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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo de trabajo para
el sector de Fabricacioén y venta de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de
la provincia de Zamora (Coédigo de acuerdo 49004605011994/Localizador
IC42KD53).

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 30/07/2024
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Visto el texto del convenio colectivo para el sector de Fabricacion y venta de
Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de la provincia de Zamora, con cédigo
de convenio 49004605011994, suscrito el 4 de julio de 2024, de una parte, por
CEOE-CEPYME vy de otra por los sindicatos CC.O0 y U.G.T, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio (BOE 5 de julio), por la que se desarrolla la estructu-
ra organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castillay Ledn y en el Decreto 8/2022, de
5 de mayo (BOCyL de 6 de mayo), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora

Zamora, 29 de julio de 2024.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

Cad. Validacion: 5TK5EGWS4FX2LQW25SY95WN2L9
Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
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TEXTO DEL CONVENIO PARA LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION
Y VENTA DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIAY REPOSTERIA
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA 2024-2026

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo1.°- Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en
materia de negociacion colectiva, entre la Confederacion Zamorana de
Organizaciones Empresariales (AZCOPA-CEOE*CEPYME ZAMORA) vy las
Centrales Sindicales; Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de
Trabajadores (U.G.T.).

Articulo 2.°- Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion a todas las empresas, trabajadores y trabaja-
doras de la provincia de Zamora que se dediquen a las actividades de fabricacion
de articulos de Dulces, Reposteria Industrial, Obradores y Despachos de
Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria, asi como a las dependencias mercan-
tiles, servicios auxiliares y complementarios de éstos.

Articulo 3.°- Ambito personal y funcional.

Obligara a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios
en las empresas afectadas por el presente convenio, asi como a todo el personal
qgue ingrese en las mismas durante la vigencia del mismo.

Articulo 4.°- Ambito Temporal y Vigencia.

Este convenio que sustituye al anterior vigente en la actualidad, tendra una
duracién de tres anos. Entrara en vigor a todos los efectos a partir del dia 1 de
enero de 2024 finalizara el 31 de diciembre de 2026, con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5.°- Denuncia y prérroga.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente un mes antes
de la finalizacion de su vigencia. No obstante, permanecera vigente en su totalidad
hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 6.°- Garantia Personal.

Siempre con caracter personal, las empresas vienen obligadas a respetar las
condiciones particulares que con caracter global y en términos de computos anual
excedan del conjunto de mejoras establecidas en el presente Convenio.

Articulo 7.°- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cém-
puto anual de todos los devengos y dentro de todos los conceptos.

Articulo 8.°- Absorcién y compensacion.
Las retribuciones que se establecen en este convenio compensaran y absorbe-
ran todas las existentes en el momento de su vigencia econdmica cualquiera que
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sea la naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que pue-
dan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién solo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consi-
deradas en computo anual, superen a las aqui pactadas.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.°- Jornada Laboral.

La jornada de trabajo para todas las actividades encuadradas en este convenio
sera de cuarenta horas semanales, que representan 1.818 horas de trabajo efecti-
vo en computo anual para el ano 2024. Para el ano 2025 y sucesivos las horas de
trabajo efectivo en computo anual seran 1773.

Articulo 9 bis.- Adaptacion de la jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de tra-
bajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las nece-
sidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o producti-
vas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen dere-
cho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afnos, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan
en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
dan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que funda-
menta su peticion.

La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de
negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en
todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su conce-
sion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternati-
va o se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sus-
tenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan
las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi
lo justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Articulo 10.°- Calendario Laboral.
En cada centro de trabajo y en lugar visible, se colocara dentro del primer mes
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de cada ano, el calendario laboral en el que se especificara la distribucion de la jor-
nada a lo largo del afio, sin superar los limites fijados en el articulo anterior.

Articulo 11.°- Descanso Matinal.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada, la persona tra-
bajadora disfrutara de un descanso de quince minutos, que se realizara sin inte-
rrumpir el proceso productivo. Dicho tiempo se considerara como realmente traba-
jado.

Articulo 12.°- Horas Extraordinarias.

Seran consideradas como tales las que superen el computo anual de 1818
horas efectivas trabajadas, no pudiendo exceder el numero de horas extraordina-
rias de 80 horas anuales, si bien cabe el pacto sobre horas extraordinarias.

En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 35 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias seran de
realizacién voluntaria.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido, incrementado en un 35%, dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacién. En caso de optar la empresa por el abono de las horas extraor-
dinarias, se retribuiran incrementando el salario de la hora ordinaria en un 35%.

A los efectos de la dispuesto en este articulo no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 13.°- Vacaciones.

El personal afectado por este convenio colectivo, disfrutara de unas vacacio-
nes anuales de treinta dias naturales. Por ninguna circunstancia a excepciéon de
liquidacion podran ser sustituidas por compensacion econémica.

La persona trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute de vacaciones.

El derecho a su disfrute para todo el personal , se devengara a los doce meses
de prestar servicios contratados. Si el personal temporal no llegase a dicho perio-
do de trabajo, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones correspon-
diente al periodo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a dis-
frutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 14.°- Permisos retribuidos.
1.- Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho, previo aviso
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y justificacion, a permisos retribuidos por el tiempo y las motivaciones que se indi-
can:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényu-
ge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinei-
dad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efecti-
vo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo

se ampliara en dos dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. del
texto Refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempe-
Ao del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) El tiempo indispensable para realizar examenes a nivel de Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Universidad.

f) El tiempo indispensable para obtener el carnet de manipulador de alimentos.

g) Dos dias por asuntos propios que debera ser solicitado con cuatro dias de
antelacion y que sera concedido salvo coincidencia con periodos punta de

produccién o de venta.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siem-
pre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de tra-
bajo.

2.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del texto Refundido de la Ley del
estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
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La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo suje-
to causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas per-
sonas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3.- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo duran-
te una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se esta-
ra alo previsto en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondien-
te y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimien-
to permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la nece-
sidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acredi-
ten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 anos si antes de alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65 por ciento.
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En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisi-
tos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho
a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones funda-
das y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion.

5.- La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabaja-
dora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

6.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

7.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relaciona-
dos con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cua-
tro dias al afo, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

Articulo 15.°- Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2.- El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho solo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17

[
s
]
z
=
e}
o
>
[
rel
[
=
[¢]
par]
g
<
™
~
[
=
Q
©
X
=4
()
c
k)
©
o}
2
)
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

R-202402373

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 89 - MIERCOLES 31 DE JULIO DE 2024 Pag. 12

podra ser ejercitado otra vez si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

3.- Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no supe-
rior a dos afios, quien para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el fami-
liar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie acti-
vidad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empre-
sa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcio-
namiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofre-
cer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y se tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincor-
poracion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando se forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numero-
sa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la correspon-
sabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de género

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empre-
sa quienes ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- La persona en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Articulo 16.°- Suspension del Contrato de Trabajo por nacimiento.

Suspensién del Contrato de Trabajo con Reserva del Puesto de Trabajo.

1.- En el supuesto de nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
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suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de dis-
frutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado pre-
vistos en el articulo 68 del Codigo Civil

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras semanas obligatorias inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos sema-
nales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finaliza-
cion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicar-
se a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferir-
se su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras semanas obli-
gatorias inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2.- En los supuestos de adopcién y de acogimiento

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogi-
miento, la suspensién ,de acuerdo con el articulo 45.1, d) del R. D. L. 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judi-
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cial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrati-
va de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningdn caso un mismo
menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona traba-
jadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la per-
sona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferir-
se su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho, en los términos establecidos,
en su caso, en el convenio colectivo. Cuando los dos adoptantes guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las semanas voluntarias por razones fundadas y
objetiva, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 1y 2, tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Ilgual ampliacion procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una uUnica per-
sona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en
este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finali-
zara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cum-
pla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro com-
patible con su estado

3.- Disfrute del permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cui-
dado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momen-
to en que el menor cumpla ocho arios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17

[
s
]
z
=
e}
o
>
[
rel
[
=
[¢]
par]
g
<
™
~
[
=
Q
©
X
=4
()
c
k)
©
o}
2
)
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

R-202402373

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 89 - MIERCOLES 31 DE JULIO DE 2024 Pag. 15

empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los convenios colec-
tivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesi-
dades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colec-
tivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seria-
mente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.°- Retribuciones.

Las tablas salariales para el afio 2024 seran las que figuren en el Anexo |.

Las tablas salariales para el afio 2025 resultan de incrementar en un 3% las
tablas salariales del ano 2024, seran las que figuren en el Anexo II.

Las tablas salariales para el afio 2026 resultan de incrementar en un 4% las
tablas salariales del afio 2025, seran las que figuren en el Anexo |ll.

Para el afio 2024 si el IPC interanual de diciembre, superase el 4%, se aplica-
ra un incremento adicional maximo del 1% con efecto 1 de enero de 2025

Finalizado cada uno de los afios 2025 y 2026 , si el IPC interanual de diciem-
bre de cada afno fuera superior al incremento pactado se aplicara un incremento
adicional maximo del 1% con efecto a 1 de enero del siguiente ano.

Articulo 18.°- Antigliedad.

Las partes negociadoras del presente convenio han acordado, la supresion a
efecto de 1 de enero de 1.999, del complemento econémico en razén de los afios
que el trabajador lleva vinculado a la empresa.

No obstante, el personal que hasta dicha fecha cobraba ese complemento per-
cibira un plus de antigliedad consolidada equivalente a la cantidad que venian per-
cibiendo al 31-12-98 a la que se le adicionara la parte proporcional del trienio que
se esté generando.

Dicho Plus de antigtiedad consolidada, sera concepto cotizable a la Seguridad
Social y se abonara asi mismo en las Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 19.°- Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores que tengan establecida su jornada laboral entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana, percibiran un incremento del 30% sobre el salario fija-
do para su categoria profesional en la tabla salarial.

Dicho incremento sera proporcional a las horas nocturnas realizadas, cuando
éstas sean cuatro o menos. Si las mismas fueran mas de cuatro el incremento se
calculara sobre el total de la jornada.

Articulo 20.°- Pagas Extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias de trein-
ta dias cada una de ellas por el importe que para cada categoria refleja la tabla salarial
del presente convenio, adicionandole, en su caso, la antigiiedad correspondiente.

Las extraordinarias correspondientes a los meses de Julio y Navidad se abona-
ran antes del dia 20 de los meses de julio y diciembre respectivamente.
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Por lo que respecta a la tercera paga, que se denominara de participacion en
beneficios, su importe anual se prorrateara a lo largo de las doce mensualidades y
se abonara la parte proporcional junto con la ndmina de cada mes natural.

Articulo 21.°- Pago de atrasos.

Las diferencias retributivas derivadas de la aplicacion del presente convenio
deberan ser saldadas, en su caso, integramente por la empresa dentro de los dos
meses siguientes a su publicacion oficial.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22.°- Salud Laboral.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodi-
ca de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, realizan-
do para ello, un reconocimiento médico anual a todos sus trabajadores que quie-
ran ejercitar ese derecho, cumpliendo asi la legislacion en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Articulo 23.°- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1.- Sin perijuicio de lo establecido en el Cddigo Penal a los efectos de este con-
venio colectivo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

4.- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 24.°- Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condicio-
nes de aquella.

Articulo 25.°- Proteccion de la maternidad.

1.- La evaluacion de los riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposi-
cion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
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las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resul-
tase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga con-
certada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debe-
ra desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do. La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su rein-
corporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamen-
te realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que
mantendra la retribucion de origen.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por ries-
go durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la pro-
teccidon de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4.- Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplica-
cion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el
pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por ries-
go durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en
el articulo 45.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactan-
cia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finali-
zara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro compatible con su estado.
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Articulo 26.°- Indemnizacién por incapacidad temporal.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional la empresa abonara a la persona trabajadora la totalidad de su
salario desde el dia de la baja hasta que se cumpla el sexto mes de la misma.

Para los supuestos de que la baja traiga por causa enfermedad comun o acci-
dente no laboral la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta cubrir el 95 por 100 del salario de la persona trabajadora . Dichas
mejoras se empezaran a abonar a partir del dia veinticinco siguiente a la fecha de
la baja médica y se extendera hasta que se cumpla el undécimo mes de la misma.

Articulo 27.°- Indemnizacién por muerte o invalidez.

Las empresas concertaran una péliza de seguros que garantice al trabajador
afectado la cantidad de 12.500 euros para los supuestos de fallecimiento o invali-
dez permanente absoluta derivados, en ambos casos, de accidente laboral o enfer-
medad profesional.

Articulo 28.°- Ropa de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente convenio colectivo entregaran a todo
el personal las prendas que anualmente sean precisas, debiendo devolver a la
empresa la prenda deteriorada al recibir la nueva.

Articulo 29.- Contratos temporales.

El personal afecto por el presente convenio Colectivo podra ser contratado a
tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento y
de conformidad con las disposiciones vigentes para cada modalidad.

Indemnizaciéon por fin de contratos por circunstancias de la produccion: A la
finalizacion del contrato por circunstancias de la produccion la persona trabajado-
ra tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada
afio trabajado.

Articulo 30.°- Niveles salariales.
Las diferentes categorias profesionales se agrupan en los distintos niveles sala-
riales que, a continuacion, se especifican:

- Nivel |: Maestro/a Obrador/a y Encargado/a.

- Nivel llI: Oficial de Primera, Obrador/a y Oficial de primera, Personal
Administrativo.

- Nivel lll: Oficial de Segunda, Obrador, Dependiente y Oficial de Segunda,
Personal Administrativo.

- Nivel 1V: Ayudante Obrador/a, Peones y Auxiliar Administrativo/a.

Articulo 31.°- Formacion.

Ambas partes se comprometen a constituir una Comision Provincial de
Formacién para poner en marcha aquellos planes Agrupados de FUNDAE que la
misma acuerde llevar a cabo.

Su funcionamiento y composicioén, sera concretado por la Comisién Paritaria del
presente Convenio.

Articulo 32.°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.
La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente con-
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venio colectivo podra producirse respecto a las materias y causas senaladas en el
art. 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha inapli-
cacion no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en la empresa.

La solicitud de inaplicacion la iniciara la empresa, quien informara previamente
a la comisién paritaria del convenio. Cuando concurran causas economicas, técni-
cas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre empresa y los/as represen-
tantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas, a inaplicar en las empresas dichas condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo. En las empresas en las que no exista representacion legal
de los trabajadores, el personal podra optar por atribuir su representacién para la
negociacién, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres personas inte-
grada por el personal de la propia empresa y elegida por estos democraticamente
0 a una comision de igual numero de componentes designada, segun su represen-
tatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector y que
estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio
colectivo de aplicacion a la misma.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion.
Dicho acuerdo debera notificarse a la comisidon paritaria del convenio colectivo,
comunicandose asi mismo a la autoridad laboral a los solos efectos de depdésito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispon-
dra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la
comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes debera recurrir a los
procedimientos de conciliacion-mediacion en el sistema extrajudicial de solucion de
conflictos de Castilla y Leon (ASACL), para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apar-
tado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vin-
culante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.°- Comisién Paritaria.

Las organizaciones firmantes del presente convenio, conscientes de la impor-
tancia que para el buen clima de las relaciones sociales del sector tiene el estable-
cer un cauce adecuado que facilite la correcta interpretacién de lo acordado por las
partes, convienen en constituir una comision paritaria, compuesta por cuatro per-
sonas representantes empresariales y cuatro representantes de la plantilla, con las
siguientes funciones:

1.- Interpretacion y seguimiento de la normativa del presente convenio.

2.- Informar previamente sobre mediacién y, en su caso, arbitraje en aquellos
conflictos que le sean planteados y estén relacionados con la normativa
establecida en el presente convenio

3.- La comision paritaria se convocara mediante solicitud escrita y en el plazo
de cinco dias de alguna de las partes, en la que se haga constar con clari-
dad cuales son las causas que motivan la convocatoria.

4.- De los acuerdos adoptados se dara traslado escrito a los interesados en un
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plazo no superior a treinta dias naturales, contados a partir de la celebracion
de la comision paritaria.

5.- Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria. Para poder establecer quo-
rum, sera preciso la mitad mas uno de los componentes de la comision pari-
taria.

6.- Si de acuerdo con lo establecido en el punto 2, la comisién paritaria ha de
pronunciarse las partes afectadas se comprometen a no iniciar ningun tipo
de actuacion judicial, hasta realizado el referido pronunciamiento.

7.- Ambas partes expresan su aceptacion del protocolo de condiciones que
deberan cumplir las empresas de sector de la industria de la panaderia que
contraten con la Administracién Autondmica de Castilla y Ledn, firmado en
Valladolid por la Junta de Castilla y Ledn, las centrales sindicales U.G.T. y
CC.OO0. y las organizaciones empresariales del sector en cada una de las
nueve provincias.

8.- Asimismo tiene atribuidas el resto de funciones que establece la legislacion
vigente, entre otras la intervencion, en los términos recogidos en los articu-
los 41 y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabaja esta-
blecidas en este convenio.

9.- Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se some-
teran al procedimiento de mediacion regulado en el Acuerdo de Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

10.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte pro-
motora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra
parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad labo-
ral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto
de negociacion.

- Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo durante el perio-
do de consulta y, en su caso, tras el sometimiento de las mismas a la comision del
convenio como establece el art. 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, sin que haya alcanzado acuerdo se someteran a los procedimien-
tos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucion
Autondmica de Conflictos Laborales de Castilla y Leon.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2024
NIVEL SALARIO BASE € COMPUTO ANUAL €
| 1.125,09 16.876,39
Il 1.107,97 16.619,62
1] 1.104,31 16.564,70
v 1.100,74 16.511,04
ANEXO I
TABLA SALARIAL 2025
NIVEL SALARIO BASE € COMPUTO ANUAL €
| 1.158,85 17.382,68
Il 1.141,21 17.118,20
1] 1.137,44 17.061,65
v 1.133,76 17.006,37
ANEXO 11l
TABLA SALARIAL 2026
NIVEL SALARIO BASE € COMPUTO ANUAL €
| 1.205,20 18.077,99
Il 1.186,86 17.802,93
1] 1.182,94 17.744,11
\Y 1.179,11 17.686,63
R-202402373
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