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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILIAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL 25 DE OCTUBRE DE 2022 DE TRABAJO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL
DEL ANO 2023 Y LAS TABLAS SALARIALES DE LOS ANOS 2022-2023-2024 PARA EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA VALLADOLID Y PROVINCIA.

Vista la documentacién relativa al Calendario Laboral Provincial para el afio 2023 y las Tablas
Salariales 2022-2023-2024, para el sector de la Construccién y obras Publicas para Valladolid y
provincia presentada en este Organismo, en fecha 24 de octubre de 2022, a través del Registro
Telematico de Convenios y Acuerdos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2 /2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1. h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castillay Ledn, en relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia
de elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.-Inscribir el Calendario Laboral para el afio 2023 y las Tablas Salariales 2022-2023-2024 en
el correspondiente Registro de este Organismo, con natificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.-Depositar un ejemplar de toda la documentacion en esta Entidad

En Valladolid a veintiséis de octubre de dos mil veintidés.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo
de Valladolid.- Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CQNSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA PARA LOS
ANOS 2022 A 2026.

Asistentes:
Por UGT — FICA Castillay Leén En Valladolid, siendo las diez
horas y quince minutos del 17 de octubre
C MS de dos mil veintidés, se reulnen las
RAS personas al margen relacionados, en la
JCLP Sede Social de AVECO (Asociacion
Vallisoletana de Empresarios de la
Construccion, Promocion Inmobiliaria y
Por el Sindicato de CCOO del Habitat Afines), en la Plaza de Madrid 4 — 22
de VALLADOLID. planta, de Valladolid, todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora
SSP del Convenio Colectivo para el Sector de
CGT la Construccién y Obras Publicas de
LVP Valladolid y Provincia para los afios 2022
AEG al 2026.
Por AVECO (Asociacion Vallisoletana Una vez realizadas las oportunas
de Empresarios de la Construccion, intervenciones entre los referidos
Promocidn Inmobiliaria y Afines) miembros, acuerdan por unanimidad
aprobar y firmar el siguiente texto:
AALS
MBA 1°.- La presente Acta supone un
AGM Acuerdo Parcial al Convenio Colectivo
JPC para el Sector de la Construccion y
JCDA Obras Publicas de Valladolid y Provincia
PGD para los afios 2022 al 2026.
B H del V

2°.- La vigencia del Convenio
Colectivo para el Sector de la
Construccion y Obras Publicas de
Valladolid y Provincia para los afios 2022
al 2026 seri desde el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2026.

3°.- Adaptar las Tablas Salariales vigentes a 31 de diciembre de 2021, segun el
Acuerdo publicado en el BOE del 5 de agosto de 2022:

Las Tablas Provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se
actualizaran en un 3 % con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en
2022 se actualizaran en un 3 % con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes
en 2023 se actualizaran en un 2,75 % con efectos del dia 1 de enero de 2024.

El importe de las Dietas y Medias Dietas, se fija de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 82.6 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

En este sentido, para el afio 2022, se incrementaran en un 4 %; para el afio
2023, se incrementaran en un 3% y para el afio 2024, se incrementaran en un 3%. El
resultado de estos incrementos, corregidos al alza, o a la baja, segun proceda, es el
siguiente:

Ano 2021: DIETA COMPLETA,; 40,00 €. MEDIA DIETA; 15,00 €.

Afo 2022: DIETA COMPLETA; 42,00 €. MEDIA DIETA; 16,00 €.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. GOR2WK2G BBRoO 5DZDJ YWKqWZk

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/212

Lunes, 07 de noviembre de 2022

Pag 10

Afio 2023: DIETA COMPLETA; 43,00 €. MEDIA DIETA; 16,00 €.
Afo 2024: DIETA COMPLETA,; 44,00 €. MEDIA DIETA; 17,00 €.

Las horas extras para el afio 2022 se incrementaran a 15,00 € para todas las
categorias laborales.

Las horas extras para el afio 2023 se incrementaran a 16,00 € para todas las
categorias laborales.

Las horas extras para el afo 2024 se incrementaran a 17,00 € para todas las
categorias laborales.

4°.- Adjuntar las Tablas Salariales para los afios 2022; 2023 y 2024, quedando
pendiente de la Negocion del Convenio las Tabla Salariales de los afios 2025 y 2026.

5°.- Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia
salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos porcentuales interanuales
del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de
2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior
al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1
de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de
manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0% a incremento de las tablas
salariales y el otro 50,0% a contribucion al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la
contribucion al plan de pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que
se determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo siguiente, y para
aquellas personas participes que se definan en el mismo.

6°.- Adjuntar a este Acta, dentro de los Acuerdos que se toman, el Anexo XVI
del VI Convenio General del Sector de la Construccion; Clausula Anexa al Contrato de
Trabajo Indefinido Adscrito a Obra.

7°.- Adhesion al Acuerdo de Madificacion del VI Convenio General del Sector
de la Construccion publicado en el BOE N° 187, en fecha 5 de agosto de 2022.

8°.-  Aprobar el Calendario Laboral del Sector de Construccion y Obras
Publicas para Valladolid y provincia, del afio 2023, el cual se adjunta a éste acta.

90.- Remitir los presentes Acuerdos al Registro de Negociaciones
Colectivas, dependiente de la Delegacion Provincial de Trabajo de la Junta de Castilla
y Leén, en Valladolid, para su posterior publicacién en el B. O. P. de Valladolid.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunidn a las once horas en el lugar y
fecha del encabezamiento.
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CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion Disposicion adicional tercera, apartado 4.

A)

B)

Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del __ de

de 20__) del contrato de trabajo por causas inherentes a la persona
trabajadora (marcar la causa con una X):

— Inexistencia de obras en la provincia en la que esta

Vd. contratado

_ Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado

acordes con su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional
una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion

Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no
resulta adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma
provincia

[ Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no

permite la integracién en las nuevas obras que tiene la empresa en la
misma provincia por existir un exceso de personas con la cualificacion
necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad
sobre Vd. segln los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del
Convenio colectivo general del sector de la construccion

Propuesta de recolocacion efectiva

Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de
trabajo: . Sera de aplicaciéon el calendario laboral de la
provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo , el horario de trabajo
serd el propio de la obra.

Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de ,
provincia de , en la calle/avenida/camino ,
nimero

Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion seré el dia __ de de 20
,alas _:_ horas.

Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra:
segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo
general del sector de la construccion, las acciones formativas necesarias para
ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

d No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por

disponer ya la persona trabajadora de la formaciéon adecuada

d Formaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales: formacion

inicial de 8 horas lectivas

O Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por

puesto de trabajo o por oficio:

_ Formacién para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20
horas lectivas

_ Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas
]

Formacién para administrativos: 20 horas lectivas
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Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA

Asistentes:
Por UGT — FICA Castillay Ledn

CMS
RAS
JCLP

Por el Sindicato de CCOO del
Habitat de VALLADOLID.

SSP
CGT
LVP

AEG

Por AVECO (Asociacion
Vallisoletana de Empresarios de la
Construccién, Promocion
Inmobiliaria y Afines)

AALS
MB A
AGM
JPC
JCDA
PGD
B H del V

En Valladolid, siendo las diez
horas del dia 17 de octubre de dos
mil veintidds, se relinen las personas
al margen relacionados, en la Sede
Social de AVECO (Asociacion
Vallisoletana de Empresarios de la
Construccién, Promocién Inmobiliaria
y Afines), en la Plaza de Madrid 4 —
22 planta, de Valladolid, todos ellos
miembros de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo para el
Sector de la Construccion y Obras
Publicas de Valladolid y Provincia,
previa convocatoria cursada al
efecto, al objeto de aplicar en el
Convenio Colectivo para el Sector de

la Construccion y Obras Publicas de
Valladolid y Provincia el contenido de
la Disposicion Adicional tercera de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la Subcontratacion en
el Sector de la Construccion,
modificada por el articulo 2 del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
octubre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de
trabajo, por el que se regula la
extincion del contrato indefinido
adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora
en el sector de la construccién, por lo
que, realizadas las oportunas
intervenciones entre los referidos
miembros, acuerdan por unanimidad
aprobar y firmar el siguiente texto,
una vez alcanzados los procedentes
acuerdos:

1°.- Establecer como sistema
para que las empresas pongan en
conocimiento de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo para el Sector
de la Construccion y Obras Publicas
de Valladolid y Provincia, la
finalizacion del contrato del
trabajador afecto a una obra, en
cumplimiento de lo establecido en el
punto 3 de la Disposicion adicional
tercera de la Ley 32/2006, que la
comunicacioén de dicha finalizacién de
contrato se realice a la referida
Comision Paritaria, cuando proceda,
a través de correo electrénico, a la
siguiente direccion;
comisionparitariaconstva@gmail.com

Este sistema se acuerda con
caracter provisional, en tanto el
Convenio General del Sector de la
Construcciobn no establezca un
sistema definitivo de comunicacion y
el mismo  resulte plenamente
operativo.
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2°.-  Nombrar a Don B H del V, Secretario General de AVECO, como
Secretario de esta Reunion de la citada Comisién Paritaria, quien por las
facultades que le han sido otorgadas y delegadas por todos los miembros que
la componen, levantara Acta de la misma.

3°- A suvez, se acuerda que sea Don C M S quien realice el registro
de los Acuerdos que en esta reunién se han adoptado, ante la Autoridad
Laboral correspondiente.

4°- Remitir los presentes acuerdos al Registro de Negociaciones
Colectivas, para su posterior publicacién en el B. O. P. de Valladolid.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las diez horas y
quince minutos en el lugar y fecha del encabezamiento, previa redaccion y
aprobacion de la presente acta, firmando la misma todos los reunidos.
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Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
17 del VI Convenio Provincial de Construccion de Valladolid,
publicado en el B.O.P. de fecha 20/08/17, y respecto a la Jornada
Laboral Anual para 2023, de 1.736 horas efectivas, las partes
firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral
para futuros convenios

1. Seran dias No Laborables, para el afio 2.023, los
siguientes dias: 24 de Julio; 14 de Agosto; 7de Septiembre;13 de
Octubre; 7,22 y 29 de Diciembre 3. Para el resto de los Municipios
de la provincia de Valladolid que no hubieran optado por el
apartado N° 2*, cuando algunas de sus Fiestas Locales coincida
con Dias No Laborables del Calendario, los dias sefialados con
asteriscos podran sustituirse en el resto de los Municipios de la
Provincia por las fechas y horarios que se acuerden entre la
Empresa y los Trabajadores, en funcion de sus Fiestas Locales, en
caso de que los dias No Laborales y fiestas que no disfruten sean
los dias 13 de mayo y 8 de Septiembre, como referencia para los
trabajadores del Municipio de Valladolid, para realizar asi una
Jornada Laboral Anual de 1.736 Horas de trabajo efectivas.
Ademas, los dias 4,5 y 6 de septiembre, so6lo tendran la
consideraciéon de Jornadas Laborales de 6 H. diarias, para quienes
se adscriban a las Fiestas Locales del Municipio de Valladolid
Capital, por lo que los trabajadores que no lo hagan, deberan
reducir en 6 Horas su Jornada Laboral Anual. Asi mismo el dia 21
de diciembre tendra una jornada de 6 horas siendo de aplicaciéon a
Valladolid y provincia, a los efectos de no exceder en dicha jornada
las 1736 horas anuales que marca el vigente VI Convenio del
sector de la Construccién para el afio 2023.

4)=La jornada laboral de 1736 Horas estara condicionada a
lo que se decida en la negociacion del Séptimo Convenio General
del Sector de la Construccion.

VALLADOLID 01 ENERO 2023
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TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y O. P. DE VALLADOLID

2.022 2.022
MENSUAL  TRABAJADA [POR MESES] DE PERIODICIDAD ANUAL CcOMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL

NIVEL | CONCEPTO 11 11 11 VACACIONES VERANO NAVIDAD

i MENSUAL 1.084,35€ 35553€ 84,72 € 1.341,98€  1.341,98€  1.341,98€ 20.796,54 €
11 MENSUAL 1.060,46 € : 355,53 € : 84,72 € 1.327,16 € : 1.327,16 € : 1.327,16 € 20.489,29 €
v MENSUAL 1.033,42 € : 355,53 € : 84,72 € 1.325,40 € : 1.325,40 € : 1.325,40 € 20.186,57 €
v MENSUAL 1.007,06 € : 355,53 € : 84,72 € 1.322,60€ = 1.32260€  1.322,60¢€ 19.888,21 €
i MENSUAL 984,47 € : 355,53 € : 84,72 € 1.307,44 € : 1.307,44 € : 1.307,44 € 19.594,24 €
VI MENSUAL 959,21 € : 355,53 € : 84,72 € 1.303,54 € : 1.303,54 € : 1.303,54 € 19.304,68 €
VIII MENSUAL 934,36 € : 355,53 € : 84,72 € 1.299,58 € : 1.299,58 € : 1.299,58 € 19.019,45 €
X MENSUAL 912,84 € : 355,53 € : 84,72 € 1.284,87 € : 1.284,87 € : 1.284,87 € 18.738,60 €
X MENSUAL 900,53 € : 355,53 € : 84,72 € 1.266,25 € : 1.266,25 € : 1.266,25 € 18.547,33 €

DIARIA TRABAJADA [POR DIAS] DE PERIODICIDAD ANUAL CcOMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL
NIVEL | concepTO 335 218 218 VACACIONES VERANO NAVIDAD

VI DIARIO 32,62 € . 17,44 € . 4,33€ 1.307,44€  1.30744€  1.30744€ 19.594,24 €
VI DIARIO 31,79 € : 17,44 € : 4,33€ 1.303,54 € : 1.303,54 € : 1.303,54 € 19.304,68 €
VIII DIARIO 30,98 € : 17,44 € : 4,33€ 1.299,58 € : 1.299,58 € : 1.299,58 € 19.019,45 €
X DIARIO 30,27 € : 17,44 € : 4,33€ 1.284,87 € : 1.284,87 € : 1.284,87 € 18.738,60 €
X DIARIO 29,87 € : 17,44 € : 4,33€ 1.266,25 € : 1.266,25 € : 1.266,25 € 18.547,33 €
XI DIARIO 29,69 € : 17,44 € : 4,33€ 1.261,62 € : 1.261,62 € : 1.261,62 € 18.476,87 €
XI1 DIARIO 29,57 € : 17,44 € : 4,33€ 1.246,55 € : 1.246,55 € : 1.246,55 € 18.391,46 €
XIII DIARIO 33,33 € ' 0,00 € ' 0,00 € 044,82 € | 044,82€ 044,82 € 14.000,00 €
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TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y O. P.

DE VALLADOLID

2.023 2.023
MENSUAL ~ TRABAJADA [POR MESES] DE PERIODICIDAD ~ ANUAL COMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL

NIVEL | CONCEPTO 11 11 11 VACACIONES VERANO NAVIDAD

I MENSUAL 1.116,88€ 366,20 € 87,26 € 1.382,20€  1.382,29€  1.382,29¢€ 21.420,61 €
11 MENSUAL 1.092,27 € : 366,20 € 87,26 € 1.367,03 € : 1.367,03 € : 1.367,03 € 21.104,12 €
v MENSUAL 1.064,42 € : 366,20 € 87,26 € 1.365,23 € : 1.365,23 € : 1.365,23 € 20.792,37 €
v MENSUAL 1.037,27 € 366,20 € 87,26 € 1.362,30€  1.362,30€  1.362,30€ 20.484,93 €
i MENSUAL 1.014,00 € : 366,20 € 87,26 € 1.346,71 € : 1.346,71 € : 1.346,71 € 20.182,19 €
Vst MENSUAL 987,99 € 366,20 € 87,26 € 1.342,67 € 1.342,67 € 1.342,67 € 19.883,96 €
VIII MENSUAL 962,39 € : 366,20 € 87,26 € 1.338,61 € : 1.338,61 € : 1.338,61 € 19.590,18 €
X MENSUAL 940,23 € 366,20 € 87,26 € 1.323,43 € 1.323,43 € 1.323,43 € 19.300,88 €
X MENSUAL 927,55 € 366,20 € 87,26 € 1.304,24 € 1.304,24 € 1.304,24 € 19.103,83 €

DIARIA TRABAJADA [POR DIAS] DE PERIODICIDAD ~ANUAL COMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL
NIVEL | CONCEPTO 335 218 218 VACACIONES VERANO NAVIDAD

VI DIARIO 33,59 € ) 17,96 € 4,47 € 1.34671€  1.34671€  1.34671¢€ 20.182,19 €
VII DIARIO 32,74 € . 17,96 € 4,47 € 1.342,67 € . 1.342,67 € . 1.342,67 € 19.883,96 €
VIII DIARIO 31,90 € 17,96 € 4,47 € 1.338,61 € 1.338,61 € 1.338,61 € 19.590,18 €
X DIARIO 31,17 € : 17,96 € 4,47 € 1.323,43 € : 1.323,43 € : 1.323,43 € 19.300,88 €
X DIARIO 30,76 € 17,96 € 4,47 € 1.304,24 € 1.304,24 € 1.304,24 € 19.103,83 €
XI DIARIO 30,58 € : 17,96 € 4,47 € 1.299,47 € : 1.299,47 € : 1.299,47 € 19.032,45 €
XII DIARIO 30,37 € 17,96 € 4,47 € 1.284,51 € 1.284,51 € 1.284,51 € 18.917,22 €
XIII DIARIO 34,33 € ' 0,00 € 0,00 € 973,16€ __ 973,16€ 973,16 € 14.420,01 €
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TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y O. P.

DE VALLADOLID

2.024 2.024
MENSUAL TRABAJADA [POR MESES] DE PERIODICIDAD ANUAL COMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL

NIVEL | concepTo 11 11 11 VACACIONES VERANO NAVIDAD

II MENSUAL 1.147,59 € ) 376,27 € 89,66 € 1.420,35 € ) 1.420,35 € , 1.420,35 € 22.009,77 €
11 MENSUAL 112231 € : 376,27 € 89,66 € 1.404,67 € : 1.404,67 € : 1.404,67 € 21.684,65 €
v MENSUAL 1003,60€  37627¢€ 89,66 € 1402,85€  1402,85€  1.402,85€ 21.364,37 €
v MENSUAL 1.065,79 € : 376,27 € 89,66 € 139978€  139978€  139978€ 21.048,26 €
VI MENSUAL 1.041,89 € . 376,27 € 89,66 € 1.383,80 € . 1.383,80 € . 1.383,80 € 20.737,42 €
VI MENSUAL 101516€ . 37627¢€ 89,66 € 137961€  137961€  1.379,61¢€ 20.430,82 €
VIII MENSUAL 988,86 € : 376,27 € 89,66 € 1.375,46 € : 1.375,46 € : 1.375,46 € 20.129,07 €
X MENSUAL 966,00€  37627€ 89,66 € 135083€  135983€  1.359,83¢€ 19.831,71 €
X MENSUAL 953,06 € 376,27 € 89,66 € 1340,11€ | 134011€ 1340,11€ 19.629,22 €

DIARIA TRABAJADA [POR DIAS] DE PERIODICIDAD ANUAL CcOMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD | EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL
NIVEL CONCEPTO 336 219 219 VACACIONES VERANO NAVIDAD

VI DIARIO 3a51€ 184s5¢€ 4,60 € 138380€  1383,80€  1.38380¢€ 20.737,42 €
vII DIARIO 3364€  1845¢€ 4,60 € 137961€  137961€  1.379,61¢€ 20.430,82 €
vIII DIARIO 32,77 € : 18,45 € 4,60 € 1.375,46 € : 1.375,46 € : 1.375,46 € 20.129,07 €
X DIARIO 32,0€ | 184s¢€ 4,60 € 135083€  135983€  1.359,83¢€ 19.831,71 €
X DIARIO 31,60 € : 18,45 € 4,60 € 1.340,11 € : 1.340,11 € : 1.340,11 € 19.629,22 €
X1 DIARIO 31,42 € : 18,45 € 4,60 € 1.33520 € : 1.335,20 € : 1.335,20 € 19.610,67 €
XII DIARIO 31,12 € : 18,45 € 4,60 € 1.320,40 € : 1.320,40 € : 1.320,40 € 19.465,47 €
XIII DIARIO 35,07€ 0,00 € 0,00 € 999,92€  999,92€ 999,92 € 14.851,85 €
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