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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 17 DE ABRIL DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CASA SANTIVERI, S.L., PARA LOS ANOS 2023, 2024, 2025 Y 2026.

Vista la documentacién relativa al convenio colectivo de la EMPRESA CASA SANTIVERI,
S.L., para los aflos 2023, 2024, 2025 y 2026, acordado el dia 13 de diciembre de 2023 por la
Comision Negociadora, integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de
Convenios, el dia 18 de diciembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016,
de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacién de estructuras organicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nuam. 236,
de 02 de octubre de 2015), frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 17 de abril de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.- Fdo.:
Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO .
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE CASA SANTIVERI, S.L. EN PENAFIEL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 — OBLIGATORIEDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se ha negociado en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre la Representacion Empresarial de Casa
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Santiveri, S.L., y el Comité de Empresa de su centro de trabajo de Peiiafiel, compuesto por
representantes del Sindicato CCOO, que integran la totalidad de la representacion unitaria existente
en dicho centro.

De este modo, la regulacién contenida en este Convenio, como resultado de la negociacion
desarrollada por los representantes de las personas trabajadoras y del empresario, constituye la
expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva y es de
preceptiva observancia en los &mbitos territorial, funcional, personal y temporal pactados.

ARTICULO 2 ~AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y FUNCIONAL DE APLICACION

Se regiran por este Convenio Colectivo las relaciones laborales delas personas trabajadoras que
prestan sus servicios en el centro de trabajo que Casa Santiveri, S.L. tiene ubicado en la localidad de
Pefiafiel, en Valladolid, correspondiendo por tanto a esta localidad el &mbito territorial de aplicacion del
Convenio.

ARTICULO 3—- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y extendera su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2026,salvo que se disponga expresamente periodo distinto en la aplicacion
de alguna concreta condicion laboral.

El presente Convenio Colectivo mantendra su vigencia durante las negociaciones para la
renovacion del mismo incluso en el supuesto de que haya transcurrido mas de un afo desde su
denuncia, sin perjuicio de los acuerdos parciales que las partes puedan adoptar para la modificacion
de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados.

ARTICULO 4-PRORROGA Y DENUNCIA

El Convenio Colectivo quedara automéaticamente denunciado a la fecha de finalizacion de su vigencia,
sin perjuicio de la comunicaciéon de dicha denuncia y de la consecuente promociéon de la nueva
negociacion a la Autoridad Laboral a efectos de su registro, de conformidad con lo establecido en el
articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores. Por lo tanto, no sera objeto de prorroga salvo acuerdo
expreso entre las partes.

ARTICULO 5—- NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO

En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de la promocion de
negociacion del nuevo convenio colectivo, se procedera a constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicaciéon debera responder a la propuesta de negociaciébn y ambas partes
estableceran un calendario de negociacion.

Las partes manifiestan expresamente la adhesion y sometimiento al Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales y Determinados Aspectos de la
Negociacion Colectiva en Castilla y Ledén para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, cuyo
conocimiento corresponde al Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

ARTICULO 6— COMPENSACION Y ABSORCION
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En materia de compensacion y absorcion se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion
al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina de manera concreta en este
Convenio.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio compensan y absorben cualesquiera
otras existentes en el momento de su entrada en vigor o las que pudieran establecerse en el futuro,
sea cual fuere su origen, naturaleza o cuantia.

Consecuentemente, las mejores condiciones econdémicas parciales derivadas de las normas laborales
legalmente establecidas, presentes o futuras y de general o particular aplicacion, sélo tendran eficacia
practica si, consideradas globalmente en coOmputo anual, resultaran superiores a las establecidas
asimismo en computo anual y globalmente, en las estipulaciones de este Convenio.

ARTICULO 7— GARANTIA AD PERSONAM

Se respetaran a titulo personal las percepciones econémicas que vinieran percibiendo las personas
trabajadoras con anterioridad al 30 de abril de 2019, derivadas de normas, acuerdos o condiciones
preexistentes, que, en su conjunto y computo global, resulten superiores a las que correspondan por
la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Concretamente, se respetaran a titulo personal las cantidades abonadas bajo los conceptos de Plus
Compensacion y Plus Vinculacion, que seguirdn abonandose como tales en las 12 mensualidades
ordinarias, en las dos gratificaciones extraordinarias y en la paga de beneficios, y rigiéndose por los
mismos criterios, no siendo compensables ni absorbibles, y si revalorizables con los incrementos que
se pacten en el presente Convenio Colectivo.

Las restantes percepciones que se vengan percibiendo y, que en su conjunto y cémputo global sean
superiores a las de este Convenio Colectivo,se integraran en un complemento ad personam que se
denominara “Complemento Personal”, que no sera compensable ni absorbible ni revalorizable.

No obstante el caracter no compensable ni absorbible que ostentara de futuro con caracter general el
Complemento Personal, cabra la compensacién y absorcion de este Complemento Personal para
llevar a cabo la adecuacion desde las Categorias Profesionales vigentes en el centro de trabajo hasta
el 30 de abril de 2019 al sistema de Grupos Profesionales que entra en vigor el 1 de mayo de 2019,
detrayendo del citado Complemento las cuantias necesarias para abonar a las personas trabajadoras
los conceptos y cuantias que por la aplicacion del presente Convenio Colectivo y del nuevo sistema de
clasificacion profesional les correspondan.

Esta compensacion y absorcion se aplicara tanto si por aplicacion de las nuevas tablas salariales por
Grupos Profesionales corresponde a la persona trabajadora un salario convenio superior al que le
correspondia con anterioridad a la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional; como si
se reconoce por la Empresa a la persona trabajadora un nivel profesional y retributivo superior al que
acreditaba en el anterior sistema de clasificacion profesional; como si ese nivel profesional y retributivo
superior viene reconocido, con posterioridad a la entrada en vigor del nuevo sistema de clasificacion
profesional, en virtud de reclamacién efectuada por el trabajador a tal efecto. Una vez efectuado el
ajuste procedente en el importe del Complemento Personal derivado de la compensacion y absorcion
dirigida al encuadramiento de las personas trabajadoras en el nuevo sistema de clasificacion
profesional, este Complemento no sera compensable ni absorbible ni revalorizable con los incrementos
que se pacten en el futuro.

El importe anual del Complemento Personal resultante de la aplicacion de la compensacion y absorcion
se abonara prorrateado en cada una de las 12 mensualidades ordinarias y en las dos gratificaciones
extraordinarias.
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ARTICULO 8- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente en el ejercicio de sus facultades y dentro del
ambito de su competencia, estimase que alguno de los pactos de este Convenio conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

ARTICULO 9— COMISION PARITARIA

1 —Las partes convienen la creacion de una Comision Paritaria de representantes de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas.

2 — La Comision Paritaria estara compuesta por seis vocales: tres en representacion de la Direccion
de la Empresa y tres en representacion de las personas trabajadoras, que hayan intervenido en las
deliberaciones del Convenio y que pertenezcan a las organizaciones sindicales firmantes del mismo.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria. La Representacion de las personas trabajadoras en la
Comisiéon Paritaria se integrard guardando la proporcionalidad respecto a la composicion del Comité
de Empresa.

3 —Concretamente, la Comision Paritaria tendra competencia en las siguientes materias:

- Conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del
convenio colectivo, en los términos previstos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo.

4 — Para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, cualquiera de las partes podra someter
a conocimiento de la Comisién Paritaria la cuestion o discrepancia de que se trate, que dispondra de
un plazo de 7 dias para pronunciarse, si se trata de una discrepancia en relacién a la modificacion

sustancial de condiciones establecidas en el propio Convenio, o de 15 dias, si se trata de una cuestiéon
de aplicacién o interpretacion del Convenio.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 10 — SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son meramente
enunciativas y no suponen ni limitacién a la creacion de puestos de trabajo o funciones nuevas que
la Empresa estime necesarios para el desarrollo de su actividad, ni obstaculo a la facultad de la
Empresa de modificar su actual organizacion del trabajo, asi como tampoco la obligacion de tener
cubiertos todos los Grupos y Niveles que se enumeran.
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Las distintas funciones asignadas a cada Grupo Profesional o Nivel son también enunciativas, sin
que la definiciébn pueda tener caracter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada uno de
ellos, por lo que las personas trabajadoras deben ejecutar todos los trabajos que les sean indicados
dentro del concepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definiciébn concreta
de su especificacion de puestos para negarse a realizar los mismos.

Las personas trabajadoras que presten servicios en el centro de trabajo de Pefafiel quedan
encuadradas en los Grupos Profesionales y Niveles que se desarrollan en el presente articulo.

El presente sistema de clasificacion profesional se complementa con las descripciones de puestos
de trabajo que existen en la Empresa, en orden a tener un conocimiento detallado de las funciones
que integran cada Grupo Profesional o Nivel.

Grupo Profesional 1: DIRECCION.

Se incluyen en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que desarrollan funciones
que implican responsabilidad directa en la gestién, organizacién y resultados de la Empresa o
realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su
elaboracién asi como en la definiciéon de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, incluida la de mando. Tienen titulacion
universitaria de grado, Méaster o Doctorado o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada y contrastada en el ejercicio de las tareas propias de su
ambito profesional.

Se encuadra en este Grupo Profesional el puesto de trabajo de Director de Area.

Grupo Profesional 2: JEFES Y MANDOS INTERMEDIOS.

Se incluyen en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras con responsabilidad de
mando, desarrollan funciones que implican autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana dentro del
area en la que prestan servicios, con objetivos globales definidos. También aquellos responsables
directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores. Se incluyen los siguientes niveles:

- Nivel I: Jefes intermedios. Se incluyen en este Nivel aguellas personas trabajadoras que con
una alta responsabilidad de mando de diferentes departamentos, realizan tareas de
supervision complejas, con autonomia y reportando a los directores de Area. Se requiere
titulacion universitaria de grado.

Se encuadran en este Grupo Profesional, a titulo de ejemplo, los siguientes puestos de
trabajo: Jefe de Mantenimiento, Jefe de Calidad, Jefe de Prevencién, Jefe de Fabrica.

- Nivel Il. Responsables /Coordinadores. Se incluyen en este Nivel aquellas personas
trabajadoras que con responsabilidad de mando sobre diferentes secciones del proceso
productivo, realizan tareas de supervision sobre las tareas que se desarrollan en dichas
secciones, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, reportando a los jefes intermedios.
Tienen titulacién universitaria de grado o formacion profesional de grado medio /superior o
experiencia consolidada y contrastada en el ejercicio de las tareas propias de su ambito
profesional.

Se incluyen en este Nivel los Jefes de Fabricacion, Coordinador mantenimiento, Jefe
Almacén.
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Grupo Profesional 3: TECNICOS INDUSTRIALES Y ADMINISTRATIVOS.

Se incluyen en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que desarrollan las tareas
de caracter técnico o administrativo de la Empresa, que conllevan diversos grados de complejidad
y responsabilidad, por lo que se establecen distintos niveles salariales dentro del Grupo.:

Nivel I: Técnico Senior. Se incluyen en este Nivel aquellas personas trabajadoras que, con
o sin responsabilidad de mando, realizan tareas de caracter técnico con alto contenido
intelectual, en un marco de instrucciones de complejidad técnica superior, con iniciativa,
autonomia y responsabilidad. Tienen titulacién universitaria de grado o superior.

Se incluyen en este Nivel los puestos de trabajo de Técnico de 1+D, Técnico de Calidad.

Nivel 1l: Técnico Junior o Administrativo Cualificado. Se incluyen en este Nivel aquellas
personas trabajadoras que, sin responsabilidad de mando, realizan tareas de caracter
técnico o administrativo, con un contenido intelectual medio y en un marco de instrucciones
de complejidad técnica o administrativa media, realizadas habitualmente con autonomia bajo
la supervision del Técnico Senior u otro responsable inmediato. Tienen titulacién
universitaria de grado o superior o formacion profesional de grado medio o superior. Se
incluyen en este Nivel los puestos de trabajo de Técnico Junior de 1+D o Calidad, Mecéanico
de Mantenimiento e Ingenieria, Administrativo de Planificaciéon, Administrativo de
Aprovisionamiento.

Nivel Ill: Técnico/administrativo de acceso. Se incluyen en este Nivel aquellas personas
trabajadoras contratadas para prestar servicios de caracter técnico o administrativo que,
durante los primeros 24 meses de prestacion de servicios en la Empresa, percibiran los
importes salariales que se recogen en las tablas salariales para este Nivel, considerando las
partes la necesidad de establecer este periodo temporal hasta su integracion en el Nivel I,
para adquirir la experiencia, formacion y rendimiento necesarios para un adecuado
desarrollo de las funciones que integran los puestos de trabajo de dicho Nivel Il, ya sea
personal contratado con caracter fijo o temporal. Tienen titulaciéon Universitaria de grado o
formacién profesional.

Nivel 1V: Auxiliar administrativo. Se incluyen en este Nivel aquellas personas trabajadoras
que, sin responsabilidad de mando, realizan tareas administrativas de caracter auxiliar y
homogéneo, siguiendo un método de trabajo concreto, sujetas a la supervision de los
empleados administrativos de Nivel II. Tienen titulacion de Bachillerato o formacion
especifica para las tareas a realizar. Se incluyen en este Nivel los puestos de trabajo de
Auxiliar administrativo, recepcionista.

Grupo Profesional 4: OFICIALES ASOCIADOS LINEA DE PRODUCCION Y ALMACEN.

Se incluyen en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que desarrollan sus tareas
en Produccion y Almacén, realizando las tareas propias de dicha actividad, que conllevan diversos
grados de complejidad y responsabilidad, por lo que se establecen distintos niveles salariales dentro
del Grupo:

Nivel I: Jefe de Seccién. Se incluyen en este Nivel aquellas personas trabajadoras que con
responsabilidad de mando sobre una seccidn de fabricacion y bajo la supervision del Jefe
de Fabricacion, realizan tareas de control sobre el proceso productivo que se desarrolla en
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dicha seccion, con iniciativa y responsabilidad sobre dicho proceso productivo. Tienen
formacioén profesional de grado medio o superior o experiencia consolidada y contrastada en
el ejercicio de las tareas propias de su &mbito profesional.

- Nivel II: Oficial Polivalente o Especialista. Se incluyen en este Nivel aquellas personas
trabajadoras que, sin responsabilidad de mando, realizan tareas productivas o propias de
almacén con autonomia, acreditando polivalencia para el desempefio de tres puestos de
trabajo correspondientes al Nivel Ill o aquellas personas trabajadoras que realizan tareas
productivas que requieren una especial cualificacion y experiencia en el desempefio de las
mismas, con autonomia y bajo la supervision del Jefe de Seccidén. Tienen formacion
profesional de grado medio o experiencia consolidada y contrastada en el ejercicio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Se incluyen en este Nivel los puestos de especialista de Hornero, Chocolatero o Carretillero
Contrapesadas/ retractil. Y todo el personal que acredite la polivalencia de 3 puestos del
Nivel 111.

- Nivel lll: Oficial. Se incluyen en este Nivel aquellas personas trabajadoras que, sin
responsabilidad de mando, realizan tareas productivas o de almacén con autonomia. Se
incluyen los puestos de trabajo MEEP, Amasador, maquinista extrusor, operario almacén...

- Nivel IV: Oficial/Especialista de acceso. Se incluyen en este Nivel aquellas personas
trabajadoras contratadas para realizar tareas productivas o de almacén propias del Nivel Ill
o para realizar tareas de especialista propias del Nivel I| que, durante los primeros 24 meses
de prestacion de servicios en la Empresa, percibiran los importes salariales que se recogen
en las tablas salariales para este Nivel IV, considerando las partes la necesidad de
establecer este periodo temporal hasta su integracion en el Nivel Ill o en el Nivel Il (si se
trata de un puesto de especialista), para adquirir la experiencia, formacién y rendimiento
necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones que integran los puestos de trabajo
de dicho Nivel Il o el puesto de trabajo de especialista de Nivel Il, ya sea personal
contratado con caracter fijo o temporal.

- Nivel V: Ayudante. Se incluyen en este Nivel aquellas personas trabajadoras que, sin
responsabilidad de mando, realizan, en produccién o almacén, tareas auxiliares que tienen
caracter homogéneo y repetitivo, siguiendo instrucciones de sus superiores.

Se incluyen en este Nivel el puesto de trabajo de introductor manual, lavador, estuchador
manual y carrilero.

Para la cobertura de las vacantes que se produzcan en el centro de trabajo se potenciara la
promocion interna de los trabajadores que rednan los requisitos de formacion, experiencia, etc.
exigidos a tal efecto.

CAPITULO 1l

INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA Y CESES

ARTICULO 11— INGRESO EN LA EMPRESA
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El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales sobre colocacién y a las
especiales para personas con discapacidad, pudiendo la empresa someter a las personas interesadas
a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

ARTICULO 12 -PERIODO DE PRUEBA

Todo ingreso de una persona trabajadora en la Empresa se entendera sujeto a un periodo de prueba
para ambas partes, que para los distintos Grupos Profesionales y Niveles se establece en:

Grupo Profesional 1: 6 meses.
Grupo Profesional 2: 6 meses.

Grupo Profesional 3: Nivel | 3 meses
Nivel Iy 1 2 meses
Nivel IV 1 mes.

Grupo Profesional 4: 15 dias.

ARTICULO 13 — CESE VOLUNTARIO DE LA PERSONA TRABAJADORA EN LA EMPRESA

El personal que después de superar el periodo de prueba desee cesar en el servicio de la
Empresa vendra obligado a dar los siguientes plazos de preaviso:
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Personal directivo y técnico, un mes, y el resto de personal 15 dias.
El incumplimiento de dicho plazo de preaviso ocasionara a la persona trabajadora la pérdida de la
retribucion correspondiente a los dias que le hubieran faltado a la persona trabajadora para cubrir

este plazo, que se le descontaran de la liquidacion de partes proporcionales por gratificaciones
extraordinarias y de vacaciones que pudieran corresponderle.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA SALARIAL Y CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14 — ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

El presente Convenio Colectivo establece una estructura retributiva integrada por el Salario Base y los
complementos, pluses o pagas que se recogen en el presente Capitulo, y cuyos importes reflejados
en tablas corresponden a la jornada completa pactada en Convenio.

La retribucion mensual se abonara el dltimo dia habil del mes correspondiente al devengo de los
salarios.

ARTICULO 15— INCREMENTOS SALARIALES

Con efectos de 1 de enero de 2023, se aplicaran las Tablas Salariales que se recogen en el Anexo 1
del presente Convenio Colectivo, que son el resultado de la actualizacion derivada de la revision del
anterior Convenio Colectivo.

En el afio 2024, con efectos de 1 de enero de 2024, se incrementaran los Conceptos Salariales del
Convenio en un 4%, es decir, se aplicara dicho incremento sobre las tablas salariales del Convenio
Colectivo vigentes en 2023.
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En el afio 2025, con efectos de 1 de enero de 2025, se incrementaran los Conceptos Salariales del
Convenio en un 3,5%, es decir, se aplicara dicho incremento sobre las tablas salariales del Convenio
Colectivo vigentes en 2024.

En el afio 2026, con efectos de 1 de enero de 2026, se incrementaran los Conceptos Salariales del
Convenio en un 3%. es decir, se aplicara dicho incremento sobre las tablas salariales del Convenio
Colectivo vigentes en 2025.

En el supuesto de que el IPC real estatal acumulado entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre
de 2026 sea superior al 10,5% de incremento total que se ha pactado para el mismo periodo, se
revisaran las tablas salariales del afio 2026 con la finalidad de que esa desviacién entre lo pactado y
el IPC real global del periodo quede consolidado en dichas tablas salariales, en orden a servir de base
para la aplicacion de los futuros incrementos, sin que en ningun caso corresponda el pago de atrasos
derivados de esa diferencia.

Esta revision se aplicard hasta un maximo del 13%, es decir, se incrementaran las tablas salariales
hasta un maximo de un 2,5% adicional sobre el 10,5% pactado si supera el IPC global de ese periodo
dicho incremento.

Las tablas salariales revisadas en los términos de los dos parrafos anteriores se aplicaran con efectos
de 1 de enero de 2027.

ARTICULO 16— SALARIO BASE

Se considera Salario Base el salario fijjo que corresponde a cada persona trabajadoraen funcién del
Grupo Profesional al que pertenezca. El importe del Salario Base es el que figura como tal, para cada
uno de los Grupos Profesionales y Niveles, en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo, expresado
en su importe bruto mensual. Este Salario Base se abonarden las 12 pagas ordinarias e integrara
asimismo las 2 gratificaciones extraordinarias, en los términos previstos en el articulo 21 siguiente.

ARTICULO 17— PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la asistencia y puntualidad al trabajo se conviene el establecimiento de un
Plus de Asistencia y Puntualidad cuya cuantia se recoge en el Anexo 1.

El Plus de Asistencia y Puntualidad se percibira por dia efectivamente trabajado en jornada completa,
asi como los domingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos que lleven aparejado el derecho
al percibo de retribucion.

La pérdida de este Plus en uno o mas dias a la semana llevard aparejada la pérdida del
correspondiente al domingo de la referida semana.

El Plus de Asistencia y Puntualidad no se computara para el calculo de ningiin concepto retributivo ni
complemento salarial, salvo que se disponga otra cosa en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 18-PLUS DE NOCTURNIDAD

En cuanto al régimen de aplicacion para la bonificacion del trabajo nocturno se seguiran las normas
establecidas en el articulo 36.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Este Plus se abonara con
arreglo al valor/horade 2,57 euros brutos con efectos de 1 de enero de 2024. Este precio hora del
Plus de Nocturnidad se revisard con los incrementos pactados en cada afio de vigencia del
Convenio.
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ARTICULO 19— HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Se consideran horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes. Estas horas no se tendran en cuenta a
efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas.

2.- Las horas extraordinarias no motivadas por causas de fuerza mayor son las que deban
realizarse para atender pedidos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas y
cualesquiera otras circunstancias analogas derivadas de la actividad productiva y su realizacion
sera voluntaria.

3.- Las horas extraordinarias se compensaran de forma preferente por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. No obstante, para los supuestos en que no sea posible la compensacién con
tiempo de descanso, las horas extraordinarias seran remuneradas con los importes que se reflejan
en las tablas salariales para el afio 2023, a los que se aplicaran los incrementos pactados para cada
afio de vigencia del Convenio.

4.- La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los Representantes de los Trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y su distribucién por secciones.

5.- Las horas extraordinarias realizadas antes del dia 20 de cada mes que deban ser objeto de
retribucion econémica se abonaran en la némina del mes en que se hayan efectuado, y las
realizadas con posterioridad a esa fecha se abonaran en la némina del mes siguiente.

6.- No obstante la posibilidad de realizar horas extraordinarias, se tratard de evitar el recurso
frecuente a las mismas, intentando aplicar otros mecanismos legales para la cobertura de las
necesidades productivas que pudieran concurrir.

ARTICULO 20— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran a todo el personal dos gratificaciones extraordinarias, que se devengaran entre el 15 de
junio y el 14 de junio del afio siguiente y el 15 de diciembre y el 14 de diciembre del afio siguiente
respectivamente y que se satisfaran en la semana del 15 de junio y 15 de diciembre de cada afio.

El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias estara integrado por las cantidades

mensuales que corresponden a los conceptos de Salario Base y Plus de Asistencia y Puntualidad, sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que acrediten los trabajadores a titulo individual.

ARTICULO 21 — PAGA DE BENEFICIOS

La Empresa abonara a las personas trabajadoras en concepto de participaciéon en beneficios una paga
que tendra el importe que se recoge en el Anexo 1 para cada Grupo Profesional. La paga de beneficios
se devengara por afos naturales (de 1 de enero a 31 de diciembre) y se hara efectiva de forma
prorrateada junto con la retribucién correspondiente a las doce mensualidades ordinarias.

A efectos del computo de la paga de beneficios, los periodos de permanencia en situaciéon de
Incapacidad Temporal por enfermedad o accidentes se valorardn como si la persona trabajadora
hubiera permanecido en activo.
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CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

ARTICULO 22— JORNADA LABORAL

La jornada anual para cada uno afios de vigencia del Convenio Colectivo sera de 1760 horas
anuales.

El personal que efectle jornada continuada de mas de 6 horas tendra derecho a un descanso de
15 minutos diarios que se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 23 — FLEXIBILIDAD Y DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

Con lafinalidad de ofrecer una respuesta adecuada a las oscilaciones de los volimenes de produccion,
garantizando las necesidades de la demanda y las entregas a los clientes cuando esta demanda se
incremente y evitando regulaciones de empleo cuando dicha demanda descienda, se establece un
sistema de flexibilidad de jornada basado en los siguientes criterios:

1.- JORNADAS ESPECIALES DE FLEXIBILIDAD

a) Se acuerda la posibilidad de habilitar como dias laborables aquellos dias sefialados como de
descanso en el calendario del centro de trabajo o, inversamente, fijar como dias de descanso aquellos
dias inicialmente sefialados como laborables en el calendario, hasta un limite de 22 jornadas anuales.
La habilitacién de un dia de trabajo y su recuperacion con descanso, o la recuperacion en fecha
posterior de un dia declarado inhabil por aplicacion de la flexibilidad, computaran como una Unica
jornada de flexibilidad.

La habilitacion de jornadas especiales se realizara los sabados en turno de mafiana o los viernes en el
turno de noche, evitando los dias que sean festivos oficiales o aquéllos que estén sefialados como
puentes en el calendario laboral del centro de trabajo. Igualmente se evitara la habilitacion de jornadas
especiales de trabajo en el dia inmediatamente anterior o posterior a un festivo oficial o a un viernes o
lunes fijados en el calendario laboral de la empresa como dia de vacaciones suelto.

Para las personas trabajadoras con contrato eventual se establecerd una proporcion entre el nimero
de jornadas de flexibilidad y la duracién del contrato.

b) La Direccion de la Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores y al personal
afectado con un preaviso de cinco dias, del nimero de dias y fechas afectados por la flexibilidad en
cada momento. Por causas excepcionales este preaviso podréa ser reducido a un plazo inferior, segin
se expondra en la letra i) siguiente.

c) Las jornadas de flexibilidad trabajadas o que se hayan dejado de trabajar conllevaran la existencia
de un saldo positivo o negativo por parte de cada empleado.

Cada dia efectivo de trabajo derivado de la aplicacion de la flexibilidad se compensara de la siguiente
manera:

- Si no hay saldo negativo derivado de jornadas de descanso que se hayan realizado con
anterioridad, la persona trabajadora percibira por cada dia de flexibilidad trabajado un Plus
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de Flexibilidad por importe de 75 euros brutos, generandose ademas un saldo positivo de
una jornada que se compensara con el descanso equivalente a realizar, como criterio
general, dentro del afio natural en que se realice la jornada especial, sin perjuicio de la
posible regularizacion excepcional durante el primer trimestre del afio siguiente, segun se
regula en el presente apartado.

En este supuesto, la jornada de descanso se podra establecer por parte de la Empresa de
manera colectiva, ya sea para el conjunto del centro de trabajo o por secciones,
deshabilitando una jornada de trabajo del calendario cuando las circunstancias productivas
lo permitan, o mediante acuerdo individual entre la empresa y la persona trabajadora.

A eleccién del trabajador, si no hubiera saldo negativo, se podra sustituir el dia de descanso
compensatorio equivalente por una compensacion total consistente en un Plus de
Flexibilidad de 150 euros brutos (en lugar de los 75 euros méas el dia de descanso).

Estos importes no son revisables con los incrementos de convenio.

- Si hay saldo negativo derivado de jornadas de descanso que se hayan realizado con
anterioridad en régimen de flexibilidad, se compensara cada dia existente en el saldo
negativo con cada dia trabajado, percibiendo ademas la persona trabajadora por el dia de
flexibilidad trabajado un Plus de Flexibilidad por importe de 75 euros brutos.

En el supuesto de que el afio natural concluya con saldo negativo, las partes convienen la posibilidad
de ampliar el periodo de regularizacion de las jornadas de flexibilidad durante el primer trimestre del
afio siguiente a aquél en que se hayan producido dichas jornadas. Transcurrido el citado periodo sin
que se haya producido la recuperacion, decaera esa posibilidad.

Igualmente, en el supuesto de que el afio natural concluya sin que se hayan compensado con descanso
todas las jornadas especiales habilitadas durante el mismo, las partes convienen la posibilidad de
aplicar esos descansos compensatorios durante el primer trimestre del afio siguiente. Transcurrido el
citado periodo sin haber disfrutado las personas trabajadoras los descansos correspondientes se
abonaran esos dias a razon del valor de la hora extraordinaria.

En el caso de salida forzosa de la empresa por despido, finalizacién del contrato o jubilacién, no se
descontaran de la liquidacion que corresponda a la persona trabajadora las jornadas que puedan
integrar en ese momento el saldo negativo. En el supuesto de que se trate de una salida voluntaria de
la Empresa, se procedera a dicho descuento.

d) Sin perjuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte de aplicar la flexibilidad prevista en el
presente articulo, la persona trabajadora percibira mensualmente la retribucién integra que le hubiera
correspondido de no producirse dichas alteraciones.

e) Las jornadas declaradas habiles como consecuencia de la flexibilidad tendran el tratamiento de dias
de trabajo, por lo que seran de obligada asistencia para las personas trabajadoras afectadas por la
medida, debiendo lapersona trabajadora, en caso contrario, justificar debidamente su ausencia.

f) La eleccion de las personas trabajadoras afectadas por la medida se realizara entre el personal que
habitualmente venga prestando servicios en la seccion afectada, convocando la Empresa, con caracter
preferente, a las personas trabajadoras de dicha seccién que de manera voluntaria quieran estar
afectadas, y siendo designados por la Empresa en caso de que no hubiera voluntarios o no fueran
suficientes.

g) No se aplicaran jornadas de descanso al amparo del presente sistema de flexibilidad si las personas
trabajadoras de la seccién afectada pudieran ser recolocadas en otras secciones donde exista personal
contratado por ETT, siempre que tengan la capacitacion profesional necesaria para hacer efectiva
dicha recolocacion temporal.
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h) La Empresa podra desconvocar las jornadas de flexibilidad con un preaviso minimo de 5 dias. En
caso contrario, la Empresa abonara a cada persona trabajadora afectada por la desconvocatoria la
cantidad de 35 euros para 2023, que se revisaran con los incrementos de convenio.

i) Las partes convienen la posibilidad de aplicar jornadas de flexibilidad mediante la desconvocatoria
de jornadas habiles y sin cumplir con el preaviso establecido cuando concurran situaciones
excepcionales, tales como grandes averias en las instalaciones que impidan realizar la produccion,
que sobrevengan de manera imprevista o por causas ajenas a la voluntad de la Empresa.

Para estos casos de paradas productivas por causas excepcionales la comunicacion se realizara con
24 horas de antelacion siempre que sea posible y, en otro caso, cuando se conozca el hecho causante.

Las partes acuerdan que la recuperacion de dichas jornadas se realice en el menor tiempo posible a
partir del momento en que desaparezca el hecho causante, pudiéndose convocar para su recuperacion
los siguientes dias inh&biles del calendario laboral, aun cuando no se cumpla con el preaviso minimo
general de 5 dias establecido.

j) En caso de que fuera necesaria su realizacion, las partes acordaran la habilitaciéon de jornadas
especiales de trabajo al margen de las que contempla el presente articulo y las condiciones de su
realizacion, sin perjuicio de analizarse en tal caso otras medidas de caracter estructural que puedan
ser necesarias para hacer frente a los volimenes de produccion.

2.- BOLSA DE HORAS.

Se establece una bolsa de horas flexibles, de 25 horas anuales por persona trabajadora, que permitiran
ampliar o reducir la jornada diaria, por necesidades de la produccion, hasta un maximo de 2 horas en
cada dia laborable en que se haga uso de esta medida.

El nimero de horas trabajadas adicionalmente como consecuencia de la habilitacion de jornadas
especiales y de la aplicacion de la bolsa de horas de flexibilidad no podra superar las 201 horas
anuales.

La ampliacién o reduccién de la jornada diaria que se regula en este apartado, y que podra aplicarse
por secciones o de manera general, tendra caracter obligatorio para las personas trabajadoras. El
preaviso para la aplicacion de la medida, ya sea en positivo o negativo, sera, con caracter general, de
48 horas, si bien no serd necesario el preaviso, pudiéndose aplicar la medida en el mismo dia que
concurra la causa, cuando se trate de las siguientes:

- Auverias graves de linea.
- Riesgo para la seguridad de las instalaciones / maquinas / personas.

Cuando se trate de reducir la jornada diaria, se hard sin merma de la retribuciéon de la persona
trabajadora.

Las horas adicionales que se realicen por aplicacion de la presente medida se compensaran con
descansos equivalentes, que se podran disfrutar en jornadas completas en la fecha que se pacte de
manera individual entre las partes dentro del afio natural en que se realicen las horas adicionales o,
excepcionalmente, si el afio natural concluye sin que se hayan compensado con descanso todas las
horas adicionales realizadas, durante el primer trimestre del afio siguiente.

En el supuesto de que se trate de horas dejadas de realizar, las partes acuerdan que se regularice
dicho saldo negativo dentro del afio natural en que se hayan dejado de realizar las horas o,
excepcionalmente, si el afio natural concluye con saldo negativo, durante el primer trimestre del afio
siguiente.
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En todos los casos en que se aplique la flexibilidad, ya sea con jornadas especiales de flexibilidad o
con la bolsa de horas, se respetaran los descansos minimos semanal y diario previstos en la normativa
vigente.

Asi mismo, se evitard la utilizaciéon de jornadas especiales de flexibilidad y de la bolsa de horas en la
misma semana productiva dentro de la misma seccion.

ARTICULO 24— TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

La actividad productiva en la empresa estd organizada, con caracter general, en tres turnos de
trabajo de mafiana, tarde y noche. El horario establecido para cada turno es el siguiente:

Mafhana de 06:00 a 14:00 horas
Tarde de 14:00 a 22:00 horas
Noche de 22:00 a 06:00 horas

Ademas, dependiendo de la seccion de que se trate, podré trabajarse en horario continuado de 7 a
15 horas o de 6 a 14 horas

Todo el personal de fabrica debera trabajar en los turnos que la Empresa tiene establecidos,
esporadica o permanentemente, ya fuera por puestos de trabajo o por secciones completas.

Se respetaran en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legalmente.

El personal de oficinas (técnicos y administrativos) prestara servicios con horario partido que se
desarrollara entre las 8:00 horas y las 18:00 horas, con flexibilidad en la entrada y salida del trabajo
entre las 8:00 y las 9:00 horas y las 17:00 horas y las 18:00 horas, siempre que se cumpla la jornada
diaria de 8 horas de trabajo efectivo, y con una hora de descanso para comer.

ARTICULO 25— CALENDARIO LABORAL

Habida cuenta de la total jornada anual pactada de trabajo, la Direccion de la Empresa, consultada la
Representacion Legal de los Trabajadores, establecerd anualmente el Calendario Laboral y los
horarios que procedan.

Cuando asi lo justifiguen las necesidades de produccién, en la elaboraciéon del calendario laboral
podran establecerse calendarios diferenciados por seccion. En la elaboraciéon del calendario podran
establecerse asimismo periodos de vacaciones distintos para varios grupos de personas trabajadoras,
al objeto de posibilitar la aplicacién de un corredor de vacaciones que permita la no interrupcion de la
actividad durante el periodo veraniego, aun cuando de forma general se produzca la suspension de la
actividad y el cierre de las instalaciones.

ARTICULO 26— VACACIONES

La Empresa concederéa a su personal veintidds dias laborables de vacaciones retribuidas, salvo a los
empleados que lleven menos de un afio trabajando, los cuales tendran derecho a un periodo de
vacaciones proporcional al del tiempo transcurrido desde su ingreso en la Empresa.

La determinacion de los periodos vacacionales se realizar4 anualmente y quedara reflejada en el
calendario laboral, con las concretas previsiones que al respecto se pacten en funciéon de las
necesidades productivas de la empresa. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano,
coincidiendo con la suspensién de la actividad productiva si ésta se produce.
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Las personas trabajadoras conoceran las fechas que les correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute.

En materia de vacaciones en situaciones de maternidad e incapacidad temporal se estara a lo que
dispone el articulo 38.3, parrafos segundo y tercero, del Estatuto de los Trabajadores, o a los términos
que en cada momento establezca la legislacion vigente.

CAPIiTULO VI

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 27— PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. Se debera aportar informe médico que acredite el hecho causante, es decir, el
accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica y la necesidad de
cuidado por tercera persona.

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad, siempre que el
hecho causante se produzca en dia laborable.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion del
trabajo en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de

K)

preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada laboral.

Dos dias por asuntos propios que se disfrutaran de forma separada, uno durante el primer
semestre del afio y otro durante el segundo semestre, en las fechas que se establezcan de
manera pactada entre la persona trabajadora y su responsable directo.

En el supuesto de que transcurra el primer semestre sin que la persona trabajadora haya
solicitado y disfrutado el dia de asuntos propios correspondiente, Unicamente quedara
pendiente de disfrute el dia de asuntos propios del segundo semestre, salvo que por razones
excepcionales se hubiera alcanzado previamente acuerdo distinto entre la persona
trabajadora y su responsable, o hubiera resultado imposible su disfrute durante el primer
semestre por no haberlo concedido la empresa en la fecha solicitada.

Si no se pudieran disfrutar los dias de asunto propios dentro del semestre correspondiente
por estar el contrato suspendido, ese dia de asuntos propios se perdera.

Excepcionalmente, y siempre por razones de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, se
podra fraccionar el disfrute del dia de asuntos propios en dos permisos de 4 horas cada uno
0 cuatro permisos de 2 horas, a disfrutar en jornadas distintas dentro del semestre
correspondiente.

En cualquier caso, para el disfrute del dia de asuntos propios, se requerira que en la seccion
correspondiente quede garantizado el adecuado desarrollo de la actividad y el acuerdo con
el responsable del trabajador.

Cuando se trate de disfrutar del dia de asuntos propios en el mes de diciembre por razones
ya conocidas (celebracion de festivales, etc.) y que puedan dar lugar a una acumulacion de
peticiones, se debera solicitar el dia de asuntos propios antes del 30 de octubre de cada
afo, que se concedera por parte de la Direccién siempre que quede garantizada la actividad
industrial.

El derecho al disfrute de los dias de asuntos propios no se devengara hasta que la persona
trabajadora acredite un periodo minimo de un afio de prestacién de servicios en la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares de primer
grado por consanguinidad o personas convivientes, tales como visitas médicas de urgencia,
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. En todo caso, se
debera acreditar a la mayor brevedad posible la concurrencia del hecho causante mediante
certificado médico o documento analogo segun los casos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, tanto si
se presta servicios a jornada completa, a tiempo parcial o con jornada reducida.

La retribucion del permiso exigira la justificacion documental posterior de la causa que ha
motivado la ausencia.

Se concedera hasta un maximo de 2 horas de permiso si se trata de visita médica en la
localidad de Penafiel o localidades limitrofes, o hasta un maximo de 4 horas si se trata de
visita médica en la localidad de Valladolid o localidades limitrofes. Se debera aportar la
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documentacion justificante de la hora de entrada y salida al médico. El permiso para visita
médica a especialista del sistema de sanidad publica se establece sin limitacién de horas
anuales. En el supuesto de visita médica a especialista privado o visita al médico de familia
de la sanidad publica, se establecen un maximo de 12 horas retribuida al afio, en total, que
pueden ser utilizadas con esta finalidad.

Para la regulacion de los permisos recogidos en los apartados a), b), c), e), f), g), h) yj) se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, por lo que podran ampliarse o reducirse el
nimero de dias de permiso que contemplan estos supuestos convencionales en funcion de la
modificacion legislativa que pudiera producirse, quedando automaticamente adaptados a la nueva
regulacion.

La circunstancia del parentesco o la convivencia necesarios para disfrutar de los permisos
retribuidos regulados en este articulo, se acreditard mediante la documentacion oficial que
corresponde a cada una de las situaciones. En el caso de la convivencia, se exigira el certificado
de convivencia emitido por el padron municipal.

Siempre que la naturaleza o la causa del permiso lo hagan posible, y sin perjuicio de las
especificidades previstas en este articulo, se debera preavisar del uso de dicho permiso antes del
miércoles de la semana previa a su disfrute, para permitir la correcta cobertura de la actividad
productiva en la empresa.

ARTICULO 28— EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia deberéa ser solicitada por escrito con al menos un mes de antelaciéon a la fecha
prevista para su inicio.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
Dicho reingreso deberéa igualmente solicitarse al menos con un mes de antelacién a la fecha de
finalizacién de la excedencia, considerandose, en otro caso, que lapersona trabajadora pierde la
opcién de reingreso.

ARTICULO 29 — LACTANCIA

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

En este supuesto de acumulacioén de la media hora diaria de reduccién de jornada por lactancia, las
partes acuerdan que el nimero de dias de permiso por este motivo quede fijado en 14 dias
continuados.
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La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Es voluntad de las partes negociadoras que este derecho se reconozca en idénticos términos a los que

contempla la normativa legal vigente en cada momento por lo que, de ser ésta modificada, los términos
convencionales quedaran automaticamente adaptados a esa nueva regulacion.

CAPIiTULO VI

OTROS ACUERDOS Y MEJORAS

ARTICULO 30- BAJAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE TRABAJO Y OTRAS
CONTINGENCIAS

1.- Enlos supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral o
situacion de riesgo durante el embarazo, la Empresa complementara las prestaciones econémicas que
reciban de la Seguridad Social las personas trabajadoras que se hallen en dichas situaciones con la
cantidad necesaria para que, en su conjunto, la persona trabajadora alcance una percepcion
equivalente a la suma de los conceptos de Salario Base y Plus Asistencia y Puntualidad, como minimo.
Se incluye asimismo el Plus Compensacion y el Plus Vinculacion para aquellos trabajadores que
vengan percibiendo tal concepto ad personam.

2.- En el primer proceso anual de Incapacidad Temporal y durante los tres primeros dias, la empresa
abonaréa el 100% del importe de la base reguladora diaria de la prestacién correspondiente al mes
anterior al inicio de la baja.

3.- En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional la Empresa complementara las prestaciones econdmicas que reciban de la Seguridad
Social o de la Mutua correspondiente las personas trabajadoras que se hallen en situacion de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional con la cantidad
necesaria para que, en conjunto, reciban unas percepciones equivalentes al 100% de la retribucién
bruta mensual que venia cobrando por jornada ordinaria cuando se hallaba en activo. Este
complemento se abonara desde el primer dia de la baja y mientras permanezca en dicha situacion de
Incapacidad Temporal, hasta un maximo de 18 meses.

ARTICULO 31 — COMPLEMENTO DE PRESTACIONES EN LOS CASOS DE HOSPITALIZACION

En aquellos casos en que la persona trabajadora deba estar hospitalizado durante cinco dias o mas,
la Empresa complementara durante los 40 primeros dias de baja la prestacion de la Seguridad Social,
al objeto de garantizar al trabajador la percepcion del 100% de su salario real.
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ARTICULO 32 — AYUDA ESCOLAR O POR GUARDERIA

Se establece una ayuda escolar o por guarderia por cada hijo o hija que tenga entre 0 y 16 afos, por
los importes que se indican a continuaciénpara cada afio de vigencia del Convenio:

2024 — 104 euros brutos
2025 — 107,64 euros brutos
2026 — 110,87 euros brutos

Elimporte de la ayuda escolar o por guarderia no sera acumulable cuando ambos progenitores trabajen
en la Empresa, de forma que sera abonada Gnicamente a uno de ellos de conformidad con la decision
que comuniquen a la Empresa.Esa ayuda se percibira siempre que se acredite la correspondiente
inscripcion del menor en el centro educativo, y se abonaré en el mes de agosto.

ARTICULO 33— SOCORRO POR FALLECIMIENTO

Todas las personas trabajadoras al servicio de la Empresa causaran, en caso de fallecimiento, en favor
de los cényuges, descendientes o ascendientes, y por este orden, el derecho a la percepcién de la
cantidad correspondiente a un mes de sueldo a salario real que sera abonado por aquélla. Este socorro
sera compatible con cualquier otro que le corresponda por los regimenes de Seguridad Social.

ARTICULO 34— SEGURO ACCIDENTES

La Empresa tendra contratada una poéliza de seguro colectivo de accidentes para todas las personas
trabajadoras sujetas al presente convenio colectivo, que cubrira las contingencias que se recogen a
continuacion y por los importes sefialados.

En el supuesto de que con motivo de un accidente de trabajo o enfermedad profesional se derive el
fallecimiento delapersona trabajadora, o el reconocimiento de una Gran Invalidez, Incapacidad
Permanente Absoluta o Incapacidad Permanente Total por parte del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la persona trabajadora o sus herederos o beneficiarios tendran derecho a una indemnizacion
por importe de 15.000 euros.

Estas cantidades se percibiran una Unica vez, no siendo acumulables la indemnizacion por invalidez y
por fallecimiento o por el sucesivo reconocimiento de distintos grados de invalidez.

CAPITULO VI

REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 35 - PRINCIPIOS DE ORDENACION Y FALTAS.

1.- Principios de Ordenacion.

1) Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de trabajadores y trabajadoras y de las empresas.
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2) Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual grave y culpable del
trabajador o de la trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3) Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4) La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa
a la persona trabajadora.

5) La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada con caracter previo
por escrito a los representantes legales de las personas trabajadoras.

La imposicién de sanciones por faltas leves que conlleven suspension de empleo y sueldo sera
informada a los representantes legales de las personas trabajadoras si la persona trabajadora
sancionada asi lo autoriza.

6) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente, en cuyo caso la empresa debera
demostrar, en el correspondiente procedimiento judicial, los hechos imputados en la carta de
sancion.

7) No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones
u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

8) Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2.- Faltas.
Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a. El retraso de més de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan
mas de 120 minutos al mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. Las ausencias
ajenas a la voluntad del trabajador o de la trabajadora que vengan motivadas por
circunstancias extraordinarias e imprevisibles debidamente acreditadas, no se consideraran
injustificadas, sin perjuicio de que no tengan caracter retribuido.

c. La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podré ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f. Los descuidos en la conservaciéon del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.
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2. Se consideraran como faltas graves:

a. El retraso de mas de siete veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan
mas de cuatro horas al mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e del
siguiente apartado.

e. La suplantaciéon de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h. La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j. La embriaguez no habitual en el trabajo.
k. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia

de la empresa.

I. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

Il. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n. Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d y e del presente articulo.

o. Incumplir la prohibicién de fumar en el centro de trabajo en todas las instalaciones, espacios,
zonas o dependencias de la empresa.

p. Incumplir las obligaciones previstas en materia de buenas préacticas higiénicas y de
manipulacién de alimentos; comer, beber o masticar chicle en zonas no permitidas, falta de
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limpieza e higiene personal, no mantener el uniforme en buenas condiciones higiénicas, lucir
algin objeto ornamental tales como anillos, pulseras, piercings, etc, siempre que tales
incumplimientos hayan sido previamente advertidos.

g. La utilizacion puntual de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de
la prestacion laboral, siempre que se haya informado por escrito de la prohibicién previamente.

r. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. Las derivadas de los apartados 1.d y 2.f, | y m del presente articulo.

i. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
j- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeifian funciones de mando.

k. El acoso sexual entendido como cualquier comportamiento de contenido sexual del que el
autor sabe o debe saber que es ofensivo para la victima.

I. Cualquier manifestacién o forma de acoso, entendida como aquel comportamiento que tiene
el propésito o el efecto de menoscabar la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, con independencia del
movil del mismo, ya sea por razén de sexo u obedezca a otras circunstancias.

Il. La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene.
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m. La utilizaciéon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral siempre que sea manifiestamente abusiva, haya sido advertida previamente, genere
perjuicios para la empresa o lo sea con fines xenéfobos, pornogréficos y otros analogos.

n. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador o la
trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

ARTICULO 36— SANCIONES.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacion escrita o suspension durante un dia de trabajo y haber.
2.- Por faltas graves: Suspension de empleo y haber de dos a cinco dias.

3.- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince dias hasta sesenta dias o
despido.

CAPITULO IX

ORGANIZACION, SEGURIDAD Y SALUD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 37— ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién técnica y practica del trabajo dentro de la Empresa es facultad de los 6rganos
directivos, que podran establecer, a fin de garantizar tanto la produccién como la calidad del producto
fabricado, todos aquellos sistemas de organizacion, racionalizacién y modernizacién que consideren
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones, departamentos o de sus equipos de
trabajo, debiendo garantizar los derechos de informacion y consulta de la Representacion Legal de los
Trabajadores en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y las
competencias que con caracter general tienen atribuidas.

ARTICULO 38— ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitara a las personas trabajadoras que prestan sus servicios en fabrica en cada afo
natural:

Dos camisetas.
Dos pantalones.
Dos sudaderas.

El uso de las prendas de trabajo sera obligatorio para todo el personal y no podra ser utilizado fuera
del recinto de la fabrica. Asimismo, el personal debera conservarlas adecuadamente, y cumplir con las
obligaciones establecidas en la version vigente en cada momento en la “Instruccién Técnica: Normas
de Higiene Personal’.
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ARTICULO 39— PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La proteccion del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes de este
Convenio Colectivo, y para garantizarlo ambas partes consideran que se requiere el establecimiento
de una accion preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la eliminacién o reduccién de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias tanto en la
correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la Empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estard fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud de la persona trabajadora se prevendran evitando su generacion con
la eliminacion del factor de riesgo en si mismo inicialmente identificado.

b) En toda modificaciéon del proceso o de las tareas se procurard que la nueva tecnologia o
procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implante nuevas tecnologias se
afiadiran todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar
su incorporacion.

c) Cuando haya incorporacién de personas trabajadoras procedentes de Empresas de Trabajo
Temporal, la Direccion informara a los RLT de los puestos que ocupen los mismos.

d) La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban informacién y formacién sobre los riesgos genéricos de su centro de trabajo y
especificos de su puesto de trabajo.

e) Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica y
mental de las personas trabajadoras.

f) Respecto a las trabajadoras embarazadas, se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, relativo a la proteccién de la maternidad.

g) En lo relativo a la utilizacion por parte de las personas trabajadoras de los Equipos de
Proteccion Individual (EPI’s), se estableceran para cada uno de los puestos de trabajo y se
mantendran actualizados en funcién de las revisiones de la Evaluacion de Riesgos. Se estara
también a lo dispuesto en el R.D. 773/1997, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud
relativas a la utilizacion por las personas trabajadoras de equipos de proteccion individual.

ARTICULO 40— COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

Estar4 formado, de una parte, por los Delegados de Prevencion (elegidos por y entre los
representantes legales de las personas trabajadoras), y de otra, por el Empresario y/o sus
representantes en niimero igual al de los Delegados de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra competencias para participar en la elaboracion, puesta en
préactica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos de la Empresa y promover
iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a
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la Empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes, todo ello de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para conocer la
situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los trabajadores y conocer e
informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion, todo ello de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente.

Con la finalidad de desarrollar estas funciones el Comité de Seguridad y Salud se reunira como minimo
cuatro veces al afio.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales, si los hubiere, y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa
que no estén incluidos en la composicién del Comité. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencioén ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

A los intervinientes en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
dicha participacion.

ARTICULO 41— VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud.

Anualmente, a todo personal de la empresa se efectuard una revision médica general que sera
realizada por los servicios médicos contratados a tal efecto, y estara sometida a Protocolos especificos
en funcion de los factores de riesgos a los que estén expuestos. Dichos reconocimientos médicos se
ofreceran con caracter voluntario, a excepcion de aquellos puestos de trabajo para los que se haya
establecido obligatoriedad, en funcidn de lo que establece el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y previo acuerdo por parte del Comité de Seguridad y Salud.

Ninguna persona trabajadora serd admitida en la Empresa sin previo reconocimiento médico que
tendra como finalidad valorar su capacidad general para el trabajo.

La Empresa podré verificar el estado de salud de la persona trabajadora que sea alegado por ésta para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

Asimismo, la Empresa estara facultada para la exigencia de todas las revisiones médicas que estime
necesarias, con la periodicidad y amplitud que cada circunstancia concreta aconseje, de conformidad
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la legislacion sanitaria relativa a la manipulacion o
fabricacion de alimentos.

ARTICULO 42— PROHIBICION DE FUMAR
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Queda prohibido fumar en todas las instalaciones del centro de trabajo. El incumplimiento de esta
prohibicién sera sancionado como falta grave.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43— GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran las garantias descritas en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, con derecho a disponer del crédito de horas mensuales que
correspondan en funcién de la plantilla del centro de trabajo.

Los representantes de las personas trabajadoras podran individualmente acumular su crédito sindical

en computo semestral, si se acredita tal necesidad de acumulacién por razones formativas u otras
causas justificadas.

CAPITULO XI

MODIFICACION DE CONDICIONES DEL CONVENIO

ARTICULO 44 - PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS EN CUANTO A LA
NO APLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 y 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece el procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en
la negociacion para la no aplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el presente Convenio
Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Atal efecto, las partes disponen que en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera
de ellas pueda someter la discrepancia a la Comisiéon Paritaria del Convenio, que dispondra de un
plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si no se alcanzara un acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra
someter la resolucién de la discrepancia a los procedimientos de solucién de conflictos recogidos en
el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales y
Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn, incluido el procedimiento de
arbitraje si asi lo acuerdan las partes, cuyo conocimiento corresponde al Servicio Regional de
Relaciones Laborales (SERLA).”
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CAPITULO XII

IGUALDAD Y CONCILIACION

ARTICULO 45 — IGUALDAD Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

Las partes manifiestan expresamente su adhesion al Plan de Igualdad y Diversidad de Casa Santiveri,
S.L., de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa y con vigencia desde el afio 2022
hasta 2026, asi como al Protocolo para la Prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
que forma parte del Plan de Igualdad.

ANEXO 1 TABLAS SALARIALES

2023
Tablas salariales 2023 NUEVO SMI FEBRERO
Grupos Salario Base Plus Paga Salario Precio Precio Precio Precio
profesionales Asistencia | Beneficios Anual Hora Hora Hora Hora
y Ordinari extra Sabado | Doming
Puntualida a o
d
Grupo 1 Direccioén 1.358,40 € 214,46 € 1.572,86 23.592,93€ | 13,41€
€
Grupo 2 Nivel 1 Jefes 1.224,62 € 212,24 € 1.436,86 21.552,89 12,25
intermedios € € €
Nivel 2 1.196,71 € 214,46 € 1.411,17 21.167,51 12,03
Responsable € € €
sy
Coordinador
es
Grupo 3 Nivel 1 1.196,71 € 214,46 € 1.411,17 21.167,51 12,03
Técnico € € €
Sénior
Nivel 2 933,98 € 197,99 € 1.131,97 16.979,50 9,65 € 18,00 € | 20,00 € | 23,00 €
Técnico € €
Junior
Nivel 3 866,96 € 141,04 € 1.008,00 15.120,00 8,59 €
Técnico € €
Administrativ
o/Acceso
Nivel 4 866,96 € 141,04 € 1.008,00 15.120,00 8,59 €
Auxiliar € €
Administrativ
o
Grupo 4 Nivel 1 jefe 968,22 € 269,58 € 1.237,80 18.567,00 10,55 13,46 15,22 18,22
de Seccién € € € € € €
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Nivel 2 886,70 € 197,99 € 1.084,69 16.270,36 9,24 € 13,22 15,22 18,22

Oficial € € € € €
Polivalente

Nivel 3 868,15 € 141,04 € 1.009,20 15.137,96 8,60 € 13,22 15,22 18,22

Oficial € € € € €

Nivel 4 866,96 € 141,04 € 1.008,00 15.120,00 8,59 € 13,22 15,22 18,22

Oficial € € € € €

Acceso

Nivel 5 866,96 € 141,04 € 1.008,00 15.120,00 8,59 € 13,22 15,22 18,22
Ayudante € € € € €

Los salarios correspondientes a los niveles 3 y 4 del Grupo 3 y niveles 4 y 5 del Grupo 4 no se
incrementan segun las previsiones del convenio por haber tenido anteriormente incrementos
extraordinarios.

2024
Tablas salariales 2024 (4%)
Grupos Salario Plus Paga Salario Precio | Preci Precio Precio
profesionales Base Asistencia | Beneficios Anual Hora o Hora Hora
y Ordina | Hora | Sabado | Domingo
Puntualidad ria extra
Grupo 1 Direccion 1.412,74€ 223,04 € 1.635,77 € | 24.536,65€ | 13,94
€
Grupo 2 | Nivel 1Jefes | 1.273,60 € 220,73 € 1.494,33 € | 22.415,01€ | 12,74
intermedios €
Nivel 2 1.244,58 € 223,04 € 1.467,62€ | 22.014,21€ | 1251
Responsable €
Sy
Coordinadore
s
Grupo 3 Nivel 1 1.244,58 € 223,04 € 1.467,62€ | 22.01421€ | 12,51
Técnico €
Sénior
Nivel 2 971,34 € 205,91 € 1.177,25€ | 17.658,68€ | 10,03 | 18,72 | 20,80€ | 23,92€
Técnico € €
Junior
Nivel 3 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00€ | 9,02 €
Técnico
Administrativ
o/Acceso
Nivel 4 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | €15.876,00 | 9,02 €
Auxiliar
Administrativ
o
Grupo 4 Nivel 1 Jefe 1.006,95 € 280,36 € 1.287,31 € | 19.309,69€ | 10,97 | 14,00 | 1583 € 18,95 €
de Seccion € €
Nivel 2 Oficial 922,17 € 205,91 € 1.128,08 € | 16.921,17€ | 9.61€ | 13,75 | 1583 € 18,95 €
Polivalente €
Nivel 3 Oficial 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00€ | 9,02€ | 13,75 | 1583 € 18,95 €
€
Nivel 4 Oficial 911,72 € 146,68 € 1.058,40€ | 15.876,00€ | 9,02€ | 13,22 | 1522€ 18,22 €
Acceso €
Nivel 5 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00€ | 9,02€ | 13,22 | 1522 € 18,22 €
Ayudante €




BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/81

Viernes, 26 de abril de 2024

Pag 37

Los salarios correspondientes a los niveles 3 y 4 del Grupo 3 y niveles 4 y 5 del Grupo 4, no se
incrementan segun las previsiones del convenio por haber tenido anteriormente incrementos
extraordinarios.
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2025
Tablas salariales 2025 (3,5%)
Ne) Grupos Salario Plus Paga Salario Precio | Preci Precio Precio
g profesionales Base Asistencia Beneficios Anual Hora o Hora Hora
o] y Ordin Hora | Sabado | Domingo
& Puntualidad aria extra
;.% Grupo Direccion 1.462,68€ 230,84 € 1.693,02€ | 25.395,43 | 14,43
= 1 € €
% Grupo Nivel 1 Jefes 1.318,17 € 228,45 € 1.546, 63 € | 23.199,53 | 13,18
— 2 intermedios € €
= Nivel 2 1.288,14 € 230,84 € 1.518,98 € | 22.784,70 | 12,95
— Responsables € €
—— y
= Coordinadores
= Grupo Nivel 1 Técnico | 1.288,14 € 230,84 € 1.518,98 € | 22.784,70 | 12,95
— 3 Sénior € €
— Nivel 2 Técnico | 1.005,33€ | 213,11€ | 1.21845€ | 18.276,73 | 10,38 | 19,37 | 21,52€ | 2475€
—— Junior € € €
= Nivel 3 Técnico 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00 | 9,02 €
= Administrativo/ €
Acceso
Nivel 4 Auxiliar 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00 | 9,02 €
= Administrativo €
= Grupo | Nivel 1Jefede | 1.042,19 € 290,17 € 1.132,36 € | 19.98551 | 11,36 | 14,49 | 16,38€ | 19,61€
= 4 Seccién € € €
— Nivel 2 Oficial 954,44 € 213,11 € 1.167,56 € | 17.513,41 | 9,95€ | 14,23 | 16,38€ 19,61 €
— Polivalente € €
—— Nivel 3 Oficial 934,51 € 150,35 € 1.084,86 € | 16.272,90 | 9,25€ | 14,09 | 16,23 € 19,42 €
— € €
= Nivel 4 Oficial 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00 | 9,02€ | 13,22 | 1522€ | 18,22€
Acceso € €
Nivel 5 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00 | 9,02€ | 13,22 | 1522€ | 18,22€
Ayudante € €

Los salarios correspondientes a los niveles 3 y 4 del Grupo 3 y niveles 4 y 5 del Grupo 4, no se
incrementan segun las previsiones del convenio por haber tenido anteriormente incrementos
extraordinarios.
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2026
Tablas salariales 2026 (3%)
Grupos Salario Plus Paga Salario Precio | Precio | Precio Precio
profesionales Base Asistencia Beneficios Anual Hora Hora Hora Hora
y Ordina | extra | Sabado | Domingo
Puntualidad ria
Grupo Direccién 1.506,56 € 237,76 € 1.743,81 € 26.157,29 14,86
1 € €
Grupo Nivel 1 Jefes 1.357,71 € 235,30 € 1.593,02€ | 23.895,51 13,58
2 intermedios € €
Nivel 2 1.326,78 € 237,76 € 1.564,55 € 23.468,24 13,33
Responsables € €
y
Coordinadores
Grupo | Nivel 1 Técnico | 1.326,78 € 237,76 € 1.564,55€ | 23.468,24 13,33
3 Sénior € €
Nivel 2 Técnico | 1.035,49 € 219,50 € 1.255,00 € | 18.825,03 10,70 | 19,95 | 22,16 € 2549 €
Junior € € €
Nivel 3 Técnico 911,72 € 146,68 € 1.058,40€ | 15.876,00 | 9,02€
Administrativo/ €
Acceso
Nivel 4 Auxiliar 911,72 € 146,68 € 1.058,40€ | 15.876,00 | 9,02 €
Administrativo €
Grupo | Nivel 1Jefede | 1.073,45€ 298,87 € 1.372,33€ | 20.585,07 11,70 | 14,92 | 16,87 € 20,19 €
4 Seccién € € €
Nivel 2 Oficial 983,07 € 219,50 € 1.202,58 € | 18.038,81 10,25 | 14,65 | 16,87 € 20,19 €
Polivalente € € €
Nivel 3 Oficial 939,07 € 151,08 € 1.090,15€ | 16.352,28 | 9,29€ | 14,51 | 16,72€ 20,00 €
€ €
Nivel 4 Oficial 911,72 € 146,68 € 1.058,40€ | 15.876,00 | 9,02€ | 13,22 | 15,22€ 18,22 €
Acceso € €
Nivel 5 911,72 € 146,68 € 1.058,40 € | 15.876,00 | 9,02€ | 13,22 | 15,22 € 18,22 €
Ayudante € €

Los salarios correspondientes a los niveles 3 y 4 del Grupo 3 y niveles 4 y 5 del Grupo 4, no se
incrementan segun las previsiones del convenio por haber tenido anteriormente incrementos
extraordinarios.

https://www.diputaciondevalladolid.es
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