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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA PUTSCH-NERVA, S.A. PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo de la empresa PUTSCH-NERVA, S.A. para los
afios 2023, 2024 y 2025, acordado el dia 30 de noviembre de 2023 por la Comisién Negociadora,
integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, con fecha
de entrada en este Organismo a través del Registro Teleméatico de Convenios, el dia 15 de
diciembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla
y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en
materia de elaboracion y aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla 'y Leon, esta Oficina Territorial de Trabajo.

ACUERDA

Primero.-Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.-Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 8 de febrero de 2024. -La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.
-Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO
Para la Empresa PUTSCH-NERVA, S.A.
- ANO 2023/2024/2025 -
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VIl. PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 33: INCAPACIDAD TEMPORAL.
Articulo 34: SEGURO DE VIDA.

VIIl. PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 35: LICENCIAS RETRIBUIDAS.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36: FALTAS LEVES.
Articulo 37: FALTAS GRAVES.
Articulo 38: FALTAS MUY GRAVES.
Articulo 39: REGIMEN DE SANCIONES.
Articulo 40: SANCIONES.
Articulo 41: PRESCRIPCION.
Articulo 42: PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA PREVENCION Y PARA DAR
CAUCE A LAS DENUNCIAS O RECLAMACIONES CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRACION MORAL EN EL TRABAJO.

X. CONDICIONES FINALES
Articulo 43: JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO.
Articulo 44: RECLAMACIONES.
Articulo 45: DERECHO SUPLETORIO.
Articulo 46: CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 47: INAPLICACION DEL LAS CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL
CONVENIO COLECTIVO.

PARTES INTERVINIENTES

En Valladolid, a 30 de Noviembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte:
Don JUAN LEONARDO MOLINA JIMENEZ y
Don MIGUEL MOLINA ARRANZ

Y de otra: Don JESUS ALBERTO DE LA CAL SALVADOR

Todos ellos mayores de Edad. -

INTERVENCION

Don Juan Leonardo Molina Jiménez y Miguel Molina Arranz y en nombre y representaciéon de la
Sociedad PUTSCH-NERVA, S.A., con domicilio social en VALLADOLID, calle Vazquez de Menchaca,
N.° 7.-Poligono Industrial de Argales, Parcela 136-, en su calidad de Apoderados.

Don Jesus Alberto de la Cal Salvador como Delegado de Personal.

Ambas partes se reconocen capacidad legal y especial para este acto, y ademas, como interlocutores
legitimos para negociar y pactar el presente Convenio, por reunir los requisitos de legitimacién
establecidos en el articulo 87 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, acuerdan el Convenio Colectivo para el afio 2023/2024/2025, bajo las siguientes
ESTIPULACIONES:
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I. AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1: OBJETO.

El Objeto y fin principal del presente Convenio es el de fijar los Derechos y Obligaciones, las
Prestaciones y Contraprestaciones Reciprocas que permitan la armonizacién de los factores que
intervienen en la produccion.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL.

El Convenio afecta y obliga a todos los trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 3: AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacion al centro de trabajo que PUTSCH-NERVA S.A., tiene en
Valladolid, calle Vazquez de Menchaca, N° 7.

-Poligono Industrial de Argales, Parcela 136-

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 2023, y su duracién, que sera de tres afios,
finalizara el dia 31 de diciembre del 2025.

Las diferencias econémicas que por aplicacion de este convenio pudieran surgir a favor de los
trabajadores, deberan ser abonadas en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia”.

4.1.-PRORROGA, DENUNCIA E INICIACION DE NEGOCIACIONES

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de finalizaciéon de su
periodo de vigencia. No obstante, permanecera en vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo
sustituya.

La Comision negociadora, formada por el Delegado de Personal y los Representantes de la Empresa,
debera quedar vélidamente constituida como minimo quince dias antes de la finalizacién de la
vigencia del presente Convenio. Las negociaciones se iniciaran a partir de entonces, siempre que la
actividad de la empresa asi lo permita.
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Il. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

ARTICULO 5: GARANTIAS PERSONALES.

Durante la vigencia de este Convenio se respetaran las situaciones particulares y personales que
excedan del presente Convenio, manteniéndolas exclusivamente “Ad Personam”, mientras no sean
absorbidas, compensadas o superadas por futuras normas laborales. Consecuentemente, las
condiciones econémicas establecidas con anterioridad a la vigencia del presente Convenio que
resultaren mas beneficiosas a titulo individual, seran respetadas en cuanto a su cifra global y en
computo anual, compensandose y ajustandose a la estructura salarial establecida en este Convenio.
ARTICULO 6: COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econémicas y laborales de toda indole establecidas y las pactadas en este Convenio,
compensaran y absorberan en su totalidad las que existen o se establezcan, cualquiera que fuese su
origen, denominacién o forma en que estuvieran concedidas.

ARTICULO 7: VINCULACION A LO PACTADO.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente, apreciadas en su conjunto y en computo anual, y si por la autoridad
laboral y jurisdiccion competente se modificase algo de su contenido, quedara en su totalidad sin
eficacia, teniendo que reconsiderarse y renegociarse todo su contenido.

Ill. COMISION PARITARIA.

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES.

Se crea una Comisién Paritaria como érgano de vigilancia, interpretacion, conciliacién y arbitraje que
gozara de las mas amplias facultades para entender de cuantas cuestiones y reclamaciones sean
presentadas, individual o colectivamente.

Sera preceptiva y obligatoria su intervencion, antes de acudir a la jurisdiccion contenciosa o
administrativa, en todos los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 9: COMPOSICION.

La Comisién Paritaria estarA compuesta por cuatro miembros, dos en representacién de los
trabajadores y dos en representacion de la empresa. Todos ellos de entre los que hubieran formado
parte de la comisiéon deliberadora, preferentemente.

Ambas representaciones tendran la misma cantidad de suplentes que de titulares. La Comisién, en
sus actuaciones, designara para cada reunidn a un Presidente y un Secretario.

La Comisiéon se reunird cuando sea convocada por alguna de las partes, en el plazo maximo de 10
dias laborales.

Las consultas a la Comision Paritaria deberan realizarse siempre por escrito, a través de la Direcciéon
o del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa sera el encargado de informar y mantener al dia, mediante informaciéon y
publicacién en el tablén de anuncios, de las personas que forman la Comisién Paritaria.

IV. ORDENACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 10: ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO.

La Organizacién practica del trabajo es facultad, y corresponde de modo exclusivo, a la Direccién de
la empresa. Por consiguiente, podran establecerse por iniciativa empresarial, cuantos sistemas de
racionalizacién, mecanizacién o modernizacién, se estimen convenientes y necesarios, reestructurar
las unidades organicas: secciones, talleres, etc. .., acomodar o variar el contenido de los puestos de
trabajo, establecer y maodificar turnos, revisar los tiempos y métodos de trabajo y, en general, cuanto
pueda conducir a una mayor responsabilidad social de la empresa en todos sus &mbitos de influencia.
Sin merma de cuanto queda expuesto, la Direccidn recabara de los representantes legales de los
trabajadores -Comité de Empresay Delegados de Personal-, informacion, orientacién, asesoramiento
y propuestas, con lo relacionado en la organizacion practica del trabajo.

ARTICULO 11: INTEGRACION PRODUCTIVA Y PERSONAL.

La empresa adecuard e implantara sistemas y métodos orientados a incrementar la productividad,
asi como a potenciar las actitudes y méritos personales. De estas implantaciones, seré informado el
Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Las tarifas de incentivos a la productividad se estableceran de tal forma que al rendimiento 6ptimo se
obtenga un incremento del 33 por ciento del salario base del Convenio. Entre el rendimiento minimo
exigible y el éptimo se percibira la parte proporcional correspondiente.

En una escala de actividades 100-133, el valor de 100 se define como actividad minimo exigible sin
incentivo, 115 como actividad autoexigible, 125 como actividad competitiva o funcional y 133 como
actividad 6ptima.

ARTICULO 12: MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Si para hacer efectiva la plena ocupacién y el pleno empleo de todos y cada uno de los trabajadores,
y por razones de falta de trabajo, urgencias, organizacion practica del trabajo o cualquier otra causa,
la empresa no pudiera dar ocupacién o asignar tareas segun la especialidad o categorias, realizara
los cambios o acomodaciones de puestos de trabajo y asignaciéon de tareas que mas convenga en
cada caso a las necesidades de la produccién, quedando los trabajadores obligados a realizar los
trabajos, tareas o actividades que se les asignen.

La movilidad y flexibilidad de la asignacion de tareas que en este articulo se pacta, independiente de
las nominaciones por categorias, tendra la limitacion de garantizar y reconocer, en todo momento, el
salario de convenio segln la categoria que, en cada caso, ostente el trabajador.

Asimismo, y por las mismas causas, podra la empresa establecer o cambiar turnos de trabajo,
aceptando los trabajadores tales cambios, siempre y cuando exista causa suficientemente justificada,
a juicio de la Direccidn o representacion de la empresa. En caso de negativa o desacuerdo del
trabajador, antes de proceder a cualquier reclamacion, pondra en conocimiento el hecho al Comité
de Empresa, Delegados de Personal, por escrito, razonando las causas de su negativa u oposicion,
para que éste gestione de la empresa la mediacién que mas convenga, sin que por esto se suspenda
o paralice la orden dada.

ARTICULO 13: TRABAJOS FUERA DE FABRICA.

Cuando sea preciso la realizacién de trabajos exteriores de montaje “IN SITU”, asistencia técnica,
mantenimiento o reparacion de averias que requieran traslados de trabajadores, la empresa podra
ordenar al personal que considere idéneo para cada caso, el desplazamiento y estancia que la indole
y duracién del trabajo requieran. En los casos de urgencias, los trabajadores se comprometen a
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realizar los desplazamientos de la forma mas inmediata posible, asi como a realizar las horas extras
o prolongaciones de jornada necesarias hasta la total terminacion del trabajo.

V. CONDICIONES LABORALES.

ARTICULO 14: JORNADA LABORAL.

La Jornada pactada en computo anual es de 1.760 horas de trabajo efectivo. Esta jornada pactada
vincula a todo el personal. El tiempo de descanso indicado en el articulo 34.4 del ET. (RDL 2/2015
de 23 de octubre) se considera trabajo efectivo con el limite maximo de 15 minutos.

El computo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso, tanto al comienzo como al final
de la misma el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, en ropa de trabajo y dedicado a él.
En consecuencia, el tiempo empleado en el transporte, aseo, cambio de ropa y fichaje, queda exento
del total de la jornada.

ARTICULO 15: CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO.

La Direccion de la empresa confeccionaréa el calendario laboral y cuadro horario anual, en régimen
de jornada continuada. Si en el calendario se pretendiera hacer puentes o recuperaciones de dias
laborales, este extremo se negociara entre la empresa y el Comité.

ARTICULO 16: VACACIONES.

Los dias de vacaciones, para todo el personal, seran los que resulten, por diferencia, al aplicar la
jornada laboral pactada. De estos dias, 20 al menos se disfrutaran de forma ininterrumpida,
preferentemente en los meses de verano. Se considera vacacion colectiva el periodo comprendido
entre el 24 y el 31 de Diciembre, tomando los dias necesarios del computo anual de vacaciones. Se
hace expresamente la salvedad que si, por necesidades de produccién, inventario, tareas de
conservacion, reparaciones o similares, no fuese posible disfrutar estas vacaciones se pactara con
los trabajadores afectados otro periodo alternativo.

En cualquier caso, fijandose el minimo de la vacacién anual en 30 dias naturales (Art. 38 del R. D.
Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el T. R. de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

ARTICULO 17: PAGO DE JORNALES.

Por razones de seguridad y simplificacion administrativa, el pago de jornales se hara mensualmente
y por medio de Transferencia bancaria. Con objeto de realizar la liquidacién y pago de haberes por
meses naturales, los pagos se realizaran el tercer dia laboral del mes siguiente al del Pago. El
personal que se vaya de vacaciones tendra derecho a un anticipo.

17.1 FECHAS DE PAGO EXTRAS.-

14 de Julio y 15 Diciembre de 2023.

15 de Julio y 16 Diciembre de 2024.

15 de Julio y 15 Diciembre de 2025.
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VI. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 18: INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL

18.1 Incremento Salarial y 18.2 Revision Salarial:

Incremento salarial afio 2023: 4%.

Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior a 4%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2024. Lo que se calcularia sobre
los salarios que sirvieron de base para la confeccidon de la tabla salarial del 2023.

Incremento salarial para 2024: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 3%.
Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025. Lo que se calcularia sobre
los salarios que sirvieron de base para la confeccion de la tabla salarial del 2024.

Incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 3%.
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Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026. Lo que se calcularia sobre
los salarios que sirvieron de base para la confeccidon de la tabla salarial del 2025.

ARTICULO 19: RETRIBUCIONES.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el afio 2023, son los establecidos para cada
categoria en la tabla salarial que se adjunta como Anexo I.

Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retribuciones estara integrado,
basicamente, por los siguientes conceptos:

CONCEPTOS SALARIALES:

1. Salario Base.

2. Plus Convenio.

3. Complementos Personales:
3.1 Antigiiedad.
3.2 Garantias Personales.

4. Complementos de Puesto de Trabajo:
4.1 Jefe de equipo.
4.2 Turnicidad.

5. Complementos por Calidad y Cantidad de trabajo:
5.1 Primas e Incentivos a la Produccion.
5.2 Plus de Puntualidad.
5.3 Horas extraordinarias.

6. Complementos de Vencimiento Periédico superior al mes:
6.1 Gratificacion Extra de Julio.
6.2 Gratificacion Extra de Navidad.

CONCEPTOS NO SALARIALES:
1. Salidas, Dietas y Viajes.
2. Plus de transporte.

ARTICULO 20: SALARIO BASE.

Es la parte de retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo que, con tal denominacion, se
incluye en las Tablas Salariales anexas.

ARTICULO 21: PLUS CONVENIO.

Es la parte de retribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo que, con tal denominacién, se
detalla en las Tablas Salariales anexas.

Durante el tiempo que un trabajador no alcanzara el rendimiento minimo exigible, por causa imputable
al mismo, dejara de percibir el citado Plus de Convenio, siempre que hubiera sido amonestado, por
escrito, por la citada causa, en dos ocasiones a partir de la implantacion del sistema de incentivos
previsto en el articulo 25.

ARTICULO 22: ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
(plus de antigliedad), consistente en el abono de Trienios en la cuantia del 5% de Salario Base
correspondiente a la categoria en que esté clasificado y hasta un tope maximo de 10 Trienios.

Los trabajadores contratados a partir del dia 01.01.2012, tendran derecho a dicha promocién
econdémica hasta un méximo de 5 trienios.

Sera computable el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para un cargo publico o sindical,
asi como el de la prestaciéon del Servicio Militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo de
permanencia en situacion de excedencia voluntaria excepto lo indicado en el apartado 3 del art.46
del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodos de prueba y por el
personal eventual cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

ARTICULO 23: PLUS JEFE DE EQUIPO.

El Complemento o Plus de Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100 del Salario Base del Convenio.
Cuando el Jefe de Equipo cese en sus funciones, se le congelara el Plus hasta ser absorbido o
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compensado por futuros aumentos salariales. Cuando sea de aplicacion al personal administrativo,
se aplicara un 12 por 100 del Salario Base del Convenio.
ARTICULO 24: TURNICIDAD.
Cuando, de acuerdo con el art. 13 del presente Convenio, la empresa establezca, implante o
modifique turnos de trabajo, abonard un complemento de turnicidad por dia efectivamente trabajado,
siempre que el trabajador realice turnos rotativos de mafiana y tarde.
ANO 2023: 6,67 euros dia.
ARTICULO 25: INCENTIVOS A LA PRODUCCION
El sistema de incentivos a aplicar para todos los trabajos directos, una vez implantado un sistema
racionalizado de analisis de rendimientos correctos de
ejecucion, sera un sistema proporcional, relacion 1:1 desde 100 puntos (rendimiento minimo exigible
sin incentivo) hasta 133 puntos (rendimiento 6ptimo), a aplicar sobre el Salario Base del Convenio.

Este sistema sustituira al vigente, que seguira aplicandose con caracter provisional, mientras no vaya
siendo modificado por el nuevo.

APLICACION PRACTICA DEL VIGENTE SISTEMA DE INCENTIVOS.
FORMA DE CALCULO

1.B. C.T 1.B I.B NUEVO N°horas TOTAL
X @) X Convenio presencia
categoria| Puesto 2001
Incentivo €/ + - €/hora g €/
Produccion hora | Tolmes| oo hora
Incentivo Personal
€/
(P mes
Suma total.......
Incentivo Produccién |I1.B : Incentivo base o incentivo de Presencia (horas normales)
C.T: Trabajos de produccién con tiempos preestablecido
Incentivo Personal I.P : Incentivo de carécter personal, por puesto, etc.
X Categoria: La que corresponde segun se indica.
X Puesto....: Valoracion puesto de trabajo. Manteniendo situacion anterior.
X Convenio: Conversion acuerdo 2001 (Conceptos personales y Prima Asistencia.)
Euros Jefe Equipo Of. 12 Of. 22 OF 32 Pedn Esp. Peén Ord.

I.B / hora
ANO 2023 |0,2606 0,1796 0,0977 0,0977 0,0814 0,0814
C.T/ hora
ANO 2023 |4,1800 4,1800 3,3500 2,9300 2,7900 2,7900

(*) Las cantidades resultantes por produccion negativa seran compensadas con el |.B por categoria
mas el Control Tiempo positivo; la suma de estos dos conceptos no puede ser menor que cero.

El I.B esta absolutamente relacionado con la presencia en el puesto de trabajo, por lo que cualquier
ausencia, implica la desaparicion del incentivo.

ARTICULO 26: PRIMA A LA PUNTUALIDAD. NORMAS.
26.1 PRIMA A LA PUNTUALIDAD:
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Consistente en:

ANO 2023: 21,32 euros mensuales.

e EIl Objetivo de esta Prima es combatir el absentismo laboral, favorecer y estimular la puntualidad
en la entrada de trabajo y propiciar el maximo aprovechamiento de los medios productivos de la

Empresa.

e Se entiende por falta de Puntualidad los retrasos en la entrada al trabajo, hasta 15 minutos o
fraccion.

e Las penalizaciones para las faltas de puntualidad son econémicas y graduales, segin el siguiente
baremo:

e Primer dia en el mes que el trabajador se retrase hasta 15 minutos, no tendra
penalizacién econémica.

e El segundo dia, en el mismo retraso, se le descontara el 10 por 100 de la Prima de
Puntualidad.

e El Tercer dia: El 20 por 100: el cuarto dia : el 50 por 100; el quinto dia: el 75 por 100 y
el sexto dia: el 100 por 100 de la Prima.

e Cuando en un mismo dia un trabajador se retrase mas de 15 minutos, cada fraccion de 15 minutos

constituira una falta de puntualidad.
Las fichadas o controles de entrada, se realizaran en ropa de trabajo.
Independientemente de las penalizaciones econdmicas, se impondra el sistema disciplinario
adecuado cuando las faltas de puntualidad sean habituales y de acuerdo con lo establecido en el
régimen sancionador de este convenio.
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26.2 NORMAS:

e Las faltas de asistencia también afectan a las faltas de puntualidad, entendiéndose que una falta
de asistencia, No Justificada, implica perder la Prima de Puntualidad de todo el mes.

e Durante el periodo de vacaciones, el importe de esta Prima seré la media de lo que haya percibido
el trabajador, por este concepto, el trimestre anterior.

e Para los casos no previstos, corresponde a la Direccion de la empresa la decisién de si esta Prima
debe abonarse 6 no.

ARTICULO 27: HORAS EXTRAS.

Todas las horas extras se pagaran con un recargo del 75 por ciento.

El calculo o incremento se realizara sobre la base de la hora ordinaria, que sera el cociente resultante
de dividir el salario ordinario de una semana (Salario Base, Plus Convenio y Antigiedad) entre 40
horas. La Empresa y el Comité o Delegados de personal, confeccionaran una tabla con los precios
de las horas extras por categorias.

Las horas extras, incluyendo las realizadas excepcionalmente en domingo o dia festivo, podran ser
retribuidas como tales horas extras, o de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador ser
compensadas por tiempo de descanso equivalente, aplicando la férmula:

Valor hora extra x n° de horas / Valor tasa hora trabajador = horas de descanso.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 28: EXTRA DE JULIO.

El importe de la gratificacion Extra de Julio sera de 30 dias para todos los trabajadores, y se abonara
durante el mencionado mes. Constara de: Salario Base, Plus Convenio y Antigliedad.

ARTICULO 29: EXTRA DE NAVIDAD.

El importe de la gratificacion extra de Navidad sera de 30 dias, para todos los trabajadores, y se
abonara antes del dia 20 de Diciembre. Constara de: Salario Base, Plus Convenio y Antigiiedad.
ARTICULO 30: DIETAS.

Todos los trabajadores que, por necesidad y orden de la empresa, tengan que efectuar viajes y
desplazamientos a poblaciones distintas de donde radique la empresa, disfrutaran de las
compensaciones que se detallan a continuacion:

ANO 2023

** Dieta completa 71,34 Euros/dia
** Dieta Intermedia 46,54 Euros/dia
** Media Dieta 27,56 Euros/dia
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**La Dieta Completa, incluye: Comida, cena y alojamiento.

**La Dieta Intermedia, incluye: Comida y cena.

**L_a Media Dieta, incluye: Solamente comida.

ARTICULO 31: SALIDAS Y VIAJES.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuanta de la empresa que, o bien, facilitard un vehiculo
para efectuar el desplazamiento o el billete del medio correspondiente.

Los trabajadores que realicen el desplazamiento en vehiculo propio, se les abonara por gastos de
locomocidn, la cantidad de 0,4152 Euros por kildmetro recorrido en el afio 2023.

Las horas de viaje que excedan de la jornada habitual (8 horas) tendran la consideracion de horas
extras, exceptuandose las realizadas por medios de transporte publico que tendran la consideracion
de horas ordinarias a compensar por horas de descanso equivalente, interpretando que una hora de
viaje dara lugar a una hora de descanso.

ARTICULO 32: PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.

Todo el personal percibira, en concepto de Plus de Distancia y transporte (Locomocién), la cantidad
siguiente por dia efectivamente trabajado:

ANO 2023: 2,5553 euros dia.

VIl. PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 33: INCAPACIDAD TEMPORAL.
A.- Complemento de enfermedad comun sin hospitalizacion.
En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente comun y siempre
que esté cubierto el correspondiente periodo de cotizacion y carencia a la Seguridad Social, la
empresa abonara a partir del 21 dia de la baja por meses vencidos, una prestacién complementaria
que, sumada a la correspondiente de la Seguridad Social y demas prestaciones de cualquier origen
y naturaleza, complete hasta el 100 por 100 de las percepciones salariales del trabajador,
complemento que serd calculado con los conceptos salariales fijos y la media de los conceptos
salariales variables de los Ultimos seis meses.
Con el correspondiente parte de baja por enfermedad al trabajador se le retribuiran tres dias en el
afio natural.
B.- Complemento de accidente de trabajo sin hospitalizacion.
En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional la empresa abonaré a partir del 10° dia de la baja por meses vencidos, una prestacion
complementaria que, sumada a la correspondiente de la Seguridad Social y demas prestaciones de
cualquier origen y naturaleza, complete hasta el 100 x 100 de las percepciones salariales del
trabajador, complemento que sera calculado con los conceptos salariales fijos y la media de los
conceptos salariales variables de los ultimos seis meses.
C.- Complemento de IT con hospitalizacion.
En aquellos casos en los que la Incapacidad Temporal requiera hospitalizaciéon, y siempre que esté
cubierto el correspondiente periodo de cotizacion y carencia a la Seguridad Social, la empresa
abonara la prestacién complementaria a que se refieren los parrafos anteriores a partir del dia en que
se produzca sefialada hospitalizacion. A estos efectos, se entiende que existe hospitalizacién cuando
el trabajador esté ingresado 3 6 mas dias en establecimiento sanitario.
D.- Comprobacién médica de la IT.
El abono del complemento, y su percepcion por parte del trabajador, supone que en todo momento
la empresa esta facultada para efectuar la comprobacion del estado del trabajador, del cumplimiento
por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una conducta normal correspondiente
a su estado. Esta comprobacion médica debera hacerse por facultativo designado por la Mutua.
La ausencia al trabajo, alegando enfermedad sin el oportuno parte de baja, serd considerada como
permiso particular no retribuido; siendo, en este caso, potestad de la empresa solicitar al trabajador
el oportuno justificante médico.
E.- Cese del complemento de IT.
Cesaré el trabajador de devengar la prestacion complementaria a que se refiere este articulo, en
cualquiera de los siguientes casos:

1.- Con el parte médico de alta.
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2.- En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, por el transcurso del periodo de cuatro meses percibiendo el trabajador sefialada
prestaciéon complementaria.

3.- En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, por el transcurso de seis meses percibiendo el trabajador sefialada prestacion
complementaria.

4.- No presentar los partes de baja o confirmacién en los plazos y términos legalmente
establecidos.

5.- Por diagnodstico resultante de reconocimiento médico efectuado por decisidon de la
empresa, de acuerdo con el cual no exista o haya cesado el estado derivado del accidente o
enfermedad que constituia el motivo de la baja, con independencia de que a los efectos de la
Seguridad Social el trabajador no haya sido dada de alta.

6.- Que el trabajador no esté cumpliendo el tratamiento prescrito, asi como la ejecucion de
actos o actividades contraindicadas para su curacion.

7.- Negativa al ejercicio por parte de la empresa de los medios de comprobacion de su
situacion.

F.- Eficacia del cese del complemento de IT.

La decision de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja la correspondiente prestacion
complementaria como consecuencia del ejercicio de su facultad de comprobacién, sera ejecutiva. No
teniendo el caracter de sancion disciplinaria.

G.- Abono IT sin complemento

En los supuestos de incapacidad temporal en los que no corresponda la aplicacién del complemento
regulado por este articulo, la prestacibn econdmica se abonara de conformidad con la normativa
vigente.

ARTICULO 34: SEGURO DE VIDA.

A patrtir del 1 de diciembre de 2017 la Sociedad contratara un seguro de accidentes, que sustituira al
seguro de vida vigente hasta entonces. La Sociedad podra cambiar de compafia de seguro, si lo
estimase conveniente y siempre que no suponga merma en cuanto a las condiciones existentes.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:.  4B+Cny3HSbwTsHYY/ 34S) 9wuVz M=

VIIl. PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 35: LICENCIAS RETRIBUIDAS.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Hasta cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Para la falta al trabajo se necesitara preaviso. La justificacion en caso de fallecimiento de un
familiar de los indicados debera ser la esquela o documento similar. De precisar desplazamiento
debera acreditar ademas éste.

En los casos recogidos en el punto b) debera justificarse la ausencia mediante certificado
meédico que acredite la presencia del trabajador, con expresion de fechas de hospitalizacion y/o
duracion del reposo domiciliario, dado que la licencia por enfermedad no tiene por objeto el
descanso del trabajador sino la atencion del enfermo. Ademas, debera aportarse
documentacion que acredite el parentesco, condicién de pareja de hecho y/o convivencia de la
persona trabajadora en el mismo domicilio.
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El dia de inicio de los permisos por enfermedad y fallecimiento sera el primer dia laborable,
salvo que coincida el hecho causante con las vacaciones o situacion de IT del trabajador, no
correspondiendo en tal caso sefialadas licencias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. Para la falta al trabajo se necesitara preaviso. La
justificacion sera el documento que acredite el traslado de enseres.
Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del E.T. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos

legalmente.

f) Consultas médicas a la Seguridad Social.:

1.- Visitas al médico de medicina general se necesita preaviso. Justificante: Visado del médico
en la hoja de salida, acreditando la atencion y la hora de consulta. Tiempo de licencia: 15 horas
al afio.

2.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de consulta con el trabajo, se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador
a la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica. Se necesita preaviso.
Justificante: Visado del médico especialista en la hoja de salida, acreditando la atencién y la
hora de consulta, caso de que no figure en el volante justificativo, o sea ésta distinta.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

d

~

e

~
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Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Junto con los supuestos contenidos en el presente articulo 35, las personas trabajadoras disfrutaran
del resto de los derechos no contemplados en el mismo y recogidos en el Real Decreto legislativo
2/2015 de 23 de octubre y demas disposiciones concordantes, teniendo en cuenta las novedades
introducidas por el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio en vigor desde el 30/06/2023, que ha
modificado los art. 34.8, 37.3 b, 37.9 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 36: FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.
b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
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c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuera causa de accidente
a sus comparfieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

ARTICULO 37: FALTAS GRAVES.

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.
Bastaréa una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia
de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, asi como negarse a rellenar las
hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo,
para usos propios, de herramientas de la empresa.

j) Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

ARTICULO 38: FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afio. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas y el hurto o robo,

tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las

dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un
trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

d) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas
de sus comparfieros de trabajo.

e) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

g) Realizacion de actividades que impliquen competencia a la empresa. Igualmente, la prestacion
de servicios por cuenta propia o para una segunda empresa sin el cumplimiento de la obligacion
de alta en el correspondiente régimen de la seguridad social por esta segunda actividad.

h) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus
familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

b
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j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en
el periodo de un trimestre y hayan sido sancionados.

m)Los incumplimientos contractuales a que se refiere el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto no fueran subsumibles en los apartados anteriores.

n) El acoso sexual, acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en
funcion de alguna de estas causas de discriminacidn, con el objetivo o consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

ARTICULO 39: REGIMEN DE SANCIONES.
Corresponden a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo establecido en el
presente Convenio.
La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.
La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta
grave o muy grave que se imponga.
ARTICULO 40: SANCIONES.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

-Traslado del puesto de trabajo.

-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

-Despido.
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ARTICULO 41: PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 42: PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA PREVENCION Y PARA DAR CAUCE A
LAS DENUNCIAS O RECLAMACIONES CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL TRABAJO.

1. Las empresas promoveran condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los
cometidos en el &mbito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusiéon de cédigos de buenas practicas, la realizacion
de campairias informativas o acciones de formacién. Debiendo los representantes de los trabajadores
contribuir a prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente
al mismo y la informacién a la direccioén de la empresa de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

2. Protocolo de actuacion.

Las denuncias o reclamaciones que puedan formularse frente a estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el &mbito digital, dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la Direccion de la empresa, para la que se creard una comision de no mas
de 2 personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas,
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miembro de la representacion legal de los trabajadores, con la debida formacion en estas materias,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad de la conducta
denunciada, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion
planteada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo méaximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacién de la existencia de estas conductas en el caso denunciado dara lugar, entre aquellas
otras medidas que legalmente procedan y siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccion y organizacion de la empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion
establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.
A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a los intervinientes.
Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.
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X. CONDICIONES FINALES.

ARTICULO 43: JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO.

Los trabajadores que retinan los requisitos legalmente establecidos, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, podran jubilarse parcialmente al amparo de lo previsto actualmente en los articulos 215.2
de la Ley de la Seguridad Social y 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 44: RECLAMACIONES.

Con los incrementos y mejoras pactados en el presente Convenio, quedan compensadas y
absorbidas cualquier tipo de reclamaciones que pueda derivarse de interpretaciones posteriores.
ARTICULO 45: DERECHO SUPLETORIO.

1. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las Disposiciones de
caracter general.

ARTICULO 46: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Acuerdos estatales y provinciales.

Se acuerda y manifiesta de forma expresa, en relacion a la Clasificacion Profesional, que esta
empresa se remite a su Manual de Calidad, 1SO 9001.2008, Gestion de los Recursos Humanos y
Formacioén; documento: Perfil de Puesto, que contiene las definiciones, Actividades, Formacion y
Requerimientos de puestos de trabajo.

Por aplicacién a lo indicado en la Disposicion Transitoria primera, del Acuerdo Estatal del Sector del
Metal (BOE de 04.10.2006) y el Acuerdo Provincial del Sector del Metal de Valladolid, Séptimo,
Clausula de Salvaguarda (BOP de 17.06.2008).

ARTICULO 47: INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL
CONVENIO COLECTIVO.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales previstos en el articulo 83 del estatuto de los Trabajadores.

Valladolid, fecha UT SUPRA.

Delegado Personal. Direccién
PUTSCH-NERVA, S.A.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL CONVENIO 2023

SALARIO BASE

Euros

890,81
872,19
853,63
835,10
816,57

890,81
816,57

1.002,06
965,06
927,97
927,97
890,81
872,19

927,97
890,81
872,19

927,97
890,81
872,19

1.002,06
965,06
946,55
927,89

1.299,12
1.002,06
994,62
965,06

1.484,66
1.484,66

PLUS CONVENIO
Euros

664,61
566,54
507,37
489,94
483,50

664,61
483,50

1.330,79
1.173,64
951,64
821,85
664,61
488,84

821,85
664,61
488,84

821,85
664,61
488,84

1.330,79
1.173,64
997,87
821,85

1.617,17
1.330,86
1.277,24
1.173,64

1.820,53
1.820,53

EL TOTAL NO INCLUYE PRIMAS, INCENTIVOS NI ANTIGUEDAD

TOTAL MES
Euros

1.555,42
1.438,73
1.361,00
1.325,04
1.300,07

1.555,42
1.300,07

2.332,85
2.138,70
1.879,61
1.749,82
1.555,42
1.361,03

1.749,82
1.555,42
1.361,03

1.749,82
1.555,42
1.361,03

2.332,85
2.138,70
1.944,42
1.749,74

2.916,29
2.332,92
2.271,86
2.138,70

3.305,19
3.305,19

TOTAL ANUAL
Euros

21.775,88
20.142,22
19.054,00
18.550,56
18.200,98

21.775,88
18.200,98

32.659,90
29.941,80
26.314,54
24.497,48
21.775,88
19.054,42

24.497,48
21.775,88
19.054,42

24.497,48
21.775,88
19.054,42

32.659,90
29.941,80
27.221,88
24.496,36

40.828,06
32.660,88
31.806,04
29.941,80

46.272,66
46.272,66
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