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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILIA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

Resolucion de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
la empresa Asientos de Castilla Ledén, S.L. Cédigo: 47000932011991.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo de la empresa Asientos de Castilla Leén, S.L.
acordado el 18-09-2025 por la comisidon negociadora que consta en el convenio colectivo, con fecha
de entrada en este Organismo a traves del Registro Teleméatico de Convenios el dia 13-03-2026, una
vez subsanado el 19-06-2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de
elaboracion y aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

Acuerda;

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.
Tercero. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a 30 de junio de 2026.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.: Maria Belén
de la Iglesia Freile.
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PERSONAS LGTBI.

Declaracion de principios

Con la firma de estos acuerdos se pretende por ambas partes un compromiso para el
mantenimiento de empleo segun la carga de trabajo proporcionada por el cliente Renault
con el desarrollo y volumenes de produccion de los proyectos asignados a ACL HHN, RHN
y DHN y garantizar la sostenibilidad de la empresa y de los trabajadores, pudiendo absorber
periodos de menor carga de trabajo sin perjudicar la continuidad presente y futura de
Asientos de Castillay Leon, S. L.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Asientos de Castilla
Ledn, S.L. y los trabajadores y que han sido concertadas por la Representacion Legal de los
Trabajadores, representados por los miembros del Comité de Empresa, y por la
Representacion Legal de la Empresa.

Articulo 2°. Ambito personal y territorial.
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Este Convenio colectivo afectara a todos los trabajadores pertenecientes al centro de
trabajo de Valladolid, a excepcion del personal de Direccion.
Articulo 3°. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de un afio, entrando en vigor con efectos desde el
dia 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4°. Denuncia y prérroga del Convenio.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de finalizacién
de su periodo de vigencia. Con la firma de estos acuerdos se pretende por ambas partes un
compromiso de negociacion del proximo convenio a partir del 1 de noviembre de 2025 y si
el cliente realiza cualquier propuesta de internalizacion del nuevo proyecto que ponga en
riesgo el futuro de la planta, ambas partes se reunirian con caracter de urgencia para
abordar las medidas necesarias.

Este convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor de un nuevo Convenio que le sustituya.

Articulo 5°. Condiciones mas beneficiosas: Compensacion, absorcién y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio, compensan y
sustituyen a las existentes en la Empresa con anterioridad a su vigencia.

Se respetara a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, considerandose en su conjunto y en computo anual.

Las condiciones legales de cualquier clase que lleven consigo alguna variacion en las
condiciones generales de trabajo, o en todos o alguno de los conceptos retributivos, o
supongan la creacién de ofros nuevos, Unicamente tendran repercusion real si,
consideradas las condiciones generales ajenas al Convenio en computo anual global,
superan el nivel total anual del mismo, y solamente en la medida en que excedan a dicho
total; en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

Articulo 6°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, y
a los efectos de su aplicacion practica habran de ser consideradas globalmente en su
conjunto.

Articulo 7°. Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio, se presentara ante el organismo competente, al objeto de registro y
demas efectos legales, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 8°. Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando
proceda, se constituird una comision paritaria compuesta por cuatro miembros del Comité
de Empresa y 4 miembros en representacion de la Direccion, quienes podran acudir
asistidos por asesores.

Sera convocada la Comision Paritaria previamente a someterse a cualquier otra instancia
judicial o extrajudicial en caso de conflicto relativo a la interpretacion de este convenio.
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La convocatoria de la reunion se hara mediante escrito en el que se expresaran los puntos a
tratar en el orden del dia.

La Comision se reunira a la mayor brevedad posible dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso
excedera de 10 dias naturales desde la fecha de solicitud por parte del interesado.

Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple de cada
representacion.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn en cualquier caso el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. De cada reunién se levantara acta, que sera
firmada por un representante de cada parte.

Como procedimiento para la solucién de manera efectiva de las discrepancias que puedan
surgir en referencia al Articulo 8 del convenio colectivo, asi como en el Art. 82.3 del RD
2/2015 del texto refundido de la Ley del ET, se someteran a los procedimientos de

conciliacién-mediaciéon regulados en el sistema no judicial de solucidon de conflictos de
Castilla y Leon (SERLA).

CAPITULO I
RETRIBUCIONES SALARIALES
Articulo 9°. Ordenacién del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencion a salario se
entiende referida al concepto de percepciones brutas.

Articulo 10°. Incremento salarial y clausula de revision.

Para el afo 2025 se aplicara una subida salarial de un 3% en todos los conceptos salariales
consolidable a tablas.

Durante este afio 2025 no sera de aplicacion la clausula de revision salarial.

El valor del plus “ad personam” que tiene aplicacién diaria, durante la vigencia del convenio
coincidira en computo anual con el importe recogido en el Anexo | sobre este concepto.

Articulo 11°. Salario Base.

Este concepto se devengara por dia natural o por mes y su retribucion sera mes a mes, de
acuerdo con los valores establecidos en el Anexo .

Articulo 12°. Incentivo a la produccion.

El incentivo de produccion se regulara de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica elaborada para tal fin.

Para el pago del incentivo se utilizara la siguiente formula:
(Salario Base diario x 425) + (3% Paga Extraordinaria) + (42 Paga Extraordinaria)

14
(Durante la vigencia del presente Convenio es de aplicacién la férmula anterior.)
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Para el pago del incentivo se utilizaran los valores que se indican en el anexo |. Limitacién
de actividades: El personal que trabaje como tapicero tendra limitado el abono de su
actividad en el 122.

Articulo 13°. Antigliedad.

En relaciéon con el plus de antigiedad que se preveia en los anteriores Convenios
Colectivos, se acuerda su supresion definitiva. Todo el personal en plantilla a la firma
preacuerdo del Plan Industrial 2013-2015 firmado por ambas partes el 20 de diciembre de
2.012, seguira percibiendo este plus como un complemento “ad personam”, no
compensable ni absorbible y se seguira devengando los trienios correspondientes al antiguo
concepto “antigliedad” hasta el tope de 5 trienios establecido en los anteriores Convenios
Colectivos.

Este complemento “ad personam” no sera aplicable al personal objeto de despido individual
descrito en el punto quinto de dicho preacuerdo y las sucesivas salidas que se produzcan a
partir de dicha fecha.

El valor del plus “ad personam” aparece reflejado en el Anexo I.
La fecha inicial para su determinacioén sera la de ingreso en la empresa.

Para este computo, a efectos de aumentos periédicos, se tendra en cuenta todo el tiempo
de servicio en la Empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses
y dias en los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados, en comisiones, licencias o en incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad.

Igualmente seran computables el tiempo de Excedencia Forzosa por nombramiento para un
cargo publico o sindical. Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en la
situacion de Excedencia Voluntaria.

Se computara, para el calculo de este plus, en razén de la totalidad de los afios prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional en el que se encuentre
encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de prueba y
por el personal con contrato temporal.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del 1° de
enero del afio en que se cumpla cada trienio, si la fecha de vencimiento es anterior al treinta
de junio, y desde el 1° de enero del afio siguiente si es posterior.

Articulo 14°. Nocturnidad.

Se abonara un Plus de Nocturnidad, cuyo importe se refleja en el Anexo |, por hora
trabajada durante la vigencia del Convenio, para los trabajadores cuya jornada de trabajo
sea realizada entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, siempre y cuando el
salario no se hubiese establecido atendiendo a esta circunstancia.

Este Plus serd abonado en los doce meses del afio, incluyendo el periodo vacacional,
estableciéndose un valor por hora ordinaria trabajada que se recoge en las tablas salariales
anexas, que incluye el importe de la doceava parte correspondiente a vacaciones.

Igualmente, toda jornada completa trabajada en turno de noche, que finalice en dia festivo
(fiestas oficiales y/o domingos), tendra la compensacion reflejada en el Anexo .



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTC:.  VTNPx03yDVI 7j ZA/ za3X5bgeq60

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2026/125

Viemes, 03 de julio de 2026

Pag 9

Durante la vigencia de este convenio, para los trabajadores adscritos al turno de noche, se
establece un descanso de 12 horas anuales calculadas para el afo.

Articulo 15°. Trabajos toxicos, penosos o excepcionalmente peligrosos.

Los trabajadores que realicen trabajos toxicos, penosos o excepcionalmente peligrosos,
percibiran un Plus igual a los valores establecidos para el Plus de Nocturnidad.

Articulo 16°. Plus de Almacén.

Para el 2025 esta cantidad se revisara con el porcentaje de incremento salarial fijado del
3%.

Articulo 17°. Plus de Tapicero.

Se establece un complemento, para el personal que durante toda la jornada trabaje en la
Seccion de Tapiceria, los citados valores se devengaran mes a mes y en funcién del tiempo
dedicado al tapizado de asientos; por lo tanto el devengo de este concepto sera por 11
meses/afio.

Si durante un determinado mes algun trabajador alternara los trabajos en la Seccion de
Tapiceria y otros en distintas secciones, el devengo de este Plus unicamente se
determinara proporcionalmente al tiempo trabajado en Tapiceria.

Este articulo no sera de aplicacion durante la vigencia de este convenio.

Articulo 18°. Transporte.

Se establece un Plus de Transporte cuya cuantia se refleja en el Anexo .

Articulo 19°. Jornada partida.

Toda persona que a partir de la firma del presente Convenio pase a jornada partida,
percibira como minimo el doble del Plus de Transporte, en lugar del Plus de Transporte
recogido en el articulo 18°. No obstante, aquellas personas que realicen el cambio de mutuo

acuerdo, seran retribuidos segun el acuerdo mutuo. El horario de oficinas para el personal
que no tenga fijado en su contrato el horario continuo sera el siguiente:

ENTRADA SALIDA
desde hasta desde hasta
MANANA 7:30 8:30 13:30 14:30 maximo seis horas, minimo cinco horas
TARDE 15:00 16:00 17:00  18:30 maximo tres horas, minimo dos horas

PLANTEAMIENTO HORARIO CONTINUO PARA PERSONAL DE OFICINA A TURNO
PARTIDO

ENTRADA SALIDA

MANANA Desde las 7:00 h. Desde las 15.00 h.
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Este horario seria aplicable para: a) Todos los viernes del afio, b) Todos los dias de
flexibilidad que se tenga que trabajar, c) Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, d)
Del 1 al 10 de enero €) Todos los dias vispera de festivo, f) Los dias festivos en Valladolid
que se trabaje en ACL, g) El Lunes y Martes previos a Semana Santa, h) los dias de
carnavales.

NOTA: Todo ello sin menoscabo de que habria dias que, por cargas de trabajo, se viera
afectado el horario.

El trabajador de oficina podra disponer de manera individual del 50% de los dias de
flexibilidad marcados por el cliente, el 50% de estos dias los fijara la empresa.

El calendario de oficinas se ajustara al numero de horas globales de trabajo.

Anualmente se elaborara un calendario laboral destinado al personal de oficinas para
ajustar las horas laborables de 2025.

Articulo 20°. Desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la Empresa y orden de la misma, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la Empresa,
les seran compensados los gastos, de acuerdo al procedimiento del grupo.

Cuando se produzca un desplazamiento del trabajador por necesidades de la Empresa, el
inicio de la jornada comenzara y terminara en el lugar habitual de trabajo, computandose
como jornada el tiempo invertido en los viajes.

Para los trabajadores con niveles profesionales incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4, no se
tendra en cuenta el tiempo de desplazamiento para el computo de la jornada de trabajo
empleada. Excepto cuando se trate de la realizacién de trabajos en las instalaciones de
nuestro cliente.

Articulo 21°. Gratificaciones extraordinarias.
Se abonaran 4 gratificaciones extraordinarias.
Las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias seran:

- Paga extra de Febrero en la némina de Enero

- Paga extra de Julio en la nébmina de Junio.

- Paga extra de Septiembre en la némina de Agosto.
- Paga extra de Diciembre el dia 15 de Diciembre.

Las pagas de febrero y septiembre seran iguales. Para las pagas de julio y diciembre: 30
dias de salario base, complemento “ad personam” sustituto de la antigiedad y el 10% del
incentivo de produccion para cada una de las pagas.

El valor de las pagas de Febrero y Septiembre se recoge en el Anexo | sobre Tablas
Salariales.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose
de la siguiente forma:

- La de febrero: en doce meses, los comprendidos entre el 1 de febrero y el 31 de
enero.

- Ladejulio: en seis meses, los comprendidos entre el 1 de enero y el 30 de junio

- La de septiembre: en doce meses, los comprendidos entre el 1 de septiembre y
el 31 de agosto.
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- La de diciembre: en seis meses, los comprendidos entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre.

CAPITULO 1lI
JORNADA Y DESCANSOS
Articulo 22°. Jornada y calendario laboral.

Para el personal adscrito a Renault la jornada, horario y calendario laboral colectivo o
industrial, en computo anual, sera idéntica a la que fije nuestro cliente Renault Espafia, S.A.
en Palencia y Valladolid para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

La jornada personal individual anual de toda la plantilla de ACL sera de 216 dias, tanto para
los trabajadores asignados a Renault (Palencia) como los asignados a Renault (Valladolid).

El incremento de esta jornada individual por parte del cliente que tenga que asumir el
trabajador individualmente, sera compensado en abono del dia o en descanso, segun la
opcion elegida por el trabajador. (Precio medio: 120€).

El personal que se encuentra adscrito a Renault Valladolid tendra horario, calendario y
jornada laboral colectivo o industrial, en cémputo anual idéntico al del cliente (Renault
Valladolid) y se regulara segun lo establecido en el Anexo Il de este convenio colectivo.

Para el ano 2025 todo el personal que el 1° de enero de cada ano, tenga cumplidos 2
trienios, dispondra de 8 horas de libre disposicion y 16 en caso de tener cumplidos 5 trienios
y para todo el personal que tenga a 1 de Enero de 2025 una antiguedad superior a 22 afios
en Asientos de Castilla Ledn S.L. tendra derecho a 24 horas de libre disposicion (no
entendiéndose acumulables). Las horas de Libre disposicion durante el periodo 2025, y que
no se disfruten durante el afno en que se han generado, pasaran a la bolsa de horas de
descanso individual.

Se aplicara coeficiente de presencia 1 en los dias de libre disposicién por antigtiedad.

Asi mismo, se aplicara coeficiente de presencia 1 en la totalidad de los dias de libre
disposicién acumulados en la bolsa individual del trabajador. Este coeficiente de presencia
es de aplicacién sobre los dias generados por trabajo en sabados y domingos de bolsa y los
dias de trabajo en jornadas de flexibilidad que se compensan con 6 horas por 8.

El disfrute efectivo de las horas de libre disposicion debera ser aprobado por su jefe directo
y Recursos Humanos de acuerdo a lo fijado en el acta de productividad de 2009: 7 personas
maximo en el Turno A y el Turno B, 4 personas maximo en el Turno C (medio turno), y
siempre y cuando la empresa tuviera los recursos necesarios en cada uno de los dias.
Cuando el Turno C esté completo le aplicara la parte proporcional de los permisos como al
resto de turnos.

Durante la vigencia del Convenio ACL abonara, si se trabajan efectivamente los dias del
calendario de ACL (iguales a los de Renault Espana, S.A. en Palencia) que sean fiestas
locales en la ciudad de Valladolid, una compensacién econémica (ver Anexo |) por dia que
reuna las caracteristicas descritas.

A la finalizacién de un contrato, las horas que no se hayan podido disfrutar se abonaran
segun lo recogido en el acuerdo de fecha 4 de Junio de 2018, recogido en el Anexo IV. Este
importe de liquidacion de horas figura en el Anexo | de Tablas salariales.
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Articulo 23°. Vacaciones.

A) Las vacaciones seran coincidentes, en cuanto a su duracién y fecha de disfrute, con las
del calendario de nuestro cliente Renault Espafia, S.A. en Palencia y Valladolid.

B) La retribucion del periodo de vacaciones, comprendera el salario base, complemento “ad
personam” sustituto de la antigliedad y el incentivo en base a la actividad media individual
de los tres ultimos meses.

C) El periodo anual de vacaciones se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
ano.

D) Aquellos trabajadores que tengan que prestar servicios durante los periodos colectivos
de vacaciones, por indicacion de la Empresa, podran disfrutar de un periodo de dias
consecutivo de vacaciones idéntico al del resto de los trabajadores de la Empresa. Sera el
trabajador, el que marque la fecha de disfrute de sus vacaciones, sin que esta decision
ponga en riesgo la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el art® 22 de este
convenio colectivo.

E) Los periodos vacacionales seran trasladados de fecha de disfrute, para aquellos
trabajadores que al inicio de los mismos se encuentren en un proceso de Incapacidad
Temporal motivado por A.T., EC y E.P o por riesgo durante el embarazo. El disfrute de las
referidas vacaciones comenzara el dia siguiente al alta, salvo acuerdo entre el trabajador y
la empresa.

Articulo 24°. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por los tiempos siguientes:

a) Matrimonio: Quince dias naturales, a contar desde el dia de la boda incluido éste.
Justificantes: Libro de familia, certificado del Juzgado.

Se reconocera el mismo derecho a las uniones de “parejas de hecho”, a contar desde
el dia del registro administrativo incluido éste.

Justificante: Certificado de inscripcion en el registro que oficialmente exista al efecto.

b) Fallecimiento de hijos o cényuge: Cinco dias naturales, ampliandose a seis
cuando, por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento.

En los casos de fallecimiento hijos o conyuge, de los citados dias como minimo cuatro
seran laborables.

Fallecimiento de padres y padres politicos: cuatro dias naturales, ampliandose a cinco
cuando, por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento.

En los casos de fallecimiento de padres y padres politicos de los citados dias como
minimo tres seran laborables.

Fallecimiento abuelos y hermanos: Tres dias naturales, ampliandose a cuatro cuando,
por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento.
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Dos dias naturales por fallecimiento de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliandose a cuatro cuando sea necesario por motivos
de desplazamiento.

En los casos de fallecimiento de tios consanguineos, si el funeral coincide con la
jornada de trabajo, se concedera el tiempo necesario para la asistencia al mismo, con
un maximo de cuatro horas.

Justificantes: en caso de fallecimiento, sera la esquela o certificado del mismo. De
precisar desplazamiento éste debera ser acreditado.

c) Enfermedad grave, operacién u hospitalizacién de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Cinco dias.

Los dias se podran disfrutar de forma no continuada mientras dure la enfermedad u
hospitalizacion.

Para los ingresos de mas de 21 dias de duracién, se incrementara el permiso
retribuido en un dia, ampliable un dia mas si fuese necesario desplazamiento del
trabajador.

Justificante: Documento que acredite el ingreso del paciente en los dias disfrutados.
En los casos de operacion, justificante de la intervencion y del ingreso del paciente.

Intervencién quirurgica ambulatoria de conyuge, hijos, padres, hermanos y suegros el
dia de la intervencién o dos dias en caso de necesitar desplazamiento.

Cinco dias por hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Justificante: Documento que acredite la intervencidon quirdrgica o el ingreso del
paciente el dia disfrutado.

d) Nacimiento o adopcién de hijos: Lo definido en el estatuto de los trabajadores.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

El trabajador dispondra del tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, y en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

e) Traslado de domicilio habitual: Un dia laborable.

Justificante: Certificado de empadronamiento.

f) Matrimonio de hijos, asi como los de los hermanos o padres del trabajador o del
conyuge: Un dia laborable si coincide con el del acto.

Justificante: Documento que acredite el hecho.

g) Asistencia a consultas de medicina general, por el trabajador y acompanamiento de
hijos menores de 18 afios a médicos de la Seguridad social: Dieciséis horas al afo.
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Justificante: Acreditar documentalmente la hora de inicio y fin de la consulta donde se
indique asistencia propia o acompafiamiento.

h) Asistencia a consultas de médicos especialistas de la Seguridad social por el
trabajador: Por el tiempo necesario cuando el horario de la consulta (inicio y
finalizaciéon de la consulta personal) sea prescrita por el facultativo de medicina
general y coincida con el horario de trabajo del paciente, debiendo presentar
previamente el trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

Se contempla dentro del computo de las 16 horas al afio para acompafamiento a
consulta médica, el acompafiamiento a médico especialista de familiares de primer
grado, hasta un maximo de 8 horas.

i)El personal adscrito al turno de noche podra elegir adelantar el permiso al dia
anterior del hecho causante.

El personal en turno de noche que tenga citaciéon de médico especialista o juzgado
antes de las 11 horas dispondra de 4 horas laborables de descanso, inmediatamente
anteriores a la hora de la citacion.

El permiso de acompafamiento de médico especialista a hijos generara 4 horas de
descanso para el personal que se encuentra en turno de noche y computara dentro de
las 16 horas por afo establecidas por convenio para médico de cabecera. En ningun
caso se incluira en este computo las horas de acompafamiento a médico de cabecera
y pediatra.

j) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico personal: Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon del
trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado primero del articulo 46 del R.D.L. 2/2015,
“Estatuto de los Trabajadores”.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

k) Examenes finales de materias oficiales del M.E.C.: Las necesarias.

Justificante: Certificado del Centro donde figure el objeto del examen, el caracter del
mismo (parcial, eliminatorio, final) la hora de comienzo y la hora de finalizacion del
examen.

1) Acompafiamiento a urgencias de familiares de primer grado (padres, hijos y
conyuge): el tiempo necesario siempre y cuando coincida con el horario de trabajo.

Justificante: documento acreditativo de haber acompafado a urgencias al familiar
especificando el horario de la consulta.

m) Se ofrece de forma voluntaria la adscripcion al cheque guarderia a través del
sistema de retribucion flexible que existe en Faurecia. La gestidn se realizara desde el
area de Recursos Humanos.

n) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
geénero, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
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jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Todas las licencias anteriores se cobraran en base a: Salario base y complemento “ad
personam” sustituto de la antigiedad y ademas, para las reguladas en los apartados a) y d)
se abonara el incentivo en base a la actividad media alcanzada en los tres meses anteriores
al inicio del permiso retribuido por contraer matrimonio y/o por nacimiento de hijos o
adopcion.

En los casos de fallecimiento de familiar de 1° grado de consanguinidad se aplicara el
coeficiente de presencia 1 para los dias en que se haga uso de este permiso y también se
aplicara coeficiente de presencia 1 en hospitalizacion de padres, madres, hijos y conyuge
del trabajador.

Cualquier otro permiso o ausencia al trabajo, retribuida o no, que deba concederse por
disposicién legal o reglamentaria, se regulara por la norma que asi lo establezca. En este
sentido se acepta el integro cumplimiento de lo fijado en la denominada “Ley de Igualdad”
aprobada el 22 de marzo de 2.007.

Articulo 25°. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes se comprometen a eliminar en lo posible las horas extraordinarias.

En los casos que no sea posible, las horas extraordinarias que se realicen seran las
minimas imprescindibles y por alguno de los siguientes motivos:

A. Las motivadas por trabajar nuestro cliente fuera de su jornada por acuerdo
alcanzado con su Comité, que de mutuo acuerdo las dos Representaciones de
A.C.L., S.L., determinen la necesidad de su realizacion, indicando la duracién y
alcance de las mismas.

B. Las horas motivadas por fuerza mayor (fendmenos de la naturaleza y las recogidas
en el apartado 3° del articulo 35° del R.D.L. 2/2015, “Estatuto de los Trabajadores”)

Las horas extras que se realicen de acuerdo con los puntos anteriores no se
computaran a efectos de limitacion alguna.

C. Las horas extras no contempladas en los parrafos precedentes se abonaran y/o
compensaran bajo un sistema alternativo individual de retribucién segun los valores
que se sefialan en el Anexo |.

Y de compensacion por periodos de descanso retribuidos a razén de 1 hora y 30 minutos,
por cada hora extraordinaria trabajada.

No obstante, cuando se hayan abonado mas de 1.280 horas extraordinarias referenciadas
en el punto tercero, computando toda la plantilla todas las horas extraordinarias que se
realicen se compensaran a razén de lo antedicho, 1 hora y 30 minutos por cada hora
extraordinaria realizada.
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El personal que esté en un proceso de rehabilitacion de fisioterapia en fabrica o haya estado
recientemente de baja, seguira los protocolos de vigilancia de la salud para la aplicacion de
lo recogido en este articulo.

Para la realizacion de horas extra excepcionales, aplicara lo recogido en el acuerdo de
fecha 4 de junio de 2018, que figura en el Anexo IV.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, del nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la distribucién por
secciones.

CAPITULO IV
CONTRATACION Y EXCEDENCIA
Articulo 26°. Contratos.
26.1) La politica de contratacion se ajustara a los siguientes criterios:

A) La politica de contratacion, en aquello que pueda afectar al contenido del presente
convenio, se regulara de conformidad con el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de Diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

B) Con el fin de adecuar la flexibilidad de la plantilla al sistema de produccién Justo a
Tiempo se acuerda que todas las contrataciones se haran aplicando Unicamente la
legislacion vigente en cuanto a contratacion eventual, para todos los contratos a realizar,
respetando el % de contratos eventuales fijado en el convenio, es decir, el 20% de plantilla
necesaria para la “carga normal de trabajo”. La plantilla con Contrato de Duracién
Determinada (CDD) variara en cantidad de acuerdo con la carga normal de trabajo. Para
ello, se considerara como “carga normal de trabajo” toda la que se pueda desarrollar en 1,5
turnos, entendiéndose excepcional cualquier otro turno que circunstancialmente tenga que
habilitarse de acuerdo con lo establecido en el acuerdo del plan de redimensionamiento con
fecha 18 de junio de 2024.

Cada vez que la empresa realice una contratacion o varias contrataciones, efectuara el
siguiente calculo, considerando en el mismo a los nuevos contratados:

Plantilla con Contrato Temporal
T= x 100
Plantilla Total

Si el valor de “T” supera el 20%, se procedera a transformar la cantidad de Contratos
Temporales necesaria (de los que en el momento del calculo estén en plantilla activa), en
Contratos Indefinidos, para que el valor “T” no supere el 20%.

Ambas partes se comprometen a negociar las condiciones que garanticen dicha
eventualidad.

C) Para la eleccion de las personas con las que sea necesario concertar un CDD, se tendra
en cuenta el tiempo total trabajado anteriormente en la empresa entre aquellas personas
que figuraban en la bolsa del Ere de 2018 salvo los trabajadores que fueron al final de la
bolsa por renunciar a un contrato de sustitucién. Asi se procedera al llamamiento de
aquella/s que figure/n con mayores dias de trabajo en esta bolsa, salvo razones
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organizativas objetivas y garantizando la eventualidad necesaria, siendo a partir de la
extincion de esta bolsa la contratacion a libre eleccion de la empresa, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo definitivo del plan de redimensionamiento con fecha 18 de junio
de 2024, en el cual se incluye también modificacion del acuerdo de contratacion de fecha 29
de septiembre de 2020.

En caso de no constar ninguna por no existir en ese momento desempleados entre los
trabajadores incluidos en nuestros archivos, por renunciar al llamamiento o existir un
informe objetivamente desfavorable de la linea jerarquica provocara la pérdida de la
prerrogativa por el trabajador, se procedera a realizar nuevas contrataciones.

Se acuerda que, tanto al personal al que hace referencia el articulo 13 del presente
convenio como a toda nueva contratacién no se les aplicara el complemento “ad personam”
sustituto de la antigtiedad.

Ambas partes acuerdan que se aplicaran los niveles de entrada dentro de los grupos
profesionales incluidos en el art® 33 del presente Convenio Colectivo.

D) Cuando sea necesaria la extincion de CDD y de acuerdo con las fechas de vencimiento
de contratos previstas se llevara acabo entre aquellos que tengan un menor niumero de dias
de trabajo en la empresa, acumulado el de todos sus posibles contratos, siempre y cuando
no exista un informe objetivamente desfavorable de cualquier trabajador extendido por el
responsable del departamento donde preste sus servicios. En tal caso, dicho informe
debera ser puesto en conocimiento del comité de empresa, al menos una semana antes del
vencimiento del contrato. Esta clausula sera de aplicacién siempre y cuando no entre en
conflicto con razones organizativas objetivas y se siga garantizando la eventualidad.

E) ACL respetara las normas de contratacion vigentes en cada momento.

El paso de Temporal a Indefinido, se producira por orden de antigiedad de los Contratos
que en cada momento permanezcan en la empresa (total de tiempo efectivo trabajado en
Contrato o Contratos Temporales). No siendo de aplicacion este orden definido en el 15%
de los casos posibles, cantidad que la Empresa se reserva al objeto de cubrir los criterios de
seleccion de las distintas situaciones.

F) Las partes se comprometen a hacer un seguimiento de la contrataciéon mediante una
comision formada por tres representantes legales y un representante de la direccion como
miembros permanentes de la comision con el fin de adecuar las contrataciones de personal
a las necesidades productivas de ACL partiendo de que la plantila base es la
correspondiente a dos turnos de trabajo. Cualquier discrepancia que surja en este articulado
sera tratada en esta comision.

26.2) Contrato de relevo:
Los trabajadores que cumplan los requisitos legales podran acogerse al contrato relevo.

El jubilado parcial podra elegir acumular las jornadas de trabajo o distribuirlas en los
distintos afos hasta cumplir la edad de jubilacién.

A partir del 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, los trabajadores que
cumplan los requisitos legales fijados podran acceder a la jubilaciéon parcial segun la
legislacion vigente. Los relevistas tendran la modalidad de contrato indefinido previsto por la
ley vigente.
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Los trabajadores relevados ocuparan aquellos puestos donde el nivel de polivalencias y
formacion sean menos exigentes. El trabajador relevista desempefiara funciones similares
dentro del Grupo Profesional del relevado.

Los contratos de relevo de los trabajadores relevistas a su finalizaciéon seguiran el orden
establecido para los criterios de antigiedad de la bolsa antes de comenzar el contrato
relevo y se les aplicara dicho orden para los criterios de entrada y salida de la bolsa.
Este acuerdo tendra su alcance, duracion y extension recogido en el propio articulo.

Se incluye en este articulo del convenio la redaccién del acuerdo del SERLA de 15 de
Enero de 2016 con expediente CM/5/2016/VA:

“Los trabajadores que finalicen su contrato temporal continuaran en la plantilla bajo uno de
los contratos que marque la legislaciéon vigente. En el caso de que no se pudiera aplicar una
modalidad contractual temporal compatible, estos contratos se convertirian en indefinidos,
todo ello, utilizando el criterio de mayor antigiiedad en la empresa.

En el caso de que los puestos necesarios a cubrir segun la carga de trabajo hicieran
necesario la finalizaciéon o extincién individual o colectiva, estos se harian por el criterio de
menos antigledad en la empresa, pasando a formar parte de la bolsa de trabajo con
derecho a retorno.

Ambas partes se comprometen a identificar e incluir en convenio aquellos trabajos o tareas
auténomas y con sustantividad propia que puedan cubrirse con contratos de obra o servicio
determinado, entre los que se encuentran:

- Puestos temporales por nuevos lanzamientos, series limitadas, etc.

- Creacion de nuevos turnos de trabajo por razones productivas.

- Sustitucién de los trabajadores indefinidos que, de forma voluntaria, pasen a los
nuevos turnos del punto anterior.

- Ofros a definir.

Se incluye en este articulo del convenio la redaccion del acuerdo de SERLA de 28 de Abril
de 2016 con expediente CM/95/2016/VA:

Como desarrollo al acuerdo alcanzado en la sede de SERLA el pasado 15 de Enero ambas
partes acuerdan:

La conversion a indefinidos a jornada completa, el préximo 1 de Mayo de 2016, de los 26
contratos eventuales cuyas prérrogas finalizan a lo largo del mes de Julio.

A su vez, en la misma fecha, se transformaran en indefinidos los 48 contratos eventuales
cuyas proérrogas finalizan en los meses de Agosto y Octubre y los dos relevistas de MOD.

También se transformarian en indefinidos los contratos de interinidad de los trabajadores
que a dia de hoy tuvieran una mayor antigiedad que los contratos mencionados en el punto
anterior.

En el contrato indefinido de estas personas se incluira la posibilidad de trabajar en los
turnos de entre semana como en el fin de semana con las condiciones que se pacten. El
paso al turno de fin de semana se producira siempre que no exista la posibilidad de
continuar en los turnos de entre semana y se llevara a cabo por orden de menor
antigliedad.

A partir de este momento la empresa solo formalizara contratos eventuales con el fin de
sustituir trabajadores ausentes o circunstancias imprevistas de produccion. Para estos
supuestos se utilizara el contrato de sustituciéon o el de circunstancias de la produccion,
pudiéndose concatenar en este caso distintos contratos si hubiera causa legal para ellos,
con el limite legal maximo de 12 meses en 18. Si transcurrido ese plazo, las causas que
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motivaron la contratacion del trabajador se mantuvieran, se procederia a la transformacion
de su contrato en indefinido.

Para la utilizacién del contrato de obra se estara a lo establecido en el acuerdo del 15 de
Enero de 2016.”

Articulo 27°. Periodo de prueba.
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de:
1. Peones, Especialistas y Aprendices: = Un mes natural

2. Administrativos y Técnicos no titulados: Dos meses naturales
3. Técnicos Titulados: Seis meses naturales

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver libremente el
Contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna entre las partes.
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E a) Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y

al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial,
autonomico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

c) El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical.

B) Excedencia voluntaria:

a) Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria que
conlleva el derecho preferente de ingreso en vacantes de igual o similar nivel
profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la Empresa, por un plazo minimo
no menor de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo
que dure la situacion de excedencia a ningun efecto.

b) Este derecho soélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que vinieran disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Este reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelacion minima de un mes
a la terminacion de la excedencia.

C) Excedencia voluntaria especial:

a) Los trabajadores con Contrato Indefinido y con un afo de servicio podran solicitar la
excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo, por un plazo
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minimo de un afio y no superior a tres, no computandose el tiempo que dure la
situacion de excedencia a ningun efecto.

b) EIl numero de trabajadores acogido a este tipo de excedencia no podra superar el 5%
de trabajadores totales adscritos a cada servicio. Teniéndose en cuenta que si el
mencionado 5% es inferior a uno, se considerara uno, sin que por ello, el total de
trabajadores acogidos a este tipo de excedencia pueda superar el 2,5% de total de
trabajadores con Contrato Indefinido.

c) Este derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido ocho afios desde el final de la anterior excedencia especial.

d) Los trabajadores que puedan pasar a sustituir el puesto de un trabajador en
excedencia no consolidaran ni el puesto ni el nivel profesional del trabajador
sustituido.

e) El reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelacién minima de un mes a
la terminacion de la excedencia.

D) Excedencia para el cuidado de familiares.
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Se incluira la excedencia para los casos previstos en el Art® 46-3, del E.T.,
exclusivamente por las causas que prevé éste, y en los mismos términos y condiciones,
incluyendo los que seguidamente se expresan.

- En la solicitud se expresara, ademas del nombre del familiar que origina el
derecho a la excedencia, el compromiso a no trabajar a tiempo completo en otra
empresa.

- El aviso de reincorporacion sera no menor de quince dias, cuando la excedencia
no haya sido mayor de 1 afio; y no menor de un mes, cuando la excedencia haya
sobrepasado el afo.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 29°. Incapacidad Temporal.

A) L.T. por Accidente de trabajo, Enfermedad profesional y los periodos de observacion por
Enfermedad profesional con baja laboral.

La Empresa, en caso de baja derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad
profesional y los Periodos de Observacion por Enfermedad profesional con baja laboral,
complementara las prestaciones de la Seguridad social y/o Mutua de AT y EP hasta
alcanzar el siguiente porcentaje:

- Desde el primer dia se abonara el 100%

Este porcentaje sera sobre todos los conceptos salariales y el incentivo en base a la
actividad media individual de los tres ultimos meses.
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B) I.T. por Enfermedad Comun y/o accidente no laboral.

La Empresa en caso de baja derivada de Enfermedad Comun y/o Accidente no laboral,
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar los siguientes
porcentajes:

- Desde el primer dia hasta el 20° se abonara el 75%
- Desde el 21° dia en adelante se abonara el 100%

Si el proceso requiere un tratamiento de Intervencion Quirurgica, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% desde el
primer dia y durante toda la baja.

Si el proceso requiere un tratamiento en régimen de internado, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% desde el
tercer dia y durante toda la baja.

Independientemente de lo recogido en los parrafos de Intervencion Quirdrgica y de
Hospitalizacion, durante la vigencia de este Convenio, la Empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad social hasta alcanzar el 100% desde el primer dia y
durante todo el proceso de I.T. por cualquier causa, si el indice individual de absentismo
durante los seis meses anteriores a la fecha en la que se inicie el proceso de I.T. del
afectado por la enfermedad o accidente no laboral es inferior al 3,5%.

Para determinar el indice citado se computaran todas las ausencias al trabajo motivadas
por Enfermedad (salvo los periodos de hospitalizacion), Accidente no laboral (salvo los
periodos de hospitalizacién), todos los Permisos Abonables a excepcion de las licencias
por contraer matrimonio el afectado, durante el periodo inmediatamente anterior al inicio
de la Incapacidad Temporal.

En caso de no alcanzar el citado porcentaje de absentismo se aplicara lo expuesto en los
parrafos precedentes.

Los porcentajes citados anteriormente seran sobre todos los conceptos salariales y el
incentivo en base a la actividad media individual de los ultimos tres meses, sin que en
ningun caso pueda sobrepasarse el salario medio mensual y en computo anual, en cuyo
caso, se utilizara el complemento de IT en negativo.

Asimismo, en el caso de que el operario afectado no tenga derecho a las prestaciones de
la Seguridad Social, la Empresa abonara estos mismos porcentajes omitiendo la
aportacioén tedrica que la Seguridad Social deberia hacer.
Articulo 30°. Ayuda por discapacidad.
Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores de A.C.L., S.L., que tengan su cényuge
y/o algun hijo/a a cargo con discapacidad reconocida (al menos con el 33%) por las
Instituciones Publicas correspondientes.

El Importe de la ayuda sera de 2.650 € anuales, abonandose a razén de 220,83 €/mes.
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CAPITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO, CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONALES
Articulo 31°. Prendas de trabajo y seguridad.

La Empresa proveera a todos los trabajadores dentro del primer trimestre del afio, de dos
equipos de ropa de trabajo. El equipo de trabajo se ajustara al modelo que disponga la
empresa, siendo de obligado cumplimiento su uso.

Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia seran resueltas por la Direccion
Provincial de Trabajo.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usadas durante la ejecucion de las labores que
se indican.

Articulo 32°. Seguridad e Higiene en el trabajo.

La empresa se compromete a la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la Ley 31/95, de
8 de noviembre (B.O.E. 10/11/95), de Prevencion de Riegos Laborales, y los posteriores
Reglamentos y Normas de desarrollo.

Con independencia de esto, la empresa y la representacién de los trabajadores
conjuntamente, velaran por el cumplimiento de las normas, haciendo ademas aquellas
propuestas que contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo.

Recolocaciéon temporal:

Se procedera a la recolocacion temporal de aquellos trabajadores que provengan de una
situacion de I.T. prolongada. Para ello se debera disponer de:

- La evaluacion de los puestos de trabajo por el Servicio de Prevencién ajeno, y su
analisis por parte del Servicio de Vigilancia de la Salud, quien establecera la
relacion de puestos destinados a la recolocacién de los trabajadores que, tras una
situacion de |.T, sea recomendable la proteccion de su salud.

- El Servicio de Vigilancia de la Salud determinara el puesto de ocupacién
temporal, cuando exista recomendacion médica al efecto.

- A través del Comité de Seguridad y Salud Laboral se estableceran los oportunos
mecanismos para garantizar la eficacia y los plazos oportunos de recolocacion

Formacién: Para cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo la empresa se
compromete a facilitar un minimo de 4 horas de formacion por persona. Si por motivos
organizativos, dicha formacién tuviera que realizarse fuera de horas de trabajo, sera
compensada, a eleccidén del trabajador, bien con beca de 11,66 € la hora o bien con
descanso, a razéon de 1 hora de descanso por 1 hora de formacion.

Reconocimientos Médicos: Se procedera a la adaptacion anual de los protocolos.

Horas extraordinarias: Aquellos trabajadores que provengan de un periodo de baja de larga
duracién (LTA) o salgan o estén realizando un tratamiento de fisioterapia, no podran realizar
horas extraordinarias en un periodo de tiempo a valorar por la Comision de Seguridad y
Salud Laboral (Delegados de Prevencion + HSE/HR).
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Articulo 33°. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que a continuacion se determina, es meramente enunciativa,
no limitativa y en modo alguno supone la obligacién de tener provistas las plazas
enumeradas en tanto la organizacion del trabajo y las necesidades de la Empresa no lo
requieran.

El personal afectado por este Convenio queda clasificado dentro de los siguientes
apartados y todo ello de acuerdo con el articulo 22° del R.D.L. 2/2015, “Estatuto de los
Trabajadores”.

Los trabajadores que lleven 25 afios en la empresa, con el grupo profesional 6 de
especialista de Oficio a 1 de enero de 2025 respectivamente pasaran a Oficial Especialista
del mismo grupo profesional 6.

GRUPO 1 TECNICOS Ingenieros y Licenciados
GRUPO 2 TECNICOS Ingenieros Técnicos
GRUPO 3 TECNICOS Analista programador, Jefes de area y/o Servicios.
EMPLEADOS Jefes de Area y/o Servicios
OPERARIOS Contramaestres, Jefes de Taller, Maestros
Industriales
GRUPO 4 EMPLEADOS J. Administrativos de 12y 22, J. de Organizacion 12 y
2a
OPERARIOS Encargados
GRUPO 5 EMPLEADOS Programadores, Oficiales Administrativos de 12 y 22,
Técnicos de Organizacion 12y 22
OPERARIOS Oficiales Taller 12y 22
GRUPO 6 EMPLEADOS Operadores de Ordenador de 12 y 22, Auxiliares
OPERARIOS Oficiales  Taller 37, Oficiales  Especialistas,
Especialistas de Oficio, Chdéfer, Conductores
Maquinas,
GRUPO 7 OPERARIOS Especialista Base, Especialista A, Especialista A

Especial, Especialista B, Especialista C, Aprendices
de 16 afios, Aprendices de 17 afos, Aprendices
mayores de 18 afos.

Se incorpora a este Convenio Colectivo La constituciéon de los 5 niveles dentro del grupo
profesional 7, de Operarios, que se regularan conforme a las siguientes condiciones y
plazos, contados a partir de la fecha de su contratacion:

o 0

Especialista Base: durante los 18 primeros meses de vinculacion a la empresa con
una retribucion del valor de su nivel del grupo profesional en tablas.

Especialista A: durante los 12 meses posteriores.

Especialista A Especial: durante los 12 meses posteriores.

Especialista B: durante los 12 meses posteriores.
Especialista C: durante los 12 meses posteriores.
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El nivel de Especialista Oficio, que se alcanzara una vez superadas los distintos niveles del
grupo profesional 7 anteriores, se correspondera con el actual nivel de Especialista del
grupo profesional 6. Dichos niveles de entrada se aplicaran a todas las nuevas
contrataciones de personal a partir de la firma de este acuerdo.

Para el personal que finalizdé su contrato por la aplicacién del Expediente de Regulacién de
Empleo de Julio de 2018, y aquellos que, a la firma del convenio, ya han evolucionado del
primer nivel del grupo profesional 7 de Especialista base a los siguientes niveles ya
consolidados, entraran cuando retornen en el mismo nivel dentro del mismo grupo
profesional y con la misma antigiedad a tales efectos, que tenian en el momento de la
salida, aunque hubieran transcurrido mas de 36 meses.

Para el caso de las personas que se encuentran en la bolsa de empleo a la fecha de firma
de este convenio y que retornarian en el mismo nivel dentro del mismo grupo profesional de
entrada de especialista base, se les conservaria el tiempo ya trabajado anteriormente en
este grupo profesional y nivel.

Para la asignaciéon de los nuevos niveles dentro del grupo profesional se computara todo el
tiempo de servicio en la empresa salvo que el periodo fuera de la empresa sea superior a
36 meses.

Equiparacion de salario base a igual nivel dentro de un grupo profesional:

Todos los niveles dentro de su grupo profesional tendran “salarios base” iguales.

Este ultimo apartado no es de aplicacién, durante la vigencia del presente Convenio,
respecto al personal técnico y administrativo.

Articulo 34°. Promociones y ascensos.

El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza sera
de libre designacion por la Empresa.

Para ascender a un grupo profesional superior o para ocupar un puesto que implique un
cambio de trabajo, se llevara a efecto mediante el sistema siguiente.

Convocatoria:
La empresa presentara una convocatoria publica a todo el personal, en la cual se
especificara el perfil del puesto y las condiciones de la misma.

Comisién de valoracion:

Hecha la convocatoria, el Departamento de Personal constituira la COMISION DE
VALORACION, en la que deberan figurar

- El Responsable de Recursos Humanos, que actuara como Presidente.
- El Responsable del Departamento correspondiente.
- Un miembro del Comité de Empresa, designado por éste.

Cometidos de la Comision:

La Comision de Valoracion tendra como mision valorar a los solicitantes en aquellos
factores determinantes, ANTIGUEDAD, MERITOS, PRUEBAS PRACTICADAS, etc.

Factores de valoracion de las Solicitudes.
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a) Antigliedad, maximo total 25 puntos.
- Por cada afio en la Empresa: 1 punto
- Por cada afio en el Grupo Profesional: 1 punto
- Por cada ano en nivel profesional inmediato inferior: 3 puntos

b) Méritos, maximo total 25 puntos.
- Experiencias en funciones idénticas o analogas: 10 puntos
- Calificacion por el mérito: 15 puntos

c) Examen o Pruebas, maxima total 50 puntos.
La puntuacién maxima supondra 100 puntos.

Cuando la antigliedad sea inferior a un afio, la valoracion se realizara proporcionalmente a
las puntuaciones antes citadas.

Los Méritos seran aplicados por la Comision de Valoracion a partir del informe del Jefe del
Departamento correspondiente.

Las pruebas sefialadas seran calificadas por el Tribunal nombrado al efecto, los resultados
y calificaciones podran ser comprobados por la persona examinada.

Una vez conocida la decision adoptada se abre un plazo de 5 dias naturales, en el cual se
podra realizar cualquier reclamacion que se considere oportuna, siempre por escrito.

Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision de valoracion en un plazo maximo de 7
dias naturales.

La decision de la Comisidn ante la reclamacién sera inapelable.

CAPITULO ViII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 35°. Faltas leves.
Se clasifican como faltas leves, las siguientes:

1. De una a ftres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la
falta (salvo caso de fuerza mayor), la razoén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave segun los casos.

. Descuidos en la conservaciéon del material.

. Falta de aseo o limpieza personal.

. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

o~NO O N
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9.

Se consideran faltas leves aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos
que en el ambito laboral se produzcan de manera espontanea y sin premeditacion, y
que, aun siendo no intencionadas, impliquen una agresion basada en prejuicios contra
la comunidad LGTBI+.

Articulo 36°. Faltas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1

2

w0 ~NO®

9.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma, se cause perjuicio de consideracién a la Empresa.

. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que

puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en cuanto a la aportacion de estos
datos se considerara como falta muy grave.

. Entregarse a juegos dentro de la jornada de trabajo.
. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la

resistencia y obstruccion a nuevos meétodos de racionalizacion del trabajo o de
modernizacion de maquinaria que se pretenda introducir en la Empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa se considerara falta muy grave.

. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para

sus compaferos, o peligro de averias para las instalaciones podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio
el no uso de prendas y aparatos de seguridad y caracter obligatorio.

Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

10. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sean

de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacion verbal.

11. Aquellas conductas que en el ambito laboral, desde su primera manifestacion,

atenten de manera directa y grave contra la dignidad, el respeto o la igualdad de las
personas por razon de su orientacion sexual, identidad o expresién de género, o
cualquier otra forma de diversidad personal o familiar.

Articulo 37°. Faltas muy graves.

Se califican como Faltas Muy Graves las siguientes:

1.

2.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el hurto

0 robo tanto a sus companeros de trabajo como a la Empresa, o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta

cuando un trabajador en baja, por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier
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[oNe)]

7.
8.
9.

clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.
. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas

justificadas de sus compafieros de trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa.
Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la Empresa, y
supongan un grave perjuicio para la misma.

10. Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracién a los

jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién no justificada en los rendimientos de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se

cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

15. Aquellas conductas gravemente reprochables que en el ambito laboral, ya sean

verbales, escritas, visuales o fisicas, que vulneren la dignidad y el respeto de las
personas por su orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales o pertenencia a grupo familiar. Esto incluye cualquier acto—directo o
indirecto—que contribuya a insultos, humillacion, exclusion o trato desigual, asi como
la difusion maliciosa o la revelacion no consentida de informacién personal, y se
entenderan abarcadas aquellas conductas analogas con efectos similares.

Articulo 38°. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

A. Por Faltas Leves:
¢ Amonestacion verbal
¢ Amonestacion por escrito

B. Por Faltas Graves:
¢ Traslado de puesto
¢ Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C. Por Faltas Muy Graves:
¢ Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
¢ Despido

Articulo 39°. Prescripcion.

Las Faltas Leves prescribiran a los diez dias, las Graves a los veinte dias y las Muy Graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso, a los seis meses de haberla cometido.
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CAPITULO VIl
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 40°. Préstamos.

El fondo de préstamos estara en relaciéon con el nivel de plantilla existente, para ello la
empresa dispondra el importe de diez mil (10.000) euros, por cada grupo de 100
trabajadores o fraccién, con un minimo de sesenta mil (60.000) euros, con el objeto de
destinar este importe a préstamos, entre toda la plantilla.

Este importe sera gestionado por un Comité de Préstamos, compuesto por un representante
de la Empresa y otro de la Representacion legal de los trabajadores, el cual regulara las

concesiones de los mismos.

Los préstamos se amortizaran devengando intereses, conforme al tipo de Interés Basico del
Banco de Espafa en el momento de la concesion del Préstamo.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos de acuerdo con lo definido en el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 29.

Articulo 41°. Seguro de vida e invalidez.

La Empresa se compromete a mantener un seguro para todos los trabajadores de la
plantilla, que garantice, en caso de muerte o invalidez, una indemnizacién por valor de
veinticinco mil (25.000) euros para el afio 2025.

Articulo 42°. Servicio Médico.

Queda establecido un Gabinete Médico compuesto por un fisioterapeuta de lunes a
domingo de 2 horas por turno asi como un médico 6 ATS que también tendra la duracion de

2 horas por turno.

Asimismo, dispondra de medicamentos de primera necesidad respecto a medicina social.

CAPITULO IX
ASPECTOS SINDICALES
Articulo 43°. Derechos y garantias del Comité de empresa.

Ademas de los Derechos y Garantias que la Ley confiere, el Comité de Empresa tendra las
siguientes:

1. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La utilizacién de las citadas horas debera acreditarse por los Sindicatos u Organismos
donde se realice la gestion.
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2. Se acuerda la acumulaciéon trimestral por candidaturas de las horas sindicales,
procurando que en dias de alto absentismo para no perjudicar a la produccion,
solamente utilizar las imprescindibles.

Respecto a las horas destinadas a la reunion, se establecen los siguientes criterios:

a) Las reuniones de los representantes de los trabajadores seran a su exclusivo
cargo.

b) Las reuniones de los representantes de los trabajadores y la Direccion de la
Empresa, seran imputables, a cargo de la Empresa para los miembros de las
Comisiones de Productividad y Salud Laboral e Informativas trimestrales, para el
resto de las reuniones sera a partes iguales (en cuanto a computo de horas)
entre las dos partes, salvo que se trate de la negociacion del Convenio colectivo,
en cuyo caso no se computaran como horas sindicales.

En las reuniones de este apartado b), que se efectuen fuera de la jornada
laboral habitual de cada miembro del Comité de Empresa, incrementaran los
créditos citados en el primer derecho.

3. La Empresa pondra para su utilizacién por el Comité de Empresa, tablones para
sus anuncios e informaciones laborales y sindicales.

4. El Comité de Empresa podra informar a los trabajadores fuera de la jornada de
trabajo.

5. En todo lo no previsto sobre esta materia en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 44°. Competencias de los Comités de Empresa.

1.

El Comité de Empresa tendra ademas de las competencias que la Ley le confiere, las
siguientes:

a) Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la Empresa.

b) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, Memoria y, en caso de que la Empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a
éstos.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

¢ Reestructuracion de plantilla y ceses totales, o parciales, definitivos o temporales
de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones.
Planes de Formacién Profesional de la Empresa.

Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.

Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

L K R B 2

d) Emitir informe cuando la fusién, absorciéon y modificaciéon del status juridico de la
Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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e) Conocer los modelos de Contrato de Trabajo que se utilicen en la Empresa, asi como
los documentos relativos a terminacién de la relacién laboral.

f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por la Empresa por faltas graves y
muy graves.

g) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

h) Ejercer una labor:

¢ De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales ante el
empresario y los Organismos o Tribunales correspondientes.

¢ De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

i) Colaborar con la Direccion de la Empresa, para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el crecimiento de la productividad y de
la Calidad Total.

j) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefalados en este
numero en cuanto directa o indirectamente puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 1.c y 1.d anteriores, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Articulo 45°. Sindicatos.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira
que los afiliados al sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo, no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
sindical.

Asimismo, se reconoce la figura del Delegado Sindical en los términos establecidos en la
L.O.L.S. Art. 10 punto 3 y el Art. 68 del ET.

Unicamente se reconoceran Delegados Sindicales, en los términos establecidos en el
apartado anterior, a los Sindicatos que tengan representacion en el Comité de Empresa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Unica. Derechos Supletorios.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: FLEXIBILIDAD

Durante la vigencia del presente Convenio sera de aplicacion el acuerdo alcanzado entre la
Direccién de ACL y el comité de empresa en materia de flexibilidad. Los limites de la bolsa
quedan fijados igual que nuestro cliente Renault Palencia o Valladolid. La compensacion
econdémica de los dias de recuperacion consta en el Anexo |, referente a las tablas
salariales. Por lo tanto, el acuerdo de flexibilidad sera prorrogado por el mismo tiempo que
lo pueda hacer nuestro cliente, si éste lo mantiene en los mismos términos, salvo el numero
de dias afectados por la bolsa, que seran asumidos en nuestro acuerdo.

La duracién de este acuerdo tendra su alcance, duracién y extension durante la vigencia del
acuerdo en materia de flexibilidad de nuestro cliente Renault Palencia y Valladolid.

Se fijaran los limites de la bolsa colectiva igual que nuestro cliente con los limites de jornada
anual que contempla la ley.

Los pluses de recuperacion de bolsa tendran los siguientes importes:
- Opciodn a descansar: Plus sabado: 4 horas y 58,36€ Plus Domingo: 4horas y 74,05€
- Opciodn a cobrar (Anexo 1) Plus sabado: 105€ Plus Domingo: 115€

La empresa podra disponer, por decision voluntaria del trabajador, de estos dias de
flexibilidad senalados por el cliente procediendo a su compensacién en los 6 meses
siguientes a la fecha de su aplicacion, dicha compensacién sera de 8 horas de descanso
por 6 de trabajo. Si no hay suficiente personal voluntario, se buscaran voluntarios en otros
departamentos en las mimas condiciones. EI mencionado cambio se podra aplicar por
cualquier causa como por ejemplo: averias, formacion, inventario, necesidades productivas.

Se incluye en esta disposicion transitoria la redaccion del acuerdo del SERLA del 11 de
febrero de 2015 con expediente: CM/18/2015/VA.

“La empresa acuerda complementar hasta el 85% la base reguladora a todos los afectados
por la aplicacion del ERTE en vigor.

Las pagas extras y vacaciones no se veran afectados por el actual ERTE.

Cuando nuestros clientes Renault Palencia y Nissan Avila apliquen el acuerdo de
flexibilidad, dentro del calendario laboral, el personal de ACL no se vera afectado durante
las jornadas de flexibilidad por Expedientes de regulacién de empleo, durante la vigencia del
presente acuerdo de flexibilidad.

Ante la posible presentacion de un Expediente de regulacion temporal de empleo por parte
de ACL para el personal asignado a Renault Palencia o Nissan Avila, la RD y la RT
acuerdan la no aplicacion del ERTE en jornadas que nuestro cliente Renault Palencia o
Nissan Avila aplique dias de flexibilidad dentro del calendario laboral.

La empresa convocara de inmediato la comisién de seguimiento de contrataciéon donde se
garantizara el cumplimiento de los acuerdos del plan industrial y del convenio colectivo
vigente.

La empresa garantiza la no aplicacién de dias de suspension de trabajo dentro del actual
ERTE”

Anexo sobre redaccién para la regulacion de la flexibilidad de los trabajadores asignados a
la UAP de Nissan. (sin aplicacion 2025, Sera de aplicacion si se trabaja con Nissan durante
la vigencia del convenio colectivo)
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SEGUNDA: CONTRATACION

La Empresa ACL, S.L., en caso de contratar nuevos trabajadores, utilizara alguna de las
modalidades de los contratos vigentes en cada momento que deban tramitarse ante el
SEPE.

TERCERA: ERTE

Ante la posible presentacién de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo por
parte de Renault Palencia o Renault Valladolid, La DE y la RLT acuerdan la aplicacion en
ACL de un ERTE simultaneo sujeto a las siguientes condiciones:

e Complemento econémico: Garantizara el 85% de la Base Reguladora desde el 1°
dia de aplicacion del ERTE. Dicha base estara conformada por el salario del nivel
profesional del trabajador, mas el complemento “ad personam” sustituto de la
antigledad, las pagas extras y el incentivo o complemento personal
correspondiente, todo segun las tablas salariales vigentes en cada momento de
aplicacion del ERTE.

e« Para el afio 2025 se eximira de aplicacion de los ERTE’s a los trabajadores que
tengan cumplidos 57 afos o mas en el afio de aplicacion del ERTE y que
voluntariamente quieran ser excluidos.

e En caso de ser necesario sacar a mas personal los dias de aplicacion de los ERTE's
se seguiran criterio de edad y eventualidad segun los distintos departamentos y
necesidades, prestando especial atencion a aquellos casos que se puedan ver
especialmente afectados por el ERTE (falta de prestacion por desempleo).

e La duracién de este acuerdo tendra su alcance, extension y duracién el recogido en
la disposicién transitoria primera.

Ante la posible presentacion de un ERTE por parte de la empresa (aunque no lo
presentaran nuestros clientes Renault Palencia o Renault Valladolid), durante la vigencia de
este convenio se eximira de aplicacion de los ERTE’s a los trabajadores que tengan
cumplidos 57 afnos o mas en el afio de aplicacion del ERTE y que voluntariamente quieran
ser excluidos.

CUARTA: PERSONAL TECNICO Y/O ADMINISTRATIVO.

Ambas partes determinan que durante la vigencia del presente Convenio, se unifican los
valores de Sueldo (Salario Base) segun las tablas recogidas en el Anexo | y los valores de
Complemento Personal individual de cada una de las personas afectadas que, como
minimo sera de 150€ mensuales, en un Unico concepto “salario base”.

QUINTA: PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSO

Existe un Plan de Igualdad en vigor, que se revisa y actualiza cada 6 meses, conforme a los
requisitos establecidos en la Ley aprobada el 22 de Marzo de 2.007.

Existe un Protocolo de Acoso definido para todas las empresas del Grupo Faurecia
aplicable a Asientos de Castilla y Leon.

Existe la equiparacion salarial entre hombres y mujeres en Asientos de Castilla y Ledn.

SEXTA: ACUERDO DE TURNO ADICIONAL DE FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

El acuerdo alcanzado el 23 de Junio de 2016 sobre las condiciones de los trabajadores que
pertenecen al turno adicional de fines de semana y festivos, sera incluido en este convenio
y su vigencia estara vinculada con la vigencia del presente convenio.
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48 ANEXO .
S S TABLAS SALARIALES 2025
£
© E; GRUPOS NIVELES Tablas 2025 | Tablas 2025
o § GRUPO 1.- Técnicos titulados:
N o 1.1. Ingenieros 2.595,04 86,50
S 'E 1.1. Licenciados 2.595,04 86,50
=2
= S GRUPO 2.- Técnicos titulados:
é % 2.1. Ingenieros Técnicos 2.294,95 76,50
g g
’f g GRUPO 3.- Técnicos:
Z E 3.1. Analista Programador 2.286,47 76,22
; P 3.2. Jefes de Area y/o Servicio 2.286,47 76,22
o _g’ Empleados:
E 3 3.3. Jefes de Area y/o Servicio 2.286,47 76,22
g g Operarios:
g E 3.4. Jefe de taller 2.286,47 76,22
_‘g 3.5. Contramaestre 2.021,12 67,37
a) ) 3.6. Maestros industriales 1.958,75 65,29
- >
GRUPO 4.- Empleados:
4.1. Jefes Administrativos 12 2.279,73 75,99
4.2. Jefes Administrativos 22 2.021,12 67,37
4.3. Jefes de Organizacién 12 2.279,73 75,99
4.4. Jefes de Organizacién 22 2.021,12 67,37
Operarios:
—] 4.5. Encargados 1.942,20 64,74
E GRUPO 5.- Empleados:
; 5.1. Programadores 1.937,71 64,59
— 5.2. Oficiales Administrativos 12 1.819,17 60,64
= 5.3. Oficiales Administrativos 22 1.725,52 57,52
= 5.4. Técnicos de Organizacion 12 1.819.17 60,64
= 5.5. Técnicos de Organizacion 2° 1.725,52 57,52
z Operarios:
= 5.7. Oficiales de 12 67,96 67,96
= 5.8. Oficiales de 22 58,84 58,84
GRUPO 6.- Empleados:
6.1. Operadores de Ordenador 12 1.819,17 60,64
6.2. Operadores de Ordenador 22 1.725,52 57,52
6.3. Auxiliares 1.576,88 52,56
Operarios:
6.4. Oficiales de 32 55,41 55,41
6.5. Chofer 52,12 52,12
6.6. Conductor Maquinas 52,12 52,12
6.7. Oficial especialista 53,76 53,76
6.8. Especialista de oficio 52,12 52,12
GRUPO 7.- Operarios:
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7.1. Especialista C 46,62 46,62
7.2. Especialista B 44,15 44,15
7.3. Especialista A Especial 40,47 40,47
7.4. Especialista A 38,01 38,01
7.5. Especialista Base 34,34 34,34

PLUS RECUPERACION BOLSA

Plus Sabado + 4 horas 58,36

Plus Sabado 105,00

Plus Domingo + 4 horas 74,05

Plus Domingo 115,00
LIQUIDACION HORAS DE BOLSA

Precio /hora 11,66

COMPLEMENTO "AD PERSONAM"

Tablas 2025 | DIARIO | MENSUAL
1° TRIENIO 678,97 1,60 48,50
2° TRIENIO 1.357,96 3,20 97,00
3° TRIENIO 2.036,96 4,79 145,50
4° TRIENIO 2.715,96 6,39 194,00
5° TRIENIO 3.394,93 7,99 242,50
INCIDENCIAS
Tablas 2025

Nocturnidad (Concepto horario) 2,09

Nocturnidad H.E 1,91

Almacen 2,32

Tapicero 63,52

Transporte (Concepto dia laboral) 2,44

Desplaz. 0,00

Festivo 92,08

Festivo Noche 4,69

Paga Extra Febrero (Concepto Anual) 1.446,59

Paga Extra Septiembre (Concepto Anual) 1.446,59

ACTIVIDAD (Concepto Mensual)

Produccién 414,33

Almacén 414,33

MOl 414,33

HORAS EXTRAS

NIVEL Tablas 2025

Ingeniero Técnico 27,06

Contramaestres 23,72

Encargados 22,75

Jefe Técnico Organizacién 12 26,87

Jefe Técnico Organizacién 22 23,72

Técnico Organizacién 12 26,87

Técnico Organizacién 22 20,13

Analista Programador 23,71
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11 g
8 '9 Programador 22,65
g g Jefe Administrativo de 12 26,87
g t=\$ Jefe Administrativo de 22 23,71
Q g Oficial Administrativo de 12 21,29
% § Oficial Administrativo de 22 20,13
N o Oficial 12 Taller 23,97
R Oficial 22 Taller 20,72
= 5_ Oficial 32 Taller 19,54
g g Oficial especialista 19,21
> B
g g Especialista de oficio, Chofer, conductor maquinas 19,21
’f g Especialista C 19,21
< £ Especialista B 19,21
; 5 Especialista A Especial 19,21
o .g’ Especialista A 19,21
E 8 Especialista Base 19,21
S
g g Valores para el afio 2.025
3.% Actividad | Valor Actividad Valor Actividad Valor Actividad Valor
[a] E 100 0,00 108 125,37 116 274,45 124 402,77
= 101 15,77 109 142,31 117 297,65 125 414,75
102 31,63 110 158,12 118 314,75 126 426,68
103 47,41 111 173,96 119 334,86 127 438,93
104 63,23 112 189,77 120 354,99 128 450,88
105 78,35 113 205,56 121 366,95 129 462,82
106 94,91 114 221,42 122 378,90 130 474,80
—— 107 109,72 115 254,31 123 390,88
——]
= ANEXO |.
E TABLAS SALARIALES TURNO FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS
= Salario especialista base horario produccién/logistica | 2025
5 precios
E Salario hora 9,89
g Plus transporte 2,44
=] Incentivo Hora 3,37
Prorrata pg feb y sept 1,96
Comida 10,00
Hora complementaria 15,23

Plus 4° turno 2025 48,71
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ANEXO 1l
REGULACION ESPECIFICA RSA VALLADOLID

Para aquellos trabajadores que desarrollen su actividad en el centro de trabajo del
cliente Renault, S. A. Valladolid, regiran los acuerdos adoptados con fecha 24 de enero
de 2.020:

- Las contrataciones se haran, en principio, bajo la modalidad de contrato eventual
por circunstancias de la produccion.

- La jornada comenzara y terminara en las instalaciones del cliente. Los
trabajadores se desplazaran directamente alli.

- Los festivos locales seran los de la ciudad de Valladolid.

- Para los dias de flexibilidad que se pudieran producir, se estara lo previsto en la
disposicion transitoria primera.

- El turno de noche se regulara teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 14 del
convenio, abonandose el plus de nocturnidad por hora trabajada. Se establece el
descanso de 12 horas anuales. En el caso de que el cliente prolongara el horario
de su turno de noche hasta cubrir las 8 horas, los trabajadores del turno
prolongaran su jornada sin percibir compensaciéon adicional, aunque percibiendo
una hora mas de plus.

- El incremento de la jornada anual individual por causa del cliente que deban
asumir los trabajadores sera compensado con abono del dia o descanso (articulo
22).

- Las vacaciones seran las del calendario del cliente.

- Los voluntarios que accedan a la prestacion de este servicio tendran la opcion de
retornar a su trabajo original una vez transcurridos 3 meses o 6 meses desde su
incorporacion y preavisando con 15 dias de antelacion (como establece el anexo

que regula el turno especial de fin de semana y festivo).

ANEXO III.
ACUERDO DE TURNO ADICIONAL DE FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

Con motivo de la nueva aplicacion por parte de nuestro cliente Renault Palencia de un
sistema especial de trabajo los fines de semana y festivos, adicional a los 3 turnos de
trabajo actuales, la Direccion de la empresa y las Secciones Sindicales de UGT y CCOO,
que conforman la mayoria dentro del Comité de Empresa llegan al siguiente pre-acuerdo
que recoge las condiciones de trabajo del turno especial de fin de semana vy festivos tanto
para el personal de nueva incorporacion como para los trabajadores indefinidos de los 3
turnos actuales que se incorporen al turno especial.
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Derivado de la mayor carga de trabajo que supone el trabajo en fines de semana y festivos,
los trabajadores que formen parte de este sistema especial de trabajo tendran una
reduccién de jornada de 200 horas en computo anual, tomando como referencia la jornada
anual establecida en el Convenio Colectivo.

La organizacion del trabajo en sabados, domingos y festivos sera similar a nuestro cliente
Renault Palencia para este turno especial de trabajo si bien los aspectos relativos a
organizacion del trabajo tendran en cuenta nuestras peculiaridades.

Los equipos de trabajo de fin de semana y festivos, trabajaran los sabados, domingos y dias
festivos sefialados en los calendarios laborales de nuestro cliente Renault Palencia. En todo
caso se descansaran los dias 1 y 6 de Enero, 1 de Mayo, 15 de Agosto y 25 de Diciembre.

Los trabajadores que, estando adscritos a los turnos de entre semana y con contrato
indefinido y jornada completa, que accedan a este sistema de trabajo de forma voluntaria,
completaran su jornada de trabajo los viernes de mafiana o los lunes de tarde, hasta cumplir
la jornada anual minorada en 200 horas sobre la jornada anual establecida en el Convenio
Colectivo. Este colectivo podra realizar un maximo de 2 dias entre semana de forma
excepcional, no siendo necesario realizar jornadas entre semana adicionales cuando haya
un festivo en esa semana.

Una vez finalizado el turno especial de fin de semana y festivos, los trabajadores indefinidos
voluntarios retornarian a los 3 turnos de trabajo semanal, preferiblemente en el turno que
estaban y siguiendo los criterios de antigiedad de bolsa acordados entre la Direccion y el
Comité de Empresa.

Los trabajadores que, estando adscritos a los turnos de entre semana y con contrato
indefinido y jornada completa, que tuvieran que acceder a este sistema de trabajo por
exceso de plantilla en la configuracion a 3 turnos entre semana, completaran su jornada de
trabajo con 1 jornada de lunes a viernes, integrandose en los turnos ordinarios de trabajo
hasta cumplir la jornada anual minorada en 200 horas sobre la jornada anual establecida en
el Convenio Colectivo. Este colectivo podra realizar un maximo de 2 dias entre semana de
forma excepcional, no siendo necesario realizar jornadas entre semana adicionales cuando
haya un festivo en esa semana. El preaviso para la realizacion de estas jornadas sera el fin
de semana anterior, o excepcionalmente con una antelacion minima de 48 horas.

Una vez finalizado el turno de fin de semana si continuase la imposibilidad de retornar a los
3 turnos semanales, este personal pasaria a la bolsa de empleo acordada entre el Comité
de Empresa y la Direccion, con los criterios que en ella se recogen.

Los trabajadores con contrato de obra y servicio a tiempo parcial, que se incorporen a este
sistema de trabajo, podran realizar horas complementarias con el limite legal que marca el
ET o con el limite establecido por acuerdo en Convenio Colectivo.

Las caracteristicas especificas asociadas al contrato de obra y servicio irdn vinculadas a
este turno especial de fin de semana y festivos.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo cuando corresponda en atenciéon a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.
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Jornada de trabajo:

Con caracter general la jornada diaria de los sabados, domingos y festivos sera de 12 horas
de trabajo efectivo y 12 horas y 15 minutos de trabajo remunerado, incluidas pausas,
descansos y en su caso horas complementarias, y con las especiales caracteristicas que a
continuacion se indican, cuando haya que trabajar por bolsa de horas colectiva en sabado
mafiana o domingo noche, y la coincidencia de festivos en viernes y/o lunes:

Horarios:

- General:

Sabado: 6:00h a 19:00 h, Domingo: 7:00h a 20:00h

- Si se convoca s6lo bolsa sabado mafiana:

Sab: 14:00h a 22:00 h, Dom: 10:00h a 23:00h

- Si se convoca bolsa sabado mafiana y domingo noche:
Sab: 14:00h a 22:00 h, Dom: 10:00h a 22:00h

- Si se convoca so6lo bolsa domingo noche:

Sab: 6:00h a 19:00 h, Dom: 7:00h a 20:00h

- Dias festivos horario: en general de 6:00h a 19:00 h

- Si el festivo es un viernes: 6:00h a 18:00 h

- Si el festivo es un lunes: Comienzo turno una vez transcurridas 12 horas después de la
finalizacion del turno del domingo

Para la informacién de los horarios del fin de semana, se preavisara a los trabajadores el
domingo anterior.

Pausas:

En sabados y festivos de 06:00 a 19:00h
e De 8:00a8:12

De 10:00 a 10:15

De 12:00 a 12:12

De 14:00 a 14:45

De 16:48 a 17:00

Turno de 7:00 a 20:00 (domingo)
e De9:00a9:12

De 11:00 a 11:15

De 13:00 a 13:12

De 15:00 a 15:45

De 17:48 a 18:00

Turno de 10:00 a 22:00 / 23:00 (domingo, si bolsa domingo noche / sabado mafana)
e De12:00a12:12

De 14:00 a 14:45

De 16:48 a 17:00

De 18:45 a 19:00

De 20:48 a 21:00
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Turno de 6:00 a 18:00 (viernes /festivo):
e De 8:00a8:12

De 10:00 a 10:15

De 12:00 a 12:12

De 14:00 a 14:45

De 16:18 a 16:30

En las jornadas de 8 horas (7,75 de trabajo) se establecen las pausas habituales.
Dieta de comida:

En las jornadas de 11 horas o mas de trabajo efectivo, los trabajadores percibiran una
compensacion de 10€.

Condiciones salariales:

Para el colectivo de personal que se incorpore en el turno especial de fin de semana y
festivos con contrato indefinido de forma voluntaria, se le aplicaran las siguientes
condiciones salariales:

1. Retribucion establecida en el Convenio Colectivo segun su nivel profesional sin
minoracion de la misma por la reduccion de las 200 horas en computo anual.

2. Como consecuencia del traslado del descanso de fin de semana al periodo de lunes
a viernes, percibiran en concepto de compensacion al trabajo de sabados, domingos
y festivos un plus segun tablas Anexo | por cada jornada realizada en sabado,
domingo y festivo.

Para el colectivo de personal que se incorpore en el turno especial de fin de semana y
festivos con contrato indefinido procedente de un exceso de plantilla a 3 turnos de entre
semana, se le aplicaran las siguientes condiciones salariales:

1. Retribucién establecida en el Convenio Colectivo segun su nivel profesional sin
minoracién de la misma por la reduccion de las 200 horas en cémputo anual.

2. Como consecuencia del traslado del descanso de fin de semana al periodo de lunes
a viernes, percibiran en concepto de compensacion al trabajo de sabados, domingos
y festivos un plus segun tablas Anexo | por cada jornada realizada en sabado,
domingo y festivo.

Para el colectivo de contratacion de obra y servicio, el salario mensual se calculara en
funcion de las horas trabajadas tomando como referencia el salario anual de especialista
base.

Para el calculo del precio hora se dividiran los importes anuales entre la jornada anual
minorada en 200 horas.

Adicionalmente percibiran el plus transporte por dia, establecido en Convenio.

Las partes acuerdan que en todo lo no recogido en este apartado se estara a lo establecido
en el Convenio Colectivo.
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Este preacuerdo estd vinculado a la firma del nuevo Convenio Colectivo, donde sera
incluido en disposiciones transitorias y en los anexos correspondientes.

Como Anexo al preacuerdo de fin de semana ambas partes acuerdan:

Los voluntarios con contrato indefinido que accedan al turno de fin de semana y festivos con
las condiciones acordadas en el preacuerdo de 28 de Junio de 2016 entre el Comité de
empresa y la Direccion, tendran la opcion de retornar a los 3 turnos de entre semana,
transcurridos 3 meses o 6 meses de la incorporacion a este turno, con las condiciones que
tenian y preavisando con 15 dias de antelacién, haciéndose efectivo el cambio en los 15
dias siguientes como maximo, respetando asi los descansos reglamentarios.

Para sustituir a los trabajadores que retornaran del turno de fin de semana, se abrira un
nuevo periodo de solicitud de voluntarios para acceder al turno de fin de semana y festivos
con las condiciones acordadas.

ANEXO IV.
ACUERDO DE HORAS EXCEPCIONALES.

Cuando sea necesario la realizacion de horas extraordinarias se aplicara lo regulado en el
Convenio colectivo en el Art.25% y en Art.352 del ET.

No obstante, como desarrollo del Apdo. B) del Art.25 del convenio colectivo, las horas
extraordinarias por fuerza mayor que sean necesarias realizar durante situaciones de crisis
que puedan impactar en el cliente, tendran consideracion de horas extra excepcionales y se

regularan en las siguientes condiciones:

- Cuando la estanteria esté en niveles de alerta en los que se ha definido la
posibilidad de realizar horas extra para evitar impacto en el cliente seran
consideradas horas excepcionales.

- Estos niveles de alerta pueden venir derivados de averias de instalaciones,
problemas informaticos, de transporte o de suministro o bien de cortes de energia o
cualquier situacion imprevista que conlleve una bajada de estanteria que ponga en
peligro la entrega en cliente.

- Por tanto las horas extra excepcionales se realizaran fuera de jornada ordinaria y en
el momento en que se de esa necesidad (ya sea en un turno entre semana o el fin
de semana).

- La empresa solicitara voluntarios para estas horas, dando preferencia a aquellos
trabajadores que hayan realizado menos horas extraordinarias en otras ocasiones.

- En este caso, para fomentar el descanso, estas horas se compensaran a razén de 2
horas de descanso por cada hora trabajada, teniendo la consideracion de presencia
1 en el momento del descanso.
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- Si el trabajador opta por la opcién de cobrarlas se le abonara segun lo establecido
en convenio y no se le aplicara la variabilidad del sistema de cobro y descanso,
recogido en el convenio, de manera excepcional.

- Para cualquier otro tipo de hora extra que sea de otra naturaleza se aplicara lo
correspondiente en el articulo 25 de horas extraordinarias del convenio colectivo.

- Para el turno de noche, a efectos de respetar el desarrollo del Art.36° del ET y en el
caso excepcional de este tipo de necesidades, se buscaran voluntarios que fuera de
su jornada realicen horas de trabajo que seran compensadas con horas descanso,
segun lo recogido en el Art.35° del ET. Por lo tanto, este colectivo descansara a
razén de 2 horas por cada hora trabajada con la consideracion de presencia 1 o bien
podran descansar 8h y cobrar el plus correspondiente segun el convenio colectivo.

Tanto este acuerdo, como el recogido en el convenio colectivo relativo a horas
extraordinarias es de obligado cumplimiento por todos los trabajadores de la empresa, no
teniendo validez ningun acuerdo individual al respecto.

En el caso en que fuera necesario afnadir, modificar o rectificar lo suscrito en dicho acuerdo,
ambas partes se reuniran para establecer las modificaciones necesarias.

El abono de dichas horas correspondera al precio de 11,66€ (hora generada de flexibilidad).

Este importe correspondera igualmente al importe de las horas a liquidar cuando haya una
extincion de contrato y no haya sido posible su disfrute antes de la fecha de finalizacion.

En el caso de la liquidacion de horas generadas por horas extra trabajadas, que no se
hayan podido disfrutar, estas se liquidaran a precio de hora extra, segun lo recogido en
convenio, por cada una de las horas trabajadas.

Se acuerda que cuando se realicen estas horas excepcionales se preavise por escrito al
comité de empresa.

ANEXO V.

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI Y
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI

1.-Normas comunes.
1.1.  Ambito de aplicacion.

Las medidas y el protocolo de actuacion aqui regulado tendran el mismo ambito de
aplicacion personal, territorial y temporal que el establecido con caracter general en este
Convenio, con las especificaciones del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas. En este sentido, también se aplicara el protocolo de
actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI a quienes solicitan un
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puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre
otros, tal y como establece el articulo 4 del referido RD 1026/24.

2.-Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.
2.1. Objetivos.
2.1.1. Objetivo general.

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario establecer un marco
general de intervencion a nivel de la empresa para dar efectividad al mandato de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, para garantizar el derecho
fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. Se trata de medidas que
faciliten la igualdad real y efectiva de los derechos de la persona LGTBI, asi como la no
discriminacion directa e indirecta en las relaciones laborales comprendidas en el marco de
este convenio y de este anexo.

2.1.2. Objetivos particulares.

Las partes signatarias del presente convenio colectivo, con el objeto de dar cumplimiento y
desarrollo al establecido en la Ley 4/2023 y en el Real Decreto 1026/2024 para garantizar
los derechos de las personas LGTBI, acordamos la adopcién de estas medidas.

1) Promover politicas especificas para la eliminaciéon de cualquier discriminacién y/o acoso
por motivos discriminatorios en orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

2) Favorecer un entorno de trabajo libre y respetuoso para las personas del colectivo
LGTBI.

3) Sensibilizar a la plantilla de la empresa en materia de derechos e igualdad de
oportunidades de las personas del colectivo LGTBI.

2.2. Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.
2.2.1 Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

a) Establecer una declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicito
y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria
considerada como discriminatoria por razén de orientacion e identidad sexual, asi como la
expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

b) Incluir el compromiso de la empresa con la no discriminacion hacia el colectivo LGTBI a
través de la inclusion de garantias de no discriminacion y de prevenciéon de situaciones de
acoso en los textos de los documentos, tales como los de RSC y Cédigo Etico, para
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garantizar la creacion de un entorno laboral inclusivo que favorezca la diversidad y que
pongan fin a la discriminacién de las personas LGTBI.

2.2.2. Acceso al empleo.

a) Establecer criterios claros y concretos para garantizar un proceso de seleccion y
contrataciéon que priorice la formacion o la idoneidad de la persona para el puesto de
trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de género,
con especial atencién a las personas de los colectivos especialmente vulnerables.

b) Impartir formacién adecuada a las personas que intervengan y gestionen los procesos de
seleccion con la finalidad de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI.

c) Fomentar colaboraciones con entidades que favorezcan la insercion laboral de las
personas LGTBI, atendiendo en especial a las personas especialmente vulnerables, asi
como las victimas de la violencia contra las personas LGTBI.

2.2.3. Clasificacion y promocion profesional.

Regular internamente criterios objetivos para evitar la discriminacion directa o indirecta de
las personas LGTBI en la clasificacion y los procesos de promocion profesional,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

2.2.4. Formacion, sensibilizaciéon y lenguaje.

a) Integrar en el plan de formacién de la plantilla médulos especificos sobre los derechos de
las personas LGTBI en el ambito laboral.

b) Comunicar a la plantilla el conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en este
convenio colectivo de aplicacion en la empresa, asi como su alcance y contenido.

c) Formacion sobre diversidad sexual y de género para las personas con responsabilidad en
los canales de recogida de denuncias y que participen en la comision instructora de los
procedimientos de acoso discriminatorio o violencia por razén de orientaciéon e identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

d) Adecuar la documentacién e identificaciones internas (carnet de empresa, correos de
acceso, etc.) respetando el género de las personas trabajadoras

2. 2.5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

a) Difundir entre la plantilla el Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI regulado en este convenio.

b) Promover soluciones para garantizar la privacidad e intimidad de las personas
trabajadoras, especialmente personas trans, en las instalaciones de las empresas tales
como vestuarios y bafos.
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c) Facilitar la eleccién del tallaje de EPIs y vestuario laboral por parte de la persona
trabajadora sin presuponer su preferencia en funcion del género de la persona.

e) Incluir en las encuestas de clima laboral realizadas por la empresa factores referentes al
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género, asi
como expresion de género y caracteristicas sexuales.

2.2.6. Permisos y beneficios sociales.

a) Las partes se comprometen a revisar de forma continua la terminologia utilizada en este
convenio, y en concreto en lo relativo a los permisos familiares, utilizando palabras neutras.
Asi, por ejemplo, se dara preferencia a términos como progenitores, en vez del padre o la
madre para reconocer la diversidad familiar.

b) Igualar la interpretacion de los permisos, beneficios sociales y derechos recogidos en
convenio colectivo sin hacer distincion por razén de orientacion e identidad sexual y
expresion de género.

2.2.7. Régimen disciplinario.
Para garantizar los principios de libertad de orientacion sexual, identidad y/o expresion de

género, diversidad sexo genérica o familiar, se han incorporado en el régimen disciplinario
de este convenio colectivo en los articulos 35, 36 y 37 diferentes conductas sancionables.
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Representacion Legal de los Trabajadores:

NOMBRE Y APELLIDOS

OSCAR SANCHEZ ALVAREZ

ANTONIO QUINTELA HERNANDEZ

FERNANDO MENDEZ ROMAN

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ

JUAN MANUEL SOTO LOPEZ

ANGEL JIMENEZ MARTIN

RUBEN MELERO RODRIGUEZ

RAUL GARRIDO VALENCIA

CARLOS FELIPE GUTIERREZ RODRIGUEZ

Representantes de la Empresa:

NOMBRE Y APELLIDOS

JOSE RAMON CURA RAPADO

MARIA RAMOS TASENDE

ZUZANA CHASE

Firma

Firma

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010
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