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50017
Personal y Régimen Interior

MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ¥ DE LA RELACION
DE PUESTDS DE TRABAJO.- EXPOSICION AL PUBLICO

El Pleno de ia Diputacion de Sagovia, mediants acuerdo adoplado an sesidn de 31 de enero de

20719 ha aprobadn ks sigwentes modificaciones puniuales a ks Plantills de Personal v 2 |8 Relacidn
da Pueestos da trabajo:

1.~ Plantilla de Personal.- Supresian de seis plazas vecantes de aucBar de administracion gene-
ral, del Subgrupe ©2, Escala de Administrackdn Genersl, Subescala Auxitiar,

2~ Relacign de Puestos de Trabajo,. Transformackdn de seis pussicd de guxiliar administrali-
via, en sels pussics de Administrativala reservados para su desempefic a personal funcionsno, dal
Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala Sdministrativa, do los cuales, res puas-
1oe e sdscriben & Secretarle Beneral, un peesto &l Servicio de Coniratacson y Expropiaciones, un
puesio al Servicio de Personal v Régiman Inlkencs v un pussio 8 Asuntos Sodiales v Deportes (Sari-
cic de Aociin Soclal - dependencias cantrales).

Dicha modificackén se expone &l pdblico, por un plazo de quinpe digs, & contar desds ka publios-
gion de este anuncic en el Balatin Oficial de la Provincia de Segovia, plazo durante of cuad ks infera-
sados podedn examinarla ¥ presentar reclamaciones ante &l Pleno de ks Diputacion,

Si durante ef citada plazo no sa hubleren presentado reclamaciones, se coneiderard dafinitiva-
mente aprobada la modficacian. En caso confrann, se procedera a la resolucion de las recamacio-
res parel Plens,

En Segovia, & 4 de febrero de 2019, — La Secretana: Genersl, M.® Lourdes Merina Ibafiez.

1897
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE BEGOVIA POR LA QUE
SF ACUERDA LA INSCRIPCION ¥ PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVD PARA EL PERIODO
201 7-2020 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA PROVINCIA DE SEGOVA

VISTO &l sousrdo de 21 de diciembre de 2018 pof 8l gue se aprdsba, al Cormvanio Colactvo pam
ol parioda 20172020 de empresas def sector de DERIVADDE DEL CEMENTO, Codige de Comve-
mior 000013501 1982, suscrito por |a representscion empresanal, vy Ias canirakes sindicales COOHD
UGT en represantacion de s rabaadores, v de conformidad con o dispussio en elar. 90.2 del Ez-
faiuto de bos Trabajadores, Texio Refundido aprobado por Real Decrelo Legislalivo 22015, de 23 de
octubra, Real Decreto T132010, de 25 de mayo, scbre negistro y depdsiio de convenlos v acuerdos
cedectivos de trabajo, en e RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funclones y servicios de la
Administracidn de Estado & la Comunédad de Casfilla v Ledn ¥ an la Ordan de 12 de septiembrse de
1957 de la Consejeria de Indusira, Comarcio y Turlsma por ia qué se crea ol Reglstro de Canvenics
crdactivos de ks Comunided de Castills y Ladn. R_\
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Esta Jefalura de la Oficana Terrtoral de Trabajo
ACUERDA

Primero.~ Ordenar su knstripcidn en el Registra de Convenios, con notficacksn a la Comision Ne-
gocdadon.

Segundo.- Proceder & su depdsito en &) organs competenis.
Tercero.- Digponer su publicachin obligatona v gratuila én ol Baletin Oficial de la Provinca

En Segovig, g 25 de enarn de 20192 — E| Jafe de la Oicina Terrtoral de Trabajo, Euganio Hurls-

do Garrido.
CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTOD PARA LA PROVINCIA
DE SEGOVIA PARA EL 2017, 2018, 2018 ¥ 2020
Articulo 1.% Ambito.

El presenie Convenio aard de aplicacidn en todas (a5 empresas v para lodos s irabajadorss qua
sa dediguen a b Fabricacdn de Derivados del Cemenio, v que astdn comprendidos dentro de fas
actividades smparadas an el VIl Convenlo Calectivo Genaral del Sector ¢a Dervados del Camanta,
pubBicade an ol B.O.E. n” 5, del 5 de enero de 2018,

Articulo 1.7 Vigancia.
El presents Convenio surird sfectos desde &l dia 1 de enend del 2017 hasia €l 3 de dicembra
del 2020,

Articule 3.°- Denuncia.

El presanta convanio coleckvo quedara denunclado automatcaments un mes anies de su irahzackn,

Una vez fimalizada la vigancla citada v al objelo da evitar al vacio nommativo, continuars vigente al
cormvenio hasta gue saa sudfituido por obro,

Articubo 4.°- Derechos adquiridos.
Beran respetadas las condiclones mas baneficiosas pacladas a titulo personal. en copputo
anugl, 0 que puedan exisfir entre empresas ¥ rebajadores a ke enirada en vigor de esle Gonvenio,

Articulo 5. Salario Global,

Cueda prohibido fedo pacic de salario global, debiéndose abonar todes los conceptos pactados
en egte convenio en lag fechas previstas pera cada uno de ellos, El promaleo en las gratificaciones
extraprdinarias de Jullo wo Mavidad, se considerard como jomal o salaro correspondiants al periodo
an que indebidaments za halls nclulds dichs prorates,

Ezia prohibicidn afetia de igual modo s las amprasas gue tengan establacido o establezcan enio
syceshao el sislema de trabajo a destajo, prima o farea

Articulo 8."- Comision paritaria.

Sa crea un Comité de vigilancia & inferpretacion de este Convenio, gue estard compeasto por
tres meembros de cada una de las partes firmanies, que en caso de la represantacion de los trabaja-
dores, eerd proporcional 8 la comisiin negociadora.

La comisidn poded nombear o deslgnar un Presidents y un Secrelado ¥ sus compelencias serdn
las alguiantas:

- Conooar 10% asunlos ¥ posibles diferencias gue pusdan darvar de la aplicacidn e interpretacicn
de este convenso, debiendo amitir dictaman,

- Evaluar informe que sobra &l converia pueda ser salicitada par 12 Autoridad Leborsl,

« Vigllar v hacer cumplir &n sus proplos términos fas clAusutas gue ko integran, tomando s medi-
das gue resulten precisas.




% BoLETIN OFiclAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nim. 17 Miércoles, 6 de febrero de 2018 o Pag. 21

Para e afo 2017 8l salario serh el establacido an ol Anexa |,

Articulo 11.7- Distribucion, composicion de la estructura econdmica

Las refribuciones establacides en el presente convenio colectivo deberan guardar & sigulenie
proporcionafidad:

- Lo sumie del Salano Base, gratificaciones exbraordinatas y vacaclones, no podra ser inferor an
nirgun case, al T5% dol icdal anusd, de la= Tablas de Ios Convenics por cads nivel o grupo,

= Log complemanios no salanales sumados, cuando asl procada segdn o provisio en & articulo
anterior no podra ser supatior en ningin caso, &l 8% dal total anual de les Tablas dal convenic para
ol grupo B

- Cuando 23| procediera el complaments de convenio ocupars &) restanis porcentae que resulis
die-aplicar conjuntamente los portentajes de los apartados antarores:

- El presente Convenlo adequara la dstribucidn ¥ compensacion de la estructire economica ffa-
da an & presente articulo para kos afcs 2017 al 2020:

Articalo 12.%- Pago del salaric.

La llguidacion en &l pago de Salario se hard dosumenialmenis mediante recibos dé sakarios qus
28 ajusiaran a las normas vigentes scbra la materia en fos que Rgurardn todos koe datos de dentifi-
cacdn y conceptos devengados por al frabajador debidamente aspacilicados, segun al Anexd 11 del
convanio Ganaral de Derivadas del Camanio, quedando, por o tanto, prohibido todo pacto retributi-
i par Salaro Slobal.

El salario g8 abonard por periodos venoidos y mensualments dentro da los custro primanos dias
hibifes del mes siguiente a su devengo.

Las emprasas quedan facultadas para las einbuciones v anticipo mediants Chaque, Transferen-
gla u otra modalidad de pago & ravés de entidades bancarias o financieras, previa comuricacian a
kos representanies legales de los Trabajadores.

El pago o firma da recibos que lo agredite, se efeciuara dentro de lafomada laboral,

El trabajador v con su duldeizacidn su represantants, tendrd derecho a parcibir sin que llague &
dia gefialado para el pago v por una sols vez 8] mes, anticlpa & cuents del trabajo ya resdizada. E
imporie del anticipo poded ser de Kasta el 90% de las cantidades devangadas.

En & mormento d=l pageo del salanic, o en su caso anticipo a cuenta, &l fmbajador firmars et racibe
cormaspondienta v se le entragaca copia dal mismo.

Articulo 13.% Salario base.

Se enfiende por Salario Base & parte de retribucidn del trabajador fiada por unidad tiempo sin
atender @ circunstancias personales de pussio de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo o de
vencimianio perddico superior al mes,

La cuantia de salaris bass =ard |3 que 58 espacifique para cads uno da los grupos, niveles o ca-
tegorfas en las Tablss salarales adjuntas dal prasents Convenla,

Articuls 14.% Complemantos de puestos da rabajo,
Se e518rad 8 b dispussto en kos artfculos 47, 48, 49 v 50 del Canvenio Coleclive Genersf de [er-
vados del Cemento,

Artigulo 15.% Gratificaciones Extraordinarias.
Sa considarardn gratificacionses exiraordinarias loa complemanios de vencimianto perddico supe-
rior al mes,
El presante Convenic adoptard Is estructurs de dichos complemsnios de acuerdo con los 8-
guilentes criteria
- Za establacen dos gratficacones exraordinaniag, don i dencminacikin de Pega oe Verana v Pa-
ga da Mavidad, que seran abonadss, fespectivaments antes dal 30 de juréo v 20 de diciembrs, v 58 de-
VEM3Eran porsamesires naturales v por cada dia natural én que sehaya devengado el Saladio Base
Dlavamgo e pagss.
Faga de Verano: Del 7 oe enero al 30 de jumio.
Faga de Navidad: D= 1 de julio &l 31 de diclembre.
% Castilla \"“
L ¥ Lanm
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- Proponer 2 los argeniamas compatentes las modificeciones necesariag an oS puntos felabves a
la Leay de Salud Laboral, con el fin de oblenss las garantias adecuadas.

Agimismo, y dendo cumplimiente af Acuerdo enire CECALE. CCOO0, y UGT pam Impulsar la ne-
gociacan coledliva v al Acuerdo interprofesional de solucidn autdnoma de conflictos Ieborales an
Castilka v Ledn, de fecha 30 de marzo de 20715, en aquallas empresas afectadas por esh convenio
colectivo, en las que s8 promusvs s negociaciin de un nuevo convenio de empress, & parts promos
ora comunicand por esonitd la inksativa de dicha prosmocion, a la olra parte, a la Comision Paritarie
del presanta copvenlo v & la suloridad labosal 8 través del REGCON, expresando detalladaments las
materiss obielo de negocladion.

Articulo 7.% Condiciones mas bensficiosas.

La totslidad da oz pacios o de cuakguler otro génere gue conllens este Convenlo 26 astablecan
con el cardcter da minimog, v por edlos los scusrdos, pactas o silusciones de hechos presxisienies
con antericridad a su vigencia enlre las empresas v sus frabajadons, a nivel individual, que impli-
quen condicionas mas baneficicess pera estos, deberdn ser respetados. entendléndoss ta valors-
citn da ias mismas an CAmputo anus

Articulo 8.°- Horario.

El'horario de trabajo sa establace de lunes a viernes pudiends, por padto indlvidual o de ampre-
sa, comprender, también, la mafiane de los sabados.

El tarmpo sfectiva da trabajo serd da cuarenia horas semanales sin derecho 8 descanso para bo-
cadifio, o de cuaranta v una hiras ¥ quince minutos, lambiéen semanales, de donde 58 comeaponden
las cuarenta horae efectivas de trabajo, més quince minutos diarcs, de lunes a viemes, para des-
canss do bocaddio.

La duracidn da la jormada de trabajo durante ef afo 2017, 2018, 2010 y 2020 sarh de 1736 horas
dnuales,

& la finglizacidn de ks contratos de frabajo de duracién inferora un afio, cualgulera que s&a su
causa del case, 5¢ conlablizardn las horas efactvas de trabajo, ¥ 58 proceders a liguider de acuier-
do & las horas que resullen por exceso o por defecio, en proposcidn a la jomade que comesponda
cada ang, El numers de horas gisg ol rabajador debid trabajar an proporcién a ka jomada anual du-
rante = vigencia del contrato se obliens del siguisnta caloulo;

1. 736 hores ® n.® de dias de daracidn del contrato; 365 dinstano,

Articulo 5.% Dias da descanso.

Cata puehls de la provincla ene que respetar [as dos festas loocales, En of supusstio que alguna
fiezta Iocal coincida con un dis no laborable se disfnterd al dia siguients iaboral.

Tambéén s& pueden modificar I0s puenies de acuerdo anire el Comitd o Trabajadoras v la ampre-
53; sl mo hay sousrdo s& debe respetar & cabendsrio tipa.

Las paries firmantes s obligan a raunirse en fa 2.° quincera del mes de noviembre de cada afio
da vigencia del canvenio, para confecclonar el calendarlo del affto siguients,

Articulo 10.% Estructura salarial,
Conceptns gue comprenden kas refribuciones zalaralas;
a} Salaria basa,
b} Complementas salariales;
- De pupsio de frabajo.
- D2 canlidad o calldad de irabajo,
- Pagas extragrdinarias.
- Vacaciones.
- Complemeantos de Comvenio.
= Haorag sxiracediranas,
- Antigied=d conackdads
cl Complemanics Mo satarales: Son |85 percepoionas ecandmices que mo forman pans del saks-
g POl Su cardcier compensalonio por gasios, suplidos o perfuicios ocasionados al irabajadBra por
carEcter asisiencal. Castii®
yoof
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- La suanlia de dichas graliicaclones extracedinanas, consislichn en 3 digs de Salerio base por
cacda ung de las pagas, mas e complemanto de antigiadad copsofidada.

= Al parsomal gue imgrese o cess en la Empress sa |8 hara afectiva la parte proparclonsl de as
gratificacones extraondinanias conforme a los criterios anteriones, en &l momento de realizar i3 ligui-
daciiin de sus habarss,

Articulo 16.%- Horas Extraordinarias.

Es of complemento salaslal que deberh percildr &l trabajador por éf éxceso de tiempo de trabajo
efectivo que realice sobre la durscidn de la jormeda anusl estehlecids o la proporcional que corrgs-

nds,
& Cada hora axtrecdinansa realesds ssrd companseds con una haord ¥y madia de descansa.

Subsidiariaments, cada hora exira mallzada serd compancads, mediane una hora de descansa
y i3 restante media hora con refribdcion, al valor de [a hora ordinaria.

Excapcionalmants, 1a hora extra reafizada serd compensada madiants pago en matalico aguiva-
limndo una hora extra al 130% del valor de ks hore omdingria.

La opoidn respecto de fa compansacion an descanscs o en metalico corresponderd al irabajador,
con independancia da que sl la opckdn [0 es por compansachin por deséansos, & fecha de su disfru-
= =erd filada por 8 Empresa durania los custro meses sigulente a su realizacion. Con caracier ge-
neral 58 acumulardn los descansos por jormadas completas,

El ndmera de horas exfracedinarias que realice cads trabejador, aalvo lzs resfizadas pera prave-
nit o reparar sinfestros v oires dafios addraordinaros y urganbes, no podrd ser superdor 2 2 al dia, 20
al mes y 80 al afia,

Articule 17.% Dietas Medias [Hetas.

1.7 La ceata &5 un concepto de devengo extrasatanal da natwsaleza indemnizaloria o companss-
torta, y de cardcter imeguler gue tiene como finalidad & resacimiento o compensacian de los gasios
de manutencién ¥ alolamiente def rabasiador ceasionados come consecuancis de la altuacidn da
desplazamisnio.

2.5 El trebafader percibirg diela completa cuando. como consecuencla del desplazaniento no
pueda pamoctar en su residencia habitual, Be devangard siempre por dia natural ¥ su cuantia es da
B5,38 E pary ol afo 2017,

3.7 Sg devengard media dists cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afactads tenga necasidad de realizar comida fusra de sy résidencia habliual ¥ no ke fusra suminisiras-
da por la empresa, pamoctanda en su domicilio, devengandose por dia sfective de trabaio y siendo
BuU Cuantia de 15,83 € para ol afio 2097

4.% Las dletas o medias distas se percibivan siempre con indepandenoia de |8 retribucian del ra-
bajador ¥ an las mismas fechas que ésta pero en los desplazamientos de més de une semana de
duracidn, aguel podrd selicitar anflclpos quincenates & cuenta v a justificar sobre las mencionadas
distas,

5. Mo se devengaddn dista o media dista cuande ] empeagano onganice ¥ cosglas la maniten-
clén y alojamienty del brabajador desplazado.

- Aslmismo no $é devengardn medas distas cuando el desplazamienio se realice & una distancia
inferior a 10 Kmis deada el caniro da frabeio.

~Tampoca &6 devengaran medias distlas cuando, condurtendo varos cenfros de trabajo en &l
mismo t&rming municigal, 58 reslice ai desplazamiento & cushguisra de sBos;

La cuantia del kBometraje serd de 0,27 € para los afos 2007, 2018, 2019 y 2020,

3l &1 frabajador se viera obligado a efactuar desemboisos en cuantia superior & |85 indicadas, sa
le reintegrara por la empresa ol axceso, pravia justificacidn del gasto efectuado,

Articulo 18.% Condiciones v procedimientos para la no aplicacién del régimen salarfal as-
tablecido an el presente convenlo Provinglal.

Cijando concurran causas econdmicas, écnicas, organizativas o de produccian, par acuarda an-
tre la empresa v bos repréesentaniis de los irabajadores leglimados para negociar un Convenio oo-
lectivo conforme & lo previsto en-el articuio B7.1 del Estatulo de los Trabajadores, se podra prace-
der, pravio dJesamallo da un paricdo de consultas an los Erminas dal anfm@i;ﬂﬁ?ﬂa I8

y LEa
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Trabajadores, 8 Inaplicar an la empressa las condiciones de trabajo previsias an al convenlo colectivo
apiicable, que afectan a las siguentes malerias:
a} Jormada de Trabajo,

b} Hosario v la disiibucion ded fermpo de Irabajn,

o) Répgimen de trabajo a tumos,

d) Sisiema de remunesacion y cuantia salaral.

B8} Sialema de trabajo y rendimianio.

f| Funciones, cuando excadan de los limites gue para la mowiidad funclonal prové el articulo 38
del Estatuto da kos Trabapadores,

g} Maejoras valuntarias de |a acoion protectora de la Seguridad Social,

Se anlisnde que CONCUTEN CAUSSS scondmicas cuarnds de los resullados de fa empresa sa deg-
pranda una siluacitn econdmice negative, en casos tales como [ existencia da pérdidas aclusles o
previstas, o ladigminucidén persiziente de su nivel de ingresos crdinares o ventaz. En todo caso, se
antandara gua la disminucidn &5 parsistents si durants dps temastres copsscutives al nivel de in-
grascs ardinarios o ventas de cada timaestre es Inferdor al registrado an el msma inmesire del afio
antariar.

En ks suplesios de ausendla de representackin begal de los trabajadores, s& antendecd atribuida
& los sindicatos mas represaniativos del sector gue esiuvieran leghimados para former parte de la
Comeston Megockadoma del Convenio Colectivo de aplicackin a la misma; salvo qui los frabajadores
airibuyeran su represaniacén a una comigidn designada conforme a o dispuests en el articuls 41,4
del Eslahuta de los Trabajadongs.

Cuando gl parodo de consultas finalice con acuerdo sa presumird que concurren las causas jJust-
ficathvas aludidas v sdlo podrd ser impugnado ants la jursdicson competante por 1 exisioncia de
fraude, dolo, cogcoion o abuss de derecho en su conclusian, Bl aousrdo debera sar notificado & la
Comisidn paritaria del Convenlo cofectiva,

El acuargo de insplicaciin debers delerminar con exactifed les nueves condlclones de babajo
aplicabdes & o5 abajadores de dicha empresa; slendiende a o establecide en e articuls 82,3 del
Eatatufo de los Trabajadoras.

En ¢as0 de desacuerdo durante el pedodo de consulias cuslquiera de les paries podrd someies
la discrapancia a |8 comision paritaria dal convenio de aplicacion, gua dispondrd de wn plazo maxi-
e e slete dias para pronunclarse, o contar desde que [a discrepancia le fusra planteada, Cuando
no &a hubiera solicitsdo 1a intarvencion de s comigidn o ésta no hubiera aicanzado un scuerdo, les
panss deberdn recurmir a los procedimientos que sé hayan establecido &n iog acusfdos interprafesio-
nalzas de ambito estatal o aulonomico, asumiendo an este convenio el compromiso previo de some-
ler las discrepancias @ un arbiltraje vinculanis, & cuyd caso & laudo arblral tendrd ka misma elicacia
que los ecusndos en penodo de consultas v sole serd recurmible conforme al procedimisata v en base
& los motivos estableckles en sl articule 31 del Estaluto de ks Trebajadores.

El regultado da los procadimientos que hayan finalzado con la inaplicacidn de candicicnes de ira-
bajo debard ser comunicads a la autoridad laboral a los solos efecios de depdsito.

Articulo 19.%- Indemnizacionss.

Los trabajadores sfeclzdos por el presents: corvenio tendrén dereche a percibir indemnizaciones
complementarias 2 las prestaciones de Segundad Social en los supuestas v cuaniias que sa detallan:

a) En casoda muerte:danvads de enfermedad comun o accikdantz no laborad, T80 auros aal Im-
porie die una doceava parts de las refribuciones anuales pravistas en & Conwvenio aplicabls en cada
momento, sl esta cantidad resulia supearior,

bl En caso de muarts, incapacidad parmaments total, absoluta o gran invalidez, dervadas de ag-
cidents de frabajo o erfermedad profesional, 50,000 eurcs para los afcs 2017 & 2020,

En los supussto de muads, las Indemnizaciones esiablecidzs se abonardn a qulen o guienes &
Irabajador Fallecido hubders: declarado beneficlario v en su defedto al cdnvuge, hios, padres, herma-
nog 'y dames heredaros legales, por ese arden.

En cuanhe a la fecha de fijacion de efecios del hecho causante, s estard an lodo caso, alafeche
en qie s2 hubiers produnido & accidents,

En las supuesins da Enfarmeadad Profesianal se tomard como fecha de efectes, agualla en que
& declane por primera vez ke axiglancia de |2 misma por el drgano compatents,
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La fecha de antrada en vigor an la aplicaddn de lds indamnizaciones anlafidres, sard 4 log 30.dl-
85 de entrada an vigor dat presents Convenio Colactive.

Articulo 20.% inclamencias del iampo.

En los supuestos de Inclemencizs det fiempo, fuerzs mayor u obras causas impravisibiss, o gue
siendo pravisibles resudten nevitables, la emprasa podrd acordar, previa comenicacisn & Ios repre-
sentantes de los trabajadoves, la suspension del trabajo por el tlempo imprescindible. El fismpa no
trabalado por las causes anferores no supandrd memma an las retibuclones del trabajador,

El 50% de las horas no trabakadas por 38 causss de Interrupcidn de la activided, prevista en el
parmafo anteror, se recuperamn en 18 forma gue las pares souardan,

En &l supuesto de quala refedds intermupcidn alcance un periods de fempo superkr 8 veinticua-
tro horas efectives de frabajo, se esterd & o dispussts en maleria da suspansidn dal contralo, por
causs da fuarza mayer, en al pressnte Convenio,

Articulo 21.° Contratacidn y normas generales sobre la prestacion de trabajo.
Se eslard a lo dispuesto en el Capltule IV comprendido en los articulos 16 8l 24 del Convenio Co-
lactivo General de Derivados def Cemento, publicando an el BOE de! 5 de enero del 2018,

Articulo 22.,° Cesas,

1. Serd preceplive el comunicssr por escrito al rabajador el preaviss de cese por fmalizacion de
cugdguier modalidad de contrato de duracion detarminada. Dicho preavies & realizard con ura ants-
laciin da al menos siete dlas para aguelios contratos que tangan una duracion no superiar a treinta
dias naturales v de quinca dias si la duracidn dal conirsto es superior a dicho plara,. El empresasio
podra sustiuir este preaviso por une indemnizacion eguivalents g k8 centidad comespondients a los
dias da preavise omitidos calculedos sobre las tablas de Conversio, sin parulcio de ka nolificaciin as-
crita del cese, La diada indemnizacion deberd incluirss an el recibo de salarios can la liquidscidn oo-
maspondiente al cesa.

2. A la Mnakzeckin de los conlratos emporales previsios gn el prasenie Canvenio Colective Ge-
neral el rabajador percibirad por el concepto de indemnizagion la canfidad equivalents al 7% de los
salarios de Convenlo devengados duranie I vigencia de los mismos, que en ningun casg asrd nfe-
rior a la establscida an al articulo 48.1.¢) dal Estaluto da los Trabajadores.

Articulo 23.7- Asistencia a Consultorio médico.

Log trabajadores que precizen {a asistencia 8 conguitorios médicos o dinicas concartedas de la
seguridad social durania horas de trebaje, no perderan salaro alguno, debientdo justficar dicha asis-
Eercia, mediante justificante meédico,

Articulo 24.% Saguridad y salud en el trabajo. Compromise de desarrolio.

Conoiplones generales.

1. Expoaicidn de mothvas.- Las partes frmantes del presents convenkd son consclentas da la ne-
vesicad de Devar a cabo una politica operative en la prevencidn de bos riesgos profesionales; de
adopiar kas madidas necesaras para la allmbnacidn de los factores de rliesgos v accidenta an ks am-
peasas, de formests de la’informackin a los trabajladores, da la formacidn a los mismoe ¥ de sus ra-
prasantantas,

La integracidn ¢e k& pravancion en todos [og niveles Eranquicos de (B empresa implica la atrisu-
cign & Indos elos y la esuncion par éstos de la obligacion de incluir la prevencidn de rfiesgos en cual-
quier actvidad que realicen u ordensn, v en as decsonss que adopten en Wndos s émbltos v pro-
CERDS productivos.

Por ello, entendemos necesanio la mefors v adaptacidn de kb LPRL v las nomalives que la ampli-
an a las cirounstancias especificas de las empresas gue engloba eate convenio.

& Comislon Pantaris de Seguridad v Salud Leborel —Se constituys [a Comisicn Paritaria Secto-

&l de Seguridad y Salud de amblto provincial gue estard compuesta por dos raprasentantes de las
organizaciones sindcales (CONSTRUCCION ¥ SERVICIOS-CC.00, v FICA-UGT) y dos de la -

presantacion emgpresans| (APIC) firmanies de esta Convenio.
itha
@ ﬁ%“
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Las pommas de funclangmignte e ssteblacerdn a ravés dal reglamanto comespondients ous sa
realizard on k& pAimess munidn Iras la firma de aste scusrdo. Podrdn desamallar entra offas las gj-
guisnies funciones;

Saencagara da dasamolian, vigitar of cumpliriento & intarpretar ios condensios del prasants cap ko,

Propanerla realizacion de estedios, analigis v disgndsticos de les condiclonss de fratalo, dafios
de |2 salied, & implanizsin de la aclividad v gestion preveniivas en &l ambito sactonial,

Fropuestas de actuachon para llevar a eming accleses que ectuen sobre s delcencias v pro=
blemas detectados.

Plapes de foemaciin eapecificn pard (05 trabajadorss v irabajadoras.

Criterios para la evalusdén de riesgos, |a planificacién de le prevencidn, la organizacidn d= 18
presegncidn, la vighancis de la salud, los sistemas de farmacidn & infarmadian

Propuestas, desarrallar y gastionar la solicitud de syudas ecandmicas ante institucionss v funda-
ciones poblicas o privadas para desarmliar plames da actuacian,

Mediar en las empresas en matena da segundad y salud en &l rabajo.

A) Anta al planbeamiants por @guna de |as paries de un procedimiento de canflicta colectivo que
tenga relacién con |8 matena planteada del Convenio y previamenia af nicio g un procadimbentd
administrativa o judical, se informard con todo detalle a dicha comisidn acerca de las circunstanclas
GUE COTCUTEN Y eata emilird un dictamen prapaniendo en su Gaso las dislintas posiblldades gue sa
pusdsn considemns para avilar el conflicto,

B} Durante el plaze de un mes la comisidn poded recabar g ks partes cuakquisr Bpo de dogumen-
tmcidn, andlisiz, estidios, alc., que considars convenients al objelo de valorar con |a dabide objetivi-
dad s circunstancias Que conourran,

) Unz vaz nofificada a las partes & dictamen con a5 conclusiones que an su casd estime con-
vemdentes para k2 solucldn ded conflicto v sl éstas po fuesen adecuadas a o pretensidn de ks mis-
mas 58 deja o =0 walunted el planteamianto dal conflicte coladiivo de conlormidad con la legislacion
vigenta sobre k5 maleria,

Para nl mejor desarrolio de las actividades previstas las partes podran dasignar 05 85850785 quUe
eatimen necesaros,

3. Organizacién preventive,- Todo centro de rabajo s dotard de una planificaciin de la actividad
praventiva, asimiema de personal de la propia empeesa con formacidn suficients, para ejecutar lss
prescripoiones del plan gal coma hacer afectiva k2 integracion de |a emprasa con 1os sanicios pra-
vancian de gue se dote. Los representantss lagales de log frabajadores participardn an su alabora-
citin, seguimiznto y avaluacidn de los resultados consequidos,

En &l #mbiio de la prevancian de riesgos la emprasa tendrd en cuenta 8 legislacion vigents de
apficacidn de tal forma que se ponga g8 manifesto;

a) Que la prevencidn de rissgos laborales se ha inlegrado en el sisterna general de gestion de la
ampresa, fante en el confunio de sus actividades como entodos kos niveles Erérquices de dsta.

bl Que han sido identificados los peligros v evaluados os resgos a que &= exponen los irabaja-
dores an el lugar de trabajo, anto &n refacidn con los equipos de rebajo como con & entomo del
pussin da trabako.

¢} Que la concepoan v utllizacon de |os aquipas y lugares de trabajo son sefuros, deé acuerdo
con los princinics de b8 aocin preventiva establecidos en el ertfcwlo 15 de I3 LPRL

d) Clue s& ha previsio und adecuada gestion & mamenimiento de ks aquipos da trabajo al objaio
de guea la seguridad no resulte degradada.

&) Qe 38 han previsio medidas adecuadas para efiminar bos peligros y menimizar os riesgos, pe-
ra alcanzar los objatvos fijados por s kegiskacion leboral,

M) Guie la estruciura, dedicacidn de personal, Ios medics de los dnganos de prevancidn ¥ Ios me-
dics scondmicos, son adecuados y suficlentas para la actividad praventiva,

g} Qg sé han integrado an la actividad preventiva las medides de emergencia ¥ vigilancia de Is
sslud, pravisiea en |os articulos 20 v 22 dela LPRL

h) Qus sa coptrolan perddicaments las condiciones, le crganizadion, los métodos de frabajo v &l
estado de sabd de los frabafadores

i} Dig s han previsio ¥ progremado (2 formeacion, informacion, consuita v partcpaocn adecuada
dinl pereonal, en malara ce segurided v salud. -~
(astiiia
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|} Cus 28 han previcts l2e medidas necasanse para garantizar | coordmacion de actividades am-
prasaviales an ef centro de trabajo.

En cualquisr cheo, I3 planfficacian daberd agistrar todaa kak incidencias sobre seguridad y sslud
i S8 prodiuzcan &n la vida dela émpresa, asi como ks coniroles peciddicos de las condicionas oe
frabajo v de le sctvidad de s rabajedores, las medides en meienis d¢e seguntad v salud, v los re-
suttados de las evaluaciones o auditoras del sislema de gastan de prevensdn de rfiesgos laborales.

Tods actividad prevantivae aprobads deberd incorporar el plaeo para llevaria a cabo v las madicas
provisionales de control del riesgo, En caso da gue el pariodo an o que deba dasamollarse dicha
panflicacién abarcass més ¢e-un-aho, deberd indicarse, dentro dela programacidn anual, las acle-
nag provisionales a implantar an el pariodo.

Toda pussts de irabalo con fesgo do exposicidn 3 agentes quimicos o flsleos, tales como. cakar,
paolvo, Wdicos, rujdo, cargas, eic,, deberd eer evalusdo habiéndose infarmado previamente a los de-
lagados de prevencion para facilifaries su presancia.

4. Derechos y obligesiones o ks frabaadores on maleds de prevancidn de fespos faborales. - El
frabajador, en & presiacian de sus sanviciog, tendrd darecho 8 une proteceidn eficaz de sguerda con
la mommativa vigante en malteria de pravencidn de resgos labomles.

El frabajador estard obligade & observar en su rabajo las medidas legales, reglamentarias y que
detsrmina la empress en materia de prevancidn de nesgoes leborales.

El trabagador estard oblbgado a sequir v cumplr kas directrices que-se deriven de la formacidn e
informacidn gue reciba de la emprasa, De una manera general, el trabejador debera cumplir las obli-
gaciones que recoge o articuls 29 de la Ley 3171895, de Prevencidn de Rlesgos Laborales.

5, Viedancia de le salud - Con independence de o establecids en aquelles disposiciones legales
relacionadas con la proteccidn de mesgas especificos o actividades da espacial pagrisidad, |as eam-
presas vendran ooligadas a reallzar los siguientas econocimientas médicos.

1. Reconpcimisntos periddicos anuaikss para ks vigilancia en &l cambio da condicionss psiguicas o
sanitarias cavsadas o no pov &l vabajo, S se adviens alguna enfermedad el Searvicio Madico proplo
o0 concerado dentro del Servicio de Prevencidn informard al imteresado v se le odentard sobre sus
consetuencas y mejor forma de tratamiento. Se reconncen como protocolos médicos sactoniales de
obligada aplicacion kos editados por el Mintsterio de Sanidad v Consuma,

2. Todo rabafador tendrd una historia cliinlca qus ke secd confeccionada al practicarse sl primear
reconocimients médico y que tendrd caracter secreto, Cuando finalice la relacdn kaboral, &l Servicio
dix Pravencion (& entregard una copia del historal dinico laboral & paticion dal frabajador.

3, Telas medidas de vigilancia ¥ comtral de I salud de los frabajadorss se levaran a oabo respe-
Lando siampeos e deracho a la nlmidad v & la dignidad de fa persona ded trabagador v B conflidencia-
lidad oe loda |a infarmacian refacionada con su estado da salud. Dichos dalos no podrén ser usados
con fines discriminalorios i an pefjuisio del trabajadar,

4, Los Informes previos de los represenisntas de los trabajadores an relacidn con el carcier vo-
luntario u obligatore da los recorocimientas médices padddicos recogerdan la chligatoriedad de su
redlizacidn a parilr g aguel an & gus se hublese detactado ghyln cambio de condicionas palgulcas
o sanitanas gue pusdan constitulr una amenaza saria ¥ pravisible para b3 salud dal rabajador o de
SUS Compaferes da trabala,

5. Ante susanciz de representation, ¥ tanenda an cusnia la fBcata eminentements prevaitiva de
las Seposiciones: legales v contractuales en vigor, 10 aindicatos: firmantes def presente Convenlo
conaideran de realizacion abligatons tzles reconocimienios cuando 58 den las crcunstancias sanala-
daz en el pdrralo anterior, emendo este apartado e valor de Informs previo & los efectos establect»
dos en &l punto 4.7 del aetlouln 22 de la Lay 3111585, de 8 de noviembre.

. Los rconocimienios médicos serdn considerados coma tempo de rabajo, en &l caso de ser
trabajadores 8 tumos los reconecimisnics madicos debardn ser planifcados de manera que coingi-
dan con el turno de mafane. Con cardcter excepclonal; olras situacionas distinias a las mguladas
aptérorments serdn organizadas ¢on Jos delegades de prevencidn,

7. Bz establecerdn profocolos para la vigilancia de la salud gise atienda 2 los distintos rlesgos &
o5 Gue s kayan somedidos los trabamdores comprendidos an el presente convenio, del qua ga in-

formard previaments a los representantes da los irabajadores.
Lnﬁ“
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B. Prendas de trabajo v equipos de protecoidn individual,

1. Todos los trabajadoras dispondrdn de dos equipamientos de ropa de trabajo completos an fun-
cifin da |z climatologis, complamentsds con squelles prendse nacesarias para ouw refuseo calodfico
o imparmeable (parcas, chalecos, gorras, chubasguerss), El equips necasario se eniregard 3 ague-
llogs frahajadiores de nueva confratacion al comisnzo de su aohvidad.

El datarorm rwoluntaric de estas prendas por causa dal propio frabajo; dard fugar a & sushitucan
inmediata.

e tla misma manera, la ropa de trabajo debard ser consullada antes en sl comilé de seguridad v
salud ¢ con el delegado de prévencibn, en su defecio, con la finalidad de aconselar a la empresa pa-
ra que slifa agualia que respete las madidas de seguridad v salwd, asi comao de su major adaptacidn
acada puagto,

2. lguslmands les seran entregados los equipos de protaccidn indiidus] en aguellcs trebajos gue
a3l lp requieran. Cuando exista discrepancks enire frabajador v empresa sobre al use de los eguipos
da proteccion indwviduai apropiados. sa dard tresiado del problema al comitd de seguridad v salud o
al delepado de prevancidn, en su defucto, gue emitird al opoctuns infotme.

Ante |a presancia de cualguier contaminante fisico, quimico o Bioldgine defeciado en |3 avalua-
cidn de fesgos, aun cuando nd s supera el valor limite amblantal vigente, el emprasanio estara obii-
gado & entregar los equipos de proteccion individual @ aguelios trabajadores que ae o solicitan,

¥, Formacidn.- Se definen edacuados en el dmbiio de este Conveno de conformidad con el ani-
cuba 19 de la LPRL los programas formabives bedrico-practicos, para cada oficio ¥ puests, cuyo dise-
Ao y contenidos serdn desamollados por la Comizidn Paritana de Seguridad y Safud, ademds de bos
que dizefie la propla empresa, de acuardd con lo aslablecde an el arflcudo 1 del préasents capitulo.
En concreto es dafinen;

La farmacodn Inkcial cuva duracdn serd oo 3 horas minimd, que debera recoger antrs olras:

Concepios basicos sobre fe argranizacion elemmental oe fa pravencion,

Tacnicas prevantivas elementales sobre rlesgos gandrcos v pravancion d= los mismos.

Primeros auxilkos v planes de emergencia.

% la formacidn especifica por oficios & todos los trabajadores cuya duracidn serd de 3 horss
anualas minime,

Técnicas preventivas de oficia v funcidn,

Medios, equipos v herramiantas,

Infarferencias en actividades.

Derechos y ohligaciongs.

Andksis de los accidentss producidos en el afio antarior,

La formackdn en materia de prevencdn sard acreditada por la Comisidn Partara de Sequridad y
Salud de forma qus permita identificar a los trabaiedores que 18 han recibido, v no duplicarda, sungue
cambden de empresa siempre gue ambas s5t8n acogidas a este Conmvanio colectivo.

Dalpgados de prevenciin

En cemplimianio de sus cbligaclones prevantives la empresa facllitarg & los Delzgados de pre-
encidn v componanies dal Comild de Segundad ¥ Salud en & Trabajo un curso equiparable al nivel
bagico de 50 horas segun ko previsio en & Reglamentio de Sarvicios de Prevencan

Los detagadas de pravancion dispond@an de un crédito horako anadido dé 1 hora samansl para
realizar sus actividades inheréntes en gl ceniro de trabalo. Dicho tiempo 88 podrd acumular a petl-
cion de [os deblegados, mchusive para la realizacidn de cursos de formacion en materia de prevencksn
¥ medioamblents,

Los delegados de prevencidn tendrdn las facultades afiadidas de medicambienis, 8 los cusles se
les debera facilitar infarmasksn:

D laz sifuacionss andmalas que se produzcan relacionades con el medio amblente, Incluyenda
los datos ambientales penddicos quae e precisen para e andlisis de Schas anomalias.

De las medidas que sa adopten para résohver dichas anomallas.

D bt acuerdas v decisiones que la: aubstidades compasiantes adoplen respecic al cenbro de fra-
bajo relacionados con estod azpecios, a3i como (o8 efectos ¥ medidas a conoratar en cada mameanio.
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E| desarrolio legiskalive autonomics, nacians| o comunitsrio sobre medio ambiente.

La reprasantacicn de los trebajadores podrd propaner miciativas tendentes a la mejora da la =
fuaciin medioambiental.

Sa estableceran programas de formacion especifica para estas matsras gue pasmitan un meajor
conocimaenio de s probleames medicambientales,

Compromiso empresanal de ufiizar sistemas de gestian medioambiantal, pera gestionar kos pro-
cazos medicambientales y garantizar de mansra sostenible ka defensa dal medio ambhenis,

Comité de Segurdad y Salud.

En log cantros de frabajo donde axistan mas de 30 rabajadores y menos de 50 sa conetituira un
Comité de Segundad v Salud an & frabajn formado por-doe delegados de prevenciin, nombradas
entré los delegacos del personal e igual ndmem de representantes de la empresa; cuyos acuendas
afoptados tendran cardctar vinculants.

En fa documaniacion a la gua haoe referescda al aticulo 23 de la LPRL saaduntard formando un
tocdo con ba mema |las decisiones del Comité de Salud v Segundad con su fecha, ambito da actua-
citn v Bempo-da mplantacan, tambsan las observaciones que s represantanies de los rabajado-
ris conslderen pporiunas,

Las reuniones del Comité de Seguridad v Salud se realizarén mensuaimente v de forma: excep-
cianal ante hechos graves en el plazo de 24 horas a soliciiud de cuslguiers de las pades que lo
constifuyvan. En los centroe de trabaje donde no hubisse obligacion de constituir Comitd de Sagun-
dad v Salud, 2e prograrmardn obligatoriamenta reuniones perddicas mensusles con el delegado de
presvencion.

Los componentes del gerviclo de prevencidn, asi como las personas que realicen habitualments
gus labores an asia matera incluyendo al personal del sarvicio médico no podran formar paris co-
mao representantes de 13 empresa en las reunlones de este Groano, debiendo asiatir a las mismas sl
las partes bo consideran oportuno con voz peno sin volo v con el objels de asesarar idonicamente al
Comité,

Sifupciones especieles de mesgo,

Cuands el cambio de pussio da trabajo al que hace referancia al articuls 28 de la LPEL no feera
thenica U objetivamente poslble o o pusda razonablameanta exigirse por motivos justificados. | ira-
bajadora podra solichtar la suspansidn da su contrato da trabaje, con reserva dal puesta v solicitar la
prastackin econdmica de la Seguridad Social. En teles supuesios, la empresa complemeniara dicho
subsidio hasts alcanzar al cian pos cian de la base reguladosa mianiras dura dicha stuscion,

lgualmente duranie & peripdo de lactancia v asts gue =l hifp alcance la edad de & mesas se
podrd reducir la jornade laboral an una hora ya sea al inicio o firal de la misma sin disminucian
del salario, o acumular dicha hora con cbjeto deampliar &f permiso por matermkdad a la finaliza-
chon de éste,

Cuande un trabajador fuera considerado especiaimenis sensible & determinados desgos de su
puesio de frabajo, ¥ no exlstera un pusaty equivalents exento de exposiciin a dichos riesgos, al ra-
bajador debara sar deslinade a un puesto no correspondiants a su grupo o calegoria equivalants,
compatible con su astada de eslud, siblen consenard, coma minimo, el deracho &l conjunto de retri-
buciones de su puesta da ongan.

Osrecho & expedients comradicions.

En &l supuestn de gue ma empresa prelendiera sancionas & algdn trabajador por la pareiizacion
gl trabajo en base 8 la apesciacion de resgo grawe & mminents, procedera a la apsriura de agpe-
dinntes contradictono en el que Serdn oidos, adembs del Interesado, B miembeos g2 la representacicn
k=gal de loa trabajadores v el Comité de Seguridad y Salud o & Delegada de Prevencidn an su caso.

Articulo 25, Vacaciones,

Las vacadonss tandran wuna duracion no inferior & irdnta dias nalurades,

Lzz pmpresas v los representantes de Ins frabajadores acordardn el plan de turmos de wacacio-
nes y fechas pars su disfrute, que debargn sar conomdas por kbs frabajadorss con Un2 anisacion
mirEra o dos mhsses. e
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Sian &l procaso da negociackin referido no sa llegars & eltanzsr aouerdo, 19z ampreeas alabararsn
el Plan, lumag de vacaciones v Mackin de fechas pars su disfrute, stendando a [os siguianies criterios:

- Podra excluirss como pariodo de vecaciones squél que coincida con el de mayor atbividad pro-
dictiva de Iz empresa, saivo &l supuesta confempiade on &l parmafio siguients.

Las vacaciones podrén sar dividides, & efectos de au diafrute en dos perlodos, uno'de ellos, gue en
toda casa no secd inferor a 16 dias aborables, debera estar comprendido anfre & 15 d& junio v el 15
de saptiembre, ambgs inclusive, £ resto de (08 dias de vacacones del sagundo de s perodos sardn
disfndados en las fochas en qus la empresa determine en funcian de las necesidades de produccidn,

El chmpudo para el disfrule ded perlodo de vacacionss $& efectiuard por afos naturalés. En el pris
mar afip de prestacidn de senvicios an la amnpresa ¥, de no comesponderse con &l afio natural com:
plede, s& tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientss-al bem-
po realmanis frabajado duranta dicha afic,

Con la cenominacién de vacaciones, se implanta of complements salanial por of gue se refribuye
&l pericdo de vacaciones anudles a los rabajadornes.

El cosmplemento salarial a parclbir por vacaciones comprendard el promadio da la fofalidad de las
retribeciones salariales percbides duranta el fimesire nalural inmedistamente amtanor a Ie fecha os
disfrute de vacacionss, 3 sxcepcion de s horas extracrdinarias y grafificacionas extraondinaras.

Los trabejadoies que casen durante &l transcurad del afla, tandrdn derecho a gue, en la llguida-
cidn que g les practique; al Momento de su baja an 8 empresa; se infegre el imports da la remuns-
racion comespondients a ke parle de vacaciones devengadas vy no disfrutadas.

Por &l contrario, y, én 108 cesas da caracter volunlans, si = irabajader hubiers disfrutado de sus vacs-
ciones la empresa podra deducir de la iquidacidn que 5= les practique, ks panre cormespondients a:0s dias
resnccess disfrutados, an funcidn del empo de prestacidn de actividad laboral efective durants el afio.

Cuando el perindo de vataciones fijado en el calendano de vacaciones de k= empress sagun 1o
reguiado en el presente articulo coincida an o llempo con una incapacidad temporal darvada dai
embarera, &l pado o la lactancia natural o con &l periedo de suspensson del contrato de rabajo pre-
visha en o5 apartados 4.5 v 7 el arkiculo 48 ded texto Refundido de |a Ley del Estatuio de los Traba-
jadores, 58 tendra darecha & disfrular las vacacionss en fecha distints a ka de ka Incapacidad tempe-
ral o la del disfrute del permise gue por aplicacidn de diche presepto e comrespondiars; al finalizar
al periodo de suepansidn, aungue haya terminado ef afio natural & que corespondan.

En ¢l supuesta de gue & penodo de vacacionas coingida coh una incapacidad temporal por con-
fingencias disfintas 2 lae sefaladae an el parrafo antenor qus imposibilits disfrutardss, totel o parcial-
ments, durante el aho natural 3 qué Serresponden, o rabajador podrd hacerds una vez finalics su in-
capacidad y siempre que no hayan franscumido mes de dieciocho meees & partir del afio en que se
hayan angimado.

Articulo 26,% Complementos por incapacidad temporal,

1. Fum.niﬂmanm par incapacided femporal denvads de sceidenie de trabalo o enfermeadad profe-
bt T

Como complements & lzs presiaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se én-
auantran ‘en sHuacn deincapacidad temporal derivada de accidents de trabajo o enfermadad pro-
fezional, percibiran un complemanto hasta alcanzar el 100 poe 100 de a base de collzactdn del mes
antetior, sin incluir k3 pare de horas extraordicanas, i la prorrata de las pagss extraordinarias que
s& percibirdn Infegras en sus fechas de pegos A esios efedios.

2. Cormplemenio por incapaodad lemparal dervads e enfenmedad cormdn o accidenie no faboval

A1 Si al indice de sbsanlismo definido en el pasrafo b)) da este arliculo fusra igual o infarior al 3
pod clenio, tomande ks media da los doce meses antedores al pedode que 5e lquida mas la del pro-
pio mes de bquidacldn (media 12 meses + [ndice dal mes: 2, los frabajadores que se encuentran en
situagidn de Incapackdad Temporal derlvada de enfermedad cormdn, ¢ accidients no laboral, percibi-
rén un camplements hasla alcanzar e 100%: de |a base reguladora en los rminos indicados en &l
parrafe antedor desde of prmer dia ¥ misntras dure lal situacidn. En los supiestos de hospiisdiza-
cifin, 58 abonars &) 100% desds al primar dis, misntras durs I§ hospitslizacisn,

B) Se antandara por absentiseno |a falla al rabajo por moapacidad temporal denvada de enferme-
dad comiin o acoidente no laboral y serd el resuliado da fa Mrmada sigisenta,

u,-duu 3
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Horas de ausancia por IT derivadas de enfarmedad comiin
o africente no boral del penodo consideradn,
Absantismo = X 100
Horas ledricas labarales del perodo considerado por nimen
da trabajadores da pantilla.

El Indice del absentismo redaltants serd publicado mes a mes ¥ de forme acumulads an los teblo-
nes de anuncios de cada empresa v antregada copda a los mepresentantas Logales de los Trabajado-
fEE para su contral.

En caso da no axistr representantes legales, dichos indices serdn facilitados a los Sindicatos fir
mantes de esle Comeenio.

Bl incumplimiento de cuslquers de-astos requisitos no liberard a las empmsas dal pago del com-
plemento de Incapacidad temporal ded artfculo-anerior, aungque su indice sea soperior & 3 por 100,

Articulo 7.5 Derachos sindicales,
Le estacd a ko establecido &n las articulos 79 8 85 del Convenlo Colectivo Genaral de Dervados
cdel Cemento, publicado en el BOE 050172018

Articulo 28.%- Comisién negociadara.

El presanis Convenio ha sido negociada por la repressntacion de la Asociacion Provinclal de In-
dustrias de la Construccidn, {sector derivados del cementa) en reprasantacidn de ios emareaanios v
por la Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0. por parie de los irmbajadores.

Articulo 29.°- Clasificacion por grupos profesionales.

Grifanios generalas.

1. El presenie capffulo sobre dasficacion profesional 58 astablace fundamentalmente alendiendo
4 los criterios que el articule 22 def Estatoto de bes Trabajadores fila pare la exisiencis def Grupo
Profesionel, es decir, & que agrupa unilariamanis las aptitudes, profesionas, Fuwlaciones ¥ conbanido
guners de lg prestadcidn, v podrd Inclulr distintas taress, funciones, especialidades profesionales o
rasponsabilidadas asignadas af trabajador,

2 La gasificacidn sa reakzs an dwvislones funcionalas v grupos profesionales par infespretacion ¥
aplicacisn de coitarics generales objstivos v por las fareas v funcionss bascae mas represaniativas
gus desarrallan bns irahajiEdores,

3. En &l caso de concurmsncia habitual en un rabajador de tareas basicas comespondiantes a di-
farentes grupos profesionses, |3 clasficacion se readizard an virled de 1as funciones que 52 desem-
pefian durante mayor fempo. Este crilerio de clasificacidn no supondrd que se excluya en los puss-
ins de trabajo de cada grupo profesional a realizacion de tireas complementanas que Sean basicas
para puesios dasificados an orupos profesienales mferores.

4. Todos kos frabaiadores afectados por esle Convendo genaral serdn adscrifos a una determina-
da diviglon funcional v a un grupo profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicion en &l es-
gquema oganizativo da cada emprasa. Las categorias vigantes an al momanto de by antrada an vigos
du asta Conveanio, que a Liuk orientatyvo se manconan en cada una de los arupos profesionales, s
clagifican an sires dhvisionea funcionaless definidas an los siguisniss larminos:

Tdonecs: Esta divisidn funclanal engloba a todos los trabajadores cuya acthidad estd orientada
fundamaniimanta a prastar sus sanvicios an las draas t8cnicas, con alio grado de cusliicacidn qua,
ganaralments, leva aparalads estudios con tiulackones superiones o maedias,

Empieadas: Esla divisidn uncional se compona del parsonal qua por Sus conocmsenios wo s
parencia, realiza taress administraivas, comerciaies, organizalives. de informatics, ¥, an general,
fas especiiicas de puasios da oficing, que parmiten informar de fa gaslion, de la actvidad aconim-
co-caniable, coordinas fabores productivas o realizar tareas auxiliares o subakernas.

Cpsrarias: En esta divigin fungional 3¢ encuentra ¢ personal gue, por 505 condcimientos ylo ex-
periencia efecuta operaciones refacionades oan la producckin, bien direciamanta, actuando en o

~ i
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procasa productiva, o en labores de mamienimlenls, ransports U olrad operaciones auxiiares, pu-
diendo realizar & gu vaz, funciones de supervisién o coardinacidn,

&, Los ficlores que determinan la clasficacion prolesional da ks irabajadores induidos an el am-
bitp del presente Cormvanio y que, por lo-tante; indican la perenancls de cada unno de éstos a un de-
Ierminado grupe piofesional, lodo allo sagin los critenos delarminados por al articuloe 22 del Estatuio
de |os Trabajadores, son |os que se definen en asle apartado.

Lsimsmo, Gebaerd tarerse presente, al calificar los puesios de trebajo, ka dimensidn de la empre-
8a 0 de la unldad produciiva en e que sa desarrolie la funcion, ya que puede: infiulr en & valoracidn
8 todos o alguno de los faciores. El encuadramienio de ks irmbajadores deniro de |8 estructura pro-
fesional y, por consiguients, |8 asignacion & cada uno de ellos de un delsrminado Grupa Profesional,
sard gl resullEde de fa conjunta ponderacian de los factares siguentes:

. Comocimienios: Be considerard, ademsas de la formacidn bésica necesarla para poder cumplic
gorrectamente e comelida, ¢l grado de conotimienio ¥ experisncia adquiridos, asi coma la dificuliad
en la adquisigidn de dichos conocimientos o exparienclas,

Este facior pusde dividirss on dos subfaciores;

A) Formacidn, Esfe subfacior considesa el mvel inilal minimo de conocimientos tednoos que de-
ke posser una persona de capacidad media para lfeger & desemgpeniar salisfactoriaments las funcio-
nes del puesto de trabajo despuéd de un pesioda de Tormackin practics, Esle subfaciod, lamblén de-
bera conslcerar las exiganciat de conocmienios especializados, idiomas. imfarmatica, eto.

E] Expenancis. Eale subfacior datermina, para und perscna de capacidad media, v poseyendo la
formacidn esgacilica sefaksda an el pérrafo antanor, 16 habilidad y practica necesanas pasa desem-
pefiar &l pussio, obieniendo un rendimiento suficiente en cantzlad y calidad.

i, indcfathva.- Facior que daberd lanes en cuents e mayor o menor grado de depandenoia 8 dirsc-
trices, pautas o nomas en i ejecuckin de sus funcones, valorando 18 existencla de normas escritas
o manuates de procedimianto, Esle fackor comprande fanto la nacesidad de defectar problamas co-
mo la de improviser solucionss & kos miamos, eligiendo aguella gue se considere mas anropiade.

i Autpwmamia, - Faclor para cuya valoracion sa landrd en cuanis el grado da dapendancis jerar-
guica an el desempafio de las tareas o funciones que se desamallen,

W, Complefrdad. - Faclor cuya valorscion estd an funsidn dal mayor o meanor ndmero, sl como
def mayor o menor grado de infegracion de los restantes faciores enumerados en la fanea o puesio
afcamandade;

&) Dificultad en el rebajo. Este subfactor consigera | compiejldad de la tarea & desamallar v la
fecuonia de las posibles incidencias.,

b Habllidades especiales, Esle sublactor determina las habilidades ques se reguieren para deter-
minados trabajos, como pusdan ser asfuedzo fisidn, destraza manual, buena vision, aic,, ¥ 8w fre-
cusnca durante g jomada laborpl

c] Ambienis de trabajo. Este subfaotor gpracia las circunstanciss bajo 1as gua debe eféctuarss al
trabao, ¥ ol grade en que &stas cundiciones hacan ol trabajo desagradabla.

Mo 3 incluirén en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de frabajo (nociuem,
hernos, ahes ),

V. Responsshilidad: Factor en cuys elaboracidn se Hene an cuenia ef grado de autonomia de ao-
an del ubar da la funcidn voal grado de infleencia sobre los resultados & importancia de las conzse-
cuencias de k3 gestidn. Esfe factor comprende s subfactores

a) Responsabiidad sobra geslidn ¢ resultados. Este subfadior considera la réspanzsabilidad azu-
mida por &l ccupanta del puasto sobre s emores que pudiaran oournr, 3& valoran no 0le las con-
secuenciss direclas, sino tlamiien sy posible reparcusictn en la marcha de la empsesa. Pare valorsr
a2 fiene en cuenta el grado én que & rebajo &3 suparvisado o comprobado posiesormonte.

b} Capacidad deinterralaciin. Este subfacior aprecia la responsabiidad esumida par el ooupania
dol puesio sobre contachos Gon olras parsonas, de dantro ¥ de fuera de la empresa para conseguir,

las resultados desesdos, :
: l:a;,h:i.lla-
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¥l. Mando.- Es e conjunio de fameas da pianificacion, organizacian, contral y direccién ds fas acti-
widades de olros, que requieran de los conocimisnios Nacesarios para comprandes, mobtivar v desa-
rrodiar a ks parsonas gus dapendan [@ramulcamsnte del pussio.

Para su valoracion deberd lanerss an cusnia:

&) Capacidad de ordenaciin de tareas,

b Maturaleza dal colactivo.

&) Mimers de personas sobre e que se ejerce &l manda,

Por tarta, aplcando los fatioras anterores, g8 consiguan 9 Grupoes Profesionalas numarados dal
0 al 8 auyas caraclerislicas son lag sigulenbes:

Grupa 0.

Deﬁnﬂr;:rﬁﬂ Los frabajadores partenacientsa s este grupo, planfican, ceganizan, dirigen, coordinan
v cantrolan [as acividades propias def desenvohimienio de la empresa. Sus funciones estan dingl-
das &l establecimiento de |as policas onentadas para 12 aficez wiilizecdn de los recursos homanos
v materalés, asumbando |8 responsabdidad de alcamzar objglivos planificados, toman deciEkones (o
partkcipan &n su elabaracidn) gue afectan & aspecios fundamenteles de la aclividad de la emprasa vy
desempenan puestos directivos.

Formaoién; Titulagién o conocimiantos sdquindos en el desempeno de su professon, equnsalents
a estudios unlversitarios de grado superior complatados con una suficients expanencis profesional y
una ampliz formacidn especifica en el pussto de rabajo.

Directar general,
Director divisidn,
Director geranis,

G 1.

D:Ju'énpll'i::ider Funcionas qua suponan ka realizacion de tareas bbcnicas complajas v halarogbneas
con objetivos giobales definides v allo grado de exigencla en autonomia, iniclative ¢ responesbilidad.
Funciones gue suponen |z integraciin, coordinacidn v supenision de funcionss realizadas por un
£anjunta de colabaradaras &n wna misma unddad funcioral. S incluyen también en esie grupo profe-
sionsl funcisnes gua suponen una rAsponeabilidad complata por la gestidn de una O vanas areas
funcionales de la emprasa a paric de directrices generales muy amplias direciaments emanadas del
personal pertensciente al grupo O o de propia direccidn. a los que deben dar cuenta de su gestion.
Funciones que suponen la realizaciin de (reas tonicas de [a més alta complejiad & incluas la par-
tichpacidn an [ definicidn de los abjatives concratos a alcanzar en su campo.

Forractan; Tihulacidn superlor o conocimientos adquiridos en el desampefic de su profesidn
aguivalentas a estudice universitarios de grado suparior, completados con una farmasdn espacifca
an &l puieto de trabajo o 4 esfudios universitarios de grado medio, complatada con une expesiencis
suficiante en su secior profesicnal

Puesios oe frebain:
Técnlcos:
Direcior tecnico.
Titulados suparares.
Empleados:
Diractor adminisfracin.
Diractor financlera,
Dhiractor comarcial.
Diracior markéelng. -

Director RA. HH. Castilin
Diracior produscitn m v I‘fﬁ“
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Relacidn de actividades y farsss- En genersl todos Ins imegrentss del Comiia de Direccidn y to-
des los Uluksdos supariores gue ejerzan las fundones proplias da su Hiulacidn,

Grupo 2,

Definicion; Funciones que suponen la realizacidn de lareas thonicas complejas v haterogdneas
ron obgstives globales definidos y allo grado de exgencia en autonomia, niciativa y respanaabilidad.
Funciones gue suponen la integracldn, coordinacidn v supervsidn de funclones realizadas por un
panjunts de cokboradones &0 una misma unidad fenclonsl. Se Incluyen tamblén en asie grupo profes
gional funcionss gue supanen una respansabllidad complsta por 3 gesiidn de una o varlds areas
funcionales de & ampresa a parin de direcirices generales muy amplizs @Eractaments emanadas dal
nersonal perenecients &l grupo -1- o de propla dirgcoion, 8 |os qus debsn dar cusnta de su gestion,

Formacion' Tiiulacion madia o conociniantos adquiridos an ol desampano oa su profesian, aquk
valenies & esiudins universitarios de grado medio compietads con una formacidn especifice en &l
puesio de tratajo.

Puestos de rebafo.
Tecnicos:
Tiudados medios.
Empleados:
Jele adminisiracin
Jafa yenlss.
Jete compras,
Jafe parsonal.
Jefe producclan.
Jafa fabrica.
Encangaido genaral,

Refsciin de actividades y lareas; Realizaciin de funciongs que impliguen tEress de investigacion
o confral de rebajes con capacitacian pera estudlar v resolver [os problemas gue se plantean,

Responsabifidad tacnica da un laboratorio o dal conjunto de varios laboratoros.

Supervision lécnica de un proceso o seccion de fabricackin o de |a tntalidad del proceso.

Supervisidn técnica de un grupo de servicios 0 de la lalidad de los mizmoes e induso de todos
los procesos (Eonicos,

Coordinacion, supervision y ordenacion de frabajos administrativos heterogénecs o del conjunto
de actvidades administratvas,

Responsabilldad de la explotacitn sobre al confunto de senvicios de poceso de delos. Andlisis de
sistermas de informdtica. Respansables de |a red de venlas.

Grupa 3.

ﬂaﬁ;n'-.;:rm Funciones gue suponen la integracion coordinacidn ¢ supsnvision de tareas helsroge
naas, realizadas por un conjunic de colaboradores. Tansas que, aun sin suponer la exigencla de &
maxima responssbilidad en 2l mando, requieren en su desanmoifo conlenido prominentsmsanie de ca-
racler Inlebactual Trente a kos de cardcter Msico o mangal yo de interrelacian Dumana, &n un manco
de instrucciones precisas de alle comple|ldad Econica.

Fomvesin Thulacion téonlca o con conoccimizntos edguindos en al desempenic de su prodesidn
equivalanie & Ensefanza Secundaria o Formagion Profesional de Segundo Grado, complamantada
con una experenca suficente en el pussio de frabaljo,

Fupsios de frebaly:
Tacnicos:
Tacnico deparmamento.
Técnldo contred cafidad.
Téonico prevencidn RR.LL, i

Dellneants 1. Castld
¥ Lelin
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Empdeados:
Cificial 1.% administrativo.,

Teonico comarcial.
Comercial hormigan
Comercislviajanis.
Cparanos.
Sefe v encargado seccidn.
Jufa talier. Jafe planta hormigonas.

Refasidn de aclivdades v larsas:

Taraas que impliguen s responsabilided de la vigilancia v splicacién ds kos madios v madidas de
saguridad,

q‘r'ﬂm'emdnumﬂﬂnﬁnydﬂaﬂnulhda provectos aegiln instneocicnss.

Realizacidn de funcones cenicas a nivel acadamics madio, que consisten & colaborar en iraba-
Jos de investigacion, controd de calided, estudios, vigilancia o contral en procesos industriales o en
serviclos profasionales o clentificos de asesoramienio.

Anafistas de aplicaciones Informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de famas de producsion,
mantenimlents, servicios o adminisiracking o ded conjunte de fodas alizs,

Responsabdidad da uns enidad homogénea da caractar adminisirativo o dal conjunto da sarvi-
clog administrativos de una empresa.

Inapactores o supervisores de ks red de ventas.

Vandedores especializados.

Grupa 4.

Drefinicicrr Funciones que supanen le integracicn coordinacién ¥ suparvisidn da famas homogs-
neas, reallzadas por un conjunlo de colaboradores &n un estado organizailvo menor. Tareas que re-
quieten en su desarrcllo confenidos de cardcter intelactual yio mancal, en un marce de nstrucciones

precsas de complejidad Wenlca media, que se gjesulan con sutonomia dentrp del proceso product-
vo establecido.

Formasién: Conocimiantos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalante 8 Ensefianza
Secundada o Formackin Profesional Segundn Grado, somplementada con una expanencis sufician-
t= an el puesh de rabajo.

Puegios de frabajo:
Thomicas:
Defineanta 2.7
Analista laboratorio,
Empleados:
Oficial 2.* adminlstrativa.
Dperariog:
DOficial 1.* oficio,
Conductor vehicolos mayor de 7,500 Kg.
Dasificador planta hormiganes.
Conductor camidn hormrigonera.
Gruista borre.
Cperador de gria midwvil,
Carrelillere mayor de 15000 Hg.
Grutsia de plezas especialas,

Raolecidn de achividades v lareas;

Tareas de anslisis fisicos, quimicos y bicligicos, y determinaciones da laboratorio raslizadas bajo
supervisiin sin que sea nEcesano sismpre indicar normas y aspecificacanas, impliicando adermas al
culdado de los aparaics ¥ su homologachdn, preparaclén de reaclivos necasarios, obtencién de
muesiras ¥ extensicn de cenificados y holefines de analisis,

-
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Tareae do delineacién. Tareas de iraduscidn, corresponsalia, mecanagrafia ¥ teldfono con domi-
nia de, &l manog, un idioma ssdranjen,

Tareas da contabilkdad consistantas en raunir los sSsamenios sumvinistrados por los colaboradores
y confeccionar estados; balances, cosles. previsiones de tesorerla v ofros trabajos andlogos en base
ai plan contsible de f@ empresa,

Tareas de albahllsria, carpintera, electricidad, pintura;, mecanca como soldadores, ferallistas,
modalisias, eleckricistas, elc., con cepacided qua parmita resolver iodos los requenmisntos de su 23-
paialicad,

Acthidades qus impliguen ta supanvisiin v coordinacian de actividades que puadan ser secunda-
das por varios trabajadores de un grupo prafeskanal inferlor,

Conductores. de cametillas de gran tonelaje; mayor de 10,008 Kg,, ocupéndose de su manteni-
mient y funcienamianto v raparacion de avariag que no requiarsn alemantos de taller.

Grulgtas de pezas especiales ¥ qua implica respongabllidad €n su manienimiento y funciona-
et

Grupa 5.

Definiidr Trabajos de ejecuciin autdnona que exian habltualments Inickatha ¥ racdnamlanto
por perle de los frabajadores gue los deasempefian comportando bajo suparvisidn |a responsabilidad
de 3 mismos ¥ pudiendo ser ayudado por alro o olros trabajadores.

Formacity: Tiiulaciin o conoalmientos adquirdes en ol desempeio da su profositn equbvalenta a
Ensefianza Secundaria o Formacidn Profesional de Segundo Grado, complementads con formacidn
especifica en el puesta de trabaljp,

Puesing de trabglo.

Empleados:

Augifiar admimstrative:
Depandienie,
Consere.

Operancs.

Cificlal 2, oficio,

Magquinista.

Condugtor camidn hasta 7.500 Kg.
Mezcladar de harmigonas.
Cametillern,

Dperador de puente gnia.
Canduatar de palas.

Palsta da hormigén.

Refackin de setlvidades v lardas

Aotividades de ofimética con capacidad suficiente para elcanzar una redsccidn de comreo directy
con indisackames verbales con buena presentacidn ¥ onografia corractas,

Radscidn de cormespondencie comarcial, caloulo de preciog a3 la viste de ofsrigs recibedas, re-
cepoion y iramitacldn de pedidos, reafizands propuesias de confestacion,

Teraas elementales consistentes en establecer, en base a documeantos contables, una parie de
ka contabifidad,

Taress de despacha de pedidos, revision de mercancias v distribuclon con registro an s o
maguinas al efectd, del movimisnto diasio,

Tareas de albafilleda, carplnleria, electrickdad, plntura, mecénica, efc., con capacidad suficients
para realizar laz aclividadas normales del oficie, como soldadores, ferrallistas, modalisias, electricls-
las; ete.

Funcienes da candrol ¥ feguldcidn an log procesos de praduececion gue gansran trensformacion da
products,

Tarzas de regulacian ¥ contral gue se realizen indistintamente en diversas frses y sectores del

procesn. )
Cystiila
y Leqm
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Achividades an magquinas con un alto nival de arlamatismo oon eguerimisntos compléos an su
manipulEcan v que implica. con supaniskiin, la esponsablliidad en su mantanimiento v funcione-
miento.

Carratilera s &l profesional {ooerario) que prevalentements manela cametillas v se ooupe de su
mantanamiento y funcionamianto.

Cparador de Puente Grda; Es el profesional que prevalentements maness puentes gria, pdriicos,
&lc,, con cabina o wiilizacian de mas de un gancho o piezes de mas de 20.000 Hg,

En la fabricacion de tarmazos kos prensistas, pulldorss, desbastadoras, palelzadores, empobrado-
res, cortadores ¥ graralladorss.:

Grupa 6,

Dafinicidm: Tareas consisientes en le ejecuciin de operadonas qua, adn cuando sa malican Bajo
insirecciones precizas, requieran adeciados conodmiantos: profesionakes vaptitudes practices y cu-
wa responsabilidad esta limitads par una supervisiin disects 0 sistemabica.

Fovmracion. Thudacion o conocimisntos adguiridos en el desempefio de su profesion equivalante a
Ensafianza Secundaria o Formacion Profesional de Primer Grado, complementada con farmacsan
especifica en el pussio de frabajs,

Puegfos de frabaln;

Téeonicos:

Auxlar laboraiorio,

Empieados:

Vigilants.
Opararnics:
Oficial 3. oficis,
Espedialista.
Conductor furgoneta hasta 3.500 Kag,
Moldeador manual.
Opatario de maguina sancilla.

Relacidn de sctividedes v lareas:

Actividades en miquinas con un alio nival de aulomatiamo con requarmientos medios en su ma-
nipulacian.

Tareas de ayuda en aimacensas que, ademas de labores de carge y deacarga, impliguen ofras
complamentaras da kos almacenaros.

Reafzackin de andiss sencilles v rulinaros de facll comprobaciin vy lunchones de foma v prepa-
raciin de muastras para anslisis,

Tareas de albafileda,; carpinteris, alectdcidad, pintura, mecénica, como soldadores, ferallis-
tas, modelistas, electricistas, efo., con capacidad suficienia para realzar las actvidades basicas
del oficio.

Tareas raalizadas en &l manegjo da maguinas sencillas que no estén encuadradas an grupes su-
peEnores.

Grupa 7.

Defimicidn: Funolones gue consisien en operackones reallzadas skgulendo wn metodo de rabajo
preciso ¥ concretn, con ciertd grado de supesvision, gque normaiments sxigen conotimienios profe-
sionales de cardcter slemental y de un periodso brave de adaptacian,

Fonmachin: La de [os niveles bisicos obligatades, Ensetanze Secundaria, técnico auxilier o egul-
valents, o conocimienica adguirkdos en al desemperio de su profésion.

Pugstos ge trabaio;
Taonicos: .
Laboranie de harmigones. [
L) Eﬁt:nn
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Emplaados:
Fortars.,
Opararios:
Padn espacialista.
Ayudanis de mmagquing.
Relaciin de actividades y lareas.
Trabsjos sn maquines de procesos productivos, con requerimentos simples ¥ sanclllos &n 5u ma-
mipubacidn, & sudliares da dichos procesos que requisran adiestramienio v conocimisnios especificos.
Quignes utiican de forma accesoria, camatillas, grias o similares de manejo sancilo,
Trabajadores que &8 Inlclan en la praclica de albafilaria, carpintesia, elacticidad, macanica, pin-
fura, afto.
Actividades slemanlales de laboratoro que congisien an fa corracta preparacidn de materal de
angliziz.
Funcicees da recspcidn v expadicién que no axijan cualifcacian espanial.
Trebalos de werficacidon de B produccion,

Grupo 8,

Definicidn: Operaciones que se efecutan segln inginucclones concrefas, daramanie astablecidas.
con un alio grado de depandencia, gue requisren preferentaments esfuerzo fisico o atencidn v gue
na neocesltan formaciin especifica, salvo 18 ocasinal de wun peariodo de adaptacion,

Formiadidn, Thukacion de gradeado escolar, carificado de escolaridad o similar, o expenencie ad-
guirida =n &l desempefio de una profesidn equivalents.

Puestos de trabajo-
Operanos
Paom,
Personal de lmgieza,

Relacidn de aclividades v larsas:

Aclividades manpales en tareas no espadiallzadss.

Operaciones de targa y descarge manuales.

Taraas da [impieza.

Condiclongs mas bansficiosas: 51 como consecuencia de la aplicacisn del nievo sisgtems de Cla-
sificaciaon Profesional, a8 luviera que asignar a un rabajador a un grups profesianal inferior al nivel o
categoria qua lenia reconocida, se le respetana la permanencia en el grepo con comespondancia an
al nivel o calegoria anieror que oslontaba v elio con el caracter de condssdan personal mas benadi-
cipsa v seguird desempaenando las mismas funclones que reallzakba hesia 12 feche da asignacidn,

Comcentracin oe miveles salarales en ur Omiso grdpe: Cuwando en un grupo profesional coinci-
dan daos o més niveles salariales, se aplicam |a igbls salanal dal nivet sugenor,

A edectos orientalivos, en el anexo I, saincluye una tabla resemen de la clasificacidn profesional,

Articulo 30.°- lgualdad de oporfunidades.

Lag parte frmardes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguiantes Principios
Generales an orden & fa no discriminacion e lgualdad de trato de lodos los rabajado-
resirabajadoras. Eslos Phincipios Generales son.

1. A la preferancia para ef ingreso del géner menoa representado sin que alio se haga on detn-
manto de los médtos o idonaldad de olros frabajadoras.

2. A s facidn de crilerips que favorazcan |& contratacikdin, formacidn v promodidn del geners me-
nos represantado en gl grupo profesional de que sa frate.

3. A Ls fijacidn de criterics de conversion de contrates temporales a fjos que favorezcan al géne-
fo manas reprasantado, an igualdad de condiciones ¥ meritos, 8 ancusriran sfectadas an mayor
medida que los hombres por i nivel de temporaldad,

&. Al sptudio . en su caso, el eslablecmisnio de sistemas de ssdecoitn. olasificackin, promocidn
y formacidn, sobve |8 base de critenos teomicos, ohietivos ¥ neutros por rRedn de género.

5, Al eslablecimisnto da cucias en &minos de porcentajes de mujeres v hombras para Ingmr

una disifbucidn m&s equilibrada an los pussios de responsabdidad. "
Pk
§leon
. |'|"""" .;
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f. A racoger que las ausencias debidas a ia matarmidad no perjudiguen a las rabajadoras a -k
hora de percibir detemminados pluzes {permemencie. asiiencia, stc.) v algunos complemeantos sala-
riales que pueden sar fusnte da discriminacion (disponibifidad, antigiedad, sto. ).

T. Ada inclusidn de un midulo de igualdad en &l plan de formacidn ancel de ls empress, B, A de-
tarminar unos objstivos generales de igualded a alcanzar 8 la empresa, las materas. las fases, los
plazos v [a estnectis basica del plan,

B, A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos gus infroduce el proyecio de ey
refaridos al acceso al empleo v la no sagregacidn ocupacional, la promotion, la formacin, ba igeal-
dad retributiva, la conciliscidn de ka vida personal, Familiar y leboral v ta formacidn especifica en ma-
taria de igualdad anirs trabajadores,

10, Laz empresas deberan promover condiciones de trabajo gue eviten el acoso sexual y &l aco-
50 por razdn de saxo ¥ asrbilrar procedimiantos espacificos para su pravencion ¥ para dar caucs 8
las denuncias o reclamaciones que puedan formular gulenes havan sido obato del miamo

A todo lo no recogida en este articulo =8 esfgra 3 ko dispuesio en los articdo 107 v 108 del con-
VEMID ganaral,

Disposicion Adiclonal Primera.

Las partes aauvmean & contendo de e legislacidn vigents en cada moments de la bey 35/1200 de
b de noviembra para promover la cohtiliacidn de ka vida familiar v laboral de (38 personas irabajado-
ragz en general y de’la ley 3171985 de 8 de nowviembre | Prevencitn de Riesgos Laboralas.)

Disposicidon Adicional Segunda.

Las teblas sslarales se aplicaran a partir del mas saquiente de la publicecion del presents comnee-
i en al Balatin oficial de la Provingia.

Disposichon Adiclonal Tercera.

Aquettos rabajadorss Que soicien aslstendcia a cualgulas aconlacimiento, RO contempeado coma
penmise o licencia en el cuadro anaxo, podrén camblar la jomeds de trabajo de forma que &8 posibil-
te fa asistencia el evento con la consiguianta obiigacion de recuperar el tempo empleado en ofro dia

Disposiclén Flnal.

El incremants salaral para el 2077 serd &l 1,5 en todes los conceptas retibutivas,

ANEXD
TABLAS SALARIALES 2017 DEL COMVENID DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Salario Base Plus Aslstencis Total Anual
bensual Diario

Il Personal Titulado 416,29 4,83 20080 20
1. Tikalgda Media 1.409.31 4. T 20E62,50
IV Jede de Personal 41,87 458 SnBeY 37
W, Jeda Adminisiradiva 4138 4,50 20EE0, 10
WIOdicial Administirativa 1371400 445 19453,08
VL Capaiar 1,314,060 445 18458 08
Wi, Oricizl de Primera 1.245 58 437 18483, 7T3
[%. Oficial de Segunda 1.226.95 432 18210.71
X, Pyudants 1,208,358 423 Trgsz 12
X, Paiin Espacialsta 1.100,80 4.2 1767690
Xl Pagn 117281 419 1741594
Aprendizaje 2 ? afio 1.075,27T 303 15080, 80
Aprendizaje 1.7 afio EETERD 348 1412547
Praclicas 1179, 73 425 17632 20

Castit?
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