[Il. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Empleo
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: MARROQUINERIA Y SILLAS DE MONTAR
Expediente: 37/01/0012/2022

Fecha: 07/03/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 37000345011981

Mediante registro telematico de fecha 22/02/2022, ha tenido entrada la documentacion re-
lativa al Convenio Colectivo de MARROQUINERIA de la Provincia de Salamanca, aprobado por
la Comision Negociadora el pasado 18/2/2022.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacion final aportada y el contenido del
Convenio Colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacién por razén de sexo, asi
como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos y su correspon-
diente deposito.

Segundo.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Emilio Mifiambres Rodriguez.

Convenio Colectivo de Marroquineria

Capitulo primero. Disposiciones generales

Articulo 1.- Partes que lo suscriben: El presente convenio lo suscriben la Asociaciéon de em-
presarios de Marroquineria y Guarnicioneria de Salamanca y la Federacion de Industrias Afines
de la Unién General de Trabajadores (FICA-UGT).

Articulo 2.- Ambito territorial: El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas
radicadas en Salamanca y su provincia, con independencia de donde tengan su domicilio social.

Articulo 3.- Ambito funcional: El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas
dedicadas a la actividad indicada en el articulo 1, es decir empresas dedicadas a la industria
de los articulos de piel entre los que se encuentran las que tienen por objeto la fabricacién de
cinturones, bolsos y otros objetos de cuero, o la relacionada con la guarnicioneria entendida
como actividad de fabricacion, arreglo y venta de sillas de montar, albardas y demas correajes
de las guarniciones.
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Articulo 4.- Ambito personal: Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenio
Colectivo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos ante-
riores, salvo los expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito temporal: El presente convenio entrara en vigor el dia de publicacion, te-
niendo caracter retroactivo desde el 01 de enero de 2019, manteniendo hasta esa fecha en vigor
el anterior convenio y todo su articulado, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2023.

No obstante lo anterior, una vez finalizada su temporalidad, se mantendra vigente hasta la
entrada en vigor del que le sustituya.

Asimismo, se producira la denuncia automatica del Convenio transcurridos 12 meses desde
la finalizacion de la vigencia inicial del convenio (es decir, 31 de Diciembre de 2024).

Articulo 6.- Absorcién: Las disposiciones legales futuras, pactos, convenios, etc., si produ-
cen variaciones economicas en todos o algunos de los conceptos retributivos o de otra natu-
raleza pactados en este Convenio, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consi-
derados superan el nivel del Convenio, en caso contrario se consideraran absorbidos por las
condiciones y mejoras pactadas.

Articulo 7.- Comision Paritaria del Convenio. Se crea una Comision Paritaria compuesta por
dos miembros de cada una de las partes firmantes, que tendra su domicilio en C/ Doctor Ferran
50, Salamanca, con las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de sus preceptos.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en cuantas cuestiones,
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente
Convenio.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comision Pa-
ritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, que pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo. Dicho tramite se entendera
cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado te-
niendo que emitir un informe antes de la resolucion del mismo.

La Comision Paritaria una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo de diez
dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dic-
tamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

d) A solicitud de cualquier Empresa o trabajador afectado por este Convenio, realizar las
funciones de mediacion y conciliacion previstas en el anterior apartado, con los mismos plazos
en él establecidos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran al procedi-
miento de mediacién regulada en el Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de
Castillay Ledn.

Articulo 8.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colec-
tivo, podran producirse respecto de las materias, causas y procedimiento sefaladas en el Art.
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82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia del presente convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio

Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee. La Comision Paritaria
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, las partes proce-
deran conforme establezca la legislacion vigente.

Articulo 9.- Garantia Personal.- Se respetaran las situaciones personales disfrutadas con
anterioridad a la fecha de formalizacién del Convenio, que se mantendran estrictamente a titulo
personal.

Articulo 10.- Vinculacion a la Totalidad.- El convenio constituye un todo organico e indivi-
sible, por lo que si la Oficina Territorial de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no lo homologara en su totalidad, quedaria sin eficacia practica en su totalidad.

Capitulo ll. Jornada y tiempo de trabajo

Articulo 11.- Calendario Laboral.- Anualmente se elaborara por la empresa el calendario la-
boral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo
durante el primer trimestre del aio. Los representantes de los trabajadores tendran derecho a
ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracion del ca-
lendario laboral.

Articulo 12.- Jornada laboral: La jornada de trabajo sera en computo anual de 1800 horas
de trabajo, fijandose con caracter obligatorio el descanso laboral de los sabados y domingos,
acordandose en el seno de cada empresa, entre ésta y la representacion de los trabajadores, los
horarios dentro de los limites anteriormente sefialados.

El descanso minimo diario entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente sera
de 12 horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece-
ra un periodo de descanso de 20 minutos, este periodo se considerara tiempo de trabajo efec-
tivo. Si la jornada diaria continuada excediese de 7 horas el descanso sera de 30 minutos. En el
caso de los menores de dieciocho anos, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media, el periodo de descanso sera de 30 minutos y se considerara
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13.- Vacaciones: Se establece para todos los trabajadores afectados por este con-
venio, el disfrute retribuido de los dias excedentes de las 1800 horas de trabajo. Se disfrutaran
18 dias de vacaciones ininterrumpidos entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre siendo de co-
mun acuerdo entre el trabajador y la empresa. El resto de dias se disfrutara durante el resto del
afno atendiendo a las necesidades productivas de la empresa.

En el supuesto de que no exista acuerdo para el disfrute de las vacaciones en el periodo en-
tre Junio y Septiembre se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del co-
mienzo del disfrute. Para ello se fijara un calendario vacacional.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida con la incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajado-
res, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar su periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 14.- Licencias Retribuidas: todos los trabajadores afectados por este Convenio,
tendran derecho a licencias retribuidas en los supuestos y con la duraciéon que a continuacion
se establece:

—

)
2)

15 dias naturales en caso de matrimonio.
1 dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domici-
liario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una pre-
ferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cum-
plimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que
el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indem-
nizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién y acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la de-
claracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimien-
to, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jorna-
da en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

La concrecidn horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previs-
tos anteriormente, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

10) “Lunes de Aguas”. Se establece un horario de trabajo comprendido entre el comienzo
normal de la jornada laboral y las 14 horas. A todos los efectos, incluso los retributivos, dicha
jornada computara como 8 horas de trabajo.

En sustitucion del Lunes de Aguas, pudiendo acordarse asimismo, en empresas no ubica-
das en la capital, la sustitucién de dicha tarde por otra en que la tradicion local asi lo aconseje.

10) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con moti-
vo de someterse a tratamientos de reproduccion asistida. El resto de las horas emplea-
das por este motivo se considerara ausencia justificada pero no retribuida, en ambos
casos previo aviso Y justificacion.

11) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con moti-
vo de tramites de adopcién. El resto de las horas empleadas por este motivo se conside-
rara ausencia justificada pero no retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacion.

Articulo 15. Licencias No Retribuidas:

1.- Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios 0 mayores si estan
discapacitados, dispondran del tiempo necesario para acompanar a los mismos a consultas
médicas previo aviso y justificacion. Las primeras 16 horas seran retribuidas.

2.- Por el tiempo preciso y necesario y con justificacion del mismo, cuando por razén de
fallecimiento de familiar de tercer o cuarto grado se acuda a su sepelio. Las primeras dos horas
seran retribuidas.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias: En esta materia se respetaran los siguientes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas, siempre que no haya otra forma de evitar tal riesgo: realizacion.

c) Horas extraordinarias estructurales necesarias por pedidos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, puesta a punto y cierre u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: mantenimiento mientras no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

d) La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal del numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por sectores.

El importe de las horas extraordinarias sera el de una hora ordinaria incrementada en el 50%,
sin tener en cuenta el plus de antigiiedad.
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Para realizar el calculo del valor de las horas extraordinarias, se dividira el salario bruto diario
(todos los conceptos incluidos) por el numero de horas diarias ordinarias de trabajo efectivo,
aplicando al resultado los porcentajes establecidos.

Capitulo lll. Clasificacion profesional

Articulo 17.- Clasificacion Profesional: Los trabajadores que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Acuerdo seran clasificados en atencion a sus ap-
titudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicaciéon de los
factores de valoracion y por las tereas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato del trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesiona-
les previstos en este acuerdo.

Este criterio de valoracién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales, los trabajadores afectados por
este convenio estaran sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. Independientemente de lo esta-
blecido anteriormente, los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados
en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo
que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Grupo profesional |

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este
grupo profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa.

Niveles funcionales, incluidos en el presente grupo: Director, Jefe de personal, Jefe de com-
pras, Jefe de Ventas, Jefe de Administracion y jefe de Almacén.

Grupo profesional Il

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de tareas diversas, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que pueden
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual, interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Cajero, Encargado, Viajante, Contable.

Grupo profesional Il

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya res-
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ponsabilidad esta limitada por una supervisién directa o sistematica, pudiendo asumir coordina-
cién y supervision de tareas.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo profesional: Profesional de Oficio, que
comprende a diferentes grados, Oficial de Primera, Segunda y Tercera, Auxiliar Administrativo,
Administrativo y Conductor.

Grupo profesional IV

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pue-
den requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacioén.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Telefonista, Empaquetador, Mozo de
Almacén, Conserje, Limpiador, asi como Pedn Especialista.

Las funciones de cada trabajador incluido en cada uno de los grupos profesionales se en-
cuentran detalladas en el anexo Ill del presente convenio.

Capitulo IV. Condiciones econémicas

Articulo 18.- Retribuciones.- Las retribuciones que se establecen en este Convenio se con-
sideran minimas y de obligado cumplimiento y son las recogidas en anexo | del presente texto
quedando establecidas en un 1% para el afio 2019, un 1% para el afo 2020, para el afio 2021 un
7%, un 1.5% para el afo 2022 con una clausula de revisién al IPC real a fecha 31 de diciembre
mas un 0.5% y un 2% para el afio 2023 con una clausula de revision al IPC real a fecha 31 de
diciembre mas un 0.5%.

Las cantidades devengadas por atrasos, se abonaran en la ndmina del mes en el que se
publique en el B.O.P. de Salamanca, siempre que su publicacion se efectie durante la primera
quincena del mes, en caso contrario las cantidades devengadas por atrasos se abonaran con la
némina del mes siguiente a su publicacion en el B.O.P. de Salamanca.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran, cada una de ellas, en una men-
sualidad completa de los salarios fijados en este Convenio, mas la antigtiedad, el dia laborable
inmediatamente anterior al 15 de Julio y 15 de Diciembre, respectivamente.

Salvo acuerdo entre las partes o situaciones previamente consolidadas, los periodos de
devengo de las gratificaciones extraordinarias seran los siguientes:

a) Paga de Julio: de 1 de julio a 30 de Junio.
b) Paga de Navidad: 1 de enero a 31 de diciembre

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias en proporcion a los dias trabajados.

Articulo 20: Participacién en beneficios: La paga extraordinaria denominada de participacion
de beneficios se fija en un 10% de las retribuciones senaladas en el anexo | como salario base
de cada categoria mas la antigliedad.

Articulo 21.- Antigliedad.- Los trabajadores que causaran alta en la empresa con fecha ante-
rior al 1 de Agosto de 2016, percibiran aumentos periédicos, por afios de servicio, consistentes
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en el equivalente al 3% del salario base pactado en este convenio, pudiendo generar un maximo
de 10 trienios, no asi los que ingresen en la empresa con fecha posterior a la misma.

Articulo 22.- Plus de Transporte.- Las empresas afectadas por el presente convenio abona-
ran al personal a su servicio por este concepto mensualmente la cantidad recogida en el anexo
| del presente convenio.

Articulo 23.- Gastos de Locomocién.- Los trabajadores que por motivo de su trabajo tengan
que utilizar su propio vehiculo al servicio de la empresa, percibiran por este gasto, la cantidad
de 0,18 euros por kilometro recorrido.

Articulo 24.- Premio de Natalidad y Ayuda Familiar.- A cargo de la empresa y por cada na-
cimiento de un hijo del trabajador, aquella abonara a éste una gratificacién de acuerdo a las
cantidades especificadas en el anexo.

En caso de que ambos cényuges trabajen en la misma empresa solamente sera percibido
por uno de ellos.

Las empresas abonaran en concepto de ayuda familiar las cantidades indicadas en el anexo,
por cada hijo menor de edad que tenga el trabajador, abonandose solamente a uno de los cén-
yuges en caso de que ambos trabajen en la misma empresa, salvo en caso de viuda, separacion
matrimonial o invalidez de cualquiera de los progenitores.

Capitulo V. Contratacion

Articulo 25.- Contratacion y Periodo de Prueba. La contratacion de trabajadores se ajustara
a las normas generales existentes sobre colocacién y empleo, vigentes en cada momento y a
las especificas que marque el presente convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a potenciar la contratacion
indefinida, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del em-
pleo, reduciendo la temporalidad y rotacién del mismo, respetando el principio de causalidad
en la contratacion.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escri-
to, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de
conformidad con la legislacion vigente.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
Grupos | y ll: 6 meses Grupos lll y IV: dos meses Grupo V: un mes

Articulo 26.- Contrato de trabajo para la formacion en alternancia, se regira por lo esta-
blecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y nomas que lo desarrollen, asi, las
empresas afectadas por el presente convenio podran concertar contratos para la formacién y
alternancia con una duracion minima de tres meses y maxima de dos afos careciendo de pe-
riodo de prueba.

La retribucion de este tipo de contratos sera del 75% del salario fijado para este convenio
para la categoria objeto de la formacién durante el primer afo y del 80% para el segundo afio
de la jornada maxima establecida en el convenio. En ningun caso la retribucién del trabajador
en formacién podra ser inferior a la minima legal establecida en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 27.- Contrato de trabajo en practicas. Los contratos en practicas seran regulados
por lo establecido en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen. Su
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retribucion que sera la del salario fijado en este Convenio para la categoria objeto de las prac-
ticas.

Articulo 28.- Contrato Temporal por Circunstancias de la Produccion. Se podra celebrar un
contrato temporal por circunstancias de la produccién, cuando se dé un incremento ocasional
e imprevisible de las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere para ese
momento, siempre que no responda a los supuestos del art. 16.1 del ET.

En tales casos, los contratos podran tener una duracién maxima de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Todo lo no regulado en este articulo regira el art. 15 del E.T.

Articulo 29.- Ceses y Preavisos: El cese de los trabajadores por terminacion del contrato de-
bera comunicarse por escrito al trabajador con la antelacion minima de 15 dias naturales en los
casos en los que la duracion del contrato sea superior a seis meses. No obstante, el empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de cese.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de
la finalizacion del mismo, debera preavisar con una antelacién de 15 dias y operara la indemni-
zacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Capitulo VI. Mejoras sociales

Articulo 30.- Complemento de Incapacidad Temporal: En caso de incapacidad temporal por
accidente de trabajo, la empresa abonara la cantidad necesaria hasta alcanzar el importe integro
de la retribucion mensual, gratificaciones extraordinarias y paga de beneficios que el trabajador
viniera percibiendo, hasta un limite de 6 meses, aunque el trabajador fuera sustituido.

Articulo 31.- Pdliza de Seguros: Las empresas afectadas por este Convenio quedan obliga-
das a suscribir a su cargo, en el plazo de un mes a contar desde su publicacién en el B.O.P, y
en beneficio de sus trabajadores, una péliza de seguros que cubra, con independencia de las
legalmente establecidas, las siguientes contingencias y con las cuantias que se indican:

a) Fallecimiento de trabajador en accidente laboral. Se establece una indemnizacién de
30.000 euros en el periodo 2019-2023 a percibir por los herederos legales del trabajador falleci-
do que del mismo dependan, y de no existir, por sus herederos legales.

b) Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y, Gran Invalidez de-
rivadas de accidente de trabajo. Se establece una indemnizacion de 30.000 euros durante la
vigencia del convenio para los trabajadores que sean declarados afectos de una invalidez en
€s0s grados.

Capitulo VII. Régimen disciplinario

Articulo 32.- Faltas y Sanciones: La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones pu-
nibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascen-
dencia, en leve, grave o muy grave.

Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias las leves, a los veinte dias las gra-
ves y a los sesenta dias las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la Empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.

o o k& »

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccién de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las perso-
nas podra ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.
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Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en
seis meses. :

La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un ano.
La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacién de la Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de
la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los comparieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o reve-
lar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
o a sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla. Las denuncias se canalizaran a través de los representantes de los
trabajadores.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la Empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifesta-
dos una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.
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15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Acoso sexual: es la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Existen dos tipos de acoso sexual en el ambito laboral:

Chantaje Sexual: cuando quien ejerce el acoso sexual utiliza la negativa o el consentimiento
a dicha conducta como base a una decision que repercute sobre el acceso de una persona al
empleo, a la formacion profesional, a la continuidad del contrato de trabajo, la promocién pro-
fesional, el salario, etc.

Acoso Ambiental: se produce cuando la persona que ejerce el acoso sexual crea un entorno
laboral intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador/a (ofensas verbales, comentarios de
tipo sexual, etc.)

Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancion de faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
Sanciones Maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1.2 Por Faltas Leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de em-
pleo y sueldo hasta tres dias.

2.2 Por Faltas Graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por Faltas Muy Graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

Capitulo VIII Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 33.- Con el fin de evitar todo tipo de incidentes, accidentes y enfermedades pro-
fesionales durante el trabajo, las empresas velaran por el cumplimento de la Ley 31/95 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y toda su normativa de desarrollo, especialmente en lo fijado por
la evaluacion de riesgos especifica de su centro de trabajo, entregado los EPIS imprescindibles
para la actividad laboral y muy considerablemente los que ayuden a evitar la propagacion del
COVID-19

Asi mismo haran entrega de ropa de trabajo adecuada para el desarrollo de las tareas espe-
cificas de cada categoria o puesto de trabajo, sustituyéndola cuando se deteriore.

Capitulo IX. Comision Paritaria

Articulo 34.- Comision paritaria.- Se crea la Comisién Paritaria como érgano de la interpreta-
cién y vigilancia en el cumplimiento del mismo. Esta Comisidon estara formada por igual nimero
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de representantes entre empresarios y trabajadores que hayan participado en las deliberaciones
del convenio. La sede de esta comision se fija en C/Doctor Ferran 50, Poligono Industrial El
Montalvo | (Salamanca).
La comisién estara formada por:

Valentin Castellanos Gonzalez, Luciano Gémez Gonzalez, Jairo Antonio Rodriguez Diaz y
Lucio Garcia Ventura.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
GENERO NEUTRO

En el texto del convenio colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar

a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos aquellos salarios reflejados en las tablas salariales, que no alcanzasen el SMI vigente
en cada momento, las empresas afectadas por este convenio colectivo, complementaran la
diferencia hasta alcanzarlo y siempre respetando las condiciones mas beneficiosas para el tra-
bador.

Disposiciones finales

Primera

Para todo cuanto no esté previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el,
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion Vigente.

Segunda

Este convenio ha sido concertado por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y la Asocia-
cién de Empresarios de Marroquineria Guarnicioneria de Salamanca.

Empresarios: A.E.M. y G., (3), Fdo.- José Luis Castellanos Torres, Fdo.- Luciano Gémez
Sanchez, Fdo.- José Luis Castellanos Garcia

Trabajadores: U.G.T.(2),Fdo.- Jairo Antonio Rodriguez Diaz, Fdo.- Lucio Garcia Ventura.
Asesor: Antonio Beltran Vaquero.
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Ao 2019 Afio 2020 Aio 2021 Afio 2022 provisional

Eurosdia | EurosMes | Eurosdia | Eurosmes | Eurosdia | EurosMes | Eurosdia | EurosMes

CATEGORIA

Personal Obrero

Oficial de 12 28.73 874.3 29.02 883.04 31.05 944.85 31.52 959.03
Oficial de 22 216 840.22 27.88 848.62 29.83 908.02 30.28 921.64
Oficial de 3* 26.39 802.49 26.65 810.51 28.52 867.25 2894 880.25
Ayudante, especialista o peon 25.95 736.38 26.21 743.74 28.04 795.80 2847 807.74
Aprendiz de 2° afio 2562 77948 25.88 787.21 21,69 842.38 28.11 855.01
Aprendiz de 1° afio 2353 707.98 2.1 715.06 2543 765.11 2582 776.59
Personal Administrativo
Jefe de seccion 3217 978.79 3249 988.58 34.76 1057.78 35.29 1073.65
Jefe de negociado 28,69 872.8 28.98 881.52 31.01 943.23 3147 957.37
Cajero 28.06 844.81 28.34 853.26 30.32 912.99 30.78 926.68
Oficial de 12 28.34 862.62 28,62 871.25 30.62 932.24 31.08 946.22
Oficial de 2* 21.25 829.02 2152 837.31 29.45 895.92 29.89 909.36
Auxiliar Administrativo 2545 7713 257 785.07 21.50 840.02 219 852.63
Personal Técnico no titulado
Encargado general de Fabrica 3217 978.79 3249 988.58 34.76 1057.78 35.29 1073.65
Encargado de seccion 28.96 880.96 29.25 889.77 31.30 952.05 3 966.33
Dibujante delineante 2891 879.09 29.2 887.88 31.24 950.03 3171 964.28
Maestro guamicionero 26.18 79.2 26.44 804.16 28.29 860.45 28.72 873.36
Empleados mercantiles
Encargado Jefe de compras 377 976.13 32.09 985.89 34.34 1054.90 34.85 1070.73
Encargado Jefe de ventas 30.75 935.29 31.06 944.64 3323 1010.76 33.73 1025.93
Jefe de almacén 28.91 878.22 29.2 887 31.24 949.09 317 963.33
Viajante 25.54 7713 258 785.07 21.61 840.02 28.02 852.63
Dependiente de almacén 25.54 7713 258 785.07 21.61 840.02 28.02 852.63
Personal Subalterno
Chéfer 25.54 7713 258 785.07 21.61 840.02 28.02 852.63
Almacenero, Ordenanza, Basurero 25.54 7713 258 785.07 21.61 840.02 28.02 852.63
Personal de limpieza Seguin convenio colectivo provincial de limpieza de edificios y locales
ANEXO |
TABLA SALARIAL
2019 2020 2021 2022 Provisi
Concepto
Plus transporte 58.8 59.39 63.55 64.50
Premio Natalidad 65.02 65.67 70.27 71.32
Ayuda familiar 7.63 7.7 8.25 8.37
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