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lll. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: FLEX EQUIPOS DE DESCANSO S.A.U.
Expediente: 37/01/0023/2023

Fecha: 26/05/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 37001081012007

Mediante registro telematico de fecha 23/03/2023, ha tenido entrada la documentacion re-
lativa al OCTAVO CONVENIO COLECTIVO de la empresa FLEX EQUIPOS DE DESCANSO
S.A.U., con CIF A82452566, para su factoria de Salamanca, aprobado por la Comision Nego-
ciadora el pasado 15/07/2022.

Advertidas ciertas irregularidades menores se efectud un requerimiento de subsanacién que
fue oportunamente atendido, de forma que la documentacion final aportada reune los requisi-
tos minimos exigidos para la correcta tramitacién de la inscripcion y publicaciéon del convenio
colectivo de referencia.

El citado Convenio Colectivo entra en vigor el dia 1 de enero de 2022, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 2023, tal como recoge el articulado del texto aprobado.

El texto del convenio ha sido revisado por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Salamanca, la cual, informa que en el mismo no existen clausulas discriminatorias por
razén de género.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién aportada y el contenido del Con-
venio Colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacién por razén de sexo,
asi como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depodsito de convenios y
acuerdos colectivos,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y su correspon-
diente depésito.

Segundo.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca.
EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Fdo. Emilio Mifiambres Rodriguez.
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OCTAVO CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA FLEX EQUIPOS DE DESCANSO
PARA SU FACTORIA DE SALAMANCA

Art.1. Naturaleza y fines

Las partes firmantes del presente acuerdo, Direccion de la Empresa y Comité de Empresa,
manifiestan que este constituye la expresién de voluntad libremente adoptada por ellas, en vir-
tud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un Convenio Colectivo
que tiene por finalidad regular las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo de la empresa
FLEX EQUIPOS DE DESCANSO S.A. y la plantilla del Centro de Trabajo de SALAMANCA, las
partes reconocen que todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza
normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud del principio de no con-
currencia, no se podra invocar a ningun efecto la aplicabilidad de normas dimanantes de Con-
venios de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en esta fabrica.

Art.2. Ambito territorial y personal

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de ambito provincial,
por cuanto afecta a toda la plantilla dependiente de la Fabrica de SALAMANCA.

Art.3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y concluye su vigencia el
31 diciembre de 2023.

Ultraactividad: el convenio tendra vigencia hasta que entre en vigor uno nuevo que lo sus-
tituya.

Art.4. Compensacioén, Absorcién y garantia personal

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio, compensan
y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa con anterioridad a su vigencia, cual-
quiera que sea la naturaleza y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una variacién en las con-
diciones generales de trabajo, o en algunos de los conceptos retributivos, o supongan la cre-
acion de algunos nuevos, Unicamente tendran repercusion practica, si consideradas las condi-
ciones generales ajenas al Convenio, en computo anual global, superan el nivel total anual del
mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total, en caso contrario se conside-
raran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal las condiciones que, compara-
das en cémputo anual, fuesen mas beneficiosas que las que otorga el Convenio.

Art.5. Comision Paritaria

La Comisién Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretaciéon, mediacién, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

Estara constituida por las siguientes personas: tres vocales en representacion de los Tra-
bajadores/as. La eleccién de representante podra recaer en diferentes trabajadores/as para
una o varias reuniones.
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Tres vocales por la representacion de la empresa, que seran designados por la Direccion
para cada reunion.

La Comisién Paritaria tendra Secretaria, que estara formada por dos vocales, uno de ellos
representante de los Trabajadores/as y otro de la Direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio se entendera que la Comi-
sidn Paritaria queda tacitamente constituida. A partir de dicho momento podra reunirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes, dentro de los cinco dias siguientes a la peticidon formal. La
Comision, dependiendo de los asuntos tratados, emitira un informe o resolucion final, con
acuerdo o sin acuerdo dentro de los diez dias naturales siguientes a la primera reunién, salvo
otro plazo establecido especificamente en la Ley o en este convenio.

Para el funcionamiento de la Comision, se observaran los siguientes tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucion o de su Ultima reunion
(segun los casos) se enviaran a la Secretaria por escrito, los asuntos que se desea conozca la
Comisién.

Las competencias especificas de la Comision seran:

Vigilancia de lo pactado, interpretacion y aplicacion de todas las materias de este conve-
nio, arbitraje ante los problemas suscitados en el seno de la empresa sobre asuntos derivados
del acuerdo o problemas colectivos, la resolucion de aquellas discrepancias colectivas que en
materia de contratacion y extincion de contratos les sean voluntariamente sometidas, asi como
las que obligatoriamente le han de ser sometidos conforme a la Ley y este convenio.

Intervenciones previas en todos aquellos conflictos colectivos susceptibles de ser tramita-
dos por el organismo de solucion de conflictos.

Mediacion y arbitraje a peticion de las partes, en conflictos colectivos y expedientes no in-
cluidos en los apartados anteriores.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran a los pro-
cedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de con-
flictos de Castilla y Ledn (SERLA) y en el caso de que las partes estén expresamente de
acuerdo, a un arbitraje vinculante.

Art.6. Retribuciones pactadas

Durante la vigencia del convenio el “salario base”, el “plus convenio”, la suma de ambos:
“Retribucién Convenio”, y el “Complemento Lineal Pactado” tendran las cuantias que para
cada categoria profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporan como anexo
1y anexo 2.

Para el afio 2022 se acuerda congelacion de salarios, manteniendo las mismas tablas sa-
lariales que en el afio 2021, tal y como se adjuntan en el presente convenio.

Para 2023 se acuerda una subida del 3 %, de todos los conceptos de convenio.
Los salarios pactados para 2022 y 2023 no tendran revision salarial alguna.
Art.7. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del personal directo.
1.- Principio general:

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.
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Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento y propuesta, me-
diante la emisién de informes, que determina el articulo 64 puntos 1.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacién de su personal en
materia de racionalizacién del trabajo.

2.- Facultades de la Direccion de la Empresa:
2.1. La determinacién del proceso productivo mediante la fijacién de:

2.1.1. Los puestos de trabajo en cada fabrica y el niUmero de operarios/as necesarios; no
obstante, en dicha determinacion se respetaran todas las garantias en materia de estabilidad
en el empleo, que se contemplan en las disposiciones legales vigentes.

2.1 2. Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.
2.1.3. El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada momento.

2.1.4. La determinacion de las producciones minimas y maximas, que de acuerdo con el
meétodo fijado se obtengan mediante procesos de medicién de tiempos.

2.1.5. La determinacién de las operaciones que debe efectuar cada trabajador/a, asi como
los trabajos a realizar para conseguir su plena ocupacion.

2.1.6. La exigencia a cada trabajador/a de la atencién, cuidado y limpieza de las maqui-
nas, utiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo que sea necesario para realizar
estas tareas, asi como la periodicidad de las mismas.

2.1.7. La fijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas las operaciones que
componen el proceso productivo. Dichos indices seran tenidos en cuenta en el momento de
cronometrar.

2.1.8. El estudio, la modificacién, implantacién y exigencia de los nuevos métodos de tra-
bajo, adaptandolos en cada momento a las necesidades del producto y de la produccion.

2.2. La responsabilidad exclusiva en la busqueda y toma de decisiéon de cuantas medidas
sean necesarias para conseguir la correcta y rentable utilizacion de las maquinas, instalacio-
nes y plantillas y, concretamente:

2.2.1. La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2. La determinacion de los periodos de adaptacion que sean necesarios para conse-
guir la total integracion del trabajador/a al nuevo puesto de trabajo.

2.2.3. Garantizar durante el periodo de adaptacién al trabajador/a trasladado el importe en
euros de la prima de produccién media por hora, que venia percibiendo en su anterior puesto
de trabajo. Dicha garantia sera respetada siempre que el trabajador/a vaya aumentando, pro-
gresiva y proporcionalmente, su produccién, hasta alcanzar la minima exigible o la habitual en
su defecto.

2.3. La determinacion y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1. La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en cada fase del proceso
productivo.
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2.3.2. La creacion del correspondiente sistema de control de calidad que, en funcion del
nivel minimo exigido, determine la responsabilidad por trabajos defectuosos.

2.3.3. En todo momento se habra de tener presente, al establecer el control de calidad, si
se estima necesario revisar los tiempos concedidos para las operaciones, puesto que, si al cro-
nometrar dicha operacion el concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra que conside-
rarlo en una nueva toma de tiempos.

2.4. El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas de incentivos.
3. Sistema de incentivos a control directo (100/140).
3.1. Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1. La gréfica del sistema de incentivos es la resultante de la unién de los puntos for-
mados por la relacién actividad/euros. Dicha gréfica y, por tanto, el sistema de incentivos, se
definen por si mismos y no guardan relacion alguna con cualquier otra férmula de garantia que
la que se deduce de los valores atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2. El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para cobrar el plus Convenio,
en todo momento es necesario alcanzarlo. No obstante, si algun trabajador/a no lo alcanzara,
antes de efectuar el descuento, se oira al Comité de Empresa.

3.1.3. El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar la aportacién del per-
sonal en la maxima medida que no suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida la-
boral.

3.1.4. Excepto en los supuestos de transito a férmulas de control directo, en cuya fase ini-
cial de aplicacion se considerara rendimiento habitual el obtenido en los tres primeros meses;
con caracter general se define el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador/a
en su puesto de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5. Las secciones que no tengan implantados sistemas de incentivo variable podran efec-
tuar el transito a uno con esas caracteristicas con las siguientes condiciones y garantias:

20) La implantacién del nuevo sistema se efectuara por secciones completas.

b) Si algun trabajador/a encontrase dificultad en su adaptacion, se le garantizaran las per-
cepciones anteriores por un plazo no superior a dos meses, a partir de la implantacién del sis-
tema.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion, intervendra un Co-
mité Paritario formado por la representacion del Comité del Centro y de la Direccion de la Em-
presa, que estara facultado para arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la verificacion de los valores del nuevo sistema que se efec-
tuara por personal designado por la Empresa, que actuaran en presencia de un Representante
del Comité del Centro en cuestion.

3.1.6. Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y lo pactado
en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometra-
jes, se acuerda que sin perjuicio de la facultad de la empresa en esta materia para mantener
actualizado el sistema de incentivos 100/140, se observara el siguiente procedimiento:

20) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

CVE: BOP-SA-20230602-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Pag. 5



Il -

-

Sa| amanca N2105 + Viemes 2 de Junio de 2023

J¥ Boletin Oficial de la Provincia

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado alguna condicién que
afectara al tiempo concedido para la ejecucion de la operacion.

20) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Se realizaran cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen sin mediciéon de tiem-
poS.

3) En los dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:
a) Se comunicara previamente al Comité, la operaciéon que se va a cronometrar.
b) Se realizara el cronometraje por los técnicos designados por la empresa.

c) Se entregara una copia del cronometraje para su analisis a una Comisiéon Mixta integrada
por seis miembros como maximo, tres por cada una de las representaciones de la Direccién y
del Comité. También se entregara una copia de las Tablas.

d) Los trabajadores/as dispondran de cinco dias laborables para exponer a la Direccidn sus
observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje, se reiniciara el proceso si la Comision Mixta
accede a ello, si no accediese dara un periodo de adaptacion de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

- Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10 por 100 a las ante-
riores.

- Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.
- Tres semanas si sobrepasan el 20%.
- Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores/as afectados anotaran las producciones
y tiempo objeto del cronometraje en un parte de primas independiente, percibiendo en ese tiempo
la prima media por hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador/a esta conforme, adquirira plena
vigencia el cronometraje, si no estuviera de acuerdo la Comisién Mixta se reunira en los dos
dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicara al trabajador/a y desde
ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo posible, y que se
entregara a la misma Comision para que decida sobre su aceptacion.

3. Solicitar la intervencién del érgano judicial competente para que emita su fallo; en este
caso y hasta tanto no se conozca su dictamen, las producciones y tiempos objeto de desave-
nencia, se anotaran en parte independiente, percibiendo los euros/hora correspondientes a la
prima media de las cuatro Ultimas semanas y procediendo a la liquidacién definitiva cuando se
conozca el fallo del organismo judicial competente. Si dicho fallo fuese negativo para el traba-
jador/a, la empresa descontara la diferencia en las tres nédminas siguientes, si por el contrario
fuera positiva, la diferencia se le abonara en la nébmina del mes siguiente.

3.2. Cédigo de improductivos:
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Los trabajadores/as que cobren su incentivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen
operaciones no cronometradas, percibiran la remuneracion por hora correspondiente. Recono-
ciéndose la problematica que encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente,
y su incidencia en la productividad, por la Direccién de la empresa se manifiesta el proposito
de llegar a una mas correcta utilizacion y aplicacion de estas férmulas de incentivo, con la co-
laboracién de la representacion de los trabajadores.

3.3. Plazo de Readaptacion:

La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador/a hubiese estado alejado
de su puesto de trabajo por un proceso de |.T., de modo que si la ausencia hubiese sido su-
perior a seis meses y hubiera motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se
viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos, asignandole un plazo de rea-
daptacion.

4. Faltas a la Organizacion del Trabajo

Respecto a las faltas especificas a la organizacién del trabajo, la empresa aplicara en cada
momento la normativa vigente al respecto.

Se acuerda la aplicacion, en su caso, de lo acordado a estos efectos en el convenio co-
lectivo de Siderometalurgia aplicable de la Provincia de Salamanca, o aquel que sustituya a éste.

Art.8. Indirectos

En ningun caso los incentivos fijos podran ser inferiores a las cantidades minima fijadas
segun las categorias profesionales en el anexo n° 2.

Ambas partes estan de acuerdo en considerar que el resto de Primas de Produccién fijas
deberian percibirse en base a criterios variables y por lo tanto facilitaran el transito a sistemas
que permitan mejoras de la eficiencia

Art.9. Antigliedad

Las partes acuerdan suprimir con caracter definitivo el concepto “Antiguédad” en el am-
bito del convenio. No obstante lo anterior, se mantiene como “Antiguédad consolidada” la cifra
que cada empleado viniese percibiendo a 31 de diciembre de 2013.

Art.10. Otros pluses

El Plus de Jefe/a de Equipo que sera concedido por la Empresa a aquellos Trabajadores/as
a los que previamente hubiese encargado funciones de coordinacién de trabajo de otros Em-
pleados/as, se percibira conforme a la siguiente escala:

a) Coordinacion hasta 10 empleados/as: 10 % del S. Base, Antiguédad Consolidada y
Complemento Personal no absorbible

b) Coordinacién de 11 a 15 empleados/as, 15%
c) Coordinacién de 16 a 20 empleados/as, 20%
d) Coordinacion de mas de 20 empleados, 25%

En relacién a los Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, y siempre que de manera
legal se hubiese demostrado la existencia de alguno de ellos, se retribuiran conforme a la si-
guiente escala:
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a) Si aparece uno solo: 10% del S. Base

b) Si coinciden dos: 20% del S. Base

c) Si coinciden tres: 30% del S. Base

La férmula de calculo seria:

Salario Base x 365 dias / nUmero de horas anuales

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista realmente un puesto
con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera mutuo acuerdo entre la Direccién y el tra-
bajador, se podra compensar la no percepcién del plus correspondiente en computo mensual,
con el disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal plus entre el coste
hora de la persona interesada.

En cualquier caso, las partes colaboraran con los Servicios de Prevencién de Riesgos la-
borales con el fin de hacer desaparecer todas las contingencias que puedan dar lugar a la per-
cepcion de Pluses.

El Plus de Jefe/a de Equipo, al estar directamente relacionado con un trabajo de coordi-
nacién de personas y por lo tanto puesto de confianza de la Direccion, desaparecerd cuando
la Empresa decida que el Trabajador/a en cuestidén deje de efectuar las labores de coordina-
cién. En cualquier caso, si el tiempo de percepcioén del Plus fuese superior a 5 afos, el Traba-
jador/a pasara a percibir la cantidad de este Plus como Complemento Personal Absorbible y
por lo tanto sometido a lo regulado especificamente para este concepto salarial.

Art.11. Complemento Personal no Absorbible

Conforme a lo previsto en el parrafo tercero del articulo cuarto de este convenio, (Com-
pensacion, Absorcion y Garantia Personal), el “Complemento Personal no Absorbible” tiene su
origen en la necesidad de respetar los importes fijos anuales que los Trabajadores/as venian
percibiendo por encima de los acordados para su categoria profesional, en los diferentes con-
venios colectivos y en concreto en los firmados con entrada en vigor el 1 de enero 2001 y pos-
teriormente el 1 de enero 2014.

En dichos convenios y en funcién de la situacidon de la empresa, se establecieron tablas
salariales que mejoraban su competitividad. Las aplicaciones de dichas tablas, determinaron
para cada miembro de la plantilla unas diferencias en relacion a sus ingresos fijos anteriores,
de manera que las mismas constituyeron los importes que en concepto de “CO.PE.NA” perci-
biran individualmente las personas afectadas.

Definida por tanto para cada Trabajador/a su cifra individual, la misma se vera modificada
anualmente, en su caso, en el porcentaje que especificamente pudieran pactar las partes. En
su defecto se modificara en el mismo porcentaje que lo haga anualmente la Retribuciéon de Con-
venio, incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro del presente con-
venio, se acuerden para compensar o absorber a futuro otros complementos con los incrementos
anuales en proximos convenios. Su cualidad de no absorbible garantiza su mantenimiento a fu-
turo.

En cualquier caso, este complemento individual no podra ser utilizado como argumento al-
guno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por dis-
criminacién con aquellos Trabajadores/as que en el futuro puedan incorporarse a la empresa,
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toda vez que el complemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones consolida-
das de los Trabajadores/as a la firma de nuevos convenios que, por razones de competitividad,
hubiesen determinado salarios de convenio inferiores a los del afo anterior.

Art.12. Complemento Personal Absorbible

Con el fin de dotar a la Empresa de herramientas flexibles de retribucion, se pacta la cre-
acion de un Complemento Personal Absorbible que podra tener calidad de Fijo o de Variable
y que se percibira en cada caso como “Complemento Personal Fijo Absorbible” y/o “Comple-
mento Personal Variable Absorbible”.

Comprendera las cantidades que la Empresa abonase a algun Trabajador/a por encima de
los valores fijos o variables que se establecen en este Convenio.

Si bien es necesario reconocer que en la vida de la Empresa, puede ser conveniente retri-
buir a algunos Trabajadores/as por encima de lo previsto con caracter minimo en las Tablas Sa-
lariales del Convenio (Salario Base, Plus de Convenio y Tabla de Incentivos minimos) ya sea con
caracter fijo o variable al relacionarlo con objetivos cambiantes, también es necesario dejar un
margen razonable para que dichos incrementos puedan ser absorbidos en el caso de que a cri-
terio de la direccion, las razones que presidieron la decisién se hubiesen alterado.

En estos casos, La Direccion lo comunicara fehacientemente al Trabajador/a perceptor del
complemento con una antelacién minima de 2 meses. Cumplido este requisito, el Trabajador/a
vera compensado dicho Complemento personal absorbible o en su caso parte de él, con los
futuros incrementos pactados con caracter general en los Convenios Colectivos, fuesen cua-
les fuesen éstos.

En cualquier caso esta posible absorcién podra efectuarse de manera individual o colec-
tiva sin que el niumero de afectados por la decision pueda ser argumento para reclamaciones
por discriminacion.

Art. 13. Pagas extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciembre. Su importe es-
tara constituido por un mes de “Retribuciéon Convenio”, antiguédad consolidada y, en su caso,
los Complementos Personales no Absorbibles, Fijos Absorbibles y el “Plus de Jefe/a de Equipo”,
mas la cantidad de 527,18€. Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente tra-
bajado en cada semestre natural.

Asimismo, anualmente y en el mes de marzo se abonara una paga de 1.163,76€ a todos
los trabajadores/as de plantilla. Su devengo se prorrateara segun el tiempo efectivamente tra-
bajado en el afio correspondiente a su percepcion. En aquellas liquidaciones que se produz-
can con motivo de bajas en la empresa posteriores a la percepcion de esta paga, se efectuara
el correspondiente descuento.

Finalmente, en el mes de Septiembre todos los Trabajadores/as pertenecientes a la Fabrica
de Salamanca percibiran una paga de 616,62€. Los trabajadores/as con derecho a percibir el
Complemento Personal no Absorbible mantendran la cifra adicional que actualmente reciben
en dicha paga de septiembre. Su devengo se prorrateara proporcionalmente segun realmente
trabajado en la empresa en el afio correspondiente a su percepcion. En aquellas liquidaciones
que se produzcan con motivo de bajas en la empresa, posteriores a la percepcion de esta paga,
se efectuara el correspondiente descuento.
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Art.14. Pago de néminas

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente a aquel en que
se originen los devengos.

Solo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando no exista habitualidad,
y en ningun caso la cantidad a anticipar sea superior al neto de la némina.

Art.15. Vacaciones
Se pacta lo siguiente:

1) Duracion: Las vacaciones retribuidas tendran una duracién de treinta dias naturales. La
Direccion de la Empresa, sea cual sea el sistema de disfrute y dentro de cada uno de los gru-
pos, intentard que sean rotativas en los diferentes afios con el fin de evitar que los Trabajado-
res las disfruten siempre en los mismos meses.

20) Procedimiento de disfrute: se pacta con caracter general el siguiente procedimiento:

1. Un turno de dos semanas en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre. Los restantes
dias de vacaciones, se disfrutaran, fuera del periodo 15 de Junio a 15 de Septiembre sin com-
pensacion economica alguna y en aquellos meses en que la carga de trabajo sea inferior a la
capacidad productiva de la plantilla.

Para ello y con una anticipacién minima de 60 dias, para el periodo de verano y de invierno,
la Direccion pondra en conocimiento del Comité de Empresa las personas que disfrutaran sus
vacaciones, asi como le informara de la carga de trabajo prevista que ha dado lugar al plan de
vacaciones. Terminada la reunién con el Comité de Empresa, la Direcciéon pondra en conoci-
miento de los Trabajadores/as implicados, las fechas en que deberan disfrutar sus vacaciones.

La decision de elegir a unos u otros Trabajadores/as sera adoptada por la Direccion teniendo
en cuenta sus conocimientos y las necesidades operativas, en base al detalle de la carga de
trabajo prevista.

3. Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones y habida cuenta de
la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas fijados en el Convenio, si alguna per-
sona dentro de sus vacaciones coincidiera con un nimero de dias festivos diferente al que sir-
vio de calculo para el cuadre de calendario anual, regularizara el mismo con el fin de disfrutar
de hecho el mismo numero de dias reales de trabajo y consecuentemente trabajar el mismo
numero de horas.

5. Interrupcién de las vacaciones: No se consideraran interrumpidas las vacaciones cuando
con posterioridad a su inicio se produzca una situacion de baja por I.T. derivada de enferme-
dad o accidente no laboral ni por otros permisos coincidentes. No obstante, si se interrumpi-
ran cuando el trabajador/a que se encuentre en situacion de I.T. cumpla los dos requisitos si-
guientes:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la empresa y ésta apre-
cie que la naturaleza de la enfermedad impide el disfrute real de descanso, tras oir al Comité
de Empresa.

b) Que se compruebe a 30 de noviembre que el indice de ausencias del trabajador/a (ex-
ceptuando las horas de Representante de los trabajadores/as) no haya superado el 3% anual,
(sin computar el periodo de baja en cuestion).
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6) Retribucion: Consistira en la retribucion Convenio mas Complementos Personales no Ab-
sorbibles, Absorbibles, la antiguédad consolidada y la media de las primas de produccion, por
horas de los noventa dias anteriores multiplicado por 173 horas.

Art.16. Horas de trabajo y calendario
Durante la vigencia del Convenio se establece una jornada anual efectiva de 1.760 horas.

Anualmente se confeccionara el calendario laboral resultante, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

20) Las areas y servicios relacionados con las ventas y suministros tenderan a que el re-
parto de sus horas semanales coincida con el calendario y horario de sus clientes, conforme
al cual sus horarios no podran establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas y gestion comercial. En tal sentido y si fuese necesario, se podran establecer turnos
de trabajo, para lo que el Comité de Centro de Trabajo, oidas las necesidades de los trabaja-
dores/as, informara favorablemente la implantacion de aquellos turnos que proponga la Direc-
cién de la Empresa.

Cuando no sea posible la implantacién de un turno, y por lo que respecta a la confeccién
del horario de trabajo de sectores muy concretos, como chéferes, expediciones, etc., se podra
llegar al establecimiento de horarios especiales, debidamente fijados, siempre que en cémputo
semanal o mensual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

20) Para el personal de taller y asimilados y salvando las situaciones de modificacion de-
finidas en este mismo convenio, las horas anuales se distribuiran, en jornada continuada, entre
todos los lunes a viernes laborables del ano.

Fijado ya el calendario normal, la Direccion de Empresa, cuando existan desequilibrios, por
exceso o defecto, de la carga de trabajo necesaria en relacion con la capacidad real de la plan-
tilla, (una vez deducidas las personas en situacién de vacaciones o IT), podra ajustar la dura-
cién de la jornada continuada hasta un minimo de 6 horas y media y hasta un maximo de 8
horas y cuarto. Alternativamente a la reduccion a 6 horas y media durante 5 dias, se podria es-
tudiar, a peticién del Comité de Empresa la consecucion del mismo objetivo mediante la im-
plantacién de solo 4 dias de trabajo a la semana. En cualquier caso esta posibilidad sera de
aplicacion cuando la Direccion del Centro estime que tal solucion no iba a afectar al cumpli-
miento de los servicios a realizar.

Dicha modificacioén, que pretende dar respuesta a los pedidos asi como saturar realmente
la jornada de trabajo de la plantilla, afectara exclusivamente a las secciones o Trabajadores/as
necesarios, sin que por lo tanto deban aplicarse a todos los Trabajadores/as de la plantilla si-
multaneamente.

Las posibles modificaciones de la jornada seran comunicadas a los Trabajadores/as y a un
miembro del Comité de Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

20) Para el resto del personal no mencionado en los apartados anteriores como Guardas,
Vigilantes, Personal de limpieza y similares, se estara a lo previsto en su contrato de trabajo o
en féormulas ya establecidas o pactadas, en concordancia con el servicio que presten respec-
tivamente.

20) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la produccién de talleres: oficina de talleres, man-
tenimiento, almacenes de materias primas y Planificadores/as.
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Son colectivos relacionados con las venta y suministros: personal de administracion y Co-
mercial, muelles, expediciones, transportes, almacenes de productos terminados.

Si en algun momento la diferenciacion del personal adscrito a los diferentes grupos no es-
tuviese suficientemente establecida, se determinara por la Direccion, oido el Comité de Empresa.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Direccion, durante el mes de di-
ciembre, se reunira con el Comité de Empresa para que, en la medida de lo posible dicho ca-
lendario tenga en cuenta los intereses concretos de la plantilla afectada en cada uno de éstos.

Art.17 Turnos de Trabajo:

La organizacion del trabajo en la fabrica de Salamanca se efectuara sobre la base de 2 tur-
nos habituales y un tercero cuando situaciones de: acumulacién de pedidos, existencias por
debajo de lo previsto o averias de las instalaciones asi lo aconsejen, sin que la adscripcién de
Trabajadores/as a los mismos afecte para nada a su retribucién, que en todos los casos sera
la establecida, con caracter general, en el Convenio Colectivo de Empresa.

Si el segundo turno es necesario ponerlo en funcionamiento coincidiendo con un primero
de mas de 8 horas, se ajustara su horario con el fin de que los Trabajadores/as adscritos al mismo
no terminen su jornada después de las 22 horas, l6gicamente computando como jornada de
trabajo la que realmente hubiesen hecho. Su puesta en funcionamiento se comunicara con una
antelacién minima de 2 dias laborables.

La adscripcion a los turnos sera rotativa y la frecuencia de las rotaciones sera la que se
acuerde entre las partes. En su defecto, las rotaciones seran semanales. En cualquier caso se
respetaran, en la medida de lo posible, las peticiones voluntarias de adscripcién fija a uno de
los turnos.

La puesta en funcionamiento de un tercer turno se efectuara previa comunicacion razonada
al Comité de Empresa y a los propios Trabajadores/as con una antelacién minima de 3 dias la-
borables.

La Direccidn del Centro de Trabajo, tratara en la medida de lo posible, que la implantacion
del segundo y tercer turno se haga con personal voluntario. Caso de que no se presenten per-
sonas voluntarias suficientes para completar la plantilla necesaria, sera la Direccién del Centro
de Trabajo quien decida las personas que deberan adscribirse al nuevo turno.

En este sentido y teniendo en cuenta que la distribucién de las personas en los diferentes
turnos se debe hacer en funcidn a la polivalencia de los empleados/as, la Direccién del Cen-
tro de Trabajo, tratara en la medida de lo posible, que el segundo y, en su caso el tercer turno,
no recaiga siempre en las mismas personas.

La jornada anual efectiva de trabajo de todos los turnos sera la prevista en el Convenio
Colectivo en vigor en todo momento, sin que la adscripcién a cualquiera de los turnos signifi-
que reduccion alguna de la jornada prevista en el convenio.

La retribucion de los dos primeros turnos sera, en todo caso, la establecida con caracter
general en el Convenio Colectivo en vigor. La del tercer turno, cuando sea necesaria su im-
plantacién, al ser en horario nocturno tendra un incremento del 10% sobre la columna “Retri-
bucién Convenio” de las tablas Salariales pactadas en el convenio colectivo en vigor. El resto
de las condiciones para este tercer turno, seran idénticas a las establecidas para los dos pri-
meros turnos.
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Excepcionalmente y solo cuando sea imprescindible por razones de respuesta ineludible
a pedidos, se trabajarian hasta 7 sabados al afio, de manera que las horas empleadas (en jor-
nadas maximas de 7 horas) se computarian como jornadas normales de trabajo y dentro de
las horas pactadas anualmente en el convenio colectivo. El tercer, sexto y séptimo sabado tra-
bajado por cada persona sera abonado como horas extraordinarias en némina y no computara
como tiempo de calendario, salvo que asi lo pida cada persona, que cada hora trabajada se
convertira en 1,25 horas trabajadas. A la prima de produccion realmente obtenida en dichos
sabados se adicionara otra cantidad idéntica, de manera que la prima resultante final sea el doble
de la que se puede obtener en un dia de trabajo de lunes a viernes.

48 horas antes de la utilizacion de dichos sabados, la Direccion del Centro informara al Co-
mité de Empresa sobre las razones que exigen la medida. Posteriormente la decisién se co-
municara a los Trabajadores/as implicados.

Art.18. Ajuste Bianual de Jornadas anuales de trabajo

Dado que lo acordado en los articulos de Vacaciones. Jornadas y Turnos tienen como fin
ultimo adaptar plenamente las capacidades globales de la fabrica a las reales necesidades del
mercado, es posible que al finalizar un afo pudiera existir alguna diferencia entre la jornada real
trabajada por algun trabajador/a con la pactada en el convenio colectivo, bien porque el Tra-
bajador/a hubiese trabajado de mas o de menos.

Estas posibles diferencias, que solo pueden tener justificacién en que las alteraciones de
la demanda en los dos ultimos meses, al exigir modificaciones de las jornadas para adaptarse
a ellas, hubiesen hecho imposible el ajuste matematico de las jornadas reales anuales de todos
los Trabajadores/as, seran compensadas en los dos primeros meses del siguiente afio, redu-
ciendo o incrementando las jornadas de trabajo de los Trabajadores/as afectados. En este sen-
tido las partes determinan que, el nUmero maximo de horas de descuadre sea de 20.

En cualquier caso las partes, que manifiestan su deseo de que tal hecho, caso de suce-
der, afecte al menor niumero posible de Trabajadores/as, consideran que seria incoherente la
busqueda de la flexibilidad como elemento positivo para la compafia y simultaneamente de-
terminar que a 31 de diciembre es imprescindible cuadrar, para todos los Trabajadores/as, las
horas realmente trabajadas con las previstas en el Convenio colectivo y de ahi el acuerdo sobre
ajuste bianual previsto en este apartado.

Se ratifica la aplicabilidad de este articulo cuando no hubiese sido posible el cuadre de las
horas pactadas y trabajadas realmente.

Art.19. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias tendran la siguiente valoracion econémica: 13,00 €/hora.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comité de Centro al que
asimismo, se comunicara trimestralmente el total de las realizadas.

Art.20. Dietas

Durante la vigencia del Convenio, la cuantia de las dietas y medias dietas sera de 47,45 y
18,51 euros respectivamente. La dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, la cena
y pernoctar fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resulten mas benefi-
ciosos.
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Art. 21. Fondo de préstamos

20. Constitucion y distribucion: Queda constituido un Fondo de Préstamos con una cuan-
tia de 28.710 euros.

20. Fines: Su finalidad sera la concesién de préstamos reintegrables sin interés, a los Tra-
bajadores/as del centro de trabajo de Salamanca, sin exclusion alguna, en las condiciones re-
guladas en los puntos siguientes para atender las necesidades, plenamente justificadas, en al-
guno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas y no imputables a quien
lo solicita.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no cubiertos
por otros medios.

c) Acceso a la propiedad de los bienes esenciales y necesarios.
d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios.

€) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisicion de vivienda propia,
que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

20. Administracion: El fondo sera administrado por un Comité Paritario, compuesto prefe-
rentemente por tres representantes del personal perteneciente a diferentes categorias profesionales
y tres representantes designados por la Direccion.

El Comité paritario cuyo mandato coincidird con la vigencia de cada Convenio, en el que
se pacte la presente clausula, tendra las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.
b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

c) Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las concesiones de amortizacion, asi
como la desestimacién de las peticiones.

d) La administracion del fondo vy la fiscalizaciéon de su contabilidad.

20) El Comité Paritario designara un Secretario/a, que sera depositario de su documenta-
cién y establecera las relaciones necesarias con los peticionarios y la Direccion del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener como minimo el 15% de la cuan-
tia total que tenga asignada, para destinarla exclusivamente a solventar casos urgentes y ex-
cepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 3.000 Euros. En casos re-
almente excepcionales, la cantidad concedida podra ser superior, precisandose en tal caso, el
voto unanime del Comité Paritario y el visto bueno de la Direccion del Centro.

Quien solicite un crédito queda obligado a lo siguiente:
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a) Formular la peticién por escrito, debidamente fundamentada y aportar los justificantes
0 garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificd su concesion. El incumplimiento de esta obligacion
dara lugar a la cancelacioén del préstamo y devolucion inmediata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la férmula de amortizacion que se le senale. Los plazos que no excedan de cua-
renta meses seran fijados por el Comité Paritario en funcion de la importancia del crédito y la
cantidad a amortizar no sera nunca inferior a 75 euros mes, ni superior a 120 euros mes. No
obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima a amortizar en funcién
de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticion durante la amortizaciéon de un préstamo, ni durante los tres
meses siguientes a su cancelacion.

20) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduccién automatica en el
recibo mensual de salarios y mediante compensacion de cualquier otro devengo que reciba por
conducto de la empresa, incluso, finiquitos, liquidaciones, etc.

4 Transmision y concesion: El Comité paritario se reunira periédicamente fuera de la jor-
nada de trabajo, para conocer de las peticiones que se hayan formulado desde su anterior reu-
nion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente lo remitira a la Direccion del
Centro con la correspondiente propuesta en la que debera constar el nimero de votos favora-
bles que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direccidn del Centro; pero se entendera que
es automatica si va informada favorablemente por un nimero de votos que represente mas de
un 75% de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccién del Centro podra denegar la concesion y, en tal supuesto,
dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacion sera comunicada a quien lo solicite por la Direccion del Cen-
tro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto quien lo solicite acepte fehacientemente las con-
diciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el Fondo para dar efec-
tividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado 3, ultimo parrafo de este mismo articulo.

20. Fiscalidad de los préstamos: En cualquier caso, la fiscalidad de los préstamos estara
sometida a la legislacién fiscal en cada momento.

Art.22. Adquisicion de articulos fabricados directamente por FLEX EQUIPOS DE DES-
CANSO S.A.

La plantilla podra comprar articulos para su propio uso con un descuento del 30% sobre
el precio de fabrica. Asimismo y por medio de la plantilla, se facilita la compra de articulos para
familiares con un descuento del 25%. En los dos casos se aplicara el .V.A. o cualquier otro im-
puesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por la plantilla para su propio uso, podra efectuarse
mensualmente, a través del oportuno descuento en némina, sin que en ningun caso la cuantia
sea inferior a 40 euros.
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El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de deducirlo de la cuantia
del Fondo de Préstamos.

Art. 23. Premio de Nupcialidad y Natalidad y ayuda por cényuge o descendientes en
situacion de gran invalidez.

Se establece un Unico premio de nupcialidad durante la vida laboral del trabajador/a con-
sistente en un equipo de colchon Multielastic o similar y un arcén de 150x190, para todos los
trabajadores/as afectados por el presente convenio que contraigan matrimonio religioso o civil
o pareja de hecho con registro oficial y tengan una antiguédad en la empresa de dos afios, como
minimo, del que se descontara en cada caso particular, el porcentaje de retencién del |.R.P.F.

Asimismo, se abonaran, previa aportacion del justificante oportuno, un premio de natali-
dad por un importe bruto de 70 euros, del que se descontara en cada caso particular, el por-
centaje de retencion del I.R.P.F.

La empresa establece una subvencion de 950 euros anuales para aquellos trabajadores que
tengan a su cényuge o hijos/as en situacion de gran invalidez y que estén catalogados como
tales por la Administracién Publica.

Art. 24. Excedencias

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente sobre esta ma-
teria, si un trabajador/a solicitase una excedencia voluntaria al amparo de este articulo y su so-
licitud fuese aceptada por la empresa, pasara a la indicada situacion en las siguientes condi-
ciones:

20) Se le abonaran de una sola vez una compensacion bruta de 1.202 € si la excedencia
es por dos anos; 3.005 € si es hasta por cuatro afios y 4.207 € si es por tiempo igual o supe-
rior a seis afos.

20) Conservara el derecho a la reincorporacién automatica en el mismo centro de trabajo
al término de su excedencia en el puesto de trabajo que determine la empresa, y se compu-
tara tal tiempo a efectos de antiguédad.

Los trabajadores/as que ocupen cargos efectivos en Organo de Direccion de su Sindicato,
a nivel provincial, autonémico o estatal, tendran derecho a obtener la excedencia forzosa, re-
gulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.25. Subactividad

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité de las plantillas
necesarias en cada seccion y fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una seccién de subactividad, que sera
adscrita a cuantos trabajos y funciones sean necesarios para conseguir su plena ocupacion,
sin que dichas tareas atenten, en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempefados por los operarios/as adscritos a la seccién de
subactividad fuesen propios e imprescindibles para los procesos productivos, comerciales o ad-
ministrativos, las horas dedicadas a tales menesteres se cargaran a las secciones o unidades
correspondientes, descontandose, por tanto, de las horas de la secciéon de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo cuando sea imprescin-
dible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores/as en tal seccion, el personal adscrito a
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subactividad emplea sus horas en labores que no estén comprendidas en el parrafo anterior,
se consideraran “trabajos no imprescindibles” y por tanto, seran cargados plenamente a la
seccion de subactividad.

Cuando por variaciones de los programas de produccion, venta o administracion fuese ne-
cesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla de la seccién de subactividad, el Comité del
centro de trabajo sera inmediatamente informado de tales modificaciones. El afectado/a vol-
vera al punto de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador/a hubiese estado alejado
de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hubiese mer-
mado la capacidad productiva del mismo/a, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcion
de sus incentivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Art. 26. Movilidad externa

En relacién con los traslados de personal a otro centro de trabajo, que impliqgue cambio
de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad de la medida y motivar su aceptacion, la em-
presa garantizara las siguientes ventajas:

a) Respeto a la categoria y su retribucion si fuese inferior a la del puesto de destino; en
caso contrario, percibira la retribuciéon de la superior categoria.

b) Indemnizacion por gastos de traslados del trabajador y de familiares a su cargo.

c) Entrega de una cantidad bruta no inferior a cuatro meses de salario real (salario medio
de un mes normal), ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado/a por el traslado estuviese ocupando una vivienda de propiedad de la em-
presa, se le facilitara otra. Si fuese un inquilino, se procurara otra similar, y si la renta fuese su-
perior, se le abonara la diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se
tendra en consideracién en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora de fijar la indemnizacién
que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigira al personal que resulte idoneo para el puesto a cubrir, previa publica-
cion de las condiciones en el tablon de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones establecidas, la empresa
podra efectuar el traslado con caracter forzoso y conforme a las disposiciones vigentes, estando,
no obstante, de acuerdo en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una in-
tervencién conjunta con el Comité de Centro.

Art. 27. Absentismos

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el control del cumplimiento de la obli-
gacion de asistir al trabajo extremandose todas las formas de comprobacién de justificaciéon
de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador/a vendra obligado a asistir a la consulta
del personal sanitario que la Empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si no fuese posi-
ble su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en situacién de baja, aun-
que revista caracter ocasional, dara lugar a la imposicién de sanciones en su grado maximo.
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Mejora voluntaria: Cuando en Fabrica de Salamanca, las ausencias tengan su origen en bajas
por IT, asi como por Permiso de Maternidad y Paternidad fueran inferiores al 4,0% del com-
puto general de horas de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores que se encuentren en
esa situacion, el 100% de la cantidad que resulte de aplicar la siguiente férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media del Ultimo mes)-(can-
tidades percibidas por pago delegado + cantidades abonadas por la empresa durante el pe-
riodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 4,30% se abonara el 90% del importe resul-
tante de aplicar la féormula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja de la plantilla que
en el afo natural de su peticién obtengan una calificacion de invalidez permanente total y ab-
soluta. Este computo se iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto en el parrafo 4° se
abonara el 100% en los términos y cuantias indicados anteriormente, a toda la plantilla que

permanezcan hospitalizados por un periodo de al menos tres dias, durante todo el tiempo
que dure la baja que ha motivado la hospitalizacion. A estos efectos se consideraran dias com-
pletos a los de alta y baja de la hospitalizacién en relacion con la fecha que aparezca en los
mismos.

Finalmente y con el objeto de reconocer la aportacién de aquellos Trabajadores/as que en
los ultimos afios han tenido minimas ausencias al trabajo, se establece que, los que durante
los 2 ultimos afios naturales no hubiesen tenido un porcentaje de ausencias por todos los mo-
tivos superior al 3% en cada afio, percibiran los importes de las pagas extraordinarias sin el
descuento proporcional correspondiente a los periodos de IT que pudiesen sufrir ya sean estos
motivados por Enfermedad Comun o Accidente.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del afio para conocer los porcentajes re-
sultantes, el abono de las cantidades que, segun lo expuesto en los parrafos anteriores, ten-
gan derecho percibir los trabajadores/as se llevaran a cabo en el mes de enero del afio siguiente
al que se computa.

Art. 28. Derechos y garantias sindicales

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre estas materias vigentes en
cada momento.

Por lo que respecta al nUmero de horas mensuales disponibles del Comité de Empresa, se
pacta la posibilidad de su acumulacioén sobre las siguientes bases:

A) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada miembro del Comité
que figure en activo y en el ejercicio efectivo de su cargo.

B) La acumulacién de horas correspondientes a cada vocal del Comité en favor de uno o
varios vocales, se manifestara expresamente por escrito. En todo caso, las horas cedidas
deben corresponder como maximo a las que disponga quien las cede en los dos meses siguientes
a la fecha de la cesion.

C) El nimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en cémputo bimensual y no
podra ser superior al total disponible de los/las vocales afectados/as en tal periodo de tiempo.
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Art.29. Secciones sindicales

Se reconoce la existencia de Secciones Sindicales ya constituidas de hecho y se aceptara
la constitucion de las que pretendan organizarse, siempre que el colectivo de Trabajadores/as
afiliados con que cuenten, representen al menos el 10% de la plantilla del centro de trabajo.

Las Secciones Sindicales representaran los intereses sindicales de sus afiliados/as ante la
Direccion del centro de Trabajo, sin perjuicio de las funciones y atribuciones que correspondan
al comité de Empresa, como érgano representante exclusivo y unitario de los Trabajadores/as.

Cada Seccién Sindical podra designar de entre sus integrantes un/una representante a los
solo efectos de que sirva de cauce de comunicacion e interlocucién con la Direccion del cen-
tro y “sin que ello suponga concesion alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reco-
nocimiento de garantias”.

Las Secciones Sindicales comunicaran a la Direccién del hecho de su constitucién, espe-
cificando la relacién nominal de sus componentes y la designacion de la persona portavoz que
se acordase. Asimismo, comunicaran las variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccién del centro facilitara a cada Seccion Sindical la disposicion de un tablon de
anuncios adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones que debera ser uti-
lizado exclusivamente de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una Seccién Sindical, la Empresa colaborara en la recaudacion de
las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detraccidn en el recibo de salarios. A tal efecto,
los interesados/as habran de formular la correspondiente autorizacién por escrito, que podra
ser revocada o actualizada en cualquier momento.

Si la plantilla del centro de trabajo fuese superior a 250 trabajadores/as, los delegados/as
que puedan designarse o estén designados, tendran el mismo régimen que los/las vocales del
Comité, exclusivamente en el que se refiere a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacion de caracter transitorio esta supeditada a la misma vigencia del convenio y
a la aparicion de normas de caracter general.

Art.30. Maternidad

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacién y estime que el trabajo que re-
aliza normalmente puede ocasionarles graves trastornos en el desarrollo del embarazo, podra
solicitar de la Direccién que la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales efectie un estu-
dio sobre el tema, en el que, teniendo en cuenta no solo el puesto de trabajo, sino también el
medio ambiente donde realice su actividad, determine las medidas que considere se deben tomar
al respecto. El informe del citado estudio sera vinculante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningln momento se han llevado ni se lle-
varan a cabo actos y actuaciones que impliquen cualquier tipo de discriminacién por razén de
SEXO0.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legislacién vigente en los
casos de maternidad.

Art.31. Ropa de trabajo

A todos aquellos trabajadores/as a los que usualmente se les venia suministrando ropa de
trabajo, se les continuara facilitando en las mismas cuantias y calidades y segun los modos y
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costumbres de la fdbrica de Salamanca. Consistira en 2 juegos anuales (chaqueta y pantalon),
2 camisetas manga corta y 1 forro polar.

Art. 32. Informacién al Comité de Empresa

El Comité de Empresa en base y como concrecion de las competencias que le confiere el
articulo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores, podra recabar de la Direccion de su Cen-
tro, la siguiente documentacion:

- Modelos de contratos particulares de la Empresa.
- Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

- Periodos de vacaciones, con indicacion del nimero de personas por secciones adscrito
a cada uno.

- Porcentaje mensual y anual de absentismo en el Centro de Trabajo, con desglose de los
diversos conceptos que lo integran.

- Documentacion sobre cronometraje en los términos previstos en el articulo del Convenio
que regula la organizacién del trabajo y el sistema de incentivos del personal directo.

- La informacion en relacién a la utilizacion por parte de la empresa de los servicios que
prestan las Empresas de Trabajo Temporal, se ajustara en todo momento a lo previsto en la le-
gislacién especifica.

En cualquier caso, la empresa intentara dar la informacion sin agotar los plazos previstos
en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacion al Comité de Empresa se efectuard antes
de que el contrato de “Puesta a disposicion” sea efectivo.

Asimismo, la Direccion del Centro entregara al Comité fotocopia de la documentacion re-
mitida al a la Tesoreria Territorial para efectuar el pago de los Seguros Sociales.

Igualmente, la Direcciéon del Centro informara mensualmente de los programas de pro-
duccién, ventas y evolucion econémica de la empresa, correspondientes a tal periodo de tiempo
con indicaciéon de las plantillas teéricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccién, a la vez que notifica de la comisién de una falta grave o muy
grave al presunto responsable de la misma, informara de tal hecho al Comité de Empresa, en
acto aparte.

Por ultimo en los casos de extincion de una relacién laboral, la Direccién entregara al Co-
mité de Empresa una copia del finiquito, siempre y cuando la persona afectada se manifieste
expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo profesio-
nal sobre toda la informacién a que se ha hecho referencia anteriormente, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que
la Direccidon sefale expresamente su caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de docu-
mento entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aque-
lla'y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 33. Sistema de Categorias y Promocién

Se adjunta como Anexo 3 todo el Sistema de Promocién de Categorias y Promocién para
la factoria de Salamanca de FLEX Equipos de Descanso S.A.
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La plantilla tiene derecho a los permisos retribuidos que se indican en la siguiente tabla:

MOTIVO DURACION INICIACION PERCEPTORES JUSTIFICANTES OBSERVACIONES
RC. | ANT. |PLUS | PP |EXTR | VAC
CONS
Matrimonio  de  la | 15dias naturales Fecha delabodao, | S N Sl S| N Libro de familia / Registro
trabajadora o trabajador como maximo, dos Uniones de Hecho
dias antes, si lo
solicita.
Gbito de familiares hasta | 2 dias habiles, Dia de | Sl N Sl S 19 N Certificado de defuncion o | Se ampliard en dos dias mds,
segundo  grado  de fallecimiento o, documento acreditativo. siel desplazamiento es fuera
consanguinidad ylo oMo maximo, un dela provincia.
afinidad dia antes, si lo
solicita.
Enfermedad grave de | 2 dias habiles Dia que se hace fa | I Sl Sl S|l Sl Certificado médico o del centro | Se ampliara en dos dias mds,
familiares hasta segundo solicitud. sanitario donde estd ingresado. | siel desplazamiento es fuera
grado de consanguinidad dela provincia.
y/o afinidad
Cambio de domicilio Un dia habil Dia de traslado Sl N Sl S| Sl N Comunicacion nuevo domicilio | No serd de  aplicacion
cuando sea por matrimonio.
Matrimonio de padres, | Un dia natural Dia de la boda N N Sl S |9 N Libro de familia
hijos, nietos y hermanos
de ambos conyuges
Representacion At 65  Estatuto Sl Sl Sl S| Sl Comunicacion
trabajadores Trabajadores
Lactancia de una hija y/o | Una hora al dia | Diaaltamédicapor | Sl N Sl S| ] Libro de familia Comprende todo tipo de
hijo menor de nueve | fraccionada en dos | maternidad [actancia
meses parte o reduccion de
jornada de mediahora
Guarda legal de un menor | Reduccion  de fa NO |NO |[NO |NO |NO NO Declaracion jurada de la guarda
de doce afios o disminuido | jornada entre de /8 a
10
Consulta médica | Tiempo necesario N N Sl S|l N Prescripcion ~ previa  del
especialista  de la facultativo y certificado de
Seguridad Social asistencia.
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Consulta médica general | Tiempo  necesario Sl Sl Sl S| Sl Certificado de asistencia
de la SS. o médico | hasta25horasalafio
particular ~ general 0
especialista
LT, motivada  por | Tres primeros dias de Sl Sl Sl S| Sl Parte oficial
enfermedad comin o | baja
accidente natural
Exmenes para obtencion | Tiempo necesario Sl Sl Sl S| Sl Certificado presentacion Deberd indicarse tiempo del
titlo ~ profesional o examen oficial.
académico
Donacion de sangre Tiempo necesario Sl Sl Sl S| Sl la  donacion  deberd

efectuarse en el centro de

trabajo
Restantes permisos Tiempo necesario NO NO NO | NO |NO NO El procedente en cada caso
Fallecimiento cnyuge e | Un dia mds de los Sl Sl Sl S| Sl
hijos de trabajador (no | establecidos
politicos) anteriormente.
Maternidad y Paternidad | Segin  legislacion NO |NO |[NO |NO [NO NO Certificado de Empresa para

vigente Solicitud de Paternidad + Fe de
Nacimiento
Cumplimiento~~ deber En todos los casos serd | No se incluye como
personal ~ plblico e necesario presentacion previa | retribuido el permiso para
ineludible: de la citacion y, en su defecto, | renovacion de la cartilla
certificado del organismo al que | militar.
AlElecciones Tiempo ~ establecido y y Sl N y acudié.
legalmente

Organismos judiciales y
administrativos en temas
no relacionados con la
empresa:
AJTestigo Tiempo necesario Sl Sl Sl NN Sl
B)Otras actividades Tiempo necesario NO |NO |[NO |NO [NO NO
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[a empresa:

-Temas relacionados con | Tiempo necesario Sl Sl Sl S N

a)Demandante si gana Tiempo necesario NO NO NO | NO | NO NO

b)Demandante si pierde | Tiempo necesario Sl Sl N S| Sl

¢)Demandado si gana Tiempo necesario NO [NO |[NO |NO | NO NO

d)Demandado si pierde | Tiempo necesario Sl Sl Sl S| Sl

¢)Testigo

Tiempo necesario Sl N Sl S| N

OBSERVACION GENERAL

1.- Los permisos anteriormente fijados se consideraran como maximos y por lo tanto, de-
beran ser agotados en su totalidad, solo en aguellos casos en los que fuese realmente imprescindible.

2.- lgualmente percibiran el complemento personal no absorbible, las trabajadoras y los tra-
bajadores que a titulo individual tengan reconocida o reconocido la percepcién de pluses en
los permisos retribuidos.

3.- En relacién con las parejas de “hecho” se estara a lo dispuesto a la legislacion vigente
en cada momento. Siempre y cuando estuviesen registradas en el “Registro de uniones de hecho”.

Art.35. Fallecimientos

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador/a de la empresa, ésta abonara la compensacion
bruta de NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS a su viudo/a y, en su defecto,
a sus restantes herederos/as legales en partes iguales, salvo que el fallecido/a haya designado
especificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad.

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una pdliza de seguros que
garantice el abono resefiado, si lo consideras.

Art.36. Compensacion por gastos de utilizacion puntual de vehiculo

Cuando a peticién especifica de la empresa, algun trabajador/a efectle gestiones espora-
dicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice, con conocimiento de la Direccién del Cen-
tro, su propio vehiculo, recibird una compensacion por gastos de utilizacion del coche por im-
porte de 0,23 euros por kildbmetro recorrido.

La fijacion de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que esos kilometros se efec-
tuan normalmente dentro del casco de la ciudad, por lo que el consumo de carburantes es muy
superior al que se tendria en el caso de utilizacion de carretera.

La citada compensacién no sera de aplicaciéon a la fuerza de ventas, ni al personal direc-
tivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras condiciones como compensacion de dicho
gasto.
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Art. 37. Clasificacion del personal

La clasificacion profesional se fundamenta en Grupos Profesionales. Se define al mismo
como el espacio organizativo que surge de la agrupacién de funciones/puestos de naturaleza
similar en cuanto al trabajo que desarrollan.

Se entendera como Grupo Profesional, conforme a lo previsto en el articulo 22 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion; o lo que es lo mismo, la agrupacién de tareas o funciones
de igual perfil profesional y similar contenido.

Se entiende por “aptitudes profesionales”, la capacidad y/o disposicién del personal para
el desempenfo de las funciones o tareas propias de una profesion; también las posibilidades de
alcanzar un cierto nivel de competencia profesional o de ejercer determinadas funciones, aun-
que necesite recibir para ello una formacion.

Se entiende por “titulaciones”, a los efectos del articulo 22 del Estatuto de los trabajado-
res aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una profesion.

Por ultimo, el “contenido general de la prestacion”, se refiere al conjunto de actividades ob-
jetivas que integran la funcién o la especialidad profesional. En consecuencia, al Grupo Profe-
sional se forma al integrar en el mismo las funciones de contenido similar. Es decir, no es ne-
cesaria una total igualdad de la capacidad o actitud para las funciones o para las actividades,
pero si que sean similares o equivalentes.

En este sentido es perfectamente admisible que categorias y/o Titulaciones sean aplica-
bles a varios Grupos Profesionales, puesto que personas con una misma titulacion pueden des-
empenfar funciones de mayor o menor nivel y es fundamentalmente en base a esas funciones,
por las que se forman los Grupos Profesionales.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

e Grupo “0” COMITE DE DIRECCION. Estan adscritas a este Grupo las personas que, es-
tando incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, forman parte del Comité de
Direccién asumiendo y responsabilizandose de los objetivos globales de su area de responsa-
bilidad.

Sus funciones comprenden la elaboracion de las politicas de la organizacién, los plantea-
mientos generales de la utilizacion de todos los recursos. La orientacién y el control de las ac-
tividades de la organizacién, conforme al programa establecido o a la politica adoptada.

* GRUPO “1” RESPONSABLES DE NEGOCIOS, CENTROS DE TRABAJO, CANALES, Y AREAS
FUNCIONALES: Estan adscritas a este Grupo las personas que tienen un conocimiento tedrico
y practico adquirido a través de formacién al mas alto nivel y/o una experiencia dilatada en el
puesto a desempenfar que:

Asumen y se responsabilizan de objetivos globales en su ambito de trabajo y los transfor-
man en objetivos concretos para sus equipos de trabajo.

Dirigen y gestionan negocios, canales, centros de trabajo y departamentos cuyos resulta-
dos impactan a nivel alto en el negocio.

Realizan o supervisan tareas complejas y diversas que exigen gran experiencia o habilidad
que incluye la supervisién y coordinacién de un grupo de trabajo en el que el titular asume la
responsabilidad directa sobre los resultados operacionales.
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Posee niveles de iniciativa y decision amplios, con el mas alto nivel de autonomia en su
ambito de responsabilidad, limitados por la normativa de la empresa y supervisados por los or-
ganismos directivos de la compafnia.

* GRUPO “2” RESPONSABLES DE AREAS OPERATIVAS Y TECNICOS CON FUNCIONES
DE IMPACTO MEDIO EN LA COMPANIA: Estan adscritas a este Grupo las personas:

Responsables de areas operativas de la compafia con un impacto medio en el negocio y
en algunas posiciones responsabilidad sobre equipos de personas.

Responsables de sub-departamentos operativos con un componente muy técnico. Oca-
sionalmente con responsabilidades sobre personas.

Técnicos con funciones de Impacto medio y medio bajo en el negocio.

e GRUPO “3” TECNICOS CON FUNCIONES DE IMPACTO BAJO EN LA COMPANIA — DE-
LEGADOS DE VENTAS - ADMINISTRATIVOS: estan adscritos a este Grupo las personas que
ocupan:

Posiciones operativas de caracter técnico, con titulaciones académicas de grado superior
o medio y/o nivel de conocimientos equivalentes, sin responsabilidad sobre personas y con bajo
impacto directo en el negocio.

Posiciones operativas administrativas o técnicas, titulados o con experiencia profesional,
sin responsabilidad sobre personas y con bajo impacto directo sobre el negocio.

e GRUPO “4” OPERARIOS DE LAS AREAS DE PRODUCCION, ALMACENES, MANTENI-
MIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES. Estan adscritas las personas que desempefan:

Funciones en el area de produccion.

Funciones en las areas de Almacén de Productos Terminados, Almacén de Materias Pri-
mas y Distribucién.

Funciones basicamente operativas en las areas de Servicios Auxiliares de la Empresa: Lim-
pieza, Vigilancia, Guarderias, Conserijeria, etc.

Los Grupos Profesionales y dentro de ellos las funciones descritas en los mismos, no su-
ponen la obligacion de tener provistas todas y cada una de dichas posiciones que alli se enun-
cian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere. Asimismo, las definiciones de
cada uno de los Grupos y en su caso de las posiciones adscritas a los mismos, tienen un ca-
racter meramente enunciativo, no limitativo y deben servir de referencia para que la direccion
de la empresa, en su caso, pueda mediante analogia posicionar en el Grupo correspondiente
a las nuevas funciones que pudieran surgir con posterioridad, bien como consecuencia de
cambios tecnolégicos o como necesidades de la empresa en funcion de cambios en la estructura
y servicios del negocio.

Art. N° 38 REGIMEN DISCIPLINARIO:

Se acuerda la aplicacion, en su caso, de lo acordado a estos efectos en el convenio co-
lectivo de Siderometalurgia aplicable de la Provincia de Salamanca, o aquel que sustituya a éste.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2.022

CONVENIO SALAMANCA

SALARIO PLUS RETRIBUCION | RETRIBUCION
CATEGORIAS BASE CONVENIO |CONVENIO | ANUAL
PERSONAL OBRERO
Oficial 1° 15,28 15,33 30,61 17.781
Oficial 2° 14,93 14,71 29,64 17.369
Oficial 3° 14,66 13,82 28,48 16.876
Especialista 13,59 14,65 28,24 16.774
Pedn 13,37 14,42 27,79 16.582
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero/a 443 11 414,20 857,31 16.774
Chéfer Camién 458,09 442,58 900,67 17.381
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/ade 1° 566,01 535,30 1.101,31 20.190
Jefe/a de 2°/Jefe de Ventas 515,73 530,94 1.046,67 19.425
Oficial 1° y Viajante 487,10 471,29 958,39 18.189
Oficial 2% 467,55 449,48 917,03 17.610
Auxiliar Administrativo/a 443,96 413,85 857,81 16.781
TECNICOS DE TALLER
Jefe/a de Taller 534,76 617,77 115253 20.907
Encargado/a/ Supervisor/a 464,65 465,45 930,10 17.793
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Titulados 616,50 700,60 1.317,10 23.211
Peritos y Aparejadores 593,30 679,94 1.273,24 22.597
Maestros Industriales 507,63 606,90 1.114 53 20.375

Complemento Lineal Pactado 3.836,9 al afio en doce meses
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Trabajadores/as Mensuales 319,74 euros mes

Trabajadores/as Diarios 10,51 euros dia

Pagas Extras

Extra marzo 1163,76
Solo extras verano-navidad 527,18
Extra septiembre 616,62

Nota: A las cantidades que se fijan anteriormente se sumaran, en su caso, los importes
individuales que en concepto “COPENA” tengan reconocidos los Trabajadores/as, conforme
a lo previsto en el Convenio Colectivo.

ANEXO 2

GARANTIA DE INCENTIVOS FIJOS MINIMOS MENSUALES PARA INDIRECTOS

Categoria “A”: Auxiliar administrativo, Pedén/Peona y Telefonista/o. Incentivo mensual
minimo: 167,41 EUROS

Categoria “B”: Especialista, Almacenero/a y Oficial 32. Incentivo mensual minimo: 177,61
EUROS

Categoria “C”: Oficial 12 y 2 Administrativo, Oficial 1 y 2 de taller y chofer. Incentivo mensual
minimo: 182,94 EUROS

Anexo 3

SISTEMA DE PROMOCION Y CATEGORIAS
INTRODUCCION

El presente “Sistema de Promocion” tiene como objetivo fundamental, determinar las
condiciones que permitan a las personas de Taller desarrollar una carrera profesional dentro
de la Empresa, todo ello sin perjuicio de las facultades de la Direccion, para clasificar a cada
empleado en las diferentes categorias, atendiendo a una valoracion de sus méritos
personales.

El “Sistema de Promocién”, por tanto, identifica de forma objetiva los requisitos que deberan
poseer individualmente para ascender de categoria, estableciendo un equilibrio razonable
entre la necesidad de introducir férmulas estimulantes y motivadoras para el desarrollo
profesional de cada persona y la exigencia de mejorar la eficiencia del proceso productivo
como garantia del futuro de la empresa.

CVE: BOP-SA-20230602-001
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PRINCIPIOS GENERALES

El factor sobre el que se basa todo el "Sistema de Promocién", es el nivel de conocimientos
profesionales que el trabajador y trabajadora tenga.

Dicho nivel se obtiene, en funcién del numero real de operaciones que efectia de forma
satisfactoria (Polivalencia) y el valor asignado a cada una de ellas (Valoracion del Puesto).

CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

La tabla que se adjunta como adjunto 1, determina las operaciones que se computan a
efectos de puntuacion y el valor que se establece en cada una de ellas.

Hay que destacar que algunas operaciones aqui calificadas no contemplan solo una
maquina o lugar de trabajo, sino una agrupacion de operaciones comunes en los que el
conocer uno de ellos, facilita el aprendizaje o dominio de otros generalmente con cierta
coincidencia en operaciones y fases.

Cada trabajador/a de Taller, obtendra los puntos que se asignan a la operacion que realizase
habitualmente, siempre que su calidad sea la adecuada y que como Prima de Produccion,
perciba la que se deduzca de la actividad que consiga en cada semana.

Si algun trabajador o trabajadora realizase habitualmente, y en las mismas condiciones
anteriores mas de una operacion de las descritas en el adjunto 1, alcanzara la suma de los
puntos atribuidos a cada una

Las operaciones que, a juicio de la Direccion, deban incluirse en el futuro en el adjunto 1,
seran valoradas en puntos por la misma, en base a criterios de analogia con los valores hoy
consignados, tras oir al Comité de Empresa.

De la misma forma, la Direccion retirara automaticamente otras que dejen de efectuarse,
comunicandolo simultaneamente al Comité de Empresa.

NIVELES DE PROMOCION

Los puntos necesarios para alcanzar las diferentes categorias son :
- Especialista ...... Hasta 49 puntos

-Oficial de 32 ...... A partir de 50 puntos

- Oficial de 22 ...... A partir de 100 puntos

- Oficial de 12 ...... A partir de 150 puntos

RECONOCIMIENTO DE CATEGORIAS

El reconocimiento de las categorias se efectuara siguiendo el proceso que se detalla a
continuacion, en el que se precisan las obligaciones y compromisos de las partes implicadas.

Primero.- La plantilla, durante los meses de Septiembre y Octubre, de cada afio,
comunicaran a la Direccién las operaciones que, en su criterio, deben serles reconocidas a
efectos de puntuacién a través del Adjunto 2, siempre y cuando estén recogidas en las tablas
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del Adjunto 1, vigentes en cada momento y se estén realmente efectuando en el Centro de
Trabajo.

Segundo.- La concesioén de puntos sera automatica, en el caso de aquellas operaciones que
cada persona realice habitualmente, y se aplicara a partir del 1 de Enero del afo siguiente.

Cuando la solicitud incluya operaciones que venga realizando normalmente, pero que en
los ultimos 120 dias reales de trabajo no hubiese efectuado al menos durante 90 horas, a
control y pago directos, debera superar una prueba consistente en alcanzar niveles de
actividad y calidad similares a los que viene obteniendo en su puesto de trabajo, o a los
que se vengan alcanzando por otros trabajadores y trabajadoras en el puesto objeto de la
prueba, durante un tiempo equivalente al 10 % del tiempo de adaptacion de la operacion, no
pudiendo en ningun caso superar las 8 horas.

La Direcciéon de la Empresa decidira, en funcion de sus cargas de trabajo, el momento
adecuado para comenzar la prueba y el numero de personas que simultaneamente puedan
efectuar dichas pruebas.

La calidad de la operacion sera evaluada por la persona directa Responsable
correspondiente. En el caso de que el trabajador o trabajadora no esté conforme con el
dictamen del mismo, sera revisada por la Jefatura de Produccién, quien resolvera con
caracter inapelable.

Tercero.- Superada positivamente la prueba, la Direccion concedera a quien lo haya
solicitado los puntos que se asignan a dicha operacion.

La concesion de los puntos llevara aparejada simultaneamente el compromiso por parte del
trabajador y/o trabajadora de efectuar la operacion con los niveles de calidad adecuados y
a percibir la Prima de Produccion que se derive de la automatica valoracion de su parte de
trabajo, sin necesidad de tiempo de readaptacion, siempre que la Empresa cumpla las
obligaciones a que se hace referencia en los nimeros quinto y sexto del presente
documento.

Cuarto.- Cuando un trabajador o trabajadora valorados sus conocimientos profesionales,
alcance alguno de los niveles establecidos anteriormente en el apartado niveles de
promocion, la Direccion efectuara el reconocimiento de la categoria, a través del Adjunto 4,
a partir del 1 de Enero del afio siguiente.

A los efectos de reconocimiento de una nueva categoria, solamente se podran computar las
operaciones que, estando descritas en al adjunto 1 se efectien en ese momento en la fabrica
y se soliciten conforme al impreso escrito en el Adjunto2.

Quinto.- La Direccién se compromete a mantener permanentemente adiestrado al trabajador
y trabajadora en cada una de las operaciones que éste tenga reconocidas a efectos de
puntuacion.

En este sentido, la Direccién potenciara que el trabajador y trabajadora, cada 80 dias
laborables como méaximo, ejecute todas y cada una de las operaciones reconocidas al menos
durante el 10 % del tiempo que se establece como tiempo de adaptacién para cada
operacion en el adjunto 3.

La Direccion de la Empresa adjudicara un “Tiempo de Adaptacion” a las nuevas operaciones
que vayan surgiendo, siguiendo un criterio de analogia con los que se determinan en el punto
anterior.
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De esta forma, el trabajador y trabajadora no perdera su habilidad en cada una de las
operaciones que han dado lugar a su polivalencia.

Sexto.- En base a lo anterior, cada vez que un trabajador y trabajadora efectie alguna de
las operaciones que forman parte de su polivalencia, percibira en concepto de prima de
produccion, la que se obtenga de valorar su parte de trabajo, siempre y cuando hubiese
efectuado en los 60 dias anteriores esa misma operacion, al menos en el tiempo establecido
en el apartado anterior.

Si por el contrario, el trabajador o trabajadora llevase mas de 90 dias laborables sin efectuar
la operacién en cuestion, tendra derecho a los periodos de readaptacion, durante los cuales
percibira la Prima de Produccion media por hora que venia obteniendo habitualmente.

Séptimo.- La decision de la direccion de suprimir algunas fases de la lista operaciones
computables por no efectuarse ya en la factoria, no influira en las categorias ya reconocidas,
que se mantendran. Sin embargo, y como ya se expone en el segundo parrafo del apartado
cuarto, para el reconocimiento de las nuevas categorias no se podran computar operaciones
ya desaparecidas y por lo tanto solamente se podran computar aquellas descritas en el
adjunto 1 que se efectien en ese momento en la fabrica

TABLA DE READAPTACION

Periodo sin efectuar la operacion % de Readaptacion
Desde 80 a 180 dias 10 %
De 181 dias a 365 15 %
Mas de 365 dias 20 %
Mas de 430 dias 50 %

Por encima de 2 afios, se considera que el trabajador y trabajadora no conoce el trabajo y
se concedera el tiempo basico completo.
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ADJUNTO N° 1
OPERACIONES COMPUTABLES Y VALORACION DE LAS MISMAS

DESCRIPCION PUNTOS
CURVAS JOTAS, PEINES, ARCON PARTIDO Y PATAS DE LECHO SUPERIOR 10
PRENSAS 6
MONTAJE DE SOMIERES ARTICULADOS Y GERIATRICOS 9
SOLDADORES/SOLDADORAS 15
OPERARIO/OPERARIA ROBOT IRB6 35
OPERARIO/OPERARIA ROBOT IRB1400/2400 35
CLAVADO DE TABLEROS 6
MONTAJE SOMIERES FIJOS 5
MONTAJE BANDAS 5
MONTAJE PATAS 3
MANEJO PUENTE GRUA 35
CORTE SIERRA ADIGE 50
MONTAJE SOMIERES ARTICULADOS Y GERIATRICOS 9
MECANIZADO PLEGABLES 9
PINTURA 20
CUELGUE-DESCUELGUE CADENA PINTURA 3
CURVAR SOMIERES BLM 20
CURVAR EN HIDROFLEX 20
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA ROBOT 75
MAQUINA AUTOMATICA DE MONTAJE SOMIERES 20
MONTAJE DE PLEGABLES 7
TAPIZADO TAPIFLEX, TAPAS, CANAPE FIRMEZA Y TAPI-UP 8
PREMONTAJE DE TAPI-UP 2
MONTAJE DE TAPI-UP 2
CORTE DE TELA Y CONFECCION DE CANAPE FIRMEZA Y ARCON 20
CVE: BOP-SA-20230602-001
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DICOMA 20
TAPIZAR ARCONES 20
ROBOT DE CLAVADO, INCLUIDO PROGRAMACION 50
DISTRIBUCION PIKINGS DE ENTRADA Y SALIDA 100
DISTRIBUCION CONOCIMIENTO TOTAL DE TRANSACCIONES DEL DPTO 150
ARREGLOS, CONOCIMIENTO TOTAL DE TRANSACCIONES DEL DPTO 100
ALMACENERO PT Y MP 48

ADJUNTO N° 2
DOCUMENTO DE SOLICITUD DE CATEGORIA

DON/DON@ ..ccoiviieeiiiiee e ,CONDNIL..ooi y numero de
personal.............. con la categoria actual de ..........cceeiiiiiiiiiie

Estima que debe reconocérsele la categoria de .........cccccooiiiiiiiiiiiiii
en base a que desempefa con los niveles de productividad y calidad necesarios las
siguientes operaciones que actualmente realizan en el centro de trabajo.

A Continuaciéon se detallan las operaciones que considera que tiene los
conocimientos profesionales necesarios para desempenarlas eficientemente.

NOMBRE OPERACION PUNTOS

Total de Puntos

El Trabajador /La Trabajadora

CVE: BOP-SA-20230602-001
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ADJUNTO N° 3
TIEMPOS BASES DE LAS OPERACIONES

OPERACIONES HORAS
Curvas Jotas, Peines, Arcon partido y patas de lecho superior 40
Prensas 60
Montaje de somieres articulados y geridtricos 15
Soldadores/Soldadoras 150 *
Operario/a Robot IRB6 300
Operario/a Robot IRB1400/2400 300
Clavado de tableros 15
Montaje somieres fijos 7
Montaje bandas 2]
Montaje patas 15
Manejo puente gria 150
Corte sierra Adige 300
Montaje somieres articulados y geriatricos 15
Mecanizado Plegables 15
Pintura 150
Cuelgue-descuelgue cadena pintura 5
Curvar somieres BLM 150
Curvar en Hidroflex 150
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Programador/a Robot 1500
Magquina automdtica de montaje somieres 150
Montaje de plegables 150
Tapizado tapiflex, tapas, canapé firmeza y tapi-up 15
Premontaje de tapi-up 15
Montaje de tapi-up 15
Corte de tela y confeccion de canapé firmeza y arcén 150
Dicoma 150
Tapizar arcones 150
Robot de clavado, incluido programacién 300
Distribucion, pikings de entrada y salida 1000
Distribucién, conocimiento total de transacciones del dpto 1500
Arreglos, conocimiento total de transacciones del dpto 1000
Almacenero PT y MP 1500

* Estas operaciones requieren conocimientos previos en las materias. Obligatorio un curso
de formacion que facilite el conocimiento de las técnicas para desarrollar estas operaciones.
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ADJUNTO N° 4
DOCUMENTO DERECONOCIMIENTO DE CATEGORIA

En Salamanca, a de de 20 , estando presentes:

De una parte D. , €s su calidad de Direccion de la Empresa FLEX EQUIPOS DE
DESCANSO, SA, el cual manifiesta:

QueD/D?. ..., , empleado/a de la Empresa, tomando en consideracion todos
sus conocimientos profesionales, tiene un total de ......... puntos de valoracion laboral.

Que las expresadas valoraciones y su consiguiente puntuacion, vienen fijadas de acuerdo
con la relacién del adjunto nimero 1, del “Sistema de Promocion”, cuyo original debidamente
sellado y datado con fecha , obra en el Departamento de Recursos Humanos del Centro
de Trabajo, y por ello RESUELVE:

Que a partir del , D. sea ascendido a la categoria de , ¥ que actuando en
su propio nombre y derecho igualmente MANIFIESTA:

Que conoce el documento completo obrante en el Departamento de Recursos Humanos y
al que se ha hecho referencia con anterioridad y como prueba de ello firma el mismo en el
dia de la fecha.

Que con la indicada firma da plena conformidad al contenido de dicho documento y por todo
ello:

Cada parte se obliga a dar cumplimiento de los compromisos personales contraidos y
reflejados en el presente documento y como prueba de que su contenido es fiel reflejo de su
libre voluntad, lo firman y suscriben en el lugar y fecha arriba indicados.

FLEX, Equipos de Descanso SA El Trabajador/Trabajadora
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