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|ll. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Convenio o acuerdo: Convenio colectivo para las actividades de la construccion de Salaman-
ca, afio 2012 2016

Expediente: 37/01/0078/2022

Fecha: 14/11/2022

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Cédigo 37000135011981.

Mediante registro telematico, de fecha 11 de noviembre de 2022, ha tenido entrada la docu-
mentacion relativa al acuerdo de modificacion del Convenio colectivo provincial para las activida-

des de la construccion de Salamanca, aprobado por la Comisién Negociadora el pasado 28 de
noviembre de 2022.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacion aportada y el contenido del Acuer-
do de modificacion del Convenio colectivo provincial para las actividades de la construccién de
Salamanca, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente
depdsito del Acuerdo de modificacion del convenio colectivo provincial para las actividades de la
construccién de Salamanca.

Segundo.- Disponer la publicacidn, obligatoria y gratuita en el BOP de Salamanca del conte-
nido del mismo.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Emilio Miiambres Rodriguez.
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ANEXO

ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION DE SALAMANCA

PREAMBULO

En el afio 1978 las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo, AESCON, CCOO del Ha-
bitat y UGT-FICA, suscribieron como organizaciones mas representativas en el sector el | Conve-
nio colectivo para las actividades de la construccion de Salamanca, que a lo largo de los ultimos
cuarenta afnos han venido renegociando de forma sucesiva hasta el ultimo convenio colectivo,
actualmente vigente por prérroga de su inicial duracion establecida (2017-2021).

P4g. 3

Con fecha 5 de agosto de 2022, se ha procedido a publicar en el BOE Resolucioén, de 23 de
julio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de
modificacion del VI Convenio colectivo general del sector de la construccién que amén de esta-
blecer el incremento salarial y la tablas de retribuciones minimas del sector para los afios 2022,
2023 y 2024, incorpora un sustancial cambio en materia de contratacion, obligado por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Por lo expuesto la representacion de AESCON, CCOO del Habitat y UGT-FICA, acuerda la
siguiente modificacion del actual convenio consistente en renombrar, introducir y modificar varios
articulos del Convenio colectivo para las actividades de la construccién de Salamanca, en el
sentido siguiente:

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017 finalizando su vigencia el dia
31 de diciembre del afio 2026. Este Convenio se entendera denunciado automaticamente, no
siendo preciso que medie docu—mento alguno a tal efecto.

ARTICULO 11. MODALIDADES DE CONTRATACION

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias al mis-
mo y en el Convenio colectivo general del Sector de Construccién, con remision integra al articulo
24 del mismo, relativo a otras modalidades de contratacion, y al articulo 25 que regula el contrato
fijo-discontinuo.

ARTICULO 16. INCREMENTOS ECONOMICOS

1. Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un
3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran
en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualiza-
ran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

Las retribuciones correspondientes el afio 2022 son las que figuran en el Anexo | del presente
convenio.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera
que si el valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al Con-
sumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afno 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0% a incremento de las tablas
salariales y el otro 50,0% a contribucién al plan de pensiones de las personas trabajadoras en
alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucidn al plan de pensiones se
llevara a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el nuevo Libro Tercero al que
se refiere el articulo siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

TERCERA.- En todo lo no dispuesto por el presente Convenio sera de aplicacion el Convenio
General del Sector para los aflos 2017-2026, y el resto de las disposiciones de general aplicacion.

NOVENA .- El anexo Il del actual Convenio colectivo, relativo al derogado contrato fijo de obra,
se sustituye por la Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra, que pasa a
conformar el citado anexo.

Comunicacion finalizacion contratos de obra.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 32/2021 de 28 de diciembre, por la
que se promulga la reforma laboral, y atendiendo a su articulo segundo en lo relativo a la mo-
dificacion de la Ley 32/2006 de 18 de octubre, y del art. 24 del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion, en lo referido a la desaparicion del contrato fijo de obra y su modifi-
cacion por el contrato indefinido adscrito a obra, y la opcidon de que la Comision Paritaria pueda
ser destinataria de las comunicaciones de finalizacion de las obras que exige la reforma laboral y
que tengan lugar dentro de su ambito territorial de actuacion, se designa la siguiente direccion de
correo electrénico: aesconsg @ ceoecepymesalamanca.es para llevar a cabo las comunicaciones
correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En las disposiciones transitorias primera y tercera del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, se establece que los contratos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, los de obra y servicio, los eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y los contratos de interinidad, basados en lo previsto
en los articulos 11 y 15.1.a), b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores, y los contratos fijos de obra
suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de la Construccion,
vigentes con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, resultaran aplicables hasta su duracion
maxima.

Asi mismo, la disposicion transitoria cuarta del citado Real Decreto-ley dispone el régimen
transitorio aplicable a los contratos de duracion determinada celebrados entre el 31 de diciembre
de 2021 y el 30 de marzo de 2022.

Como consecuencia de ello, de la pervivencia en la actualidad de contratos celebrados en
las fechas indicadas, y de la regulacion que de los mismos se hace en el Convenio vigente, se
procede a renombrar los actuales articulos 12 como «Disposicion transitoria primera. Contrato
fijo de obra» y 13 como «Disposicidn transitoria segunda. Otras modalidades de contratacion.
Regulacion anterior al Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre».

PRIMERA. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA. Regulacién anterior al Real Decre-
to-ley 32/2021, de 28 de diciembre

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo determinados.

La duracién de este contrato y el cese de los trabajadores contratados al amparo de esta mo-
dalidad, se ajustaran a alguno de los siguientes supuestos:

Primero.- Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su du-
racion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de la obra realizada.

El cese de los trabajadores fijos de obra por terminacion de los trabajos de su oficio y catego-
ria debera comunicarseles por escrito con una antelacion de quince dias naturales. No obstante

CVE: BOP-SA-20221118-002

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

| N.° 223 o Viernes 18 de noviembre de 2022



| N.° 223 o Viernes 18 de noviembre de 2022

mE Salamanca
1% Boletin Oficial de la Provincla

el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad co-
rrespondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemniza-
cion deberd incluirse en el recibo de salarios, con la liquidacién correspondiente al cese.
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Segundo.- No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma
empresa, y en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres
anos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas
alla de dicho término, sin perder dicha condicidon y devengando los conceptos compensatorios
que correspondan por sus desplazamientos. A tal efecto suscribiran el correspondiente documen-
to segun el modelo que figura en el anexo Il

Tercero.- Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario principal y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la Empresa a la representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria, operaran la terminacion de
obra y cese previstos en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores del centro o,
en su defecto, la Comision Paritaria, dispondran, en su caso, de un plazo maximo improrrogable
de una semana para su constatacion, a contar desde la notificacion. El empresario contrae tam-
bién la obligacion de ofrecer un nuevo empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de
la obra hubiesen desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta termina-
cion de obra podra incluirse en lo regulado en el supuesto segundo de este articulo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el ar-
ticulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. A partir del 1 de enero de 2008
la citada indemnizacion por cese sera del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Los contratos celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2008, mantendran la indemniza-
cion vigente el momento de su celebracién hasta esa misma fecha, momento a partir del cual les
sera de aplicacion el nuevo régimen de indemnizacion por finalizacidon de contrato establecido en
el presente Convenio, de manera que se establecen dos regimenes distintos para cada uno de
los periodos.

SEGUNDA. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION. Regulacion anterior al Real De-
creto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias de
la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizaciéon de caracter no salarial por
cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato.

2. El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan
la consideracion de obra, teniendo una duracion maxima de doce meses en un periodo de diecio-
cho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su cele-
bracion. En tales supuestos, se considera que se produce la causa que justifica la celebracion del
citado contrato, en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente
el volumen de trabajo, o0 se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.
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3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores
con contratos de puesta a disposicion aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales
del Convenio provincial.
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4. Contrato para la formacion.

El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de
la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la
incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta prepara-
cion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la
formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a
través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo
o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el
sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacidn se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios
y menores de veinticinco ainos que no tengan la titulacidon requerida para formalizar un contrato
en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo formacion, tales como los de
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite
maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados
programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién sin aplicacion del limite
maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de diecio-
cho afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligro-
sos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogar-
se por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente,
o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador
en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades or-
ganizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio,
o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con traba-
jadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera
permitir la obtencion de dicho titulo. Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo estableci-
do en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o0 mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido
el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracion sea superior
a un aho, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su termi-
nacion con una antelacién minima de quince dias. Expirada la duracién maxima del contrato para
la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
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empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en
la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado
contratado para la formacién con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) Para la imparticidon de la ensefanza tedrica, se adoptara como modalidad la de acumula-
cion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de
formacién. En el contrato se debera especificar el horario de ensefanza. En todo caso, la forma-
cion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la certificacion de la formacion recibida
se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el Subsistema de formacion profesional para el empleo. El trabajador debera recibir la formacion
inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de
la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar relaciona-
da con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a
contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar
el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocu-
pacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con
la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales. El empresario, en el con-
trato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del trabajador en
formacién, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma
obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1.e" afio 60 por 100

2.2 ano 70 por 100

3.°" afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.e"afo 95 por 100

2.2 afno 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una
retribucion salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran
como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia con-
gelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extra salariales que,
en su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el
sefalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacion de su duracién, salvo pacto en contrario.
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No obstante, la situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis
meses, comportara la ampliacién de la duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato
haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad inte-
rrumpiran el computo de la duracion del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la empresa, ésta
le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de
la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica. La
Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del apro-
vechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion
por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio de-
vengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la
letra i) de este articulo.

ANEXO |

TABLAS 2022
NIVEL DIA/MES EXTRAS VACACIONES TOTALANUAL HORA EXTRA
Il 1.533,46 € 2.049,71 € 2.049,71 € 24.188,42 € 20,65 €
1l 1.30779 € 1.748,07 € 1.748,07 € 20.801,11 € 1759 €
\Y 1.268,73 € 1.695,88 € 1.695,88 € 20.214,97 € 1713 €
\Y 1.259,10 € 1.622,52 € 1.622,52 € 19.888,90 € 16,34 €
VI 41,50 € 1.508,33 € 1.508,33 € 19.599,65 € 15,39 €
Vil 40,67 € 1.503,53 € 1.503,53 € 19.307,92 € 15,31 €
VI 39,47 € 1.496,88 € 1.496,88 € 19.022,34 € 15,21 €
IX 39,10 € 1.444,43 € 1.444,43 € 18.739,29 € 14,69 €
X 38,43 € 1.42701 € 1.427,01 € 18.465,14 € 14,51 €
Xl 3794 € 1.390,23 € 1.390,23 € 18.188,41 € 14,13 €
Xl 3740 € 1.361,28 € 1.361,28 € 17.920,37 € 13,90 €
X 32,84 € 1.000,00 € 1.000,00 € 15.172,67 €
DIETA COMPLETA 2716 €
MEDIA DIETA 12,58 €
DESGASTE HERRAMIENTA 0,78 €
ROPA TRABAJO 12,49 € 13744 €
TRANSPORTE 5,40 € 1.171,27 €
KM 0,24 €
AYUDA ESTUDIOS 40,73 €
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ANEXO 11l
Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion. Disposicion adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del de de 20 ) del contra-
to de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

I:l Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado.

I:l Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acorde con su cuali-
ficacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacion
o posible recualificacion.

|:| Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacidn, no resulta ade-
cuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

|:| Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no permite la
integracion en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas fun-
ciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo 24
bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la construccion.

B) Propuesta de recolocacion efectiva:
1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:

Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a

tiempo , €l horario de trabajo sera el propio de la obra.
2. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de
, en la calle/avenida/camino, nimero
3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia de de 20 __,
a las: horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de la
construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra
son las siguientes (marcar con una X):

[ ] No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la
persona trabajadora de la formacion adecuada.

[_] Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas
lectivas

|:| Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de tra-
bajo o por oficio:

[ ] Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas
[ ] Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
[_] Formacién para administrativos: 20 horas lectivas.

En ,a de de20__
Recibi: de de20 __
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora
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