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FICA CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE
DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2025
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- Festivos - Festivos locales Burgos - Sabados |:| Puentes |:| Puentes Burgos capital

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables en:

BURGOS: 20 y 30 de junio (fiestas locales), 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 1,2, 3y 4 de julio, 31 de octubre, 24, 26 y
31 de diciembre.

RESTO DE LA PROVINCIA: 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 1,2, 3y 4 de julio, 31 de octubre, 24, 26 y 31 de diciembre;
las dos fiestas locales y cuatro dias mas gue coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas

locales.

EJEMPLO VACACIONES BURGOS CAPITAL: Siendo la jornada méaxima anual de 1.736 y la jornada efectiva a
realizar segun este calendario de 2.008 horas, las horas de més son 272. Si restamos las 104 correspondientes al
computo de las fiestas locales en Burgos y los dias no laborables fijados; nos quedan 168 horas, las cuales seran
compensadas con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en
el Convenio General del Sector de Derivados del Cemento, esta se regira por el mismo.

En ausencia de Calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

Para el afio 2025, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccion en alguno de los
puentes fijados, en este caso, la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccion de dicha empresa
negociaran las posibilidades de modificar dichos puentes.
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