e =] UGT - FICA BURGOS

FlCA CALENDARIO LABORAL
SECTOR DEL METAL JORNADA CONTINUA
ANO 2025

Ei Castilla y Ledn
Burgas

ENERO FEBRERO MARZO
LIM]|X|J]|V]S|D LIM|X]JIJ]|V]S|D LIM|X]|]J|V]S]|D L
213

718]9]10 3145|617 3|1415]6|7 7
13| 14| 15| 16| 17 10 11| 12) 13| 14 10111 12] 13| 14 14
201 21) 22| 23|24 17118|19] 20| 21 17118|19] 20| 21 21
27128]29(30] 31 24125|26(27]| 28 24125]26|27] 28 28

i
JULIO AGOSTO
112]|3| 4 1

516 3 718191011 41516 7|8
12|13 10 14115| 16| 17| 18 11 12| 13| 14
19] 20 16| 17 21122]23|24]25 181 19|20 21] 22
261 27 23| 24 28129]30]| 31 25126 27| 28] 29

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
112(|3]|4]5 112]3 1123|415 B
8|1 9]10|11]12 6| 7]18]9]10 3|1415]|6|7 d 9110|1112 4
15116 17| 18] 19 14 15] 16| 17 10)11|12] 13|14 15]1 16| 17| 18] 19
22123]24|25] 26 201 21|22|23]|24 17118|19] 20| 21 221 23|24 26 8
29130 27128|29(30] 31 24125]26|27]28 291 30| 31

- Festivos - Festivos locales Burgos - Sabados I:l Puentes |:| Puentes Burgos capital

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables a todos los efectos:

EN BURGOS: 2 de mayo, las dos fiestas locales (20 y 30 de junio), 27 de junio, 1 de julio, 31 de octubre, 5, 24, 26
y 31 de diciembre.

EN EL RESTO DE LA PROVINCIA: Las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a
cada una de las fiestas, o0 el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 de mayo, 31 de octubre, 5, 24, 26 y 31 de
diciembre.

EJEMPLO: Siendo la jornada méaxima anual de 1.722 y segln este ejemplo de calendario con jornada tipo de
8h/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.008 horas, por lo que el exceso es de
286 horas. Si a esa cifra le restamos las 80 horas correspondientes al cémputo de las fiestas locales y los dias
fijados en este calendario, obtenemos 206 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de
descanso.

Las Empresas que confecciones su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
Convenio colectivo para la industria SiderometalUrgica de Burgos, se regira por el mismo y no por el arriba
indicado.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.
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e =] UGT - FICA BURGOS

FlCA CALENDARIO LABORAL
SECTOR DEL METAL JORNADA PARTIDA
ANO 2025

Ei Castilla y Ledn
Burgas

ENERO FEBRERO MARZO
LIM]|X|J]|V]S|D LIM|X]JIJ]|V]S|D LIM|X]|]J|V]S]|D L
213

718]9]10 3145|617 3|1415]6|7 7
13| 14| 15| 16| 17 10 11| 12) 13| 14 10111 12] 13| 14 14
201 21) 22| 23|24 17118|19] 20| 21 17118|19] 20| 21 21
27128]29(30] 31 24125|26(27]| 28 24125]26|27] 28 28

i
JULIO AGOSTO
112]|3| 4 1

516 3 718191011 41516 7|8
12|13 10 14115| 16| 17| 18 11 12| 13| 14
19] 20 16| 17 21122]23|24]25 181 19|20 21] 22
261 27 23| 24 28129]30]| 31 25126 27| 28] 29

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
112(|3]|4]5 112]3 1123|415 B
8|1 9]10|11]12 6| 7]18]9]10 3|1415]|6|7 d 9110|1112 4
15116 17| 18] 19 14 15] 16| 17 10)11|12] 13|14 15]1 16| 17| 18] 19
22123]24|25] 26 201 21|22|23]|24 17118|19] 20| 21 221 23|24 26 8
29130 27128|29(30] 31 24125]26|27]28 291 30| 31

- Festivos - Festivos locales Burgos - Sabados I:l Puentes |:| Puentes Burgos capital

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables a todos los efectos:

EN BURGOS: 2 de mayo, las dos fiestas locales (20 y 30 de junio), 27 de junio, 1 de julio, 31 de octubre, 5, 24, 26
y 31 de diciembre.

EN EL RESTO DE LA PROVINCIA: Las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a
cada una de las fiestas, o0 el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 de mayo, 31 de octubre, 5, 24, 26 y 31 de
diciembre.

EJEMPLO: Siendo la jornada méaxima anual de 1.736 y segln este ejemplo de calendario con jornada tipo de
8h/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.008 horas, por lo que el exceso es de
272 horas. Si a esa cifra le restamos las 80 horas correspondientes al cémputo de las fiestas locales y los dias
fijados en este calendario, obtenemos 192 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de
descanso.

Las Empresas que confecciones su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
Convenio colectivo para la industria SiderometalUrgica de Burgos, se regira por el mismo y no por el arriba
indicado.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.
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