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C.V.E.: BOPBUR-2023-01478

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 8 de marzo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo de
la empresa Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L. (C.C. 09100032012011).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L.
suscrito el 24 de febrero de 2023, entre la representacion empresarial y los representantes
legales de los trabajadores, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022,
de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las oficinas territoriales de trabajo.

Esta oficina territorial de trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 8 de marzo de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GALLETAS JESUS ANGULO ORTEGA, S.L.

Articulo 1.° - Partes contratantes.

El presente convenio ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo entre la
representacion empresarial de Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L. y la representacion de
los trabajadores de la misma, integrada esta por su delegado de Personal a quien reconoce
la empresa plena representacion y capacidad para negociar en nombre de sus
representados.

Articulo 2.° - Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo regularan las relaciones
laborales entre la empresa Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L. y el personal que en ella
preste sus servicios.

Articulo 3.° - Ambito territorial.

El presente convenio afecta al centro de trabajo de Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L.
radicado en carretera Nacional |, Madrid-Irin, Km. 201, Lerma (Burgos).

Articulo 4.° - Ambito personal.

Las clausulas de este convenio afectan a la totalidad del personal de la empresa que
durante su vigencia trabaje en la fabrica sita en carretera Nacional |, Madrid-Irin, Km. 201,
Lerma (Burgos).

Articulo 5.° — Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2023 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. El convenio se entenderd denunciado
automaticamente a la fecha de su vencimiento y seguira vigente hasta la firma de un nuevo
convenio colectivo que sustituya al actual.

Articulo 6.° — Compensacion y absorcion.

En el caso de que algun trabajador o trabajadora, en el momento de entrar en vigor
este convenio, tuviera reconocidas condiciones econdmicas que consideradas en conjunto
y cdmputo anual resultasen de importe superior a las que corresponde percibir por
aplicacion de este convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y
respeten con caracter estrictamente personal con los incrementos que, de forma general,
le reconozca el presente convenio.

Articulo 7.° — Salarios.

Para el afio 2023 sera el fijado en la tabla provisional que se acompafa como
anexo | al presente convenio, consistente en salario base, plus de asistencia y plus de
transporte.

El plus de asistencia se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad
al trabajo determinara que se perciba durante 25 dias mensuales. Este plus se percibira
también en vacaciones.
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El plus de transporte se percibira por dia trabajado. Se congela en sus actuales
cifras, pasando la cantidad que por aplicacién del incremento pactado para el 2023
corresponderia a este concepto (el 2,5% sobre las tablas definitivas del afio 2022), a
incluirse en el plus de asistencia.

Para el afo 2024 sera el que resulte de aplicar a las tablas definitivas del 2023, un
incremento del 2,5%.

El plus de asistencia se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad
al trabajo determinara que se perciba durante 25 dias mensuales. Este plus se percibira
también en vacaciones.

El plus de transporte se percibira por dia de trabajo. Se congela en sus actuales
cifras, pasando la cantidad que por aplicacion del incremento pactado para el 2024
corresponderia a este concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Para el afo 2025 sera el que resulte de aplicar a las tablas definitivas del 2024, un
incremento del 2,5%.

El plus de asistencia se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad
al trabajo determinara que se perciba durante 25 dias mensuales. Este plus se percibira
también en vacaciones.

El plus de transporte se percibira por dia de trabajo. Se congela en sus actuales
cifras, pasando la cantidad que por aplicacion del incremento pactado para el 2025
corresponderia a este concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Para el afno 2026 sera el que resulte de aplicar a las tablas definitivas del 2025, un
incremento del 2,5%.

El plus de asistencia se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad
al trabajo determinara que se perciba durante 25 dias mensuales. Este plus se percibira
también en vacaciones.

El plus de transporte se percibira por dia de trabajo. Se congela en sus actuales
cifras, pasando la cantidad que por aplicacion del incremento pactado para el 2026
corresponderia a este concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Articulo 8.° — Revision salarial.

Si al término de cada afo de vigencia del convenio el IPC real superase el 2,5%,
procederd la revisién de la tabla provisional del afio en cuestién aumentandola en el
diferencial resultante entre el IPC real y el incremento provisional del 2,5%. Esta tabla
quedaria como definitiva y por lo tanto como base para realizar el incremento provisional
del 2,5% del afo posterior. Los atrasos derivados de la revision se abonaran en el mes de
enero del siguiente afio.

Articulo 9.° — Gratificaciones extraordinarias.

Con caracter de complemento salarial, se abonaran dos gratificaciones
extraordinarias en verano y navidad en la cuantia de 30 dias de salario base mas antigliedad.
La paga de verano se abonara antes del 30 de junio.
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Articulo 10.° — Beneficios.

Todo el personal afectado por este convenio percibira por el concepto de beneficios
un equivalente a 30 dias de salario base mas antigliedad.

Articulo 11.° - Antigiiedad.

Los trabajadores/as de la empresa percibiran en concepto de complemento personal
de antigliedad el equivalente a diez trienios del 6% del salario base de cada uno de ellos.

Articulo 12.° - Dietas.

Para el afio 2023 se cobrara por dieta completa y por media dieta los importes
reflejados en el anexo | del presente convenio, teniendo una revalorizacién para el resto de
afios de duracion del convenio igual a la revalorizacion fijada en los articulos 7.° y 8.° del
presente convenio.

Articulo 13.° — Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, mas un dia adicional cuyo disfrute
coincidira necesariamente con el siguiente a la fiesta local de Lerma (Burgos). El dia inicial
sera necesariamente un lunes.

Articulo 14.° - Jornada.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo. Se concedera a
las jornadas continuas un periodo de descanso para el bocadillo de 15 minutos, que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante el presente convenio, los trabajadores y trabajadoras, avisando con
antelacién, dispondran de un dia para asuntos propios y otro mas que determinara la
empresa avisando igualmente con antelacién suficiente.

Articulo 15.° — Horas extraordinarias.

En los casos excepcionales en los que se precise la realizacién de horas
extraordinarias, se fija su retribucidn tanto para las horas extraordinarias normales (de
lunes a viernes), como para las horas extraordinarias festivas (sabados y domingos) que
vienen reflejadas en el anexo | de este convenio.

Los importes de las horas extraordinarias tendran la misma subida anual que marca
el articulo 7.° y 8.° de este convenio.

Articulo 16.° — Contratos de duracion determinada.
Se estara a la dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 17.° — Cese de los trabajadores.

1. En el caso del cese de un trabajador o trabajadora con 65 afios o0 mas de edad,
con una antigliedad en la empresa superior a 20 afios, este tendra derecho a dos meses
y medio de vacaciones.

Dicho periodo se disfrutara con caracter ininterrumpido y en los dias inmediatamente
anteriores al cese en la prestacion de servicios.
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Por cada periodo de 5 afos adicionales de prestacion de servicios, se incrementara
el periodo vacacional en una quincena.

2. lgual derecho correspondera a quien cesare con edad inferior a los 65 afios,
incrementandose cada afo en una quincena adicional el periodo vacacional precedente,
con el limite de siete quincenas en total.

3. Lo establecido en los apartados 1y 2 no procedera en los supuestos de cese por
despido.

Articulo 18.° — Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

En el caso de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementara hasta el 100% del salario que percibia el trabajador o trabajadora.

Articulo 19.° - Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado durante el periodo comprendido entre
las 10 horas de la noche y las 6 horas de la mahana.

El importe del plus sera el que viene reflejado en el anexo | del presente convenio y
se cobrara por jornada de 8 horas para todas las categorias o la parte proporcional que
corresponda si la prestacion de servicios fuera inferior.

Sera susceptible de revision de idéntica forma que los demas conceptos retributivos.
Articulo 20.° - Productos.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a comprar cinco kilogramos por
persona y mes, a precio de almacén, de los productos que se fabriquen.

Articulo 21.° — Ropa de trabajo.

La empresa se compromete a entregar dos prendas de trabajo y dos pares de
zapatos de seguridad anualmente, entregando los trabajadores y trabajadoras las usadas.

Articulo 22.° — Maternidad y lactancia.

Las ausencias al trabajo por lactancia reconocidas en el art. 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores podran ser sustituidas, a eleccion del/la trabajador/a, por un permiso retribuido
con el salario habitual, de 1 hora por cada dia laborable hasta que el hijo/a cumpla los nueve
meses a disfrutar consecutivamente a la baja por maternidad o paternidad.

Si el trabajador/a optase por el disfrute de este permiso deberd comunicarlo a la
empresa con siete dias de antelacion a la finalizacion del periodo de baja por maternidad
o paternidad, segun sea el caso.

Articulo 23.° — Licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento (excepto padres, conyuge e hijos), accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© martes, 21 de marzo de 2023

precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias. Se establece la posibilidad de coger el permiso retribuido en
caso de enfermedad grave de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
mientras dure la causa que motiva la peticion del permiso.

c) Tres dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento de padres, hijos y cényuges.
d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Los permisos establecidos en los apartados a), b) y c) del presente articulo
comenzaran el primer dia laborable posterior al hecho causante.

En lo no recogido especificamente en este articulo, se estara en lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.° — Delegados de personal y/o comités de empresa.

Estos organismos tendran reconocidos los derechos y funciones previstos en la
legislacién vigente.

Articulo 25.° - Ley de Igualdad.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa se
compromete a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, edad, estado civil, origen,
nacionalidad, creencias religiosas, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o
enfermedad y velar porque la aplicacion de las normas laborales no incurra en supuesto
de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales. Asimismo, debera de regirse por principios de igualdad en
materia salarial, de trato, de formacién, promocion, etc.

Si la empresa alcanzase la cifra de 250 trabajadores, debera elaborar y aplicar un plan
de igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE 23/3/2007).

Articulo 26.° — Comisidn paritaria.

La comision negociadora de este convenio se convierte en comisién paritaria como
organo de interpretacién, vigilancia y cumplimiento del mismo.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de 15 dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o
resuelto, salvo acuerdo de la propia comisiéon ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestion dara por intentada la misma, sin acuerdo.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
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acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.° — Descuelgue del convenio.

Para la inaplicacion de condiciones de este convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido, que en los casos de
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, la referencia se hace a la adaptacién
del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Leon (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 28.° — Categorias. Ascensos.

El personal con contrato indefinido en la empresa no podra ostentar la categoria de
ayudante. Asimismo, el personal con una antigliedad de 6 afos en la categoria de oficial de
2.2 ascendera a oficial de 1.2 a partir del dia 1 del mes siguiente de cumplir dichos 6 afos.

Esta clausula tiene efectos retroactivos por lo que si algun trabajador o trabajadora
cumpliese lo establecido en el anterior parrafo, sera ascendido con efectos 1 de enero
de 2023.

Articulo 29.° — Disposicion final.

A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este convenio, sera de
aplicacion la normativa vigente.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2023
(PROVISIONALES)

GRUPOS
PROFESIONALES SALARIO BASE | P. ASISTEN. |P. TRANSP. | SALARIO ANUAL

GRUPO |
Técnico Jefe 1.650,51 329,14 58,66 29.352,59
Técnico 1.333,74 270,27 48,17 23.779,21
Ayudante técnico 1.064,14 186,85 33,47 18.422,47
Maestro Fabricacion 1.048,94 339,76 60,56 20.477,38
Encargado General 1.048,94 339,76 60,56 20.477,38

GRUPO ||
Jefe 1.193,36 253,45 58,20 21.5682,00
Jefe de Ventas 1.193,29 260,50 52,08 21.598,23
Oficial 12 976,99 302,85 71,10 19.071,15
Oficial 22 976,99 263,19 53,29 18.399,32
Auxiliar 960,63 154,70 23,60 16.525,45

GRUPO lll
Oficial 1° de produccion 32,10 10,25 2,46 18.236,46
Oficial 1° de envasado 32,10 7,86 1,92 17.397,42
Oficial 2° de produccion 32,10 7,26 1,62 17.149,62
Oficial 2° de envasado 32,10 6,39 1,22 16.798,22
Ayudante de produccion 32,10 5,74 1,04 16.562,54
Ayudante de envasado 32,10 5,74 1,04 16.562,54
NOCTURNIDAD 23,39
DIETA 46,46
MEDIA DIETA 23,27
HORA EXTRA NORMAL 16,63
HORA EXTRA FESTIVA 19,66
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