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C.V.E.. BOPBUR-2018-01758

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 19 de marzo de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
derivados del cemento para la provincia de Burgos, 2017-2020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de derivados del cemento para la provincia de
Burgos, 2017-2020 suscrito el dia 23 de noviembre de 2017, entre la Asociacién de
Derivados del Cemento de Burgos y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. en
representacién de los trabajadores, presentado a través del Registro Telematico de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/1995, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE de 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios telematicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 19 de marzo de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ miércoles, 4 de abril de 2018

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE BURGOS 2017-2020
CAPITULO I. - AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1. — Partes firmantes.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacion de Derivados del Cemento de
Burgos como representacién empresarial y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. como
representacion de los trabajadores. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. — Ambito territorial.
Este Convenio provincial sera de aplicacién en toda la provincia de Burgos.
Articulo 3. = Ambito funcional.

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su
manipulacién y montaje que a continuacién se relacionan:

— Fabricacién de hormigones, preparados y morteros para su suministro a las obras.

— Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios
y demas elementos.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados,
post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como
adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depédsitos, hormigdn arquitectonico,
losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos
estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacion
y distribucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 4. — Ambito personal.

Quedan incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las
empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional
descrito en el precedente articulo 3. Se exceptla de su aplicacién a quienes queden
incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. — Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, y su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2020.

Con el fin de evitar el vacio normativo que se produciria una vez terminada su
vigencia, continuara rigiendo en su totalidad su contenido normativo hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 6. — Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra realizar su denuncia
comunicandoselo por escrito a la otra parte con quince dias de antelacion a la finalizacién
de su vigencia.
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En el plazo de los dos meses siguientes a la finalizacién del Convenio las partes
firmantes se comprometen a mantener una reunién para constituir la Comision Negociadora
y establecer un calendario de reuniones para la préxima negociacion.

CAPITULO II. - COMISION PARITARIA
Articulo 7. — Constitucion y funciones.

Queda constituida la Comisién Paritaria como érgano de interpretacién y vigilancia
del Convenio, designando vocales de la misma a dos componentes de la Comisién
Deliberadora por parte empresarial y un representante por cada una de las dos centrales
sindicales negociadoras del Convenio.

Sus funciones y procedimiento son las que figuran en el articulo 15 del Convenio
General.

El domicilio de la Comision Paritaria sera la sede de las organizaciones sindicales
firmantes en la calle San Pablo, nimero 8, plantas 2.2 y 4.2, 09002 de la ciudad de Burgos.

CAPITULO IIl. - CONTRATACION
Articulo 8. — Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso
excedera de:

Grupo 1: 6 meses.

Grupos 2 y 3: 3 meses.

Grupo 4: 2 meses.

Grupos 5,6y 7: 1 mes.

Grupo 8: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional que haya sido asignado, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las

partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de servicios prestados, a
efectos de antigtiedad.

4. La situacién de |.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 9. — Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado
y contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.

1. Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado.

A) Atenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa Unicamente las siguientes actividades del sector:
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a) Fabricacion y suministro de hormigon a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto no
habituales.

c) Aquel pedido o fabricacidon para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de
los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al
ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precisién y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra
0 servicio que constituya su objeto.

- La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
o servicio con un maximo de tres aflos ampliable a uno mas.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, la confeccion
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del
contrato han de reunir con caracter general, expresara necesariamente: la causa objeto del
contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del nimero
de trabajadores que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria
profesional asignado al trabajador y la duracion estimada de la obra o servicio. De dicha
copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los
trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion
y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacion o
verificacién de su cumplimiento.

2. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, la duracion méaxima de los contratos eventuales por circunstancias de
la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos podra ser de doce meses
dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precisién y claridad necesarias, la causa
sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 10. — Contrato a tiempo parcial.

1. Elempresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.
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2. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a
tiempo parcial se estara a las que, con caracter general, se fijen en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Articulo 11. — Contratos en practicas y de formacion.
Contrato formativo:

Sera de aplicacién para estas modalidades contractuales la regulacién general
prevista en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1529/2012,
de 9 de noviembre, asi como en la disposicién transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, y legislacion concordante, salvo las siguientes especiales caracteristicas:

No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo
prorrogarse hasta dos veces por periodos como minimo de seis meses y sin que la
duracién maxima exceda de tres afos.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100% del salario minimo
interprofesional establecido para cada edad, en la cuantia correspondiente al trabajo
efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente
a la formacién tedrica y practica adquiridas en el que constara la duracion de la misma.

Los trabajadores en formacién percibiran el 100% del complemento no salarial, con
independencia del tiempo dedicado a formacién tedrica.

Contrato en practicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. La
remuneracién de estos contratos serd conforme con el T.R.E.T. y el Convenio General.

Articulo 12. — Ceses.

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por
finalizacién de cualquier modalidad de contrato de duracion determinada. Dicho preaviso
se realizara con una antelacién de, al menos, siete dias naturales para aquellos contratos
que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracién
del contrato es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
calculados sobre las tablas de Convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.
La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

2. Cuando el trabajador se proponga cesar al servicio de la empresa
voluntariamente, debera comunicar a ésta su intencién con una antelacién minima de diez
dias; los que incumplieren esta obligacién podran ser objeto de sancién econdémica por el
importe de los dias que hubieren dejado de hacer la notificacién con relacién al plazo
marcado, sancion econémica que serd efectiva sobre la liquidacién de salarios y
gratificaciones extraordinarias que le corresponda.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ miércoles, 4 de abril de 2018

3. A lafinalizacion de los contratos temporales previstos en el presente Convenio,
el trabajador percibira por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente al 7% de
los salarios del Convenio devengados durante la vigencia de los mismos. Salvo en lo
referente a los contratos de relevo formalizados segun lo dispuesto en el articulo 31 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. — Finiquitos.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafada de una
propuesta de finiquito en el modelo que se acuerde. De no acompafarse la propuesta de
finiquito, este no surtira efectos liberatorios hasta pasados siete dias desde su firma.

En los supuestos de extincidon de contrato por voluntad del trabajador, no sera
obligatoria la presentacion de la propuesta de finiquito.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el
acto de firma del recibo del finiquito.

CAPITULO IV. - JORNADA DE TRABAJO
Articulo 14. — Jornada.

La duracién de la jornada anual de trabajo durante la vigencia del Convenio sera de
1.736 horas anuales.

Articulo 15. — Distribucion de la jornada.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo
largo del afio, mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad
o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario,
cualquier modificacion al mismo que pretenda implantarse debera ser acordada con los
representantes legales de los trabajadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes: En computo diario
no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas, en cémputo semanal dichos
limites no podran exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las
siguientes referencias: En coémputo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de 30 a
50 horas.

3. Ladistribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones
del trabajador.
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4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso le serda abonado en su liquidacién
segun el valor resultante de la formula prevista en el Anexo Il del Convenio General.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de
trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la autoridad laboral. Cuando
la decisién empresarial implique modificacién sustancial de condiciones de trabajo se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada en el sector de
empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigén y con independencia de la
aplicaciéon de lo previsto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas y
representantes de los trabajadores podran acordar la distribucioén irregular de la jornada
mediante la imputacion a exceso de jornada o redistribucion de la acordada, por periodos
mensuales.

Articulo 16. — Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de
instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o
continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo
estrictamente preciso.

La limpieza de Utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad
del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que
exceda de la jornada ordinaria se abonard al precio de horas extraordinarias y no tendran
la consideracién de tales a efectos de su cémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes les
sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencién es necesaria, con caracter
previo al inicio inmediato o al cierre del proceso productivo, podra adelantarse o
prolongarse su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos
anteriores no se computara como horas extraordinarias, sin perjuicio de su compensacion
economica al precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 17. — Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador
esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que
se precise durante la espera que no exceda de dos horas se compensard, en todo caso, al
precio de la hora extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 18. — Horas extraordinarias.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la jornada anual establecida en el articulo 14, o parte proporcional en
el caso de contratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacién con la
distribucion diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el correspondiente
calendario, segun los criterios que se fijan en el articulo 15.
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Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serda voluntaria, salvo en los
supuestos en los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo
como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran consideracion de horas extraordinarias, a los efectos
de su cdmputo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 19. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas
imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, la suspensién del trabajo por
el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra
merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad,
previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior
a 24 horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensiéon del
contrato, por causa de fuerza mayor, conforme a lo regulado en el Convenio General.

Se aplicara igualmente en aquellos casos en que el trabajador no pueda acudir por
causas climatoldgicas al centro de trabajo, siempre que lo acredite mediante justificacion
fehaciente.

Articulo 20. — Vacaciones.
Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas Yy los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos
de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores
con una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacién referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las
empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones vy fijacion de fechas para su disfrute,
atendiendo a los siguientes criterios:

— Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor
actividad productiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute, en dos periodos.
Uno de ellos, que en todo caso no sera inferior a quince dias laborables, debera estar
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los
dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas en que la
empresa determine en funcion de las necesidades de produccién.
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— El cémputo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afos naturales. En
el primer afio de prestacion de servicios en la empresa y de no corresponderse con el afio
natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

CAPITULO V. - ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 21. — Salario base.

A partir de la vigencia de este Convenio, los salarios base correspondientes a cada
categoria seran los que figuran/en en las tablas salariales anexas al mismo.

Articulo 22. — Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de
verano y paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y
20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
— Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica en las tablas salariales
anexas, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad consolidada que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de
realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 23. — Vacaciones-retribucion.

1. Con la denominacién de vacaciones se implanta el complemento salarial por el
que se retribuye el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de
la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcién de las horas
extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que,
en la liquidacién que se les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el
importe de la remuneracién correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

4. Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le
practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo
de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.
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5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso de mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado,
se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal de ser aquella de superior cuantia. EI mismo criterio
se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 24. — Horas extraordinarias-retribucion.

1. Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de
tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o
la proporcional que corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos
en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
descansos y retribucién, a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso
y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
pago en metalico a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la
hora ordinaria.

5. La opcion respecto de la compensacién en descansos o en metalico
correspondera al trabajador, con independencia de que si la opcién lo es por compensacion
por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la empresa durante los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

6. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no
podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

Articulo 25. — Plus extrasalarial.

Las empresas abonaran a todos y cada uno de sus trabajadores, sin distincién de
categorias profesionales, la cantidad de 5,65 euros por cada dia de asistencia efectiva y
completa al trabajo.

Articulo 26. — Dietas.
Se fija la cuantia en el Anexo I.

Articulo 27. — Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial
establecido en este Convenio.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio se
estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -



] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m@ miércoles, 4 de abril de 2018

En caso de discrepancia, las partes acudiran a los procedimientos establecidos en
la adaptacién del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma
de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) o acuerdo que le sustituya, antes de
su sometimiento al 6rgano competente en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Articulo 28. — Prendas de trabajo.

Todos los trabajadores dispondran de dos equipos de ropa de trabajo completos en
funcion de la climatologia, completa con aquellas prendas necesarias para su refuerzo
calorifico o impermeable (parcas, chaleco, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se
entregara a aquellos trabajadores de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar a
la sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité
de Seguridad y Salud o con el Delegado de Prevencién, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y
salud, asi como la mejor adaptacién a cada puesto.

CAPITULO VI. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 29. — Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
1.800 euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales fijadas en este
Convenio aplicable en cada momento, si esta cantidad resultase superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien
o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y en su defecto al conyuge,
hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad
profesional se tomara como fecha de efectos aquella en que se declare por primera vez la
existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor de estas indemnizaciones sera la que se fije en el
Convenio General del Sector.

Articulo 30. — Complementos por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:
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Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los
trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional percibiran un complemento hasta alcanzar
el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias, que se percibiran integras en
sus fechas de pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o
accidente no laboral:

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o
inferior al 3% tomando la media de los doce meses anteriores al periodo que se liquida,
mas la del propio mes de liquidaciéon (media doce meses mas indice del mes) dividido
entre dos. Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibiran un complemento hasta
alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a
partir del undécimo dia de la baja y mientras dure tal situacion. En los supuestos de
hospitalizacion, se abonara el 100% desde el primer dia.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la formula
siguiente:

Absentismo = [(Horas de ausencia por I.T. derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral del periodo considerado) / (Horas teodricas laborales del periodo
considerado por numero de trabajadores de plantilla) ] x 100.

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada
en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los representantes
legales de los trabajadores para su control.

Caso de no existir representantes legales, dichos indices seran facilitados a los
Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del
pago del complemento de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea
superior al 3%.

Articulo 31. — Jubilacion, jubilacion parcial y contrato de relevo.

Hasta el dia 1 de enero de 2019 se mantendran en vigor los compromisos asumidos
en materia de jubilacién anticipada y jubilacion parcial en los Convenios Colectivos
celebrados los dias 3 de diciembre de 2010 y 29 de enero de 2015, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos el 1 de abril de 2011 (nUmero 64 [pag. 8]) y el 29 de
diciembre de 2015 (niUmero 245 [pag. 6]), a fin de posibilitar, en su caso, la jubilacion
anticipada o parcial de los trabajadores que durante 2018 cumplieran los requisitos legales
en los términos y condiciones anteriores a 31-12-2012.

En adelante, se estara a lo que en cada momento se establezca en la Legislacion
General, en especial la Ley General de la Seguridad Social y el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VII. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 32. — Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo
y en las condiciones establecidas en el Anexo Il, cuadro de permisos y licencias.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo empleado en consultas
médicas, previo aviso Yy justificacion posterior, mediante la entrega a la empresa del
justificante médico.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales
e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en
su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el Registro correspondiente.

Articulo 33. — Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o eleccion para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical,
perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 34. — Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la
excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del contrato. Este
derecho soélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia, salvo casos
excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigliedad, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
o adopcién de éste. Este mismo derecho de excedencia y en las mismas condiciones y
duracién podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio, a
partir del inicio de la situacién de excedencia para cuidado de hijos de hasta tres afios, se
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Eltrabajador excedente tendra derecho al reingreso e incorporacion automatica,
siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién, durante el primer afio de
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excedencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan soélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa, y siempre que lo soliciten con al menos un mes de antelacién
al término de la excedencia.

Articulo 35. — Excedencia especial.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de
excedencia no superior, en ninglin caso, a seis meses con derecho a la reserva del puesto
de trabajo para los supuestos de atencién personal al cényuge, padres, hijos o hermanos
en situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacién
debera quedar necesariamente acreditada en el momento de la solicitud de la excedencia.
El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condicion motivadora supone
un incumplimiento contractual por parte del trabajador que sera considerado como falta
muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las
partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacién de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias:

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacion de excedencia del
trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se
extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias,
salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario supondra,
exclusivamente, la obligacién de compensar econdémicamente al trabajador en el importe
de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador en ningln caso podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera,
perdera automaticamente su derecho al reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en expediente de regulacion de empleo
tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores.

CAPITULO VIII. - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS
Articulo 36. — Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, tanto
sindicales como empresarial, entienden la necesidad de establecer un marco normativo
general de intervencién en el sector para garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo, motivo por el que
se adhieren voluntariamente a las disposiciones del VII Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento, suscrito, de una parte, por la Asociacidon Nacional de
la Industria del Prefabricado de Hormigdn (ANDECE), la Asociacion Nacional de
Fabricantes de Hormigon Preparado (ANEFHOP) y la Federacion Empresarial de Derivados
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del Cemento y Almacenistas de Materiales de Construccién (FEDCAM), en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por la Federacion de Industria, Construccion y Agro
de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA) y CC.OO. de Construccién y Servicios,
en representacion de los trabajadores.

CAPITULO IX. - DISPOSICIONES VARIAS
Primera. —

Las partes firmantes han alcanzado, en materia de revision salarial, el siguiente
acuerdo:

2017:

Para el afio 2017 los salarios experimentaran un incremento del 1% sobre las tablas
correspondientes a 2016.

El incremento tendra efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2017.
2018, 2019 y 2020:

Para los afios 2018, 2019 y 2020 los salarios experimentaran un incremento, para
cada categoria profesional y de manera lineal, igual al acordado en el Convenio General
del Sector sobre las tablas salariales anexas a dicho Convenio, con el limite maximo de un
2% anual sobre las tablas anexas al Convenio Provincial de Burgos.

Los atrasos derivados de los incrementos pactados en este articulo se abonaran en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de las tablas salariales
correspondientes a cada uno de los afos de vigencia del mismo. A ese fin, las partes se
obligan a reunirse en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de las tablas
salariales del Convenio Estatal.

Segunda. -

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Convenio General de Derivados del Cemento, Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones aplicables.

Tercera. —

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se
promueva la negociacién de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -




boletin oficial de la provincia A UL

foe=
-

ANEXO |

> C 7T - - ‘
b m@ miércoles, 4 de abril de 2018

TABLAS 2017
TABLA SALARIAL I: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
Salario Pagas Verano Plus Coémputo
Nivel Grupo Categorias
Base Y Navidad Transporte Anual
I Personal Directivo
1 2.114,95 2.691,80 5,65 32.045,55
n Personal Titulado Superior
Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12,
! Jefe Sec. Org. 1
Jefe Personal, Ayudante de Obra,
v Encargado General de Fabrica,
2 Encargado General 1.973,06 2.516,28 5,65 29.991,83
Jefe A ini: ivo de 22, Delil Superior,
Encargado General de Obra, Jefe de Seccion
Y de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
Jefe de Compras
TABLA SALARIAL Il: PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
Salario Pagas Verano Plus Coémputo
Nivel Grupo Categorias
Base Y Navidad Transporte Anual
Oficial Admini ivo de 12, Deli de 12,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Vi Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol, Practico de Topografia de 12,
3 47,51 1.844,98 5,65 22.313,66
Técnico de Organizacion 12.
Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22,
vil Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Capataz y Especialista de Oficio.
Oficial Administrativo de 2%, Corredor de Plaza
Vil 4 Oficial de 12 de Oficio, Inspector de Control, 44,00 1.715,81 5,65 20.774,17
Seiializador y Servicios, Analista de 2°.
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografia,
IX 5 Auxiliar de Organizacion, Vendedores, 42,59 1.664,03 5,65 20.155,96
Conserje, Oficial de 22 de Oficio
Auxiliar de Lab io, Vigil A 0,
X 6 Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, 40,94 1.600,05 5,65 19.425,75
y de Oficio, iali de 12,
X1 7 Especialistas de 22, Peon Especializado 40,17 1.573,86 5,65 19.092,32
Xn 8 Peodn Ordinario, Limpiador/ra 39,48 1.536,83 5,65 18.766,41

Dietas: Dieta completa 43,73 euros

Media dieta 18,43 euros
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Motivo de la [Tiempo maximo |Conceptos a devengar Justificantes
licencia (*)
Sal. base |Pagas Ext. [Com. Ant. [Incent. (1)|Comp. Conven. |Comp. Trab.|Comp. no sal.

Fallecimiento [Tres dias Sl SI Sl SI Sl SI NO Documento
de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos,[ampliables el hecho
nietos, hasta cinco
conyuge, haturales en
hermanosy [caso de
suegros desplazamiento

superior a 150

Km.
Enfermedad ([Tres dias SI SI SI SI SI SI NO Justificante
|srave de naturales, médico que
padres, ampliables acredite el
suegros, hijos, [hasta cinco hecho
nietos, haturales en
conyuge, caso de
her y |[d amiento
abuelos superior a 150

Km.
Fallecimiento |Dos dias SI SI SI SI SI SI NO Documento
de nueras, haturales, en que se
yernos ampliables acredite el
cufiados y hasta cuatro hecho
abuelos haturales en
politicos caso de

desplazamiento

superior a 150

Km.
Enfermedad |Dos dias SI SI SI SI SI SI NO Justificante
|srave de naturales, médico que
nueras, ampliables acredite el
yernos, hasta cuatro hecho
cufiados y naturales en
abuelos caso de
politicos desplazamiento

superior a 150

Km.
Nacimiento de[Tres dias SI SI SI SI SI SI NO Libro de
hijo o haturales, familia o
adopcion ampliables certificado

hasta cinco del Juzgado

haturales en

caso de

desplazamiento

superior a 150

Km.
Matrimonio |Quince dias SI SI SI SI SI NO NO Libro de
del trabajador [naturales familia o

certificado
oficial
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[Motivo de la

Conceptos a devengar

Justificantes

licencia (*)
Sal. base [Pagas Ext. [Com. Ant. [Incent. (1)]Comp. Conven. [Comp. Trab.|Comp. no sal.

Cambio de SI SI SI SI SI SI NO Documento

domicilio que acredite

habitual el hecho

Deber SI SI SI SI SI SI NO Dustificante

inexcusable de la

de caracter asistencia

publico y

[personal

Lactancia SI SI SI SI SI SI SI Libro de

hasta nueve familia o

meses certificado de|
adopcion

Traslado SI SI SI SI SI SI NO

(articulo 40

ET)

Matrimonio Sl SI Sl SI Sl SI NO Documento

de hijo en que se
acredite el
hecho

Funciones SI SI Sl SI SI SI SI El que

sindicales o de| proceda

n de

representacio

trabajadores

(1) Media percibida en el mes anterior.

(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2.2 grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que

requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mismos requerimientos, el

trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias
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