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C.V.E.: BOPBUR-2025-03298

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 19 de junio de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Adisseo Espanfia, S.A. (C.C. 09000572011981).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Adisseo Espafia, S.A., suscrito
el 21 de abril de 2025, de una parte, por la representacion empresarial y de otra, la
representacion legal de las personas trabajadoras, presentado en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Reall
Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo, y
Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 19 de junio de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ADISSEO ESPANA, S.A.

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Ambito de aplicacién y partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta, dentro de la normativa vigente, entre la
representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, reconociéndose
ambas partes legitimacion para negociar, conforme al articulo 87 del E.T.

Las estipulaciones contenidas en este convenio, seran de aplicacion al personal de
la empresa, que se relaciona en el anexo .

Queda excluido del presente convenio, el personal no relacionado en el anexo |, es
decir: jefe administrativo-financiero, jefe de mantenimiento, jefe de fabricacién AT88, jefe
de fabricacion especialidades, jefe de QHSE, jefe de recursos humanos, jefe de supply
chain, jefe proyecto reboost, responsable de planificacion de mantenimiento, ingeniero
fiabilizacion mantenimiento, jefe de oficina técnica, ingeniero de proyectos, ingeniero de
proceso, asistente técnico de fabricacion, ingeniero HSE, ingeniero de medio ambiente y
seguridad de proceso, control de gestion administracion y responsable de IT.

Articulo 2. - Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su registro en la Oficina
Territorial de Trabajo, sus efectos tendran caracter retroactivo al 1 de enero de 2024
excepto en aquellos articulos en los cuales se detalle expresamente lo contrario, y su
duracion se extendera al 31 de diciembre de 2027.

El convenio colectivo queda automaticamente denunciado a la finalizacion de su
vigencia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones para un préximo convenio,
30 dias antes de finalizar la vigencia de este.

La vigencia del presente convenio se mantendra hasta la entrada en vigor de un
nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente, por lo que cualquiera de ellas
careceria de validez si el convenio no fuera aprobado en su totalidad por la autoridad
laboral, debiendo en este caso reconsiderarse su contenido totalmente.

Articulo 4. — Normativa laboral.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
general.

En materia de contratacién se acuerda que los contratos de duracion determinada
se regiran segun lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 5. — Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual, las condiciones de trabajo que fueran superiores a
las establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 6. — Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en este convenio, sustituiran en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo.

Las mejoras establecidas en este convenio, en conjunto, seran compensables con
las de caracter general que anteriormente rigieron y absorbibles por las que pudieran
establecerse de cualquier tipo por disposicion legal.

Articulo 7. — Comision patritaria.

Para resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion del presente
convenio, se creara una comision paritaria integrada por los siguientes representantes de
la empresa.

D. Gerardo Juez Garcia.

D.2 Eva Tajadura Tobar.

D. Ivan Lozano Marquina.

Y los siguientes representantes de los trabajadores:
D. Pedro Ortega Martinez.

D. Alberto Nevado Santamaria.

D. Alejandro Garcia Busto.

Quienes actuaran bajo la presidencia de la persona que acuerden ambas partes.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESOS,
ASCENSOS Y PLANTILLA

Articulo 8. — Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, dentro de las normas de la legislacién laboral vigente y
la determinacion de equipos de trabajo, secciones y departamentos, es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa.

Articulo 9. — Modificaciones de las condiciones de trabajo.
Se estara a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores.

«La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo», informando previamente al Comité de Empresa.

Articulo 10. - Ingresos.

En el ingreso de nuevo personal, la empresa realizara las pruebas que considere
oportunas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado.

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

m_@ lunes, 7 de julio de 2025

Todas las plazas vacantes, de nueva creacién o sustituciones por personal eventual
seran publicadas en el tablén de anuncios, con la antelacién suficiente, informando al
Comité de Empresa. Se publicara la fecha estimada de contratacion y se repetira la
publicacion cuando no se materialice la contratacién en el plazo de tres meses.

La empresa publicara la lista de personas que se presenten a cada proceso de
promocion interna.

Articulo 11. — Ascensos.

Los ascensos se sujetaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio General de la Industria Quimica.

Personal de nuevo ingreso: las personas que se incorporen a la plantilla de la
empresa desde la fecha de aprobacién de este convenio desarrollaran un plan de carrera
salarial de seis afios de duracion.

Se adquiere el compromiso de trabajar con una comisién para la validacién de
competencias técnicas/prueba de control de conocimientos al finalizar el 4.° afio de
antigiedad en el grupo profesional de fabricacion e ingenieria sin condicionar al plan
de carrera.

Para el personal de fabricacion (AT-88 y especialidades) se realizara una
prueba/oposicion al cumplir siete afos de antigliedad en la empresa para poder
promocionar al puesto de polivalente. El tiempo de trabajo del personal temporal o
realizado a través de empresas de trabajo temporal o practicas académicas se computara
a todos los efectos.

La empresa reducird dichos plazos en el supuesto de no existir candidatos
suficientes para cubrir las vacantes que necesite la organizacién del trabajo.

Articulo 12. — Plantilla.

La empresa confeccionara cada ano la plantilla de su personal fijo, sefialando el
numero de trabajadores que componen cada division organica funcional con la separacién
y especificacion por grupos profesionales.

Esta plantilla sera entregada al Comité de Empresa y expuesta en el tabléon de
anuncios.
CAPITULO IIl. - REMUNERACIONES
Articulo 13. — Salario base, incentivos y complemento de puesto de trabajo.
Para 2024:

Subida fija del 2,75% que ya se ha efectuado y abonado con anterioridad a la firma
del presente convenio.

Para 2025:

Subida a cuenta del 1,5% para todos los conceptos salariales senalados en el
anexo 1, anexo 2, anexo 3 y resto de conceptos salariales, excepto los correspondientes

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ lunes, 7 de julio de 2025

a la remuneraciéon variable colectiva sobre las tablas reales de 2024 con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2025.

Prima extraordinaria no consolidable por resultados 2024 y firma de convenio: 3.500
euros abonados en la nédmina de abril 2025 y ligados a la firma del convenio, para el
personal fijo en alta en esa fecha y parte proporcional del tiempo en alta en 2024.

Asimismo, se abonara al personal eventual que se encuentre en alta en el momento
de abono de este importe de manera proporcional al tiempo de alta de la empresa en 2024
y que cuente con una antigliedad de al menos 5 meses.

Al personal que no esté de alta en el mes de abril y lo haya estado en el mes de
marzo de 2025, con los requisitos anteriores, se le abonara el importe correspondiente en
el momento de su reincorporacion en el futuro.

Esta compensacion se ofrece solo en el supuesto de que se apruebe en asamblea
y se abonara en la nomina del mes de abril aun cuando el convenio todavia no se haya
publicado.

Para 2026:

Subida a cuenta del 1,5% para todos los conceptos salariales sefialados en el
anexo 1, anexo 2, anexo 3 y resto de conceptos salariales, excepto los correspondientes
a la remuneracién variable colectiva sobre las tablas salariales reales de 2025.

Para 2027:

Subida a cuenta del 1,5% para todos los conceptos salariales sefalados en el
anexo 1, anexo 2, anexo 3 y resto de conceptos salariales, excepto los correspondientes
a la remuneracion variable colectiva sobre las tablas salariales reales de 2026.

Articulo 14. — Clausula de revision salarial.
Para 2025:

Si el IPC real de 2025 es superior al 1,5% se pagaran diferencias desde el 1 de
enero del 2025 y se actualizaran todos los conceptos salariales sefialados en el anexo 1,
anexo 2, anexo 3 y resto de conceptos salariales, excepto los correspondientes a la
remuneracion variable colectiva para la subida del afio 2026. Si el IPC real de 2025 es
inferior al 1,5% quedaran consolidadas las tablas con el 1,5%.

El abono de cantidades correspondientes a regularizaciones del afio 2025 se
efectuara en un plazo maximo de 60 dias desde el registro del presente convenio en la
Oficina Territorial de Trabajo.

Para 2026:

Si el IPC real de 2026 es superior al 1,5% se pagaran diferencias y se actualizaran
todos los conceptos salariales senalados en el anexo 1, anexo 2, anexo 3 y resto de
conceptos salariales, excepto los correspondientes a la remuneracion variable colectiva
para la subida del afio 2027. Si el IPC real es inferior al 1,5% quedaran consolidadas las
tablas con el 1,5%.
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El abono de cantidades correspondientes a regularizaciones del afio 2026 se
efectuara en un plazo maximo de 60 dias desde la fecha en que se conozca el incremento
real y las posibles diferencias existentes respecto del incremento ya aplicado.

Para 2027:

Si el IPC real de 2027 es superior al 1,5% se pagaran diferencias y se actualizaran
todos los conceptos salariales senalados en el anexo 1, anexo 2, anexo 3 y resto de
conceptos salariales, excepto los correspondientes a la remuneracion variable colectiva
para la subida del afio 2028. Si el IPC real es inferior al 1,5% quedaran consolidadas las
tablas con el 1,5%.

El abono de cantidades correspondientes a regularizaciones del afio 2027 se
efectuara en un plazo méaximo de 60 dias desde la fecha en que se conozca el incremento
real y las posibles diferencias existentes respecto del incremento ya aplicado.

Articulo 15. — Plus de festivos, sabados y domingos.

Los trabajadores que efectlien su trabajo en régimen de tres turnos, percibiran un
plus, cada sabado y domingo que trabajen.

Asimismo se establece un plus de festivo que se abonara por cada dia festivo
trabajado, a aquellos trabajadores que efectliien su trabajo en régimen de tres turnos.
Tienen el caracter de dias festivos los 14 dias establecidos por la autoridad laboral
competente, con caracter anual, entre nacionales, regionales y locales.

Igualmente se establece un plus, que sera igual al de dia festivo, para las personas
que trabajen las noches de los dias 24 y 31 de diciembre.

El incremento global del valor de los citados pluses para el afio 2024 serd el 2,75%
con respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2023.

En el anexo 2 se indican los pluses de sabados, domingos y festivos a percibir en
2025 en funcion del puesto de trabajo. El incremento a cuenta del valor de los citados
pluses para el afio 2025 serd el 1,5% con respecto a las cantidades vigentes a 31 de
diciembre de 2024.

El valor de estos pluses se actualizara con efecto retroactivo a 1 de enero de 2025,
1 de enero de 2026 y 1 de enero de 2027, de acuerdo con los incrementos porcentuales
previstos con abono de los atrasos correspondientes si fuera procedente en funcion de los
porcentajes minimos y maximos previstos en los articulos 13y 14.

Los pluses correspondientes a los dias sobrantes de calendario, que correspondan
como consecuencia del ajuste de calendario anual, se abonaran en el mes en el cual
deberian haberse trabajado, en funcién del calendario anual para el personal a tres turnos,
si se disfrutan en sdbados, domingos o festivos. También se abonaran los pluses
correspondientes a dias no trabajados por incapacidad transitoria, baja médica derivada
de accidente de trabajo, horas/dias de disfrute de «horas de formacién» o disfrute de
permisos retribuidos sefalados en el articulo 26 de este convenio.
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Se abonara por este concepto el valor resultante de la media aritmética en computo
anual de los valores correspondientes a estos pluses en funcién del calendario de cada uno
de los cinco equipos de fabricacion por cada afio natural de acuerdo con la siguiente regla:

N.° dias plus / N.° ndminas mensuales ordinarias pendientes por cada equipo.
En 2024, 2025, 2026 y 2027 la media se efectuara entre 12 meses.
Articulo 16. — Plus de nocturnidad (complemento de trabajo nocturno).

Los trabajadores que realicen trabajo a tres turnos, durante el periodo de ocho horas,
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, percibiran un plus de
nocturnidad por noche trabajada.

El incremento global del valor del citado plus para el afio 2024 serd el 2,75% con
respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2023.

En el anexo 2 se indica el valor del plus de nocturnidad a percibir en 2025 en funcion
del puesto de trabajo. El incremento a cuenta del valor de los citados pluses para el afio
2025 sera el 1,5% con respecto a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024.

El valor de estos pluses se actualizara con efecto retroactivo a 1 de enero de 2025,
1 de enero de 2026 y 1 de enero de 2027, de acuerdo con los incrementos porcentuales
previstos con abono de los atrasos correspondientes si fuera procedente en funcion de los
porcentajes minimos y maximos previstos en los articulos 13y 14.

El plus de nocturnidad correspondiente a los dias sobrantes de calendario, que
corresponda como consecuencia del ajuste de calendario anual, se abonara en el mes en
el cual deberia haberse trabajado, en funcién del calendario anual para el personal a tres
turnos, si se disfrutan en sabados, domingos o festivos. También se abonara el plus de
nocturnidad correspondiente a dias no trabajados por incapacidad transitoria, baja médica
derivada de accidente de trabajo, horas/dias de disfrute de «horas de formacion» o disfrute
de permisos retribuidos senalados en el articulo 26 de este convenio.

Se abonara por este concepto el valor resultante de la media aritmética en computo
anual de los valores correspondientes a este plus en funcién del calendario de cada uno
de los cinco equipos de fabricacion por cada afio natural de acuerdo con la siguiente regla:

N.° dias plus / N.° ndminas mensuales ordinarias pendientes por cada equipo.
En 2024, 2025, 2026 y 2027 la media se efectuara entre 12 meses.
Articulo 17. — Horas extraordinarias.

1. Se tendera a reducir al maximo las horas extraordinarias en la empresa, de modo
que esto repercuta en incremento de plantilla en el departamento que sea necesario.

2. El nimero de horas extraordinarias en ninglin caso podra ser superior a las
sefialadas en la legislacién laboral vigente en computo global y anual. De este conjunto de
horas se descontaran las debidas a las siguientes causas:

a) Las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros trabajos extraordinarios
y urgentes.
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b) Descargas de materias primas, que puedan provocar el paro de la fabrica si no
se realiza esta tarea.

3. La empresa informara mensualmente al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias trabajadas y de sus motivos.

4. Solo se abonaran las horas extraordinarias previamente autorizadas por esctito.

5. Las horas extraordinarias se abonaran con el 75% de recargo sobre la hora base
normal, excepto las realizadas en domingos y festivos, que se abonaran con el 85% de
recargo para aquellos trabajadores en cuyos calendarios de trabajo anuales los domingos
se consideren como descanso semanal.

6. Las horas extraordinarias del personal de jornada partida podran voluntariamente
compensarse con tiempo de descanso. Dicho tiempo de descanso sera el equivalente al
doble del nimero de horas extraordinarias realizadas y se compensara en el mes siguiente
a su realizacién previo acuerdo entre el responsable del departamento y el trabajador que
las haya realizado.

7. Tras la firma del convenio 2024-2027, las horas extraordinarias se podran
compensar en tiempo de descanso (al valor de 2x1), por el personal a dos y tres turnos,
siempre que su bolsa de horas a disfrutar no supere las 16 horas. Por encima de esta
bolsa de 16 horas se abonaran al valor de hora extra en todo caso.

La bolsa de horas extraordinarias tendra el limite para ser disfrutadas de 6 meses.
8. Horas complementarias:

No se realizaran horas complementarias obligatorias. Tendran el caracter de
voluntarias.

Articulo 18. — Antigliedad.

Como complemento personal de antigliedad, se fija un aumento periédico por el
tiempo de servicios prestados, consistente en seis quinquenios como maximo.

La fecha inicial del computo sera la del ingreso del trabajador en la empresa vy el
importe empezara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

El incremento global del complemento de antigliedad para el afio 2024 sera el 2,75%
con respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2023.

En el anexo 3 se indican los complementos de antigliedad a percibir en 2024 en
funcion del puesto de trabajo. El incremento a cuenta del valor del citado complemento para
el afio 2025 sera el 1,5% con respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2024.

El valor de estos pluses se actualizara con efecto retroactivo a enero de 2025, enero
de 2026 y enero de 2027, de acuerdo con los incrementos porcentuales previstos con
abono de los atrasos correspondientes si fuera procedente en funcién de los porcentajes
minimos y maximos previstos en los articulos 13 y 14.

Calculado el valor aplicando el porcentaje de incremento sefalado en el parrafo
anterior por separado para cada uno de los dos grupos (jefes de turno y resto del personal),
se modificaran los valores sefialados en el anexo 3, incrementando al grupo de jefes de
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turno ese valor porcentual y al resto de acuerdo con la media aritmética resultante de la
féormula sefialada a continuacién.

Valor del incr. porcent. quinquenio de jefes de turno + Valor del incr. porcent. quinquenio resto de pers.

2

Articulo 19. — Pagas extraordinaria.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio (1.2 quincena) y otra
en el mes de diciembre (1.2 quincena), que incluiran, salario base, incentivos y antigliedad,
correspondiente a un mes de 30 dias.

También se abonara media paga extraordinaria en la primera quincena de marzo de
2024, 2025, 2026 y 2027 correspondiente al ejercicio de 2023, 2024, 2025 y 2026, como
participacién en beneficios, e incluird los conceptos antes citados.

Articulo 20. — Gratificacion junio.
Esta gratificacion se abonara en la nomina ordinaria del mes de junio.

Para 2024: el incremento sera del 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de diciembre
de 20283.

Para 2025, 2026 y 2027 el incremento porcentual sera el previsto en los articulos 13
y 14 en sus mismos términos.

Articulo 21. — Premio de fidelidad.

Se establece como premio de fidelidad por vinculacion laboral, el abono de una
paga extraordinaria al cumplir 25 afios de antigiiedad en la empresa, que se pagara por
una sola vez y estara compuesta por una mensualidad de salario base mas incentivos.

Se devengara en el mes siguiente al cumplimiento de los 25 afios de antigliedad.

Desde 2021 al cumplir 30 afios de antigliedad se percibird una paga extraordinaria
que se pagara por una sola vez y estard compuesta por una mensualidad de salario base
mas incentivos.

Desde 2021 al cumplir 35 afios de antigliedad se percibira una paga extraordinaria
que se pagara por una sola vez y estarda compuesta por una mensualidad de salario base
mas incentivos. Ademas se realizara un reconocimiento no monetario y se disfrutara solo
en el afo de cumplimiento de un permiso excepcional de 8 horas.

Desde 2024 al cumplir 40 afios de antigliedad se percibird una paga extraordinaria
que se pagara por una sola vez y estard compuesta por una mensualidad de salario base
mas incentivos. Ademas se disfrutara solo en el afio de cumplimiento de un permiso
excepcional de 8 horas.

Articulo 22. — Remuneracion variable.

La remuneracion variable es un concepto salarial no consolidable, y sujeto a
condicién relativa al cumplimiento de una serie de objetivos.

Cumplida esta condicidn necesaria, para 2024, 2025, 2026 y 2027, se abonara este
concepto al personal de plantilla de la empresa en su totalidad o proporcionalmente al
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tiempo de alta en la empresa para aquellos que causen alta o baja en el transcurso del afio
2024, 2025, 2026 y 2027.

La remuneracion variable se compone de siete apartados. En la némina del mes de
marzo de 2024, 2025, 2026 y 2027 se abonara en su totalidad o parcialmente en funcién
del cumplimiento de la condicion que se refleja en cada uno de sus siete apartados, los
cuales se detallan a continuacion:

Para 2025 el incremento en la base 100 de 2024 sera el 24% (equivalente a 500
euros) y para 2026 y 2027 se afiadira un incremento de un 19% (500 euros) y un 14% (500
euros) sobre la base 100 de 2025 y 2026, respectivamente.

a) Accidentes de trabajo con baja médica empleados de Adisseo Espaia.

Esta remuneracion variable se establece exclusivamente para el supuesto de no
producirse accidentes de trabajo con baja médica en el periodo de cada afio natural: 2024,
2025, 2026 y 2027 en el que los afectados sean trabajadores fijos o temporales de la
plantilla de Adisseo Espafa.

El importe a percibir por este concepto en base 100% de 2025 sera el equivalente
a 500 euros.

b) Accidentes de trabajadores de empresas exteriores.

Esta remuneracion variable se establece exclusivamente para el supuesto de no
producirse accidentes de trabajo con baja médica en el periodo de cada afio natural: 2024,
2025, 2026 y 2027 en el que los afectados sean trabajadores fijos o temporales de plantillas
de empresas exteriores que presten sus servicios en las instalaciones de Adisseo Espana.

El importe a percibir por este concepto en base 100% de 2025 sera el equivalente
a 250 euros.

c) OEE interno AT88.

El indice OEE interno AT88 en objetivo 100 para 2025 es el 96%. La tabla
correspondiente a 2025 es la siguiente:

| % OBJETIVO 2025 | OEE AT88 |% remuner. Euros
< Objetivo -3% < 93,0 o] [0}
>= Objetivo -2,5% >= 93,5 50 500
>= Objetivo -2% >= 94,0 60 600
>= Objetivo -1,5% >= 94,5 70 700
>= Objetivo -1% >= 95,0 80 800
>= Objetivo -0,5% >= 95,5 90 900
>= Objetivo >= 96,0 100 1000
>= Objetivo +0,1% >= 96,1 110 1100
>= Objetivo +0,2% >= 96,2 120 1200
>= Objetivo +0,3% >= 96,3 130 1300
>= Objetivo +0,4% >= 96,4 140 1400
>= Objetivo +0,5% >= 96,5 150 1500

La cantidad sefalada en base 100 para 2025 sera la fijada oficialmente para el
presupuesto anual de 2025, la cantidad sefialada en base 100 para 2026 sera la fijada
oficialmente para el presupuesto anual de 2026 y la cantidad sefialada en base 100 para
2027 sera la fijada oficialmente para el presupuesto anual de 2027.
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d) OEE interno Rumen.

El indice OEE interno Rumen en objetivo 100 para 2025 es el 92%. La tabla
correspondiente a 2025 es la siguiente:

| % OBJETIVO 2025 | OEE Rumen % remuner.

< Objetivo -3% < 89 0 0
>=  Objetivo-2,5% >= 89,5 50 125
>=  Objetivo-2% >= 90 60 150
>=  Objetivo-1,5% >= 90,5 70 175
>=  Objetivo-1% >= 91 80 200
>=  Objetivo-0,5% >= 91,5 90 225
>=  Objetivo >= 92 100 250
>=  Objetivo +0,1% >= 92,1 110 275
>=  Objetivo +0,2% >= 92,2 120 300
>=  Objetivo +0,3% >= 92,3 130 325
>=  Objetivo +0,4% >= 92,4 140 350
>=  Objetivo +0,5% >= 92,5 150 375

La cantidad sefialada en base 100 para 2025 sera la fijada oficialmente para el
presupuesto anual de 2025, la cantidad sefialada en base 100 para 2026 sera la fijada
oficialmente para el presupuesto anual de 2026 y la cantidad sefialada en base 100 para
2027 sera la fijada oficialmente para el presupuesto anual de 2027.

e) OEE neto AT88.

El indice OEE neto AT88 en objetivo 100 para 2025 es el 91%. La tabla
correspondiente a 2025 es la siguiente:

[ %oBiETvO2025 | OEE Neto [% remuner.

< Objetivo -3% <88 0 0
>= Objetivo -3% >=88 50 128
>= Objetivo -2,4% >=88,6 60 153
>= Objetivo -1,8% >=89,2 70 179
>= Objetivo -1,2% >=89,8 80 204
>= Objetivo -0,6% >=90,4 90 230
>= Objetivo >=91 100 255
>= Objetivo +0,4% >=91,4 110 281
>= Objetivo +0,8% >=91,8 120 306
>= Objetivo +1,2% >=92,2 130 332
>= Objetivo +1,6% >=92,6 140 357
>= Objetivo +2% >=93 150 383

La cantidad sefialada en base 100 para 2025 sera la fijada oficialmente para el
presupuesto anual de 2025, la cantidad sefialada en base 100 para 2026 sera la fijada
oficialmente para el presupuesto anual de 2026 y la cantidad sefialada en base 100 para
2027 sera la fijada oficialmente para el presupuesto anual de 2027.

f) CMJ.

El indice de CMJ actual se encuentra en 750 toneladas. En 2025 esta previsto
alcanzar una CMJ de 780 toneladas.

El importe a percibir por este concepto en 2025 sera el equivalente a 30 euros (1 euro
por tonelada de incremento de la CMJ). Este incremento, se afadira a la remuneracién
variable colectiva en el momento en que se incremente la CMJ, a partir de 2025 y durante
la vigente del convenio (2024-2027).
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g) Ganancias Reboost.

El indice de Ganancias Reboost en objetivo 100 para 2025 es de 12300k€£. La tabla
correspondiente a 2025 es la siguiente:

[ % OBJETIVO 2025 [ GANANCIAS REBOOST 9% remuner. Euros |
< Objetivo - 150keur < 12150 0 0
>=  Objetivo - 125keur >= 12175 50 135
>=  Objetivo - 100keur >= 12200 60 180
>=  Objetivo - 75keur >= 12225 70 210
>=  Objetivo - 50keur >= 12250 80 240
>=  Objetivo - 25keur >= 12275 90 270
>=  Objetivo >= 12300 100 300
>=  Objetivo + 100keur >= 12400 110 330
>=  Objetivo +200keur >= 12500 120 360
>=  Objetivo +300keur >= 12600 130 390
>=  Objetivo +400keur >= 12700 140 420
>=  Objetivo +500keur >= 12800 150 450

CAPITULO IV. - JORNADA LABORAL
Articulo 23. — Jornada de trabajo.
Se establece la siguiente jornada laboral:

a) Personal que desempefie su trabajo a tres turnos (6 a 14 horas, 14 a 22 horas y
22 a 6 horas en funcion del equipo y calendario asignado a cada trabajador).

1.° - La jornada efectiva de trabajo sera de 1.634 horas para el afio 2024 y 2025.

2.° - Se elaborara un calendario de trabajo de 1.656 horas anuales, lo que generara
horas sobrantes.

A partir del 1 de enero de 2026, se acuerda una reduccion de la jornada anual de 4
horas (proporcional al porcentaje de jornada) para cada uno de los colectivos de la
empresa, quedando esa reduccion de la jornada consolidada para el 2027 y siguientes.

Asi, la jornada efectiva de trabajo para este colectivo sera de 1.630 horas a partir del
afo 2026.

Estas horas sobrantes se disfrutaran proporcionalmente desde el 1 de enero al 15
de marzo; del 16 de marzo al 31 de mayo; del 1 de junio al 30 de septiembre y del 1 de
octubre al 31 de diciembre.

En todo caso la fecha tope de disfrute de estas horas sera el 31 de enero.

3.° — Las horas sobrantes que no se disfruten en los periodos correspondientes se
perderan.

b) Personal que desempefie su trabajo a dos turnos (6 a 14 horas y 14 a 22 horas
de lunes a viernes).

1.645 horas/afio, distribuidas en jornadas diarias de ocho horas de trabajo efectivo
para el afno 2024 y 2025.

A partir del 1 de enero de 2026, se acuerda una reduccion de la jornada anual de 4
horas (proporcional al porcentaje de jornada) para cada uno de los colectivos de la
empresa, quedando esa reduccion de la jornada consolidada para el 2027 y siguientes.
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Asi, la jornada efectiva de trabajo para este colectivo sera de 1.641 horas a partir del
afno 2026.

En todo caso la fecha tope de disfrute de vacaciones y horas sobrantes sera el 31
de enero.

El personal que trabaje en jornada continuada a dos o tres turnos, tendra derecho
a un descanso de media hora hacia la mitad de su jornada, de forma escalonada y sin que
en ninglin momento queden desatendidas aquellas instalaciones con necesidad de
continuidad. Esta media hora de descanso, en lugar destinado al efecto, tendra y se
considerara a todos los efectos como trabajo efectivo. Igualmente dispondra del tiempo
necesario para su higiene personal considerandose también como trabajo efectivo.

c) Personal de operaciones Supply Chain: cargas, descargas y envasado (6 a 14
horas, 14 a 22 horas y/o 8 a 13 horas y 15 a 18 horas en funcién del calendario asignado).

El personal de operaciones Supply Chain que trabaje en ciclos de rotacién de tres
semanas (una de mafana, una de tarde y una de jornada partida), tendra una jornada anual
de trabajo efectivo de 1.656 horas/afo para el afio 2024 y 2025.

A partir del 1 de enero de 2026, se acuerda una reduccion de la jornada anual de 4
horas (proporcional al porcentaje de jornada) para cada uno de los colectivos de la
empresa, quedando esa reduccion de la jornada consolidada para el 2027 y siguientes.

Asi, la jornada efectiva de trabajo para este colectivo sera de 1.652 horas a partir del
afno 2026.

En todo caso la fecha tope de disfrute de vacaciones y horas sobrantes sera el 31
de enero.

d) Resto del personal (excepto D.U.E.): jornada partida/flexible.
1.680 horas/afio de trabajo efectivo para el afio 2024 y 2025.

A partir del 1 de enero de 2026, se acuerda una reduccion de la jornada anual de 4
horas (proporcional al porcentaje de jornada) para cada uno de los colectivos de la
empresa, quedando esa reduccion de la jornada consolidada para el 2027 y siguientes.

Asi, la jornada efectiva de trabajo para este colectivo sera de 1.676 horas a partir del
afo 2026.

En todo caso la fecha tope de disfrute de vacaciones y horas sobrantes sera el
31 de enero.

El personal técnico y/o administrativo podra flexibilizar el horario de entrada y/o
salida de la jornada habitual de trabajo de lunes a viernes de acuerdo con el siguiente
detalle:

Entrada de 7:30 a 8:30 horas y salida entre 16:30 a 18:30 horas.
Presencia obligatoria en fabrica: de 8:30 a 12:30 horas y de 15:30 a 16:30 horas.

La jornada de presencia obligatoria sera de 8 horas diarias para todo el personal de
jornada partida/flexible.
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En cualquier caso, para poder adelantar la salida a partir de las 16:30 horas sera
siempre a cuenta del trabajador un tiempo minimo de 30 minutos, tanto si la pausa se
realiza dentro o fuera de la fabrica, en el intervalo comprendido entre las 12:30 y las 15:30.

El 24 y 31 de diciembre se podra trabajar de 8 a 15, de 8 a 14 horas o de 8 a 13
horas. La reduccion de jornada correspondiente a estos dos dias se solicitara a través del
sistema de gestidon de ausencias.

Se dispondra de un servicio de autobus para las entradas y salidas: 8 y 15 horas
(entradas) y 13 y 18 horas (salidas).

Se exceptla de la posibilidad de salida a las 16:30 horas al personal de Operaciones
Supply Chain en las semanas que trabaje a jornada partida, y del personal de Supply Chain
que organizara un sistema rotatorio. Para la solicitud de permisos se estara a lo establecido
en cada departamento de acuerdo con sus necesidades organizativas. No se permitira un
uso indebido de permisos que puedan favorecer la realizacion de una jornada continua. A
modo de ejemplo no se podra utilizar un permiso para reducir de forma continua una hora
la jornada por la tarde salvo expresa aceptacion por parte del responsable jerarquico.

El personal técnico y/o administrativo podra solicitar una hora de permiso los viernes
o visperas de festivo manteniendo una organizacién minima en el departamento afectado
en horario de tarde con autorizacién de su responsable directo.

El personal administrativo del Departamento de Administracién/Finanzas que
continua realizando la jornada continua en periodo de verano, viernes, etc. mantendra su
derecho a elegir entre continuar realizando dicha jornada continua u optar por trabajar a
jornada partida/flexible. En caso de continuar con la preferencia de trabajar en horario de
jornada continua, su regulacion y condiciones continuaran siendo las previstas en el
convenio colectivo de 2017/2018.

La direccion se compromete al estudio individual de las solicitudes para aumentar
la flexibilizacion de la jornada de administrativos con cargas familiares.

€) Horas sobrantes de personal a dos turnos y jornada partida.

Las horas sobrantes de ajuste de calendario una vez deducidas las 176 horas
laborables correspondientes a los 22 dias laborables de vacaciones anuales se disfrutaran
proporcionalmente en dos periodos: del 15 de enero al 15 de julio y del 16 de julio al 31
de enero.

En el supuesto de que un trabajador solicite el aplazamiento de un determinado
nimero de horas/dias sobrantes del primer al segundo periodo de los sefialados
anteriormente, la direccion de la empresa estudiara la posibilidad de realizar dicho
aplazamiento del disfrute de dias/horas sobrantes, que en cualquier caso no podra
realizarse en supuestos de trabajadores temporales o en situaciones de absentismos
derivados de enfermedad o accidente con baja médica acaecidos en el periodo en el que
se solicite el aplazamiento.
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El personal a tres turnos también podra solicitar aplazamientos de dias/horas
sobrantes entre los periodos y fechas sefialados en el articulo 23-A-2, de acuerdo con los
requisitos sefialados en el parrafo anterior.

El calendario laboral quedara ajustado al 31 de enero de cada afio.
En todo caso la fecha tope de disfrute de estas horas sera el 31 de enero.
f) D.U.E.

Seis horas diarias de lunes a viernes. El horario sera de 9:30 a 13 por las mafianas
y de 14:30 a 17 horas por las tardes con media hora de flexibilidad en las entradas y
salidas. En computo anual la jornada equivalente es de 1.260 horas de presencia para
2024 y 2025 y de 1.257 horas a partir de 2026.

En todo caso la fecha tope de disfrute de vacaciones y horas sobrantes ser3 el
31 de enero.

Todas las solicitudes escritas para disfrute de permisos se contestaran en el plazo
maximo de cinco dias naturales.

Articulo 24. — Calendario de trabajo.

El calendario de trabajo se ajustara, de manera que entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, todo el personal trabaje las horas afo indicadas en el articulo anterior y se
cubran todos los turnos de trabajo.

El calendario de trabajo de cada afio entrante para todos los sistemas de trabajo se
entregara en el mes de diciembre. En funcion de las circunstancias organizativas, si es
posible, se entregara en esa fecha la relacién de personas que forman el equipo «F» de
fabricacion.

Articulo 25. — Vacaciones.

1. Los dias retribuidos de vacaciones para todo el personal seran de 22 dias
laborables o 30 naturales entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afo de los
cuales como minimo quince dias naturales lo seran ininterrumpidos.

En el supuesto de existir razones organizativas o productivas, la empresa podra
modificar dicho periodo de vacaciones informando con una antelacion de sesenta dias al
Comité de Empresa.

El personal a tres turnos tendra 22 dias laborables o 30 naturales entre los meses
de junio a septiembre en dos periodos de 21 y 9 dias ininterrumpidos respectivamente
segun calendario rotativo anual: ciclos de 21 y 9 dias diferentes para cada equipo.

En verano se formara un equipo «F». Las personas que se incorporen a este equipo
percibiran una prima que se hara efectiva en la némina del mes de octubre.

El incremento de esta prima para el afio 2024 sera el 2,75% sobre la cantidad
vigente a 31 de diciembre de 2023: 290,40 euros.
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El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
ala cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 294,76 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Se eliminan las jornadas partidas del calendario a tres turnos. Se podran modificar
periodos de semanas o quincenas de vacaciones si no afectan a la organizacién del
trabajo.

La compensacién por el calendario de vacaciones de verano para el personal a tres
turnos se abonard en la némina ordinaria del mes de octubre.

El personal de cargas, descargas y envasado que trabaja en ciclo rotativo de tres
semanas (una de mafana, una de tarde y una de jornada partida) también percibira dicha
compensacion.

El incremento para el aio 2024 sera el 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de
diciembre de 2023: 691,45 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
ala cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 701,82 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Las paradas de fabrica programadas para mantenimiento y oficina técnica se
planificaran fuera del periodo de verano.

Todo el personal de mantenimiento y oficina técnica no disfrutara de vacaciones o
dias sobrantes de calendario durante los dias de parada programada. Como
compensacion percibiran una prima que se abonara en la némina del mes de octubre.

El incremento para el afio 2024 sera el 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de
diciembre de 2023: 380,23 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 385,93 euros y se actualizara, si procede,
de acuerdo con los articulos 13 y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

2. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

3. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de vacaciones, no
hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicio prestado.

4. El personal que desee percibir la remuneracién correspondiente a los dias de
vacaciones antes de disfrutarlas, lo podra hacer avisando a la empresa con una antelacion
de quince dias.
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5. El personal a dos turnos o jornada partida podra modificar las fechas de disfrute
del periodo de vacaciones previa peticion y aprobacién expresa por parte de su jefe de
departamento.

6. Los dias de vacaciones que no se hubieran disfrutado por coincidir su
sefalamiento con su ausencia derivada de baja por enfermedad o accidente se aplazaran
para su disfrute a otra fecha a senalar de comun acuerdo.

Articulo 26. — Licencias con derecho a remuneracion.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Para la suspensién por cuidado de menor y el permiso de lactancia se estara a
lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

c) 3 dias naturales por fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cinco dias.

d) 2 dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

En el supuesto de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se ampliara el permiso hasta un tercer dia natural en el supuesto
de haberse trabajado como minimo la mitad de la jornada laboral el dia natural en el cual
se haya producido el fallecimiento del familiar que genera el derecho a este permiso.

e) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

En el supuesto de que el desplazamiento sea necesario con motivo de un ingreso
hospitalario por intervencion quirlrgica de parientes de primer grado por consanguinidad
o afinidad, el permiso se podrd iniciar el dia anterior al ingreso hospitalario hasta el maximo
previsto de cinco dias.

f) La noche anterior al ingreso del familiar se podra incorporar dentro de los dias de
permiso que correspondan siempre que el ingreso sea anterior a las 14:00 horas.

g) 1 dia natural en caso de fallecimiento de familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o afinidad.

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos y hermanos en la fecha de la
celebracion de la ceremonia.
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i) 1 dia natural en caso de bautizo de hijos, en la fecha de la celebracion de la
ceremonia.

j) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

k) 1 dia natural mediando preaviso de quince dias en el supuesto de matrimonio,
bautizo o comunién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
pudiéndose utilizar esta licencia hasta un maximo de dos personas por cada turno de
trabajo, y debiéndose justificar documentalmente con caracter previo.

I) 1 dia natural mediando preaviso de quince dias en el supuesto de matrimonio,
bautizo o comunién de parientes de tercero y cuarto grado de consanguinidad o afinidad
debiéndose recuperar en tiempo de trabajo efectivo, pudiéndose utilizar esta licencia hasta
un maximo de dos personas por cada turno de trabajo, y debiéndose justificar
documentalmente con caracter previo.

m) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

n) Acompafamiento de familiar de primer grado a consultorio médico:

Hasta 12 horas maximo por trabajador y afio por acompafamiento a consultorio
médico de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad sin que en el segundo
tramo de las cuatro horas afadidas a este permiso desde 2021 implique la realizacién de
horas extraordinarias.

Hasta 4 horas por salida y maximo 5 salidas por trabajador y afio, recuperando en
tiempo de trabajo efectivo, ampliando la jornada diaria en el transcurso de la semana
siguiente a su realizacién o con descuento de horas sobrantes.

0) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

p) Por asistencia a examenes oficiales: de acuerdo con lo reflejado al efecto en la
legislacion laboral en vigor.

q) Derecho solicitud reduccioén jornada:

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

m_@ lunes, 7 de julio de 2025

organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los veintitrés afios. Esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas en el supuesto de que concurra lo indicado en el presente
parrafo.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El presente articulo se veria modificado por cualquier cambio que establezca el
estatuto de los trabajadores en cada momento.

La direccion se compromete al estudio de licencias sin retribucién por un periodo
minimo de 3 meses y medio previa solicitud presentada con un minimo de dos meses de
antelacion, contestando formalmente a la misma en un plazo maximo de siete dias.

A los efectos de la concesion de estos permisos se equipara la condicion de cényuge
con la de pareja de hecho acreditada por certificacion emitida por alguno de los Registros
Publicos de Parejas de Hecho existentes en el municipio en el cual estuviera domiciliado el
trabajador.

Promocion y formacion profesional en el trabajo: se estara a lo que dispone el articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econémica.

En cuanto a lo sefialado en las letras a), b), c), d) y €) en casos extraordinarios,
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de la concesién y pudiendo acordarse la
no percepcion de haberes.

La direccion se compromete a contestar las peticiones de permisos escritos en un
plazo méaximo de cinco dias naturales.

r) Para todo el personal de la empresa se contempla la posibilidad de
modificar/ampliar el tiempo de adaptacién de jornada ajustandose a lo establecido en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, si existe algln caso concreto de alguna persona en la que debido
a sus necesidades de conciliacion familiar precise ampliar su flexibilidad o adaptar su
jornada, se tratara de manera individual, y se estudiara individualmente con la organizacion
y necesidades de su departamento concreto.

CAPITULO V
Articulo 27. — Transporte del personal.

La empresa mantendra los servicios de autobus para el traslado de su personal
desde Burgos a fabrica y retorno.
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El importe a compensar en concepto de gasto de kilometraje sera de 0,39 euros/km
en 2024. Se actualizara este valor en 2025, 2026 y 2027 de acuerdo con los porcentajes
de incrementos previstos en sus maximos y minimos en los articulos 13 y 14.

En caso de realizacién de actividades formativas fuera de jornada se abonara
kilometraje en caso de que no se habilite servicio de transporte.

Articulo 28. — Seguro de vida y seguro de salud.

Todo el personal de la empresa se encuentra incluido en un contrato de seguro con
las siguientes garantias no acumulativas en caso de siniestro:

— Fallecimiento por cualquier causa o incapacidad permanente total: 200% del
salario bruto anual.

— Fallecimiento por accidente o incapacidad permanente absoluta: 400% del salario
bruto anual.

— Fallecimiento por accidente de circulacion o incapacidad permanente absoluta
por accidente de circulacién: 600% del salario bruto anual.

A los efectos del presente articulo se considera salario bruto anual exclusivamente
a los siguientes conceptos econdmicos: salario base, incentivos, complemento de puesto
de trabajo, gratificacion de junio y antigiiedad.

Desde la firma de este convenio se incluye la opcién para aquellos trabajadores
fijos, que de manera voluntaria quieran optar al beneficio social del seguro de salud en las
siguientes condiciones:

- Se abonaré el 50% del seguro de salud desde 01-04-2025.

- También sera posible el alta de nuevos trabajadores durante el mes de abril para
que puedan comenzar a disfrutar de este beneficio social desde el 01-05-2025. El 50%
restante se abonara por el trabajador como retribucién flexible.

Articulo 29. — Anticipos.

a) El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya
realizado, y hasta el 100%, previa justificacion.

b) El trabajador tendra derecho a percibir de forma anticipada, previa justificacion,
la parte proporcional devengada de la paga extraordinaria inmediata siguiente.

Articulo 30. — Enfermedad y accidentes.

En caso de enfermedad, la empresa abonara al trabajador la totalidad de su salario:
conceptos econdmicos de la tabla salarial, antigliedad y media anual de pluses de acuerdo
con la regla establecida en los articulos 15y 16.

El personal, en caso de baja por enfermedad o accidente laboral, se compromete a
avisar a la empresa, lo antes posible. En un plazo maximo de tres dias presentara la baja
o justificante médico en el modelo oficial que acredite la falta al trabajo.

En caso de baja por accidente, la empresa abonara, de los dos conceptos
siguientes, el que mas beneficie al trabajador:
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- 100% del salario.
- 75% de la base de cotizacion de accidentes de trabajo del mes anterior.

La direccion adquiere el compromiso de cobertura de las bajas de personal de
incapacidad temporal, siempre que lo permita el mercado de trabajo, si la baja estimada
es superior a un mes.

Articulo 31. — Ausencias. Cambio de jornada. Prolongacion de jornada.
1. — Personal de fabricacion AT-88.

Los equipos de fabricacidon estaran compuestos por jefe de turno mas diez
trabajadores.

La plantilla minima sera de jefe de turno y 8 personas, de las cuales como minimo
tres seran polivalentes.

1.1. Ausencia del jefe de turno.

La cobertura de la ausencia del jefe de turno se hara en primer lugar, con el jefe de
turno reserva, quien también es un polivalente de cada equipo.

Se considera ausencia la falta de presencia fisica en fabrica.
Deberan existir 12 horas de descanso entre 2 jornadas de trabajo consecutivas.

Los dias en los que la ausencia no pueda cubrirse con el jefe de turno reserva, el jefe
de turno reserva saliente prolongara su jornada durante cuatro horas, y el jefe de turno
reserva entrante, que sera avisado con antelacién, se incorporara al turno cuatro horas
antes del inicio de su jornada habitual de trabajo.

El jefe de turno reserva tendra la opcién de cobrar la diferencia de puesto por las
horas efectivamente realizadas en la funcion de jefe de turno o disfrutar como tiempo de
descanso el nimero de horas realizadas en la funcion superior. Dicho disfrute serd como
maximo de 5 dias al afio.

En caso de no poder cubrirse la ausencia con el jefe de turno reserva entrante o
saliente, o con el jefe de turno reserva que dispone de «prima de disponibilidad», el
adelanto o prolongacion de jornada sera realizado por el jefe de turno entrante o saliente.

1.2. Primera ausencia.
Con caracter general no se cubrira la primera ausencia de un oficial o polivalente.

Si en verano la plantilla minima es inferior al resto del afo, la empresa cubrira desde
la primera ausencia.

1.3. Segunda o sucesivas ausencias.

Solo se cubrird la segunda ausencia en los equipos en los que por cualquier
circunstancia estén disponibles menos de tres operadores polivalentes.

Se cubrira siempre en cada equipo a partir de la tercera y sucesivas ausencias.

En primer lugar la sustitucion se cubrira con el oficial o polivalente de mafana /tarde.
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En caso de no disponer de oficial o polivalente de mafana o tarde, el jefe de turno
organizara la cobertura de las sustituciones si no se mantiene la plantilla minima, y
controlaré la correcta tramitacién de permisos y seguimiento del calendario.

Todas las personas de los equipos de fabricacién a turnos podran solicitar los
permisos para ausencias regulados en este convenio.

En el caso de permisos derivados de horas sobrantes por ajuste de calendario se
podran conceder permisos hasta un maximo de tres personas por equipo, incluyendo al
jefe de turno, de lunes a viernes en turnos de mafana o tarde, siempre que se mantenga
un minimo de tres polivalentes y no impliquen la realizacién de horas extraordinarias o
cambios de turno a los operadores de manana/tarde.

Se podran conceder permisos inferiores a la jornada normal de ocho horas de
duracién siempre que no implique la realizacion de horas extraordinarias o cambios de
turno a los oficiales o polivalentes de mafana o tarde. Este permiso solo se podra autorizar
en el mismo dia en el que se solicite su disfrute.

Para los turnos de noche, fines de semana y festivos, se podran conceder permisos
a dos personas por equipo y turno, incluyendo al jefe de turno, siempre que cada equipo
mantenga un minimo de tres polivalentes.

1.4. Entraday salida a los equipos del oficial o polivalente de mafiana/tarde.

En caso de cobertura de ausencias de larga duracion (mas de 15 dias por baja de IT),
el primer fin de semana que siga a la fecha de inicio de la sustitucién no cubrira la ausencia
(como minimo dos turnos seguidos de sdbado y domingo). Debido a la existencia de una
prima de disponibilidad queda exceptuado del abono de cambios de turno.

Para la realizacién de la sustitucion se tendra en cuenta que los primeros tres fines
de semana podra trabajar uno de los dos dias (sabado o domingo) para la cobertura de
ausencias de corta duracion.

No podra acumular mas de tres fines de semana seguidos realizando turnos en
sabado o domingo.

El oficial o polivalente de mafana/tarde se incorporara al puesto de trabajo que
determine el jefe de turno.

El oficial o polivalente de mafana/tarde no podra trabajar a turno mas de 150 dias
al afo: suma de dias de trabajo efectivo en el equipo F de verano y dias realizados para
cubrir primera o segunda sustituciéon en los equipos de trabajo.

1.5. Adelantos y prolongaciones de jornada.

En caso de no poder cubrirse la segunda, tercera o sucesivas ausencias, con el
oficial o polivalente de mafana/tarde, se deberan realizar adelantos o prolongaciones de
jornada de acuerdo con la siguiente norma.

El oficial o polivalente saliente prolongara su jornada durante cuatro horas y el oficial
o polivalente entrante, que sera avisado con antelacion, se incorporara al turno cuatro
horas antes del inicio de su jornada habitual de trabajo.
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El oficial o polivalente que cubra la ausencia sera elegido por el jefe de turno en
funcién de las necesidades organizativas y adelantara o prolongara la jornada la persona
que ocupe el puesto de trabajo al que corresponda la segunda o tercera ausencia
producida de hecho, de acuerdo con la rotacién de equipos planificada por el
Departamento de Fabricacion.

Por cada prolongacién o adelanto de jornada el incremento para el afio 2024 sera
el 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2023: 69,21 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 70,25 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

1.6. Oficiales eventuales.

Se cubriran con personal eventual interino las ausencias que se produzcan por
enfermedad o accidente con baja médica cuya duracién exceda de 15 dias, desde el 16.°
dia laborable desde la fecha de la baja, y las ausencias derivadas de permisos lactancia,
matrimonio y durante la suspensién por cuidado de menor, desde el primer dia laborable
en el que se produzca la ausencia.

Compromiso de cobertura de las bajas de personal de incapacidad temporal,
siempre que lo permita el mercado de trabajo, si la baja estimada es superior a un mes.

A los efectos del computo de la plantilla minima, el personal eventual contara como
miembro del equipo a efectos de sustituciones cuando acumule un mes y medio de
antigliedad.

En caso de parada de fabrica, con excepcién de los periodos de parada y puesta
en marcha, la plantilla minima podra ser inferior y se podra aumentar el nimero de
permisos si no supone realizar horas extraordinarias.

1.7. Gastos de alimentacion.

La empresa correra con los gastos maximos de alimentacion para comida, cena o
desayuno por prolongacién o adelanto de jornada.

Por comida/cena/desayuno el incremento para el aflo 2024 sera el 2,75% sobre la
cantidad vigente a 31 de diciembre de 2023: 24,94 euros por comida/cenay 5,81 euros por
desayuno.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 25,31 euros por comida/cena y 5,90
euros por desayuno y se actualizard, si procede, de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.
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2. — Resto de personal.

2.1. Se abonara la misma cantidad sefialada en el primer parrafo del apartado
anterior en 2024, 2025 y 2026 y 2027 apartado 1.5 a todo trabajador que realice 12 horas
de trabajo efectivo en un dia, aun cuando no se trate de prolongacién de jornada, por lo
tanto en este caso no se abonaran gastos de alimentacion.

Asimismo deberan existir 12 horas de descanso entre 2 jornadas de trabajo
consecutivas.

La jornada maxima diaria en cualquier caso no sobrepasara las 12 horas.

2.2. Todo trabajador que deba, por motivos excepcionales, permanecer en el centro
de trabajo parte de un festivo, sdbado, domingo o noche, cobrara la parte proporcional de
los pluses establecidos en el anexo 2.

3. — Ambito de aplicacién.
En todos los casos supuestos, el personal implicado realizara las sustituciones bajo

las siguientes condiciones:

3.1. Las horas trabajadas durante la jornada, en exceso, de las que normalmente
corresponden, seran abonadas como extraordinarias y la empresa correra con los gastos de
desplazamiento, si el horario de entrada y/o salida no coincidiera con el horario del autobus.

3.2. El trabajador que haya cambiado su jornada no perdera horas de su computo
anual.

3.3. Cuando un trabajador finalice la sustitucion al acabar el turno de tarde y deba
reincorporarse al dia siguiente en jornada partida, lo hara transcurridas 12 horas de
descanso, en este caso la empresa correra con los gastos de desplazamiento.

3.4. Todo lo indicado en el presente articulo sera de aplicacién mientras la fabrica
esté en funcionamiento normal, en caso contrario o en otros casos excepcionales tomara
las decisiones oportunas el jefe de turno correspondiente.

4. — Personal fabricacion especialidades.

Los equipos de fabricacion especialidades estan compuestos por tres operadores
polivalentes.

Se cubre la primera y sucesivas ausencias de operadores polivalentes de cada
equipo.

Se podra solicitar solo un permiso por equipo/ turno por dias de ajuste de calendario
excepto los dias festivos siguientes: Jueves Santo, Viernes Santo, quince de agosto (La
Asuncion), Nochebuena, Navidad, Nochevieja, y Afio Nuevo, en los que no se podra solicitar
ningun permiso por dias sobrantes.

Salvo en casos excepcionales los permisos por dias sobrantes se deberan solicitar
con 7 dias de antelacion.

Se podran conceder permisos inferiores a la jornada normal de ocho horas de
duracién siempre que no implique la realizaciéon de horas extraordinarias o cambios de turno
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a los operadores de mafana/tarde/noche. Este permiso solo se podra autorizar en el mismo
dia en el que se solicite su disfrute.

La sustitucioén la realizaran en primer lugar los operadores polivalentes de mafiana
tarde o noche de forma rotativa. Si no fuera posible se realizaran adelantos y prolongaciones
de jornada de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.5.

Por cada prolongacién o adelanto de jornada el incremento para el afo 2024 sera el
2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2023: 69,21 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2.025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 70,25 euros y se actualizar, si procede,
de acuerdo con los articulos 13 y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Se acuerda realizar una comisién posterior a la firma de convenio 2024-2027 para
tratar la actualizacion del articulo 31.

Articulo 32. — Cambios de turno.

Se compensara econdémicamente con las siguientes cantidades fijas para todos los
puestos excepto en el supuesto de modificacion total del calendario.

El incremento para el afio 2024 sera el 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de
diciembre de 2023: 24,59 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 24,96 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13 y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Al personal de mantenimiento se le abonara en 2024 un incremento del 2,75% sobre
la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2023: 24,59 euros por cada cambio de jornada
por todos los cambios que realicen excepto si se trata de una modificacion total de
calendario.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 24,96 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Articulo 33. — Llamadas a domicilio.

El jefe de turno segun su criterio podra avisar al personal que considere necesario,
en cuyo caso por cada llamada imprevista y por tanto no programada, se abonara un
incremento para el afio 2024 del 2,75% sobre la cantidad vigente a 31 de diciembre de
2023: 69,21 euros.
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El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 70,25 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de esta prima se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el incremento
porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

La direccién o en su defecto el responsable de departamento, podra avisar al
personal que considere necesario, abonandose la misma cantidad sefalada en el apartado
anterior para los avisos programados para trabajos a realizar en sabados, domingos o
festivos.

Si el aviso para prolongar la jornada se comunica en el momento del cambio de
turno por conocerse en ese momento alguna ausencia no prevista en el equipo entrante,
el importe de la prolongacién 2024 se aumentara en un 50%, abonandose la cantidad de
103,82 euros.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
ala cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 105,38 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de este concepto se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el
incremento porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Articulo 34. — Empleo.

La empresa aplicara la legislacién vigente en materia de jubilacion parcial y contrato
de relevo.

Se acuerda la aplicacion de la legislacion de jubilacién parcial de acuerdo con la ley
durante la vigencia de la ley actual, hasta el 31 de diciembre de 2029.

El plan se aplicara para personas que cumplen 61 afios o mas.

La direccion se compromete a escuchar las solicitudes que se formulen a nivel
individual por cualquier trabajador una vez finalizada la vigencia de este convenio.

Se debera hacer una solicitud por escrito dirigida al Departamento de Recursos
Humanos con una antelacion minima de tres meses a la fecha en la que deseara hacer
efectiva la jubilacion parcial.

Entre la solicitud y el pase a la jubilacion parcial la empresa no podra retrasarse mas
de seis meses.

Los trabajadores jubilados parcialmente reduciran su jornada al minimo legal (20%
o el estipulado por la legislacién de jubilacion parcial en vigor). En cuanto a los relevistas,
seran contratados a jornada completa con contrato indefinido.

Las condiciones econémicas a aplicar a los trabajadores parcialmente jubilados
(hasta el momento en que tengan derecho a acceder a la jubilacién ordinaria) seran las
siguientes:

La empresa abonard un 20% del salario o el porcentaje minimo estipulado por la
legislacion de jubilacién parcial en vigor que por todos los conceptos de tablas salariales,
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pluses de anexo 2 para el personal a tres turnos, valor de antigiedad de anexo 3, y
conceptos de remuneracion variable del articulo 22, que les corresponderia percibir de
seguir trabajando a tiempo completo.

Los valores correspondientes a cada concepto seran los vigentes en cada momento
de acuerdo con el convenio colectivo (incorporando, por tanto, los incrementos y revisiones
derivados de este).

La empresa aportara al plan de pensiones la cantidad resultante de aplicar el
porcentaje establecido al 20% del salario o el porcentaje minimo estipulado por la
legislacién de jubilacidn parcial en vigor que por todos los conceptos les corresponderia
percibir de seguir trabajando a tiempo completo, siempre que el jubilado parcial mantenga
su condicién de participe con la misma obligacion de aportacién econémica que la
empresa de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento especifico del Plan de Pensiones
de los Empleados de Adisseo Espaiia, S.A.

La periodicidad de aportaciones y descuentos de nomina se realizara de acuerdo
con la normativa desarrollada por el Reglamento del Plan.

Las partes se comprometen a introducir en el Reglamento del Plan de Pensiones de
Adisseo Espafia, S.A., las modificaciones necesarias para que los jubilados parciales
puedan hacer efectivos, si lo desean, sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

Los trabajadores que accedan a la jubilacién parcial continuaran cubiertos por el
seguro colectivo que regula el convenio en un 20% o en el porcentaje minimo estipulado
por la legislacion de jubilacién parcial en vigor de los salarios de tablas, pluses de anexo 2
y antigledad de anexo 3.

La jornada efectiva de trabajo desde el 2.° afio en situacion de jubilacién parcial se
realizara de forma continua en jornadas de 8 a 15 horas en uno de los tres periodos
establecidos: enero, marzo y octubre.

Se informara puntualmente al Comité de Empresa sobre cada solicitud de acceso
a la jubilacion parcial y se mantendra un seguimiento entre empresa y comité del presente
acuerdo, cuya misién sera vigilar el cumplimiento del mismo, establecer su correcta
interpretacion y solucionar los problemas que se planteen para su aplicacion.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores se pacta la jubilaciéon forzosa a los 65 afios siempre que los trabajadores a
los que se aplique tengan derecho a la pensién publica contributiva de jubilacion.

El plan facilitara el traspaso de conocimientos entre jubilaciones y nuevos contratos.
Articulo 35. — Formacion e igualdad.
Formacion:

La formacién es una herramienta indispensable para el desarrollo de los empleados
de la empresa y se encuadra dentro de ese compromiso de participacioén.

Se mantiene e impulsa la comisién de formacién, participando activamente
representantes de los trabajadores y de la direccion, para analizar las actividades previstas
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para el plan anual, sus revisiones, procedimiento interno, organizacion de actividades y
propuestas de mejora.

Las actividades formativas se realizaran preferentemente en horario de trabajo.

En el supuesto de que por razones organizativas no fuera posible, se compensaran
por el valor «hora formacién» o en tiempo de descanso equivalente.

Para todo el personal existira la posibilidad de realizar actividades formativas fuera
del horario habitual de trabajo de manera voluntaria.

Para una correcta planificacion se preavisara a los participantes de cualquier
actividad formativa realizada fuera del horario habitual con una antelacion minima de 15
dias naturales.

En 2024 las horas de formacion realizadas fuera del horario habitual se compensaran
en tiempo equivalente en descanso mas 5,21 euros o con 32,53 euros por cada hora de
formacion realizada.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 5,29 euros y 33,02 euros respectivamente
y se actualizard, si procede, de acuerdo con los articulos 13y 14.

El valor de este concepto se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el
incremento porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Las horas de formacién generadas antes de la firma de convenio 2024-2027 se
incluiran de manera conjunta en una sola bolsa sin fecha limite para ser disfrutadas.

A partir de la firma de este convenio 2024-2027, se podran compensar en tiempo
de descanso (al valor de 1x1) las horas de formacién realizadas. Esta nueva bolsa, sin
fecha limite para ser disfrutada, no podra superar las 74 horas. Por encima de las 74 horas
se abonaran al valor de hora de formacién en todo caso.

También se podra compensar cada hora de formacion, con el doble de tiempo en
descanso, si las actividades formativas realizadas fuera del horario habitual se han
realizado fuera de la localidad de Burgos.

La posibilidad de realizar horas de formacion obligatoria fuera de los horarios
habituales de trabajo sera de 8 horas por afio.

Desde la firma de este convenio 2024-2027, las 8 horas obligatorias anuales a
realizar (si se realizan) se compensaran a 1,5x1.

En el caso del personal a 3 turnos estas actividades formativas obligatorias se
realizaran en 2 sesiones de 4 horas (de 8 a 12 horas) en dias laborables en los que
corresponda trabajar en turno de tarde.

Comunicada la necesidad de realizar una actividad formativa fuera del horario
habitual, el jefe de turno de cada equipo de fabricacion podra consensuar con su equipo
el dia elegido para realizar cada actividad.

En caso de desacuerdo, Recursos Humanos comunicara con 15 dias de antelacion,
la jornada en la cual debe de realizarse la sesién formativa de 8 a 12 horas.
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Formacién en equipos de intervencion y autorizado responsable circulacién:

El objetivo del equipo de intervencién de Adisseo Burgos es garantizar una
adecuada respuesta ante un suceso que implique la activacién del Plan de Emergencia
Interior de acuerdo con la normativa vigente y documentos como el plan de emergencia
interior, manual de gestién de crisis, etc.

El marco legal espafiol, en la Ley de PRL (Ley 31/1995), Norma Baésica de
Autoproteccion (Real Decreto 393/2007) y mas concretamente en el Real Decreto 840/2015
(reglamentacion SEVESO Ill) establece que los centros industriales afectados por estas
normativas deberan elaborar un plan de autoproteccion, denominado Plan de Emergencia
Interior, en el que se defina la organizacion y conjunto de medios y procedimientos de
actuacién, con el fin de prevenir los accidentes de cualquier tipo y, en su caso, limitar los
efectos en el interior del establecimiento.

Por otro lado, la Norma Bésica de Autoproteccion en su disposicién general nimero 5,
establece también que, el personal al servicio de las actividades objeto de dicha norma, tendra
la obligacion de participar, en la medida de sus capacidades, en el plan de autoproteccién o
de emergencia interior, y asumir las funciones que les sean asignadas en dicho plan.

El equipo de intervencién lo componen todos los miembros de los equipos de
fabricacién a turnos y personal de recubrimiento.

Las obligaciones de los componentes de los equipos de intervencion son las
siguientes:

— Conocer los procedimientos de actuacion descritos en el Plan de Emergencia
Interior de la fabrica, la composicién de los equipos de emergencia y su ficha de actuacion.

— Tener total disponibilidad presencial para dar servicio en caso de emergencia.
— Conocer los medios y las instalaciones de proteccién contra incendios de la fabrica.
- Conocer las zonas de riesgo de la fabrica.

- Formacién basica sobre el fuego e incendios: combustibles, comburente,
mecanismos de extincion y actuaciones de respuesta, proteccion, etc.

— Formacién en el manejo de los medios de proteccién contra incendios y de lucha
frente a accidentes medioambientales.

- Adiestramiento en actividades practicas semestrales.

— Conocer la ubicacion fisica del punto de encuentro y del punto de evacuacion
exterior.

El contenido de esta actividad practica se definira cada afio por TEC-HSE y comprende
la utilizacion de forma correcta y en el minimo tiempo posible de los equipos materiales de
intervencion: trajes especificos, etc., conexion y desconexion de mangueras, etc.

La planificacion de estas actividades de adiestramiento se realizara de acuerdo con
lo establecido en el procedimiento de formacion de comun acuerdo con los responsables
de los departamentos implicados en cuanto a fechas, contenido y participantes.
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La actividad podra ser coordinada por personal experto externo: bomberos,
empresas de seguridad, etc. y sera supervisada disefiada por personal propio del
departamento de TEC-HSE.

El equipo de intervencién podra realizar otras actividades internas o externas
complementarias para completar su adiestramiento ante situaciones de emergencia, etc.
A estudiar y planificar cada afio segun proceda.

El equipo de intervencién de fabricacion realizard dos sesiones practicas obligatorias
por afio de 4 horas de duracion aproximada (una cada semestre).

La realizacion de las actividades practicas sera obligatoria para todo el personal de
los equipos de intervencion, se realizara siempre por todo el equipo al completo, y se
organizara en dias laborables realizando la actividad en horas de formacién por la mafana.
Las sesiones de formacioén practica tendran una duracién de 4 horas.

La fecha y horario de realizacién se acordara de forma consensuada con cada
equipo de fabricacién respetando siempre los descansos minimos entre jornadas.

En el mes de enero de cada afo, cada responsable de equipo de fabricacion
comunicara a Seguridad y Recursos Humanos las dos fechas elegidas para realizar esta
actividad, una en cada semestre del afo.

Por la efectiva participacion del equipo de intervencion se compensara con cantidad
lineal de 336,25 euros para 2024.

El incremento del valor de este concepto para el afio 2025 sera el 1,5% con respecto
a la cantidad vigente a 31 de diciembre de 2024: 341,29 euros y se actualizard, si procede,
de acuerdo con los articulos 13 y 14.

El valor de este concepto se actualizara para 2026 y 2027 de acuerdo con el
incremento porcentual previsto en los articulos 13 y 14 en sus mismos términos.

Esta cantidad se abonara en el mes de octubre de cada afio.

La participacion del equipo de intervencion en actividades de formacion externas se
compensara con la cantidad o descansos ya establecidos en convenio colectivo como
horas de formacion.

Del mismo modo que el concepto anterior, se abonara a los operadores de Supply
Chain que ejercen esta funcion, la obtencion y el mantenimiento de la Habilitacion de
Autorizado Responsable de Circulacion (ARC) de ADIF.

Esta habilitacion pasa a formar parte de las competencias requeridas en el perfil de
puesto de operador de Supply Chain y sera necesario renovarla periédicamente cuando
proceda.

Esta prima estara vinculada, en todo caso, al mantenimiento de dicha habilitacion
conforme a los requisitos que se establezcan en su momento a través de ADIF.

Igualdad:

Las partes firmantes del presente convenio cumplen las normas contenidas en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de el Real Decreto-Ley 6/2019 para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; asimismo, se comprometen a promover el principio de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 33 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ lunes, 7 de julio de 2025

igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas.

Sera de aplicacion el Plan de Igualdad aprobado el 6 de noviembre de 2024 y
registrado el 8 de enero de 2025 en la Autoridad Laboral, con vigencia de 1 de enero de
2024 a 31 de diciembre de 2027.

Continuara en sus funciones la Comisién de Igualdad con el compromiso de realizar
el adecuado seguimiento del Plan de Igualdad de acuerdo con los términos establecidos
en el Real Decreto Ley 6/2019.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La direccion y el Comité de Empresa se comprometen a estudiar y analizar los
futuros cambios posibles y a negociar la aplicacién de los mismos, antes de acudir al
correspondiente procedimiento.

Al objeto de reforzar la dindmica de excelencia operacional, la direccion manifiesta
su voluntad de promover la participacion activa de las personas con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo individuales y colectivas, poniendo el convenio colectivo al servicio
de este objetivo.

La direccion de la empresa se compromete a utilizar herramientas de retribucion
flexible con los beneficios fiscales que ello conlleva. Concretamente se podran utilizar el
ticket restaurante, cheque guarderia el acceso a un seguro colectivo de salud y de
fisioterapia en mejores condiciones a las establecidas en el mercado.

Desde 2021 se mejora el reconocimiento médico anual con la realizacién de una
prueba médica por afio similar a las que se han realizado en los Ultimos diez afios a través
del programa «Adisseo Salud Plus».

En el convenio 2021-2023, se adquirié el compromiso de inicio de una Comision
Paritaria para la regulacién del teletrabajo. La normativa interna de teletrabajo quedo
aprobada y registrada en noviembre de 2022.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - INAPLICACION EN LA EMPRESA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO APLICABLE

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn y determinados aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn
suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CCOO, y UGT y publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 23 de noviembre de 2015.

En Burgos, a 21 de abril de 2025.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-34 -




N
—
A

incia

| de la prov

icia

boletin of

lunes, 7 de julio de 2025

€169

G069

26'96
OIUBNBUIND BPEd 10g

§202 VAINSND ¥ AVYAENOILNY 30 OINGNONIND 3.L0d NI
€ OXaNvy
98’0y i4add
CPEREGET GBUMIOP A GPETES BpEs 10d o3

§20Z VINGND ¥ AVAINYNLOON A SOONIINOA ‘SOavEVS‘SOALLS34 3a SN1d

anvs ¥OavNIQ¥00d
YNOS¥3d BA OLS
VRIEHOSIL 319VYSNOJSIY / ¥311V.L ONSNL 30 381 / ONYNL 30 380

zoxany
26'720°LE £L0'690° L Zv'986'L 59980 €2'001 ve'serL 80°10G ONV.b | 1£OFO0EYE NOFL /v€ LI OO ISE NOFL AEIIN ONI A€ ISNI ONI DLW GO L3N KNI DT AEOLNDFL Y ACHTTIONINOD e 34 TV 4€ DIA0HA DI L e QMY NOFL/ dINCOHO LS3D4€ 40 /ONVE 30/ O LIME 30 MNIVHO S £ O /TVIM ISNANINGI 1S 39 10 INOD OAWAY SIAVANVIOIEI ABBLY VNV ‘O
1g'e0rge  [69'0811  |es'sree 1L'6gez [6G'€LL 992091 |48'496 ] Ve SO LR O <
e vty |eosvel  |ezveoz lesoLz  |eseer Slo95 L |20899 TR RO T D B AL N T ORI ST =
se'0c09y  [60'8veL  [86'0/67  |J5v0L'  [es'esl 16206 |20'899 s O3 WD S O30 N N " =
lsfiroy  feriior  [vezioe  [e9'09ie  |auuvt 16'988C (€099 B
L0°G5L '8y 60'8YE" | LG'2LLE 0L'162°E 6G'CEL vr'erre 10'899 NOFLI LI WX 3N ONI /ISNI MI0°0F/0LWNO3L’ NO3LAOVOIVONO3L HONIVHOS ‘@0 0 INOO DAY b 0|
eo'lovey  [60'sve’t  [sv'eoze  |s0uee’  [es'esl \Y'SEST  [10'899 R VO3 /SVHAN0 NOAL [QVAEVINGS 453 530V V03534 80% TOMINGO3 VIV SOONGAL
S1'690°05 60'8VE"L vZ'6YC'E £8'78€°E 6S'EEL 111852 20'899 ORMOLVHOBY1318YSNOASTH /43 TIOMLNOD /eb SYLSINLOIE feb SOOINVOIN
esovgzs  [60'svet  |e6ovp'e  [8S'v/Ge  [es'esl 26217 |10'899 e a3 935 000 ol
8179919 [60'8ve) \W/E0y |88l |/6'9v) T Ao
\179v0L  l60'svet  [es'eeoy  [41'vesy  [ve'09l 111e9e (21200 VRSO3 8V SNOdSaH /S VLONSL 303 T (N30T
5202 oNnr . . L "
ssvaoima| auwe | VD@L |TNSWL|  LdD  SOMINONI| 3sva's

'V'S eueds3 09ssIpY §20°'Z ONV VININD V IVINVIVS Viavl

| OXaNvy

202 189y 3190S %G}

G20z Bjueno Yy

=

p

diputacion de bureos

D.L.: BU-1-1958

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 35 -



incia

| de la prov

icia

boletin of

lunes, 7 de julio de 2025

R ou odns uo AN

N « - +€ OWBIIURIEN E1SIF0IOPOII
. ! s utew 'S sopeiado . <€ 0w oooaL awarssy
6'vL0'TE 1€ vopaaug eperanas . € pepyns 2 se e gy D A 0 o0 uonssn Eom oY | ower | oreww
<€ soakaid 0oL <€ PEPIIRD O3PL ! HEASILIPY 3€ (oL sopepiferads3 A g8-Ly eweld o€ 10 P
. estsnpor +€ OwaIILOIEN E1SIZ0IOpOIa
- " “ s D s opeiado Hasnpu 46 own oo awatsisy
180T SE e oo st v « o e s peo nesEy e ep1io o mmesomenupy | € TRTNIN o | ooy
o€ so1ahaid oL 4€ PEPIIED OAUPL PEpIIEads3 A gLy eweld o€ d0) P
. — +€ OWaIILIIEN E1SIZ0IOpOIaIN
OELYTTY | sevomon ¢ Gsmueumasl oo e pepunos upiod ¢ st oo s ump s opesio - w91 uonseo poues onpensr seomonmmowossy | oW | o
£ sookolg 031 £ pepIIE) 03PL UIEHD °S 3E OARESIILPY AT <€ sorsondoy ugaewy e
® b b OWAIANE 5E JO
; 2 OWRIIURIEN EISIFOIOPOII
PR e o : ioe0 e sz uieuy's sosopesado = g ow
8€'0£0°9% +z ugpaaunq epeanas LT e—"— ez pepundos upioc £z seduo) 1530 ey —— we 21| uonsen | e
5z sopohoid 0wo9L 62 Pepife) 0391 T R OMISASIIWPY 6Z [EPYO | s3pepiieRadsd A gg-Ly eweld 2 'dO b
SL'TLY 9Y (8/9) Prfes 3p Jopeuipioo) 9rmN
m—— selonuoy eutsnpul P ———
5 s Jopesady
L0'SST'8Y | womonacumares oo | P oo, seuon 5 s ey pesssaony oo s s \ e -
sopakai oowspL Pepiled 3p eoposL 18 'S onpelstuLpY —" 1003 0nwpY | sopepy gLy ewelg et do|  sowsandoy assussewry
P—
F— W o
€9°TOV'6Y A 88-1V 013u0) 3p Eles 0L !
‘con ]
ST'590°05 pr— e e
cpg- espuawns T ewspuawnnso)
£5'SY8°2S p—— pepungas iopeupioa) uppesiunwo) sjqesuodsay uoeouge sodinb3 03131 Jorm————sa Zionn
8T'vS9'T9 ujey) °s sauopesado ajor wawiny odinba 9p 341 V-TRAN
TL'T9v°0L eu21053), djqesuodsay ouny ajor a3 0w 3531 TIRAN
sopepyeradsa
NoDd3HIa VIH3INZONI 3 san NIVHD A1ddn e u
5202 vININD 03; o HD o3 S / o VHINHVD NI
v o1k oY VS
ST0T SITVNOISI10dd SOdNYD

ST0T VIN3IND V TVIHVIVS V18Vl
‘VYNVdS3 03SSIAV SITVYNOISId0¥d SOdNYD 34 viavL

10N de buroos

4C101

diput

=

p

D.L.: BU-1-1958

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 36 -



		2025-07-04T09:28:08+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




