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ADMINISTRACION AUTONOMICA

1259/23

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 12 DE MAYO DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE
TRABAJOY PLANES DEIGUALDAD Y LAPUBLICACION EN ELBOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD
“YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.”. (CODIGO CONVENIO, 05000342011991).

Con fecha 29 de marzo de 2023 la persona designada al efecto por la comisién
negociadora del convenio colectivo de la entidad “Yemas de Santa Teresa, S.A.” solicitd
la inscripcion del nuevo convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi cumplimiento a lo establecido
en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Examinados el texto del convenio y la documentacion aportada, en base a lo dispuesto
enlosarts.8.2delR.D.713/2010y 71.1delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con fechas 10 y 28 de abril de 2023
se requirio al solicitante al objeto de que se subsanasen las irregularidades/deficiencias
detectadas. En cumplimiento de los mismos, se ha aportado la documentacion solicitada,
ajustandose el texto del nuevo convenio a lo requerido. Por ello, y de conformidad con
lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio
de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla
y Ledn, se ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del convenio colectivo de la entidad “Yemas de Santa
Teresa, S.A.” en el Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 12 de mayo de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
YEMAS DE SANTA TERESA, S.A.

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio que ha sido suscrito, de una parte, por la representacion
legal de la empresa y, de otra, por el comité de empresa de la misma en su calidad de
representacion legal de los trabajadores, tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre la empresa Yemas de Santa Teresa, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad de los trabajadores de la empresa de la
provincia de Avila.

Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

El presente convenio sera de aplicacion se aplicara a todos los trabajadores de la
empresa que presten servicios en la provincia de Avila.

Con independencia de su publicacién en el boletin oficial correspondiente, este
convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y se aplicara efectivamente desde su
firma, siendo su duracion de cinco afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2028.

Si llegado el término de vigencia del convenio, éste no fuera denunciado por ninguna
de las partes, previamente y por escrito, con una antelacion de al menos de un mes, el
convenio seguira aplicandose en sus mismos términos y se entendera prorrogado por
periodos anuales consecutivos.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

Alos fines previstos en el articulo 85.3 e) del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se crea una Comisién Paritaria del convenio, compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos de la empresa, quienes designaran entre si dos secretarios.

Funciones:

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones le sean
sometidos por las partes, tanto en conflictos individuales como colectivos.

El domicilio se establece en la calle Rio Esla n.° 50, del Poligono Industrial
Las Hervencias, en Avila.

Las cuestiones y conflictos que a este respecto se produzcan, podran ser planteados
a la comisién paritaria a través de la representacion legal de la empresa y del comité
de empresa, ambos firmantes del convenio, y los conflictos que surjan en su seno se
someteran para la resolucion extrajudicial de conflictos a la mediacién del SERLA,
incluidos aquellos que persigan solventar de manera efectiva las posibles discrepancias
que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3, del Estatuto de los Trabajadores, aceptando por ello los procedimientos
establecidos en el lll acuerdo interprofesional sobre procedimientos de solucion autbnoma
de conflictos laborales y determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castilla
y Ledn y en el acuerdo de modificacion publicado el 12 de abril de 2017 y en el Acuerdo
parcial de modificacion del Ill Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y Determinados Aspectos de la
Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn publicado el 4 de marzo de 2019.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio forman un todo o unidad
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
coémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este convenio, compensaran y absorberan
cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo, aunque
fueren de distinta naturaleza o respondieran a diferente causa.

Los aumentos de retribuciones que en el futuro puedan producirse por disposiciones
legales de caracter general, s6lo podran afectar las condiciones pactadas en este convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad, superen las actualmente
pactadas, consideradas también globalmente y en su totalidad; en caso contrario seran
absorbidas por éstas.

Articulo 6. Garantias “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto estrictamente
“ad personam”.

Articulo 7. Normas de caracter subsidiario.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente y cuantas disposiciones sean de aplicacion.

Articulo 8. Contratacion. Periodo de prueba. Ceses.

A) El contrato por circunstancias de la produccién del articulo 15.2 del Estatuto de
los Trabajadores, por incremento ocasional y previsible de la actividad, se podra
realizar para los siguientes supuestos:

— Las campanias, promociones y épocas especiales de venta.
— Las ferias, exposiciones y promociones especiales de productos.

— Lostrabajos consistentes en la preparacion o acondicionamiento de mercancia
debida a encargos puntuales de clientes.

— Cualquier otro incremento ocasional y previsible que se produzca.

B) En los contratos fijos discontinuos el llamamiento se realizara por escrito con
una antelacién minima de 5 dias naturales, siendo valido este, aunque se realice
por uno sélo de los siguientes medios: Burofax, o bien por correo electrénico o
whatsaap. Una vez que se realice el llamamiento por uno de los medios anteriores,
en el caso de que el trabajador no dé una respuesta en 48 horas, se considerara
que ha rechazado el puesto de trabajo y se considerara baja voluntaria en la
empresa, terminandose entonces su relacion laboral con la misma.

Los llamamientos se realizaran de manera paulatina y en funcién de las
necesidades de la empresa y de la actividad, separados por departamentos/
secciones y puestos, donde cada seccion contara con personas diferentes a las
que poder llamar, y que se regiran por el siguiente orden:

1) La persona a llamar primero sera por puesto dentro de la seccion a cubrir,
y en caso de existir un sistema de evaluacién de desempefio, se atendera
prioritariamente a la mayor puntuaciéon obtenida en la medicion de las
competencias evaluadas.
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C)

2) Dentro del puesto primero se llamara a las personas con una categoria mayor
que a los de una categoria inferior.

3) Si cuentan con la misma categoria, se tendra en cuenta la antigliedad en
computo dias acumulados.

4) En caso de que algun trabajador haya sido sancionado por escrito, este
trabajador pasara al ultimo lugar de los llamamientos.

En cada llamamiento se indicara la jornada a realizar y horario, duracion
aproximada del llamamiento, fecha inicio del mismo, departamento y demas
informacion relevante para la incorporacion.

La empresa informara en caso de que exista una vacante con caracter fijo
ordinario en la seccion y en los diferentes puestos en cuestién, a la personas
fijas-discontinuas y a RLT para que puedan formalizar sus solicitudes.

La empresa facilitara a la RLT un calendario al inicio del afo con las previsiones
de llamamiento anual o semestral a realizar, en caso de variacion de fechas
previstas por antelacion o retraso de la campania, se informara a la RLT con las
nuevas fechas previstas en cuando se tenga conocimiento de ello. Asi mismo,
informara de los datos efectivos de alta que se produzcan de estas personas una
vez llegadas las fechas.

Periodo de prueba: en toda contratacion del personal podra fijarse, siempre
que se pacte por escrito, un periodo de prueba cuya duracién no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para el resto del
personal. En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada
del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podra exceder de dos meses.

D) Cese voluntario: Los trabajadores encuadrados en los grupos profesionales 3

E)

al 11 podran desistir por decision propia de la relacion laboral en cualquier
momento, sin mas requisito que el preaviso por escrito con quince dias
de antelacion. En el caso de los trabajadores encuadrados en los grupos
profesionales 1 al 2 deberan de preavisar en caso de cese voluntario con un mes
de antelacion. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion y en la forma establecida dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso en el preaviso.

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que el resto de
la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de
su contrato.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza
de su contrato.

Articulo 9. Regulacién salarial.

La retribucion durante los afios de vigencia del convenio, sera la pactada en el anexo |
del presente convenio. La retribucidon anual que se expresa, viene referida a un total
de 1.800 horas de trabajo al afo.
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Las grupos profesionales de los distintos departamentos de la empresa son los
establecidos en el anexo | del presente convenio.

Las revisiones salariales de los empleados que, a mayores del salario base, tengan
un complemento personal absorbible y lleven en la empresa en el momento de la revision
menos de 6 meses desde su incorporacion se realizaran en el salario base y compensaran
minorando en el mismo importe el complemento personal.

Articulo 10. Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario a los trabajadores que lo soliciten con
el limite maximo de una mensualidad.

Articulo 11. Antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, los aumentos por tiempo de servicio
consistiran en trienios por importe de 300 € euros anuales cada trienio, igual para todas
las categorias profesionales, con un maximo de cuatro trienios.

Ningun trabajador podra percibir mas de cuatro trienios, salvo que los tuvieran ya
devengados en cantidad superior a cuatro con anterioridad a la entrada en vigor de
este convenio. Aquellos trabajadores que tengan devengados mas de cuatro trienios de
antigiiedad, tendran derecho a un dia natural de vacaciones el afio en el que cumpla
los sucesivos trienios a partir del quinto, que necesariamente debera acumularse a los
periodos normales de vacaciones anuales establecidos.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias seran dos: la de Verano y la de Navidad, sin que
quepa prorrateo mensual de las mismas. Su importe sera equivalente a treinta dias de
salario base. Su devengo sera anual, la de verano del 1 de julio al 30 de junio del afio
siguiente y la de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, y se abonaran
en las siguientes fechas:

— Verano: 20 de julio.
— Navidad: 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el curso del afio, percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La empresa procurara minimizar en todo lo posible las horas extraordinarias, sin
perjuicio de acudir a ellas cuando resulte necesario en periodos punta de produccion, o
deriven de ausencias imprevistas, pedidos inesperados u otras circunstancias relacionadas
con la actividad que realiza la empresa, ademas de las que fueren imprescindibles para la
reparacion de siniestros u otros dafios urgentes y extraordinarios.

Las horas extraordinarias que se realicen, que deberan ser autorizadas por el
responsable correspondiente, seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, salvo que las partes
acuerden su retribucion conforme al valor de la hora ordinaria. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de lo que se establece en el articulo siguiente respecto de los dias de
fiesta trabajados.
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Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo, equivalente a un
promedio de cuarenta horas semanales, si bien para el calculo de horas extraordinarias y
a los demas efectos la jornada de trabajo efectivo se calculara siempre en computo anual.

Dentro de este computo estaran comprendidos los 15 minutos de pausa (bocadillo)
que se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Atendidas las peculiaridades de su actividad artesana sujeta a produccién discontinua
y variable, la empresa podra establecer la jornada de trabajo en régimen de flexibilidad, en
computo anual, distribuida con arreglo a sus necesidades, compensandose de este modo
las épocas de menor con las de mayor trabajo, siempre que en el horario asi establecido
no se excedan las 1.800 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

Por tratarse de una industria exceptuada del cumplimiento del descanso dominical, se
prestara trabajo en domingos y festivos. Los domingos seran compensados por tiempo
equivalente de descanso, de tal modo que se respete el descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido acumulable por periodos de hasta 14 dias. En cuanto al abono o, en su
caso, el descanso compensatorio de las fiestas trabajadas, el trabajador podra elegir entre
el abono de los festivos 0 su compensacion por descanso equivalente hasta un maximo
de 6 fiestas, en cuyo caso este descanso sera autorizado por la empresa para llevarse a
cabo en los tres meses siguientes. En caso de abono, las fiestas no disfrutadas deberan
ser abonados proporcionalmente a las horas trabajadas en ese festivo en base a las
siguientes cantidades calculadas para 8 horas: desde el 1 de enero de 2023: 68,44 euros.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion durante el transcurso del ano.

La empresa, por necesidades del servicio, podra fraccionar el disfrute de las vacaciones
en dos periodos de 15 dias cada uno.

Los trabajadores encuadrados en el grupo profesional 4 del area de ventas, disfrutaran
por necesidades del servicio, diez dias de vacaciones en el periodo comprendido entre
el 1 de julio al 30 de septiembre, y el resto de comun acuerdo con la empresa.

De los dos periodos en que la empresa podra fraccionar las vacaciones, uno de ellos
debera quedar comprendido entre el entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. El otro
periodo de quince dias sera disfrutado en las fechas que designe la empresa en funcion
de las necesidades productivas.

Para el disfrute de las vacaciones se fijaran sistemas de rotacién y en caso de que no
haya acuerdo entre los trabajadores o entre los trabajadores y la empresa, se atendera al
criterio de preferencia en la eleccion por antigliedad.

Los dias de vacaciones, qué por razones organizativas, técnicas o de produccion no
se hayan podido disfrutar hasta el 31 de diciembre del afio en curso, se podran disfrutar
hasta el 31 de enero del afo siguiente.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



:‘ ., » N.° 93 | 17 de mayo de 2023

Articulo 16. Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran al menos dia y medio ininterrumpido de descanso
semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, que sera efectivamente
disfrutado, sin que sea compensable de ningin modo, econdmicamente.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Los trabajadores podran desempefiar las funciones de los puestos de trabajo que
pertenezcan a su grupo profesional en los distintos areas de la empresa, sin que esto
suponga en ningun caso una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo, conforme
a lo establecido en el anexo | del presente convenio.

Articulo 18. Permisos y licencias.

1) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias por el fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite desplazarse a provincia distinta de aquella en la que resida, la duracion
del permiso se ampliara en dos dias.

C) Dos dias por accidente grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuyo disfrute se realizara de comun
acuerdo con la empresa. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento de mas de 100 kilémetros al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D) Un dia por boda de padres, hijos, hermanos o nietos.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos si el nuevo domicilio se
encontrase a mas de veinte kilbmetros de distancia respecto al anterior.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, o para
la donacion de sangre. Cuando conste en norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del estatuto de
los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.
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[) Asimismo, la empresa otorgara los permisos retribuidos necesarios para que
los trabajadores puedan concurrir a examenes, siempre que se estén cursando
con regularidad los estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. La duracién de estos permisos sera por el tiempo indispensable para
la realizacion del examen, y sélo procedera su concesién si concurren las dos
condiciones siguientes: que se acredite la efectiva realizacion del examen y que
en las convocatorias ordinarias o extraordinarias anteriores se hayan aprobado
al menos el 50 % de los examenes realizados.

J) Por asistencia a consulta del médico de cabecera, hasta veinticinco horas en
el curso del mismo afio natural, o por el tiempo necesario si la consulta es a
médico especialista. En ambos casos, se requerira aviso previo con dos dias de
antelacion, salvo urgencia acreditada, y posterior justificacion documental de la
consulta realizada.

K) Un dia como maximo cada afio natural para la realizacion de gestiones
administrativas o burocraticas, con aviso previo de al menos cuarenta y ocho
horas, y posterior justificacion documental de la gestion realizada.

Los permisos recogidos en este apartado que corresponden a las personas
cuyo estado civil es de matrimonio legal se extenderan también a las parejas que
convivan en comun y estén registradas antes del hecho causante del permiso o
licencia, y asi lo justifiquen.

2) Todo trabajador, avisando con al menos un mes de antelacion, podra solicitar
hasta cinco dias de permiso no retribuido cada ano natural, siempre que concurra causa
justificada para ello. La concesion del permiso queda condicionado a las necesidades del
servicio, libremente apreciadas por la empresa. En ningln caso se podra solicitar este
permiso para su disfrute en un dia anterior o posterior al que corresponda de descanso
semanal, vacaciones, “puentes” o festivos.

3) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad y previo acuerdo con el empresario,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en un total de quince jornadas completas, que deberan ser las
inmediatamente siguientes a la finalizacion del descanso por maternidad y debera ser
solicitado por escrito y con una antelacion minima de 15 dias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 19. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia, cualquiera que haya sido la duracién de ésta.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de esta empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, podra serles limitado su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad. Y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de categoria equivalente, tal y
como aparecen relacionadas a efectos de movilidad funcional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
A estos efectos, se atendera a la equivalencia de categorias que en este convenio se
contiene en relacion con la movilidad funcional.

6. Los conductores-repartidores a quienes les fuera retirado temporalmente el permiso
de conducir pasaran durante todo ese periodo a la situacion de excedencia forzosa.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

La empresa proveera al personal de las prendas necesarias para el desarrollo de
su trabajo, que seran repuestas cuando sea necesario. Los trabajadores deberan cuidar
diligentemente de la conservacion y limpieza de dichas prendas.
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Articulo 21. Pédliza de seguro colectiva.

La empresa debera concertar una péliza del seguro colectivo que cubra, a favor de
todos sus trabajadores, las siguientes contingencias y por la cantidad que se indica:
por muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en grado de total para la profesion habitual (excluida la parcial), absoluta
o gran invalidez, reconocida asi por la correspondiente entidad gestora de la seguridad
social, 12.000 €.

Articulo 22. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal percibiran
las siguientes cantidades con cargo a la empresa:

a) En caso de enfermedad comun y accidente no laboral:

— En los tres primeros dias de la primera situacién de incapacidad temporal
ocurrida en el aio natural, se garantizara hasta el 50 % del salario base y
antigiedad consolidada.

— Del cuarto al decimoquinto dia el complemento a abonar por la empresas
garantizara el 75 % del salario base y antigliedad.

— A partir del decimoquinto dia el complemento a abonar por las empresas
garantizara el 100 % del salario base y antigtiedad.

— En la segunda y sucesivas bajas no se percibira complemento alguno, en
dicho periodo, salvo hospitalizacion o intervencion quirurgica, en cuyo caso
sera también aplicable el escalado anterior.

b) En caso de Accidente laboral o enfermedad profesional percibiran con cargo a
la empresa, a partir del primer dia de encontrarse en dicha situacion, la cantidad
necesaria hasta completar el 100 % del salario base y antigtiedad.

Articulo 23. Seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene se estara integramente a lo establecido en la
normativa que resulte de aplicacion en cada momento.

Articulo 24. Régimen disciplinario. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de faltas que seguidamente se efectua tiene caracter puramente
enunciativo, por lo que podran ser sancionados otros hechos u omisiones que impliquen
incumplimiento de las obligaciones que afectan al trabajador, aunque no aparezcan
incluidas en tal enumeracion.

Articulo 25. Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el mismo mes natural. Si en conjunto superan los 40 minutos se
considerara falta grave.

2. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. Cuando hubiera tenido que relevar
a un compafero, o cuando como consecuencia de la ausencia se causase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa, se estimara grave.
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No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

Pequenas y esporadicas faltas de aseo o limpieza personal, que no generen
quejas o protestas de los compafieros.

No atender al publico, clientes, proveedores, visitas, etc., con la correccion y
diligencias debidas.

Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo, siempre que, por
el tono o contenido de la discusién, no deba calificarse como falta grave o muy
grave.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o material de la
empresa.

Faltas de puntualidad en el cumplimiento de los horarios de los descansos
establecidos.

Ausencia o incorrecto uso de los EPI’s exigidos por la organizacion en cada
momento.

No cumplimentacién de los registros de trazabilidad de producto facilitados por
el departamento de calidad.

No cumplimentacion de los registros de control horario facilitados por el
departamento de produccion.

Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentaria marcadas por
la compaiiia.

No realizacion de las reubicaciones pertinentes con PDA correspondientes para
la realizacion de cada trabajo sin avisar al responsable de cada area de la
incidencia que corresponda.

Realizacion de montajes de manera incorrecta con premeditacion y sin avisar al
encargado de cada area de la incidencia que corresponda.

Fichaje horario realizado con ropa de calle. Se deber4 fichar SIEMPRE con la
ropa de trabajo, tanto a la entrada como a la salida.

Limpiezas inadecuadas relacionadas por mala praxis.

No respetar los estandares de fabricacion y/o Instrucciones técnicas, relacionado
con incumplimiento en el control de los puntos de control (PC) y los puntos
criticos de control (PCC).

Articulo 26. Faltas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1.

De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el mismo mes natural, o mas de diez en el curso de dos meses naturales
consecutivos o tres alternos.
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Dos faltas consecutivas e injustificadas de asistencia al trabajo, o hasta
cuatro alternas, cometidas en un periodo de quince dias laborables. Bastara
una sola falta cuando hubiera tenido que relevar a un compafero, o cuando
como consecuencia de la ausencia se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de cierta consideracién a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de algun accidente, esta
falta sera considerada como muy grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la actitud
de desobediencia se mantuviera persistente, o si implicase perjuicio para la
empresa o companieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para
si 0 para sus compaferos, o peligro de averias para la instalaciones, sera
considerada como falta muy grave.

Fumar dentro de las dependencias de la empresa, ya sea en las tiendas, el
obrador, el almacén o cualquier linea de fabricacion de la empresa.

El descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la misma.

Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias toxicas, cuando tal estado sea detectable por los sintomas que le
acompanan.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, oportunamente sancionada, cometida en el plazo de
los seis meses siguientes a la comunicacion de la sancion.

Incumplimiento de las normas establecidas en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 27. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el mismo mes natural, o mas de veinte en el curso de dos meses naturales
consecutivos o cuatro alternos.

Tres faltas consecutivas e injustificadas de asistencia al trabajo, o mas de
cuatro alternas, cometidas en un periodo de quince dias laborables.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
el hurto o robo, tanto a companeros de trabajo, como a la empresa, e incluso
a cualquier persona si es realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio fuera de ellas, o la apropiacion indebida de cantidades
provenientes de propinas o botes; asi como suplantar identidades en el caso de
cobros por TPV, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, o realizar actividades
que impliquen competencia desleal a la empresa, ya sea personalmente o a
través de persona con la que conviva.

Simular la presencia o suplantar la identidad de otro compafiero, firmando o
fichando por él.

La simulaciéon de enfermedad o accidente, o cualquier actuacién dirigida a
prolongar la situacién de baja.

La realizacion de trabajos por cuenta ajena cuando el trabajador se encuentre
en situacion de incapacidad laboral. Habida cuenta de la mejora voluntaria
establecida para tal situacion en este convenio, se entendera siempre que
concurre esta falta cuando el trabajador que se encuentre de baja realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, incluso aunque no
impliquen riesgo de prolongacion de la baja.

La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
de sus compainieros de trabajo.

La embriaguez habitual o la drogodependencia manifiesta en la jornada laboral
y en su puesto de trabajo, con independencia de los perjuicios que cause.

Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los comparieros, jefes o subordinados, o a sus familiares, o a clientes de la
empresa.

Originar frecuentemente rifias y pendencias con los compareros de trabajo.

El no utilizar, cualquiera que sea la causa, las prendas y medios de proteccion
puestos a su disposicion para la prevencién de accidentes laborales, o incumplir
las normas o instrucciones facilitadas con igual finalidad.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, aunque sea por breve
tiempo. A estos efectos, se considerara en todo caso como puesto de
responsabilidad aquél cuyo desempefio resulte trascendente para la obtencion
de la produccion diaria o para poner ésta a disposicion de algun cliente en el
momento en que le es necesaria.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, productos
o0 documentos de la empresa, aunque sea por imprudencia.

La reiteracion o reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
oportunamente sancionada, cometida en el plazo de los seis meses siguientes
a la comunicacién de la sancion.
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Articulo 28. Sanciones.
Las sanciones a imponer por la comision de faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
Articulo 29. Prescripcion.
— Faltas leves: 10 dias.
— Faltas graves: 20 dias.
— Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Accion sindical.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiendo que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliaciéon o actividad sindical.

Los derechos y garantias de los delegados de personal seran los que se expresan en
la ley organica de la libertad sindical y en el estatuto de los trabajadores.

Cuota sindical:

Los trabajadores podran solicitar de la empresa el descuento en némina de la cuota
sindical. Esta solicitud debera realizarse por escrito haciendo constar la cantidad a deducir
mensualmente, la central sindical y el numero de cuenta de la misma donde la empresa
haya de ingresar las cuotas retenidas a sus afiliados.

Horas sindicales:

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas mensuales
retribuidas que la ley determina.

Los delegados de personal seran informados con caracter previo en materia de
reestructuraciéon de plantilla, de crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales
o parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista caracter
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colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accidon empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores, la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Igualmente, emitiran informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del estatuto
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa y Delegados Sindicales del articulo 10 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS) entre otras de las siguientes funciones:

Tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en
la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido
un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Articulo 31. Clasificacién profesional. Grupos profesionales.

Conforme a lo establecido en el anexo 1 del presente convenio, el personal sera
clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen.
Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde con las
necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo. Asi
mismo, la totalidad de los puestos de trabajo de la empresa podran ser desempefiados por
trabajadores de uno u otro sexo, sin discriminacion alguna al respecto por esa circunstancia.

Disposicion final.

El presente convenio ha sido suscrito, de una parte, por la representacion legal de la
empresa y, de otra, por el comité de empresa de la misma en su calidad de representacion
legal de los trabajadores.

Disposicién adicional 1.2: Igualdad y no discriminacion.

Las partes afectadas por el presente convenio se comprometen a promover el Principio
de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion por razon de sexo con caracter
transversal en todas las politicas y areas de la empresa. Este compromiso conlleva el
de remover los obstaculos que puedan incidir en el incumplimiento de este principio,
conforme a lo establecido en el Plan de Igualdad de Yemas de Santa Teresa, S.A.
(EXP 90/11/1118/2022).

Disposicion adicional 2.2: Proteccion de las situaciones de maternidad,
paternidad, embarazo y lactancia.

Las partes firmantes del presente convenio se remiten expresamente a lo previsto
en el estatuto de los trabajadores en estas materias, tras la aprobacion de la L.O. para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, L.O 3/2007.

Disposicién adicional 3.%: Violencia de género.

Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan expresamente su absoluto rechazo
contra la violencia de género, y, siendo conscientes de que la Negociacion Colectiva es
el cauce 6ptimo para facilitar el ejercicio efectivo de las medidas de proteccion para las
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mujeres victimas de violencia de género en el ambito laboral previstas en la LO 1/2004,
acuerdan reconocer como vias de acreditacion suficiente de la condicion de victima de
violencia de género las previstas en dicha Ley.

Disposicién adicional 4.2: Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Con objeto de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de la persona,
constitucionalmente reconocidos, las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan
su claro compromiso con la normativa nacional y comunitaria y reconocen la necesidad de
prevenir conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando su aparicion y erradicando todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo.

1. A los efectos de determinar las situaciones o condiciones que se consideran
constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se incluyen a continuacién las
definiciones contenidas en la L.O. de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. L 3/2007:

» Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

» Constituye acoso por razon de sexo, cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

» Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

2. La persona trabajadora que se considere victima de cualquier tipo de acoso,
podra ponerlo en conocimiento de la direccién de la empresa y proceder conforme a lo
establecido en el protocolo de actuacion y prevencion del acoso en el trabajo de Yemas
de Santa Teresa, S.A.

3. Las conductas constitutivas de cualquier tipo de acoso seran siempre consideradas
falta muy grave. La empresa, tan pronto tenga constancia fehaciente de los hechos
constitutivos de acoso, deducira carta de despido contra la persona que haya ejecutado
la misma.

Disposicion Adicional 5.2: Igualdad de retribucion.

El empresario esta obligado a pagar por un trabajo de igual valor el mismo salario,
sin que pueda haber discriminaciéon alguna por razén de género, edad, nacionalidad,
orientacién sexual.

Disposicion adicional 6.2: Solucion alternativa de conflictos laborales.

Ambas partes convienen en la necesidad de agotar cuantas posibilidades legales
existan para la solucion interna de los posibles conflictos laborales que puedan surgir en
el seno de la empresa.

Asi mismo, las partes acuerdan que sera requisito previo a la interposicién de cualquier
accion judicial o administrativa, individual o colectiva, el sometimiento de la cuestién
conflictiva a los 6rganos de mediacion y o conciliaciones existentes en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.
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En este sentido, los firmantes de este convenio, se someten para la resolucion
extrajudicial de conflictos a la mediacion del SERLA, incluido para solventar de manera
efectiva las posibles discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3, del estatuto de los trabajadores,
aceptando por ello los procedimientos establecidos en el Il acuerdo interprofesional
sobre procedimientos de solucion auténoma de conflictos laborales y determinados
aspectos de la negociacion colectiva en Castilla y Ledn y en el acuerdo de modificacion
publicado el 12 de abril de 2017.

Durante el tiempo en que se sustancie el procedimiento de mediacion/conciliacion se
entenderan suspendidos los plazos de prescripcion establecidos legalmente.
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ANEXO |

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES

DENOMINACION

GRUPO NIVEL
PROFESIONAL RETRIBUTIVO

VENTAS

Director/a General

Director/a

Gerente

Encargado/a

Comercial

Promotor/a de ventas

Dependiente/a

ADMINISTRACION

Director/a

Jefe/a

Oficial administrativo/a

Administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

PRODUCCION

Director/a

Jefe/a

Encargado/a

Oficial de primera

Ayudante/a

Personal fabricacion

LOGISTICA

Jefe/a

Encargado/a

Mozo/a de almacén

Repartidor/a

Personal de limpieza

MANTENIMIENTO

Jefe/a

Encargado/a

Técnico/a

Auxiliar
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2023

SALARIO
BASE
ANUAL

56.391
42.716
28.477
27.067
19.934
18.795
18.038
16.100
15.400

NIVELES

RETRIBUTIVOS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
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