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Administracion General del Estado

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS

ANUNCIO

SEE/DGPEM/SGEE/Resolucion PFot-244 (AAP)

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Planta
FV 122, S.L. autorizacion administrativa previa para la instalacion fotovoltaica Scorpius Solar de 82,639
MW de potencia instalada y 84,99 MW de potencia pico y sus infraestructuras de evacuacion, en los
términos municipales de Herrera de Pisuerga y Paramo de Boedo, en la provincia de Palencia.

Planta FV 122, S.L., en adelante, Planta FV, solicitd, con fecha 28 de octubre de 2020, autorizacién
administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de
utilidad publica de la instalacion fotovoltaica Scorpius Solar y la linea subterranea a 30 kV para
evacuacion de energia eléctrica.

Con fecha 21 de noviembre de 2021, Planta FV remite subsanacién de su solicitud en la que amplia
el alcance de la misma a las infraestructuras comunes de evacuaciéon de promotores en el nudo
Herrera:

— Subestacion SE Promotores 400/132/30 kV (SET HERRERA RENOVABLES 400/132/30 kV), situada
en el término municipal de Paramo de Boedo (Palencia) para elevar a 400 kV la tensién de todas
las centrales fotovoltaicas previstas.

— Linea Aérea de Alta Tension de 400 kV, situada en el término municipal de Paramo de Boedo
(Palencia), que interconecta la SE Promotores hasta la SET Herrera 400 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Palencia, y se tramitd de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, e inicialmente, con
lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, habiéndose solicitado los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su
cargo.

Asimismo, la peticién fue sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el
referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
con la publicacidn el 20 de julio de 2021 en el Boletin Oficial del Estado y el 21 de julio de 2021 en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, no habiéndose recibido alegaciones.

Se han recibido contestaciones de la Delegacién de Defensa en Castilla y Ledn y del Ayuntamiento
de Paramo de Boedo en las que no se muestra oposicion a la autorizacién de la instalaciéon. Se ha dado
traslado a Planta FV de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones de la Direccidn General de Carreteras e Infraestructuras de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, de la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Castilla y Ledn Occidental, de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. y de
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. y de la Confederacion Hidrografica del Duero en las que se establecen
condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por
la ocupacion o el cruzamiento de la instalacidn con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado
traslado a Planta FV de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.
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Se ha recibido informe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Delegacién
Territorial de Palencia en el que advierte de la afeccién de una linea aéreo-subterranea a 30 kV de
evacuacion de parques edlicos que se tramitan en la zona donde pretende instalarse la FV Scorpius,
dicha linea dispone de autorizacién administrativa previa. Trasladado a Planta FV, éste responde que
se ha puesto en contacto con el promotor del parque edlico y que estan en vias de resolver la afeccién.
Trasladado dicha respuesta al organismo, no habiéndose recibido contestacién alguna en el plazo
reglamentario, se entiende la conformidad del mismo en virtud de lo dispuesto en el art 127.4 del
referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Se ha recibido respuesta del Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga en el que hace mencién a que
la planta de generacion estad préxima al nucleo urbano, y se subdivide la instalacion, con una gran
dispersién. Asimismo, manifiesta disconformidad con el emplazamiento de la subestacion
400/132/300 kV y la linea a 400 kV, en las que se alega una serie de consideraciones ambientales y
paisajisticas. Trasladado dicho informe a Planta FV, éste responde que los promotores se
comprometen a instalar una pantalla vegetal, perimetral al vallado de la citada subestacion, asi como
estudiar el soterramiento de parte de la linea. Con respecto a la planta de generacion, refleja que se
ha intentado concentrar las parcelas afectadas y que presenta acuerdos con todos los propietarios. Se
da traslado al Ayuntamiento que establece la necesidad de presentar un proyecto paisajistico y la
presentacion de un proyecto para soterrar la linea. Planta Solar FV acepta el condicionado establecido
por el citado Ayuntamiento.

Se ha recibido respuesta de la Direccion General de Calidad y Sostenibilidad Ambiental de la Junta
de Castilla y Ledn, en el que se remite informe del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Palencia,
que establece condicionado y recomendaciones ambientales. Se da traslado a Planta Solar FV.
Respecto a las consideraciones en materia de medio ambiente, han sido tenidas en cuenta en el
Informe de Determinacién de Afeccion Ambiental emitido en virtud del Real Decreto-ley 6/2022, de
29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a
las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, estableciendo en el mismo las
condiciones y medidas adicionales que deben ser tenidas en cuenta por parte del promotor para el
proyecto tal y como se expone mas adelante.

No se ha recibido contestacién de la Direccién General de Energia y Minas de la Junta de Castilla y
Ledn, de la Direccion General de Transportes de la Junta de Castilla y Ledn, de Telefénica de Espafia
S.A., de Viesgo Distribucion Eléctrica, S.L. ni de I-de Redes Inteligentes, S.A.U. Se entiende la
conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Palencia emitié informe en fecha
21 de diciembre de 2021. Posteriormente emitié comunicaciones complementarias de fechas 7 de
febrero de 2022 y 28 de febrero de 2022.

Asimismo, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto ambiental acompafiadas
de solicitudes de informe en relacion con lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental.

Con fecha 30 de marzo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley
6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

Durante la tramitacién del procedimiento iniciado de autorizacion administrativa previa y de
construccion y declaracién, en concreto, de utilidad publica, en fecha 1 de abril de 2022 Planta FV,
solicitd el procedimiento de determinacion de afeccién ambiental para el proyecto de energias
renovables “planta solar fotovoltaica Scorpius Solar de 84,99 MWp vy su infraestructura de evacuacion
a 30 kV”, en virtud de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo.

Mediante Resolucidn de fecha 11 de julio de 2022 de la Direccidn General de Calidad y Evaluacion
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico se formula el Informe de
Determinacidn de Afeccion Ambiental (en adelante, IDAA), concretado mediante Resolucion de fecha
11 de julio de 2022, en el sentido de que el proyecto puede continuar con la correspondiente
tramitacidn del procedimiento de autorizacién al no apreciarse efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente que requieran su sometimiento a procedimiento de evaluacion ambiental, siempre
que se cumplan las medidas preventivas, correctoras y compensatorias establecidas en la citada
resolucion de IDAA.
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Asimismo, con fecha 18 de julio de 2022, la Direccidén General de Calidad y Evaluacion Ambiental
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico emitid Resolucidn de terminacion del
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental del proyecto “PLANTA FOTOVOLTAICA SCORPIUS
SOLAR’ DE 84,99 MWP, EN LA PROVINCIA DE PALENCIA”, por desaparicion sobrevenida del objeto, al
haber sido dictado informe de determinacion de afeccién ambiental en el sentido de que el proyecto
continle con la correspondiente tramitacién del procedimiento de autorizaciéon al no apreciarse
efectos adversos significativos en el medio ambiente.

De acuerdo con lo establecido en el citado IDAA seran de aplicacion al proyecto las condiciones
generales establecidas en relacidon a las medidas preventivas, correctoras y compensatorias del
estudio de impacto ambiental, las aceptadas tras el tramite de informacion publica, las contenidas en
la informacién complementaria, asi como las condiciones establecidas en la IDAA.

El IDAA establece que, cada una de las medidas establecidas en el estudio de impacto ambiental y
en el IDAA, deberan estar definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda
al mismo, previamente a la aprobacién del mismo. Por ello se ha solicitado a Planta FV que aporte la
citada documentacion, como requisito previo a emitirse la presente autorizacion.

Finalmente, el IDAA establece los condicionantes especificos que se tendran en cuenta en las
sucesivas fases de autorizacién del proyecto, en su caso y en todo caso, antes de otorgar una
autorizacion de explotacion.

La infraestructura de evacuacién de energia eléctrica conjunta conectara la planta con la red de
transporte, en la subestacion Herrera 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. emitio, en fecha 17 de septiembre de 2019, permiso de acceso a la
red de transporte. Asimismo, con fecha 1 de julio de 2020 y posteriormente actualizado con fecha 27
de enero de 2021, emitio el Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexién (ICCTC) y
el Informe de Verificacién de las Condiciones Técnicas de Conexién (IVCTC). Red Eléctrica emitioé nueva
actualizacion de los permisos de acceso y conexidn en fecha 3 de junio de 2021, relativos a la solicitud
para la conexidon en una nueva posicion en la subestacion Herrera 400 kV de la central solar
fotovoltaica, entre otras instalaciones de generacion renovable.

La nueva posicion de la red de transporte en la Subestacion Herrera 400 kV estd incluida de forma
expresa en la planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica
2021-2026", aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial
del Estado» nim. 93, de 19 de abril de 2022). La citada actuacién se articula de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de
medidas urgentes para la transicidon energética y la proteccidon de consumidores, estando incluida en
la planificacion vigente.

La instalacion fotovoltaica se conecta mediante varias lineas a 30 kV con la subestacion
denominada Herrera Renovables de 400/132/30 kV, comun a varias instalaciones. Estas instalaciones
son compartidas con otras instalaciones solares fotovoltaicas que conectan en el mismo punto de la
red de transporte, unas de tramitacion autondmica (FV Herrera ll, FV Herrera Ill, FV Baluarte Solar, FV
Bombarda Solar, FV Boedo 1, FV Boedo 2, FV Pisoraca 2 y FV Pisoraca) y otras de tramitacion estatal:
Herrera Solar 1 (SGEE/PFot-409), PFV Herrera Il (SGEE/PFot-410), OPDE Herrera (SGEE/PFot-289) y FV
Herrera Solar 3-4 (SGEE/PFot-356).

La infraestructura evacuacidon comun es, por tanto:
e La subestacion Herrera Renovables de 400/132/30 kV.

e La linea eléctrica a 400 kV entre la subestacién Herrera Renovables 400/132/30 kV vy la
subestacién Herrera 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Dichas infraestructuras comunes de evacuacion han sido autorizadas mediante Resolucién, de 30
de noviembre de 2022, de la Direccién General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a
Cobra Concesiones, S.L. la autorizacion administrativa previa para la instalacién fotovoltaica PFV
Herrera Ill, de 87,52 MWp vy 82,28 MW de potencia instalada, lineas subterrdneas a 30 kV, la
subestacién eléctrica Sotillo 132/30 kV, la linea aéreo subterranea a 132 kV entre SET Sotillo 132/30
kV y SET Promotores Herrera 400/132/30 kV, la subestacién eléctrica Promotores Herrera 400/132/30
kV vy la linea a 400 kV entre la SET Promotores Herrera 400/132/30 kV y SET Herrera 400kV para
evacuacion de energia eléctrica, en los términos municipales de Olea de Boedo, Sotobafiado y
Priorato, Herrera de Pisuerga y Paramo de Boedo, en la provincia de Palencia.
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Con fecha 25 de septiembre de 2020, Planta FV firmd con otras entidades un acuerdo para la
evacuacion conjunta y coordinada de la planta fotovoltaica Scorpius Solar y otras instalaciones de
generacion eléctrica, en la citada subestacion Herrera 400 kV.

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica establece en su Disposicidn transitoria quinta relativa a expedientes
de instalaciones eléctricas en tramitacidon en el momento de la entrada en vigor del real decreto, lo
siguiente:

“1. A los efectos de tramitacién administrativa de las autorizaciones previstas en el articulo 53 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la nueva definicion de potencia instalada introducida
mediante la disposicion final tercera uno tendra efectos para aquellas instalaciones que,
habiendo iniciado su tramitacién, ain no hayan obtenido la autorizacién de explotacion
definitiva.

2. Con caracter general, a los procedimientos de autorizacidn de instalaciones eléctricas iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, les serd de aplicacidn la nueva
definicion de potencia instalada. (...)”

A su vez, la Disposicion final tercera del Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre modifica el
segundo parrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccidn de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién
y residuos, que queda redactado como sigue:

«En el caso de instalaciones fotovoltaicas, la potencia instalada serd la menor de entre las dos
siguientes:

a) la suma de las potencias maximas unitarias de los médulos fotovoltaicos que configuran dicha
instalacién, medidas en condiciones estandar segln la norma UNE correspondiente.

b) la potencia maxima del inversor o, en su caso, la suma de las potencias de los inversores que
configuran dicha instalacion.»

En consecuencia, la nueva potencia instalada de la planta es de 82,639 MW.

Planta FV ha acreditado su capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del
proyecto.

Planta FV suscribid, con fecha 19 de octubre de 2020, declaracidn responsable que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, seguin se establece en el articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico.

Se otorgd al promotor el tramite de audiencia previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la propuesta de
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas respecto de la autorizacion
administrativa otorgada, habiendo respondido al mismo con alegaciones.

Con la documentacidn obrante en el expediente, se elabord una propuesta de resolucion que se
remitié a Planta FV para realizar el correspondiente tramite de audiencia. Como respuesta a lo
anterior, Planta FV manifestd sus alegaciones a la propuesta de resolucion emitida. Asimismo, aporté
documentacion requerida para definir y presupuestar las medidas establecidas por el IDAA.

La Sala de Supervisién Regulatoria de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC), ha emitido informe en su sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2022, complementado
con fecha 16 de marzo de 2023.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial
para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

Tomando en consideracidon los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracidn, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solicitud del
peticionario, relativa a la concesién de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccidn del proyecto de la actuacidn anteriormente mencionada.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que
sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras
motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones
y permisos que sean necesarios para la ejecucién de la obra.
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Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Politica Energética y
Minas

RESUELVE

Unico. OTORGAR A PLANTA FV 122, S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la
instalacién fotovoltaica Scorpius Solar de 82,639 MW de potencia instalada y 84,99 MW de potencia
pico y sus infraestructuras de evacuacion, que seguidamente se detallan con las caracteristicas y
particularidades recogidas en la presente resolucion.

Las caracteristicas principales de esta planta fotovoltaica son las siguientes:
¢ Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.
¢ Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio: 82,639 MW.
e Potencia total de mddulos: 84,99 MW.
® Potencia total de inversores: 82,639 MW.

e Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y conexion, otorgados por
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U: 70,625 MW. En consecuencia, la potencia maxima que se podra
evacuar serd de 70,625 MW.

e Término municipal afectado: Herrera de Pisuerga, en la provincia de Palencia.

Las infraestructuras de evacuacion recogidas en el proyecto “Planta Solar Fotovoltaica Scorpius
Solar, 84,99 MWop, Herrera de Pisuerga, provincia de Palencia”, fechado en junio de 2021, asi como en
el proyecto “Linea de evacuacién de 30 kV Scorpius. TTMM Herrera de Pisuerga y Paramo de Boedo
(Palencia)”, de marzo de 2021, se componen de:

e Linea eléctrica subterrdanea a 30 kV, que tiene por objeto interconectar el centro de
seccionamiento de la planta fotovoltaica Scorpius Solar con la subestacion SET Herrera
Renovables 400/132/30 kV, con una longitud total de 3.111 metros y afectando a los términos
municipales de Herrera de Pisuerga y Paramo de Boedo, en la provincia de Palencia.

El objeto del proyecto es la construccién de una instalacion fotovoltaica para la generacién de
energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.

El peticionario debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacidn, asi como las
condiciones impuestas en el citado Informe de Determinacion de Afeccion Ambiental de la Direccidn
General de Calidad y Evaluacion Ambiental, y las que, en su caso, en la Resolucién de autorizacion
administrativa de construccion pudieran establecerse.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacién que establezca el
Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por
disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos
gue sean necesarios para la ejecucion de la obra.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que
no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Secretario de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion serd firme a todos los
efectos. Para el cdOmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 21 de marzo de 2023 .- El Director General, Manuel Garcia Hernandez.
885
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CoNnVENIOo 0 Acuerpo: SIRO AGUILAR SL
ExpepIENTE: 34/01/0013/2023
FecHA: 27/03/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Copico: 34100041012011

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa SIRO AGUILAR, SLU, Cddigo del
Convenio N2 34100041012011, que fue suscrito por la Comision Negociadora el dia 20-03-2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacidn a la Comisidn Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 27 de marzo de 2023. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

1ll Convenio Colectivo
“Siro Aguilar, S.L.U.”
2022 — 2025
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Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Articulo 7. Normativa de aplicacion subsidiaria.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 8. Organizacion del trabajo.
Articulo 9. Jornada laboral.

Articulo 10. Descansos.
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Articulo 11. Solape.
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Articulo 18. Descripcion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 25. Complemento Ad Personam.
Articulo 26. Plus Sabado, Domingo o Plus Festivo.
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Articulo 34. Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 35. Licencias y Permisos Retribuidos.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

Articulo 37. Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.
Articulo 38. Ayudas Escolares.

Articulo 39. Formacion.

Articulo 40. Complemento por Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 41. Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 43. Vigilancia de la salud.

CAPITULO VII. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 44. Derechos de los Representantes Legales de los Trabajadores.
Articulo 45. Medios.
Articulo 46. Crédito Horario.
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Articulo 47. Cuota Sindical.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48. Régimen de sanciones.
Articulo 49. Comunicacién a los RLT.
Articulo 50. Faltas Leves.

Articulo 51. Faltas Graves.

Articulo 52. Faltas Muy Graves.

Articulo 53. Sanciones.

Articulo 54. Prescripcion de las faltas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Protocolo Contra el Acoso en cualquiera de sus formas.
Disposicién Adicional Segunda. Plan de Fomento de Estabilidad Laboral.

Disposicién Adicional Tercera. Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad.
Disposicidn Adicional Cuarta. Compromiso con el Medio Ambiente.

Disposicién Adicional Quinta. Compromiso de paliar el infortunio.

Disposicidon Adicional Sexta. Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Séptima. Ganancia de empleo.

Disposicién Adicional Octava. Plan de Mejora de la Calidad en el Empleo.

Disposicion Adicional Novena. Seguridad y salud en el trabajo.

Disposicién Adicional Décima. Conciliacién familiar.

Disposicién Adicional Undécima. Promociones.

Disposicion Adicional Duodécima. Condiciones especiales de ingreso.

Disposiciéon Adicional Decimotercera. Protocolo de alcoholismo o drogodependencia.

Disposicion Adicional Decimocuarta. Adecuacién de los anteriores Grupos Profesionales y Niveles a
la actual clasificacién profesional.

Disposicion Derogatoria Unica.

Disposicién Final Unica.

Pacto de Aplicacién Limitada

Primera.- Ambito personal y temporal.
Segundo.- Jornada

Tercero.- Estructura Salarial

Cuarto.- Premio Vinculacién

Quinto.- Jubilacién.

Sexto.- Prestaciones por Incapacidad Temporal.
Séptimo.- Renuncia y adscripcidn al contenido general del Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar S.L.U.
Octavo.- Licencias retribuidas.

Noveno.- Arranque mantenimiento.
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SIRO AGUILAR S.L.U.

11l CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion colectiva
entre la Empresa Siro Aguilar S.L.U. y la Representacion Legal de los Trabajadores y las Secciones
Sindicales de los sindicatos representados en el Comité de Empresa (C.C.0.0., USO y U.G.T.), que
suponen la totalidad de la representacion legal existente en la misma.

La regulaciéon contenida en este Convenio constituye la expresién del acuerdo libremente
adoptado en virtud de la autonomia, serd de preceptiva observancia en los ambitos territorial,
funcional, personal y temporal pactados.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Este Convenio afecta a todo el personal de la sociedad Siro Aguilar, S.L.U. Aquel personal sujeto al
antiguo convenio colectivo de la Avenida de Ronda n2 36 se regird por las condiciones de este
convenio salvo en lo recogido en el Pacto de Aplicacién Limitada.

El personal de Seccidn Soporte (MOI) y los mandos intermedios contratados por Siro Aguilar, S.L.U.,
se regiran por el contenido normativo del presente convenio, pero su salario base, pagas extras,
retribucion variable (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de aplicacion al personal
de Estructura de CEREALTO SIRO FOODS en el centro de Venta de Bafios 5 (Servicios Centrales).

Este Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacion contenida en Convenios
Colectivos anteriores.

Articulo 3. Vigencia del Convenio.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2025 de manera automatica y sin necesidad de denuncia. En el plazo de un mes desde la finalizacion
de la vigencia se constituird la Comision Negociadora del Nuevo Convenio. Durante el periodo de
negociacion y hasta la firma del nuevo, mantendran su vigencia las clausulas normativas del convenio
finalizado.

Articulo 4. Mantenimiento de condiciones salariales.

Con efectos del 13 de junio de 2022 aquellas personas trabajadoras cuyo conjunto de conceptos
salariales fijos percibidos en aplicacién de textos convencionales anteriores superaran, en computo
anual, el importe de salario bruto anual establecido en las tablas anexas de este convenio (segun la
nueva clasificacion profesional acordada), mantendrdan el mismo con las reducciones, limites y
excepciones que se establezcan en el articulo 24 del Convenio Colectivo regulador del complemento
Ad Personam.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Este Convenio Colectivo forma un todo Unico e indivisible en sus aspectos econdmicos, por lo que
la anulacion total o parcial en cualquiera de estos conceptos conllevara la nulidad de la totalidad de
los aspectos econdmicos y la necesidad de renegociarse todos estos en su conjunto.

Articulo 6. Comisidon Paritaria.

La Comisidon Paritaria estara compuesta por 3 representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio de acuerdo con su representatividad y 3 representantes de la Direccion de la
Empresa.

La funcion de la Comisidn Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las diferencias que hubiera
en cuanto a la interpretacion de lo establecido en este Convenio.

La Comisidn se reunird por peticion de cualquiera de las partes que podra convocarla mediante
escrito que hara llegar a la parte contraria con al menos 10 dias de antelacidn a la fecha de la reunién,
dicho escrito debera contener la propuesta de los asuntos a tratar. En caso de que la reunién de la
Comision Paritaria acabase sin acuerdo, se levantara acta que refleje las diferentes posturas y se
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someteran las discrepancias producidas en su seno a los a los sistemas no judiciales de conflictos
establecidos en el Ill Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 7. Normativa de aplicacion subsidiaria.

Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en el Texto
Refundido por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direccion de la Empresa actuard conforme a
las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
quedando obligada a informar a los Representantes Legales de los Trabajadores de las innovaciones
gue pretenda implantar.

Articulo 9. Jornada laboral.

La duracién de la jornada en cémputo anual durante toda la vigencia del Convenio Colectivo sera
la siguiente:

-2022: 1.760 horas.
-2023: 1.776 horas.
-2024: 1.776 horas.
-2025: 1.776 horas.

La determinacidon de la jornada anual exigible a cada persona vendrd determinada por los
siguientes criterios:

a) personal indefinido

- si adquirid la condicion de indefinido en el afio anterior, la jornada anual fijada en el
presente articulo para cada uno de los afios.

- si adquiere la condicion de indefinido durante el afio en curso, el resultado de dividir la
jornada anual del presente articulo entre 365 6 366 segun proceda, multiplicado por los
dias en alta en el afio, tanto del contrato fijo, como del eventual precedente si existiese.

b) personal eventual: las horas que figuren definidas para su grupo de rotacién en el
calendario laboral que cada afio se fije, entre la fecha de su alta y la de su baja en la
Empresa.

Tendran la consideraciéon de laborables, todos los dias del afio.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
la persona se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 10. Descansos.
Se establecen los siguientes descansos:

En jornadas diarias entre 6 y 8 horas, la persona tendrd derecho a un descanso retribuido y
computable como tiempo de trabajo de 20 minutos.

En jornadas superiores a 8 horas, la persona tendrd derecho a un descanso retribuido y
computable como tiempo de trabajo de 50 minutos, repartido en dos periodos durante la jornada.

Los descansos tendran la siguiente distribucidn salvo excepciones y siempre que las necesidades
productivas no se vieran perjudicadas:

- Turno 12 mafiana de 9:00 a 11:00 horas.

- Turno 22 tarde de 17:30 a 19:30 horas.

- Turno 32 noche de 01:00 a 03:00 horas.

- Turno 42 - 62 (fin de semana 1) de 09:00 a 11:00 horas y de 13:00 a 15:30 horas.

- Turno 52 - 72 (fin de semana 2) de 21:00 a 23:30 horas y de 01:00 a 03:00 horas.
La empresa garantiza el uso normal y adecuado de dos descansos de 5 minutos.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5G4U0D0K04602Q5W111J

BOP de Palencia Martes, 4 de abril de 2023 - Nim. 41

Articulo 11. Solape.

El personal que sea Nivel 2 de CDS, Nivel 4 MOD que ejerza con autonomia y desempefio eficiente
y eficaz de al menos 5 de los puestos del Grupo Profesional MOD y que ejerzan funciones de control,
organizacion y supervision del personal sobre un grupo de trabajo, y Nivel 5 MOI MTO podran realizar
solapes con el objetivo de trasmitir las incidencias del turno.

En el caso de que una persona de MOI Mto no tenga nivel 5, pero realice las funciones de dicho
nivel podra realizar solapes con el objetivo de trasmitir las incidencias del turno, siempre que la
compaifiia asi lo requiera.

Se computardn como trabajados 10 minutos por jornada efectiva de trabajo a los efectos de
determinar el saldo anual de dicho personal.

La liquidacion y cobro se realizard dentro de los variables del mes correspondiente y los descansos
en jornadas de 8 o 12 horas dentro de los cuatro meses siguientes. El personal involucrado podra
elegir o cobro o descanso.

Articulo 12. Calendario laboral.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afio el Calendario Laboral y de vacaciones
ajustandose al computo anual de horas pactado en este Convenio y sera expuesto para conocimiento
de todo el personal antes del dia 30 de noviembre del afio anterior.

A efectos informativos, se entiende por Grupo de Trabajo el conjunto de personas que
desempefiando el mismo o distintos puestos de trabajo del mismo Grupo Profesional, rotan de forma
conjunta dentro de un sistema organizado de turnos de trabajo.

El personal que asi lo desee, podra solicitar la coincidencia o no en el mismo grupo de trabajo de
los conyuges o parejas de hecho. La solicitud deberan realizarla las dos personas.

La Empresa adaptara el trabajo y ajustara los horarios, en la medida de lo posible, a las necesidades
de mujeres y hombres de forma que permitan conciliar sus responsabilidades laborales, familiares y
sociales.

Articulo 13. Organizacion del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las partes
acuerdan para todo el personal incluido en el presente convenio los siguientes sistemas de trabajos a
turnos con la Unica limitacion de la jornada anual y los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo, respetan un descanso
ininterrumpido de 12 horas entre jornadas y de 36 horas de descanso semanal dentro de periodos
tomados de 7 dias en 7 dias. No obstante lo anterior, respecto al descanso semanal, podra disfrutarse
el medio dia de manera separada del dia completo adicionandolo a otro periodo de dia y medio en las
cuatro semanas siguientes.

Por una mejor organizacion de los recursos, el personal podra estar adscrito a grupos de trabajo
en funcién de la linea de produccién o de la similitud de productos o procesos cuyo numero y
composiciéon (Mapa de Puestos) variara en funcidn del volumen y procesos productivos que en cada
momento se den en la planta.

Los sistemas de turnos pactados son:

1. De lunes a domingo, con los descansos legalmente establecidos (sistema vigente a la firma
del presente convenio).

2. De lunes a domingo, con un dia de descanso fijo y otro rotatorio.

3. De lunes a viernes o cinco dias a la semana, ya sea a turnos rotativos, turno central partido
o fijo de mafiana, tarde o noche, con los descansos legalmente establecidos.

4. De lunes a viernes para el personal sujeto al antiguo Convenio de la Avenida de Ronda
n2 36. Turno de trabajo de 8 horas en jornadas de mafiana, tarde y noche.

Cualquier otro sistema de turnos aqui no reflejado, Empresa y Representacion Legal de los
Trabajadores, en adelante RLT, podran acordarlo en funcién de las necesidades derivadas de las
planificaciones productivas de la planta, siempre con respeto a la legislacion aplicable en cada
momento.

Las partes pactaran para los sistemas de turnos indicados, sistemas de rotacion (mafiana — tarde —
noche), horarios o secuenciacion de la entrada / salida (dentro de un mismo grupo de trabajo, el
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personal podra tener diferentes horarios de entrada/salida en funcién de la secuenciacién productiva
de los procesos que desarrollen en el centro) distintos a los vigentes a la entrada en vigor del presente
convenio.

Se podra cambiar de un sistema de turno a otro de los pactados e indicados en el presente articulo,
preavisando por escrito con 15 dias naturales de antelacion a la fecha efectiva del cambio a todo el
personal implicado, comunicdndolo previamente y negocidndolo con la RLT la forma de puesta en
marcha de los nuevos turnos.

El sistema de turnos y rotacion para las lineas en funcionamiento en el centro a la entrada en vigor
del presente convenio se mantendrd en la situacién actual, salvo que las partes acuerden su
modificacion, total o parcial sin perjuicio de los acuerdos que se alcancen cada afio en materia de
calendario laboral.

Articulo 14. Trabajo en Festivos Especiales.

Los periodos comprendidos entre las 22:00 horas de la vispera y las 22:00 horas de los dias 1 de
enero, 24 de junio y 25 de diciembre, aunque dias laborables como el resto de los del afio, no tendran
turno asignado dentro del calendario y sistema de rotacion que se pacte.

Mientras se mantenga el sistema de turnos y rotacion vigente a la firma del presente convenio se
aplicaran los siguientes criterios:

- Cuando el festivo especial sea sabado, se considerard sujeto a turno especial desde las
22:00 horas del viernes a las 18:00 horas del sdbado.

- Cuando el festivo especial sea domingo, se considerara sujeto a turno especial desde las
18:00 horas del sabado a las 18:00 horas del domingo.

- Cuando el festivo especial sea lunes, se considerard sujeto a turno especial desde las
18:00 horas del domingo a las 22:00 horas del lunes.

A fin de que, ante situaciones de contingencia, fuese necesario iniciar o finalizar la produccién
dentro de las horas indicadas como sin turno, para garantizar el servicio al cliente, la Empresa podra
convocar a Turno Especial a los equipos minimos necesarios para llevar a cabo las tareas asignadas con
el siguiente criterio:

1. lista de personal voluntario, primero del turno al que le hubiese tocado trabajar de haberse
aplicado el sistema de rotacion, segundo, resto de voluntarios.

2. en caso de que posiciones del Turno Especial convocado no fuesen cubiertas con personal
voluntario con autonomia y desempefio eficiente y eficaz de los procesos necesarios, se
convocaria con caracter obligatorio, a personal de entre el resto de la plantilla con el criterio de:

a) personal del turno al que le hubiese tocado trabajar de haberse aplicado el sistema de
rotacion.

b) personal que en la jornada anterior hubiese prestado servicios en la franja horaria del
Turno Especial convocado.

c) personal que, en la jornada posterior, vaya a prestar servicios en la franja horario del Turno
Especial convocado.

d) personal en dias sin turno asignado.

La convocatoria de cualquier persona se realizara siempre con respeto a los descansos legalmente
establecidos y preavisando con una antelacion minima de 36 horas al inicio del turno especial a los
trabajadores afectados y a los RLT.

La retribucion fijada para este personal por su asistencia a Turno Especial serd la indicada en el
articulo correspondiente.
Articulo 15. Vacaciones.

El personal con una antigiedad minima de un afio en la Empresa tiene derecho a un periodo anual
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales y de veintidds laborables para el personal de
Departamentos de Soporte.

El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional
al tiempo de permanencia en la Empresa.

El periodo de devengo de las vacaciones anuales sera del 1 de enero al 31 de diciembre.
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Las vacaciones se disfrutaran:

- Para el personal incluido en cualquier grupo de trabajo sujeto a sistemas de rotacion, en los
periodos fijados en el calendario anual.

- Para el personal no sujeto a sistema de rotacién (departamento Soporte) se estara a lo
recogido a lo pactado en calendario.

Podra disfrutar de vacaciones fuera de los periodos asignados como tales, aquella persona cuyas
familias (padres, hijos o conyuge) residan fuera del territorio nacional. La persona debera solicitarlo al
Departamento de Recursos Humanos antes de febrero del afio en que se pretendan disfrutar y
confirmar las fechas ciertas al menos 3 meses antes de su disfrute efectivo. Se concederan siguiendo
el criterio de antigliedad en la peticion y el puesto que ocupen, no pudiendo coincidir dos personas
del Grupo de Trabajo para el mismo periodo solicitado.

Cabe la posibilidad, con un preaviso de 30 dias y la autorizaciéon expresa de RR.HH., de poder
disfrutar las vacaciones, por semanas completa, fuera de los periodos marchados en los puntos
anteriores.

En el supuesto de que una persona se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal por
cualquier contingencia con anterioridad al inicio de vacaciones fijado en el calendario y sistema de
rotacién anual y dicha incapacidad temporal persista a la fecha de inicio del periodo asignado de
vacaciones, los dias de vacaciones fijados que se solapen con la situacién de Incapacidad Temporal se
trataran conforme a la Doctrina que sobre esta materia dictamine el Tribunal Supremo o cualquier otra
instancia judicial de caracter superior a este, nacional o supranacional. En todo caso, la persona
afectada y en situacion de incapacidad debera disfrutarlos una vez que finalice la misma salvo que de
manera acordada la empresa y el colaborador/a pacten el disfrute en un periodo distinto.

En lo no previsto de forma especifica en este articulo, se estarad a lo dispuesto en la legislacion
aplicable sobre la materia. La maternidad y paternidad se regiran segun lo recogido en cada momento
en el Estatuto de los Trabajadores, restante legislacion y jurisprudencia aplicable.

CAPITULO Ill. GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 16. Grupos profesionales.
El personal afectado por el presente Convenio se distribuye en los siguientes grupos profesionales:

a) Produccién (Mano de Obra Directa, en adelante MOD): engloba todo el personal que
ocupe los puestos definidos para la elaboracion de los productos que se fabriquen en la
Planta en cada momento, asi como del orden y limpieza y mantenimiento basico de los
equipos de trabajo o areas productivas.

b) Apoyo Produccién (Mano de Obra Indirecta, en adelante MOI): engloba a todo el personal
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encargado de ejecutar tareas definidas en la planta y no directamente adscritos a la
elaboracién de los productos que se fabriquen en la misma.

Dentro del grupo profesional de Apoyo Produccién, se definen las siguientes secciones:

1) Secciéon Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y
reparacion de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta.

2) Seccion de Cadena de Suministro. Personal dedicado a las tareas de carga, descarga,
coordinacion de las entradas de materias primas y salidas de producto terminado de la
planta y abastecimiento a produccion.

3) Seccidn Soporte. Personal dedicado a los procesos de gestién integral de Calidad (Calidad
y Medio Ambiente), Recursos Humanos, PRL, Administracién, Recepcién, Cadena de
Suministro (Administracidén), Aprovisionador, Higiene u otros que, con caracter de
estructura de planta, puedan crearse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempefiar las tareas y funciones de
otros puestos distintos al suyo incluidos en el mismo grupo profesional.

En caso de que el personal ejecute tareas de un puesto con caracter ocasional tendra un
tratamiento especifico reflejado en el presente Convenio. No corresponderd dicha retribuciéon cuando
el desempeiio se enmarque en un acuerdo formativo y de promocién segun el sistema vigente en la
Empresa o se realice entre niveles equivalentes.
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Articulo 17. Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

A partir del 13 de junio de 2022 se produce una reclasificacién de los Grupos Profesionales. En la
Disposicion Adicional Decimocuarta se establecerda la adecuacién de la anterior clasificacion
profesional a la pactada en el presente convenio colectivo.

Grupo Profesional Produccion — MOD, se definen los siguientes puestos y niveles:

1er ano, Envasado, Paletizado y Punto
N1 Limpio

Chocolate, Secos, Maquinista, Secador,
Ollas, Corte, Robotero

N2
Formado, Amasador, Laminado,
Cocinas, Extrusor, Hornero, APV,
Maquinista Todo
N3
N4 Sala de Control y Gestién de Envoltura

En la funcion de Maquinista se diferenciard entre el desempefio auténomo, eficiente y eficaz de
todos los equipos de una linea (Puesto Maquinista N2), o de la totalidad de los equipos de envasado
de cada area de negocio (Puesto Maquinista Todo N3).

Grupo Profesional Apoyo Produccién — MOlI, se definen los siguientes puestos para cada una de las
secciones:

a) Seccion Mantenimiento (MTO).
- MOI MTO N5 (Mano de Obra Indirecta Mantenimiento Nivel 5)
- MOI MTO N4 (Mano de Obra Indirecta Mantenimiento Nivel 4)
- MOI MTO N3 (Mano de Obra Indirecta Mantenimiento Nivel 3)
- MOI MTO N2 (Mano de Obra Indirecta Mantenimiento Nivel 2)
- MOI MTO N1 (Mano de Obra Indirecta Mantenimiento Nivel 1)
b) Seccion de Cadena de Suministro (CSU).
- MOI CSU N2 (Mano de Obra Indirecta Cadena de Suministro Nivel 2)
- MOI CSU N1 (Mano de Obra Indirecta Cadena de Suministro Nivel 1)
c) Seccién Soporte.
- TECNICO “xxx” N1.
- TECNICO “xxx” N2.
- TECNICO “xxx” N3.

(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento o seccion al que pertenezca, “CAL” Calidad, “ADM”
Administracion-Recepcion, “RRHH” Recursos Humanos, etc.

La clasificacidon y progreso de uno a otro nivel estard sujeta a la adquisicion de conocimientos,
destreza técnica y grado de supervisidon que requieran sus tareas.

Articulo 18. Descripcion de Puestos de Trabajo.

Todos los puestos de trabajo contemplados en el presente convenio y aquellos que pudieran
crearse derivados de las necesidades futuras de la planta, tendran su correspondiente "Descripcién de
Puesto de Trabajo" (DPT).

El objeto de las DPT es que el personal tenga conocimiento de la informacidn necesaria para el
desempefio de su trabajo: mision, funciones, responsabilidades y dependencia jerdrquica y funcional.

La elaboracion y definicion del contenido de las DPT corresponde a la Empresa.

El contenido de las Instrucciones de un puesto refleja las funciones del puesto en el momento de
su elaboracion, reservandose la Empresa el derecho a adaptar la descripcion de puesto a la evolucién
del mismo con objeto de su adecuacion a las necesidades y circunstancias de cada momento, dando
traslado de la revision a los RLT.

La Empresa procedera a revisar peridodicamente las DPT a fin de que sean reflejo de los puestos
vigentes en la planta, excluyéndose de las revisiones circunstancias coyunturales derivadas de la
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propia evolucion de los procesos o sistemas de trabajo o simples cambios en la instruccién técnica del
puesto.

Articulo 19. Promocién y Desempeiio Temporal de Puestos.

Se distingue en el presente articulo entre el sistema de formacién y promocion para la adquisicidn
de puestos, la regulacion del desempefio ocasional de los mismos cuando no los tenga reconocidos el
personal en su nivel y la progresidn profesional de nuevas incorporaciones.

a) Sistema de formacion y promocion.

El objeto del sistema es garantizar el dominio y desempefio excelente de los puestos definidos en
el presente convenio o de nueva creacion y que la Empresa estime como necesarios, de personal que
posean los conocimientos y habilidades técnicas y nivel de desempefio requeridos, que permitan su
desarrollo y progreso profesional en el sistema de niveles definido.

En procesos de seleccidon o promocidn, la primera opcidn sera siempre que sean personas de la
Empresa, para lo que se dard prevalencia a la promocién interna, publica o por designacion directa de
la Empresa (para los puestos entendidos de libre designacién o especial confianza).

La Empresa formalizara con la persona seleccionada para la cobertura de la vacante, un acuerdo
formativo y de promocién de doce meses de duracidn con el objeto de alcanzar un nivel excelente de
desempefio del puesto que pretende adquirir.

Durante los primeros seis meses, la persona desempeiiara las funciones y tareas del puesto al que
opta sin que le sea exigible la responsabilidad del mismo. La retribucién durante este periodo sera la
de su puesto de origen.

Durante los segundos seis meses, la persona desempefiara temporalmente el puesto al que opta,
siéndole completamente exigibles tanto los niveles de conocimiento y desempefio como las
responsabilidades. La retribuciéon sera la correspondiente al nivel del puesto que desempefia
temporalmente.

Durante el periodo de formacion y promocién, la persona serd evaluada por sus superiores
jerarquicos segun el sistema de evaluacion vigente en cada momento y determinara la consolidacion
0 no, de la promocion.

b) Desempefio ocasional de puestos de nivel superior.

Las personas en las que concurran las circunstancias de tiempo de permanencia en la Empresa
superior a 12 meses y ostenten nivel 1 de MOD o superior, cualquiera que sea su Grupo Profesional,
y desempefien ocasional e interinamente, un puesto distinto a aquellos que tenga reconocidos
percibiran el “Plus de Desempefio de nivel superior” por jornada efectiva de desempefio en base al
criterio:

Valor Plus Jornada= ((S.Base Anual Nivel Superior-S.Base Anual Nivel Reconocido))/(Promedio de
jornadas laborales del calendario anual)

A los efectos del presente articulo para considerar el periodo minimo de permanencia se tendra
en cuenta el Gltimo periodo de contratacion siempre y cuando desde la finalizaciéon del ultimo
contrato no haya transcurrido un periodo superior a 12 meses.

Los dias de desempefio efectivo de cualquier puesto de nivel superior al que ya tenga reconocido
la persona, se deduciran del primer periodo de 6 meses indicado en el apartado anterior en el caso de
que se formalice con la persona un acuerdo para la formacién y promocion.

c) Nuevas incorporaciones.

El personal que se incorpore a la Empresa con el nivel Técnico N1 de cualquier Grupo Profesional,
podra desempeiiar, durante los 6 primeros meses de permanencia, con caracter de conocimiento y
evaluacién de su desempefio por parte de sus superiores jerarquicos, cualquiera de los puestos
definidos para su Grupo Profesional. Si asi fuese, y transcurridos los 6 primeros meses, les serd de
aplicacién lo indicado en el apartado b) del presente articulo en materia de devengo del “Plus de
Desempefio Puesto Nivel Superior” cuando desempeiien efectivamente puestos no reconocidos en su
clasificacion profesional.

De cualquier modo, a los efectos de consolidar un puesto que permita su progresion a un nivel
superior de Grupo Profesional, serd necesario que exista la vacante (la empresa publicara las vacantes
de puestos clave), que lleve al menos 12 meses de permanencia en la Empresa y que supere el
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correspondiente proceso de formacidn y promocion del punto a), de cuyo primer periodo de 6 meses
se deduciran los dias de desempefio efectivo de cualquier puesto de nivel superior a los que ya tenga
reconocidos la persona.

Articulo 20. Nueva denominacién de puestos.

A fin de homogeneizar el sistema de clasificacion por categorias profesionales preexistente al
nuevo sistema de grupos profesionales, puestos y niveles del presente convenio colectivo, quedan sin
efecto cualquier denominacién no contemplada en el presente convenio.

La Empresa asignard las nuevas denominaciones que correspondan a cada persona en funcion del
puesto reconocido.

Al objeto de fijar la asignacién de puestos se manifiesta expresamente que el mero transcurso del
tiempo no es ni causa ni mérito para el cambio de puesto, como tampoco es causa de cambio de
puesto dentro del sistema del presente convenio, la modificacion o cambio de funciones o tareas en
un mismo puesto, sino que éstas deben entenderse como una evolucién de las instrucciones técnicas,
métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos productivos.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 21. Conceptos Salariales.

El salario bruto anual de cada puesto de trabajo reflejado en el presente convenio o de aquellos
que puedan crearse durante la vigencia del mismo, se compondra de:

a) Salario Base

b) Pagas Extras

¢) Complemento Personal (si asi se tiene reconocido a titulo individual)
Adicionalmente, se crea un concepto fijo que se denomina:

a) Complemento Ad Personam (si asi se tiene reconocido a titulo individual)

Se podra percibir retribucion por complementos salariales, cuando concurran las causas
especificas y determinadas para ello, por:

- razon del trabajo realizado.
- incentivos fijados en el presente convenio.

Articulo 22. Salario Base Diario

Es la retribucidn que corresponde a cada uno de los Grupos Profesionales establecidos en el
presente Convenio.

Articulo 23. Pagas Extras.

Se establece el abono de 2 pagas anuales de vencimiento periddico superior al mes, denominadas
Verano e Invierno y de devengo semestral.

La paga extraordinaria de Verano se devengara del 1 de Enero al 30 de junio.

Su abono se efectuara el 15 de julio.

La paga extraordinaria de Invierno se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.
Su abono se efectuard en la tercera semana de diciembre.

El valor de cada una de las pagas extras se establece en 32 dias de Salario Base y del Complemento
Ad Personam, en caso de que la persona trabajadora lo esté percibiendo, y Complemento Personal (si
procede).

Por acuerdo expreso entre RLT y empresa podra acordarse el prorrateo mensual de las citadas
pagas, no pudiéndose llegar en esta materia a acuerdos individuales sino colectivos que tendran,
como minimo, vigencia anual.

Articulo 24. Complemento Personal.

El citado complemento tendra un valor reconocido a titulo individual a cada persona en funcion de
la aplicacion que le resulte segun de la nueva denominacién de puestos.

El valor anual reconocido se dividira por 429 dias y se devengara por dia natural.
El presente Complemento Personal tendrd la consideracién de compensable y no absorbible.
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Articulo 25. Complemento Ad Personam.

El Complemento Ad Personam lo percibirdn aquellas personas trabajadoras que encontrandose de
alta en la empresa a fecha 13 de junio de 2022 vengan percibiendo hasta esa fecha conceptos
salariales de naturaleza fija que, en su computo anual, supere el salario bruto anual correspondiente
a su Grupo Profesional de conformidad con las tablas salariales de aplicacion desde el 13 de junio de
2022.

La cuantificacion del Complemento “Ad Personam” se producira de la siguiente manera:
a) Grupo Profesional MOD:

- Se calcula la diferencia resultante entre los conceptos salariales de naturaleza fija que, en
computo anual, vinieran percibiendo las personas trabajadoras y el salario bruto anual de
MOD N4 establecido en las tablas salariales de aplicacidon desde el 13 de junio de 2022.que se
anexan.

* Los conceptos salariales de naturaleza fija a los efectos previstos en este articulo seran:

> Salario base, en el que estad incluida la nocturnidad calculada de conformidad con el art. 27
del Il Convenio Colectivo Siro Aguilar, S.L.U, publicado en el BOP de Palencia de 4 de agosto
de 2017.

-Se calcula el 10% de la cantidad resultante de la operacién anterior.

- El importe del complemento quedard constituido por la diferencia entre el salario bruto anual
incluyendo los conceptos salariales de naturaleza fija que, en coémputo anual, vinieran
percibiendo las personas trabajadoras y el salario bruto anual establecido en las tablas
salariales del presente convenio colectivo para el grupo y nivel en que quede encuadrada cada
persona trabajadora desde 13 de junio de 2022, detrayendo el importe resultante de la
operacién descrita en el punto anterior.

b) Las personas trabajadoras adscritas al Grupo Profesional MOI:

- Se calcula la diferencia resultante entre los conceptos salariales de naturaleza fija que, en
computo anual, vinieran percibiendo las personas trabajadoras y el salario bruto anual
establecido para el nivel del Grupo Profesional MOI en el que sea asignada la persona
trabajadora de acuerdo con la nueva clasificacién profesional.

* Los conceptos salariales de naturaleza fija a los efectos previstos en este articulo seran:

> Salario base, en el que estad incluida la nocturnidad calculada de conformidad con el art. 27
del Il Convenio Colectivo Siro Aguilar, S.L.U, publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia de 4 de agosto de 2017.

- Se calcula el 10% de la cantidad resultante de la operacién anterior.

- El importe del complemento quedard constituido por la diferencia entre el salario bruto anual
incluyendo los conceptos salariales de naturaleza fija que, en coOmputo anual, vinieran
percibiendo las personas trabajadoras y el salario bruto anual establecido en las tablas
salariales del presente convenio colectivo para el grupo y nivel en que quede encuadrada cada
persona trabajadora desde el 13 de junio de 2022, detrayendo el importe resultante de la
operacién descrita en el punto anterior.

El valor anual reconocido se dividira por 429 dias y se devengara por dia natural.

El referido complemento se abonard en 14 mensualidades y tendrd la consideracién de
compensable y no absorbible.

La empresa entregard a cada persona trabajadora la cuantificacion concreta del citado
complemento ad personam y la determinacion del salario anual resultante.

Los conflictos existentes en torno a la aplicacidon e interpretacion del presente articulo 25 del
convenio colectivo, previo agotamiento de los trdmites que previamente se exijan legal o
convencionalmente, serdn susceptibles de ser sometidos jurisdiccionalmente a través del proceso de
conflicto colectivo en tanto en cuanto se consideren afectados los intereses generales de un grupo
genérico de personas trabajadoras o a un colectivo genérico susceptible de determinacion individual.

Articulo 26. Plus Sabado, Domingo o Plus Festivo.

En funcion del sistema de turnos vigente para cada grupo profesional o grupo de trabajo, la
persona que preste sus servicios en sabado, domingo o en alguna de las 14 jornadas reconocidos
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como Festivos en el calendario laboral vigente y que no coincida con las jornadas sujetas a Turno
Especial, tendra derecho a percibir una compensacién adicional por jornada o parte proporcional de
trabajo efectivo segun se trate de sabado, domingo o de festivo.

La cuantia de los citados Plus Sdbado, Domingo y Festivo serd comuin a todos los puestos del
presente convenio y las cuantias serdn las indicadas a continuacion para toda la vigencia del convenio:

Concebto Del 01/01/2022 Concepto Del 13/06/2022
P al 12/06/2022 P al 31/12/2025
Plus Sabado 59,78 € Plus Sabado 60,97 €
Plus Domingo 65,21 € Plus Domingo 66,51 €
Plus Festivo 86,95 € Plus Festivo 88,69 €
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Articulo 27. Plus arranque de jornada.

Cada una de las horas realizadas por el personal al arrancar las diferentes lineas dependiendo del
decalaje de la produccion se considerard hora de arranque de jornada y se abonara con el plus
recogido en el Anexo | del presente convenio. Estas horas serdn a todos los efectos consideradas como
horas extras y tendrdn cardcter de obligatorias siendo realizadas por la persona que actud la semana
anterior en ese puesto.

Articulo 28. Plus de Nocturnidad.

La prestacién de servicios en horario de trabajo nocturno se retribuird al 20% del Salario Base
Diario por noche efectiva de trabajo de conformidad con la siguiente formula:

Salario Base Diario (segun tablas anexas) x 20%

A través de acuerdo individual podra pactarse entre la Empresa y la persona trabajadora un
sistema de compensacion econdmica del trabajo nocturno diferente al establecido anteriormente y
gue lo sustituya.

Aquellas personas trabajadoras a las que en el calculo del complemento ad personam se les haya
incluido la retribucién correspondiente a la nocturnidad no percibiran ninguna cantidad adicional en
concepto de nocturnidad, al estar ya retribuida la realizacidn del trabajo nocturno en el complemento
ad personam.

Articulo 29. Plus desempeiio Puestos Nivel Superior.

Se devengard y percibira el presente plus en los términos establecidos en el articulo con rabrica
“Promocion y Desempeiio Temporal de Puestos de Nivel Superior”. Las cuantias del citado plus por el
desempefio del nivel superior aparecen indicadas en el Anexo | del presente convenio.

En el supuesto de que el desempefio temporal sea de un Jefe de Turno de Producciéon, Mando
Intermedio, por parte de un MOD, el calculo se hara sobre la diferencia entre el salario anual del nivel
11 A de las Tablas de Estructura, correspondiente al Jefe de Turno, y el salario anual del MOD, dividido
por las jornadas anuales promedio del calendario vigente.

Articulo 30. Horas Extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada anual pactada en
el presente convenio.

No obstante, se abonardan y computaran como Horas Extraordinarias en el mes correspondiente,
las que se realicen como prolongacion de la jornada diaria pactada en calendario o aquellas que
realicen el personal en periodos sin turno asignado cuando sean convocados expresamente a prestar
sus servicios, sin que se trate de turnos de ajuste de calendario, cambios de turno o recuperacion de
jornada.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, seran de obligada realizacién respetandose los topes maximos anuales
establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razéon de dos horas por cada
hora trabajada o econémicamente de la siguiente manera:

El valor de la hora extra sera el resultante de incrementar el valor de la hora ordinaria segun se
establezca para cada afio con el incremento pactado en tablas.
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La persona deberd comunicar a RR.HH. en el momento de la realizacion, qué opcidn escoge,
entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la retribucién econémica. En caso de optar
por el descanso compensado, éste se disfrutara, por jornada completa, a peticion de la persona y con
confirmacién de la empresa, con un preaviso de 7 dias naturales en los cuatro meses siguientes a su
realizacidn siempre y cuando que no coincidan en una misma jornada dos personas del mismo turno
y linea de trabajo.

Las horas extraordinarias, manteniendo el limite legal, siempre seran de caracter voluntario.

Articulo 31. Turnos Especiales.

Se percibira el presente plus por la prestacion efectiva de trabajo en alguno de los turnos indicados
como tales en el articulo correspondiente.

Los importes por dicha prestacién, para toda la vigencia del convenio, seran de la siguiente
manera:

Por trabajo efectivo (2022-2025) Cuantia
Igual o inferior a 4 horas 225,00€

De mas de 4 horas y hasta 8 horas 280,00€
Por mas de 8 horas 340,00€

Articulo 32. Incentivos Anuales.

Todo el personal dado de alta en Siro Aguilar, S.L.U., a excepcion del personal expresamente
excluido en el articulo 2 del presente convenio, podra optar a una retribucién variable en funcién de
lo siguiente:

a) Porcentaje de absentismo a titulo individual.
b) Calidad.
c) Indicador de nimero de accidentes de trabajo con baja.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el
abono de cada uno de ellos segln corresponda y haberlo estado en todo el periodo fijado para su
devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran de forma proporcional.

Se informara periédicamente de los resultados y evolucion de los incentivos en las reuniones
trimestrales con la RLT.

a) Porcentaje de absentismo que a titulo individual tenga el personal empleado. La cuantia bruta
anual serd la establecida al final del presente articulo.

Criterio: absentismo individual segln la tabla adjunta de porcentajes sobre la jornada trimestral
que le fuese de aplicacion, cuyos datos se obtendran del sistema automatico de control de presencia.

% Absentismo Trimestral | % Consecucién Incentivo Horas garantizadas
Entre 0% y 2,74% 100% 12
Entre 2,75% vy 3,49% 50% 16
Entre 3,50% y 4,00% 25% 18

El devengo serd por trimestres naturales y el abono en el mes siguiente de los respectivos cierres
trimestrales, abril, julio y octubre del afio en curso y en enero del afio siguiente.

No se considerara absentismo a efectos de célculo del presente incentivo:
1. Vacaciones
2. Horas sindicales.

w

. Situaciones de Maternidad y Lactancia, Permiso de Paternidad, Prestacién por Riesgo
durante el embarazo.

. Apartados a), b) c) y h) de Licencias retribuidas.
. Elecciones sindicales y legislativas.

. Incapacidades Temporales derivadas de Contingencia Profesional.

N O b

. Horas de ausencia al trabajo por fuerza mayor.
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8. Descanso compensado.
9. Cambios de turnos entre trabajadores.

b) Calidad: indicador de inputs de Calidad recibidos de los productos fabricados en la planta. La
cuantia bruta anual sera la establecida al final del presente articulo.

Criterio: el objetivo es la reduccién de Inputs de Calidad respecto al afio anterior segun la
siguiente tabla:

Reduccién s/inputs ano N -1 % Consecucion Incentivo
< 30% 0%
>30% 100%

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en enero de afio siguiente.

c) Indicador de numero de accidentes de trabajo con baja: indicador de nimero de accidentes con
baja de la planta en relacidn con el objetivo marcado. La cuantia bruta anual sera la establecida al final
del presente articulo.

Criterio:
Numero de accidentes % Consecucion Incentivo
Por debajo o igual del objetivo 100%
Por encima del objetivo 0%

El objetivo anual de numero de accidentes que para cada afio se fije sera comunicado a la RLT.
El devengo serd del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en enero del afio siguiente.

La persona que hallandose de alta el mes de abono no lo hubiesen estado durante todo el periodo
de devengo lo percibird, de cumplir los criterios, de forma proporcional.

Las cuantias de los incentivos anuales para los afios de vigencia del presente convenio son:

Incentivo 2022-2025
Absentismo individual 1.000 €
Calidad 75 €
NUmero de accidentes 75 €
Total 1.150 €

Articulo 33. Politica salarial.

Los salarios aplicables desde el 01 de enero de 2022 hasta el 12 de junio de 2022 seran los
establecidos en el “Anexo I.A - Tablas Salariales”.

Los salarios aplicables desde el 13 de junio de 2022 hasta la finalizacion de la vigencia del convenio
colectivo el 31 de diciembre de 2025 y en tanto que no sea sustituido por otro, serdn los establecidos
en las tablas salariales del “Anexo |.B - Tablas Salariales” y cuyo importe representan en su conjunto
un incremento del 2% respecto de las tablas salariales vigentes a 12 de junio de 2022 aplicado a los
conceptos salariales que no tuvieran establecido un valor fijo para cada afio de vigencia o hayan sido
excluidos expresamente de los incrementos anuales del presente convenio, todo ello, de conformidad
con el Plan de Competitividad firmado en fecha 13 de junio de 2022.

CAPITULO V. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 34. Seguro Colectivo de Vida.

La Empresa tendra concertado un seguro colectivo que cubra los riesgos de muerte, gran invalidez,
invalidez absoluta e invalidez total cuyo objetivo sea resarcir a la persona en tal circunstancia. Percibird
la cantidad equivalente a una anualidad de salario bruto en el momento del hecho causante.

En ningun caso seran acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacion por muerte.
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Articulo 35. Licencias y Permisos Retribuidos.

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, la persona tendra derecho a disfrutar de
licencias en los siguientes casos y con la duracién que a continuacion se indican,

a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho y tres dias mds
a cargo del colaborador/a. A mayores la empresa abonara la cantidad de 100€ por cada matrimonio.

b) 4 dias naturales por nacimiento o adopcidn de cada hijo/a contados desde el dia del hecho
causante.

c) 4 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave, intervencién quirdrgica u hospitalizacidn,
de primer grado (padres, hijos del trabajador o del cényuge) y segundo grado (hermanos, abuelos
nietos del trabajador o del cényuge), ampliable a 2 dias mas si existiera desplazamiento de mas de
75 km del centro de trabajo.

d) 2 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave, intervencion quirurgica u hospitalizacion
de tercer grado del colaborador/a o de su conyuge, ampliable a 2 dias mas si existiera desplazamiento
de mas de 75 km del centro de trabajo.

e) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
(por ejemplo: sufragio universal o miembro de mesa electoral).

g) El personal tendran derecho a disfrutar de los permisos necesarios para que puedan concurrir a
examenes en la jornada de celebracion de éstos, siempre que los estudios correspondientes se cursen
con regularidad para la obtencién de un titulo académico o profesional oficial asi reconocido por el
Ministerio de Educacion.

La duracién de estos permisos sera por el tiempo indispensable para la realizacidon del examen.
El personal del turno de noche podra disponer de permiso en las dos ultimas horas de su jornada en
el dia previo del examen.

También cabe la posibilidad, de disponer de un maximo de 10 dias anuales para la realizacion de
todos los exdmenes del afio. Cada justificante de examen dard derecho a un permiso maximo de
2 dias. La persona podra elegir previamente entre una opcidn o la otra. En el caso de optar por la
segunda opcidn, debera preavisar por escrito con al menos una semana de antelacién. El derecho al
disfrute de este permiso se tiene que ejercer en los dias previos al examen.

h) 2 dias de Asuntos Propios, que deberan solicitarse con 7 dias naturales de antelacién vy la
Empresa los concederd en orden de peticion y sin que puedan coincidir en el disfrute mas de dos
personas en la misma jornada, y turno.

i) El tiempo indispensable, el que sea vy justificado, para consultas médicas a la Seguridad Social u
otras. Si la persona se encuentra trabajando de noche podra salir 2 horas antes de su puesto de
trabajo, y 4 horas antes si se tuviera que realizar un analisis de sangre. Si la asistencia es en Palencia
ciudad, Cervera o Reinosa o a una distancia superior a 45 km, seria 1 dia.

j) Un dia por consultas médicas fuera de la provincia o Palencia ciudad para padres, hijos, conyuge
y hermanos; en el caso de hermanos se concede si no tuvieren otras personas que pudieran hacerlo
y si se justifica la necesidad de acompafamiento.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidn de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) 2 dias naturales por traslado inicial y por una Unica vez a centros asistenciales de familiares de
primer grado, ampliado 2 dias si existiera desplazamiento de al menos 75 km, teniendo como
referencia en todo caso el centro de trabajo.

I) 1 Unico dia para acudir al centro examinador para la realizacion del examen tedrico o practico,
exclusivamente a uno de los dos examenes, de obtencién del permiso de conduccién clase “B”.

m) 1 dia natural, el de la ceremonia, por matrimonio de hijos, hermanos, padres, cufiados
y suegros.

Deberan comunicarse con al menos 7 dias naturales de antelacién, al departamento de RRHH,
salvo en el caso de visita médica de Urgencias donde deberd informarse por teléfono a la Empresa a
la mayor brevedad posible.
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La persona trabajadora deberd justificar, dentro de las tres jornadas laborales inmediatamente
posteriores al disfrute de la licencia retribuida, aportando al Departamento de RRHH el documento
acreditativo de la visita que ha comunicado previamente, emitido por el centro médico, publico o
privado, donde se ha realizado la visita médica. En el justificante de visita médica emitido por el centro
médico, debera figurar la poblacién donde esta ubicado el centro, el nombre de la persona trabajadora
y fecha de visita, y si éste no fuese el paciente, deberd indicar el citado documento el nombre de la
persona trabajadora y su condicidon de “acompafiante”.

Todos los dias a los que hace referencia el presente articulo se entienden naturales.

Las licencias, retribuidas reguladas en el presente articulo y siguiente, en caso de coincidir varias de
ellas, la que tenga mayor duracidn, o en todo caso igual, absorberd a la otra, y sélo se concederan en las
fechas en que acontezcan los hechos que las motivan (el cdmputo se inicia el dia del hecho causante) y
se disfrutaran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante salvo en los casos de
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes, en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se
mantenga y acredite la situacion que da lugar al mismo, y adicionalmente, los dos dias inmediatamente
posteriores al fin de la misma, siempre que lo acredite personal facultado para ello. En consecuencia, de
producirse durante el disfrute de las vacaciones la suspension del contrato, no se efectuara ningun tipo
de compensacién posterior.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo es obligacion del personal aportar
los justificantes pertinentes.

La no aportacién de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo con las
deducciones econdmicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.
Se establecen adicionalmente las siguientes licencias no retribuidas:

a) En caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho inscrita, el cdnyuge o pareja supérstite con
hijos menores de edad o familiares discapacitados que necesiten asistencia para realizar los actos mads
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos tendrd derecho a una
excedencia de dos meses, con reserva del puesto de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacion del
permiso retribuido establecido al efecto en el articulo anterior o de los dias adicionales de vacaciones si
la persona ha optado por dicha férmula del articulo anterior.

b) El personal con al menos, un afio de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a disfrutar de una
excedencia de cuatro hasta veinticuatro meses con reserva del puesto de trabajo, por cuidado de
pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice actividad retribuida y necesite asistencia para
realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andalogos.

c) Segun se recoge en el vigente Plan de Igualdad de la planta, el personal victima de violencia de
género tendra derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo de hasta 1 afio.

El personal que desee acogerse a alguna de las excedencias del presente articulo, asi como para las
contempladas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarlo a la Empresa por
escrito con un preaviso de 15 dias a la fecha de inicio prevista excepto para la del apartado a)
especificando en el mismo la causa que lo motiva si asi lo establece la legislacion de aplicacién. La
Empresa confirmard la misma en el caso de cumplirse los requisitos establecidos en este articulo, en un
plazo no superior a 7 dias desde la recepcion de la solicitud.

La solicitud de reingreso deberd ser comunicada por escrito, en igual tiempo y forma que la solicitud
de excedencia, decayendo en caso contrario el derecho de la persona, a reincorporarse en la Empresa.

La excedencia voluntaria se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

En ningln caso la persona podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios por
cuenta ajena, para cualquier actividad que desarrolle cualquier empresa de Cerealto Siro Foods, si asi lo
hicieren, perderan su derecho al reingreso.

Adicionalmente, el personal podra disponer de 1 dia con caracter de licencia no retribuida y no
recuperable, por motivos personales, que debera ser preavisado con al menos siete dias naturales de
antelacidn, y sin que puedan coincidir en el disfrute, mas de dos personas de un mismo grupo de trabajo
en la misma jornada y turno.
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Articulo 37. Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

El permiso de lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores. La empresa con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, pondra
a disposicion del personal, la posibilidad de optar por acumular el disfrute de este derecho de
reduccién de jornada por lactancia, en un maximo de 15 dias naturales, uniéndolo en su caso al
periodo de baja por maternidad o paternidad. Si la persona optase por el disfrute de este permiso
deberd comunicarlo a la Empresa con quince dias de antelacién a la fecha de su disfrute. Si dos
personas trabajadoras de la Empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
debiendo comunicarlo por escrito. Cuando el periodo durante el que se tenga derecho a disfrutar de
la hora de lactancia resulte inferior, el nimero de dias de permiso acumulable disminuird en la misma
proporcion.

En el supuesto de que la persona hubiera ejercitado el derecho que se reconoce en el parrafo
anterior y posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del derecho de
excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, de la liquidacion salarial que
hubiera que practicarle, se le deducirian los devengos correspondientes a los 15 dias disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension del contrato regulado en
el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a solicitud de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier circunstancia
el neonato precise hospitalizacion a continuacién del parto por periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensidon se ampliard tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado y con un
maximo de 13 semanas adicionales.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucidn proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los Art. 37.4 y 37.5 del ET corresponderd a la persona, dentro de
su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el Art. 37.6 del ET se establecen
los siguientes criterios, para las nuevas solicitudes, que no para las modificaciones de las vigentes a
fecha de firma del presente convenio:

a) la concrecidn horaria se ajustara al sistema de rotacion de turnos que le sea de aplicacion a la
persona.

b) si la solicitud de concrecidn horaria de la persona, supusiese la coincidencia horaria de mas del
25% de personal en los que concurran puesto, nivel y turno (y estén disfrutando de otras reducciones
amparadas por el presente articulo), se entenderd que concurre causa productiva y organizativa
suficiente para que la empresa pueda limitar el ejercicio simultaneo de este derecho.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacidn del periodo de baja
por maternidad y podra ampliarse hasta los doce afios de edad del menor.

Articulo 38. Ayudas Escolares.

Con caracter general se establece para el personal trabajador e hijos e hijas del personal de la
empresa (ya sean naturales, adoptados o lo sean del conyuge o pareja de hecha inscrita en los
registros existentes), siempre que no alcancen los 27 afios, que no figuren como trabajadores por
cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien
en el territorio nacional en planes de estudios oficiales del MEC, las cantidades que se indican a
continuacion. En el caso de que la pareja de padres sean personas trabajadoras de esta Empresa o de
cualquier otra de Grupo Siro, esta ayuda se hara efectiva solamente en uno de ellos.
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Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se
realicen en una localidad distinta a la de la residencia habitual del alumno.

Para acceder a la ayuda del presente articulo deberd presentarse la siguiente documentacion,
segln el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacién de no figurar como empleado por cuenta ajena para los hijos mayores de
16 afios.

3. Libro de familia o acreditacidon de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del
conyuge o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el trabajador.

4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anterior, el certificado de
empadronamiento de las personas de los cuales se solicita la ayuda.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre, una vez que el
interesado\a acredite la formalizacién de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso escolar lleven, al menos, seis meses de
alta en la Empresa.

Articulo 39. Formacion.

La Empresa informara a la RLT del Plan de Formacion Anual y de las acciones formativas previstas
contenidas en el mismo.

La Empresa, procurara la coincidencia de la realizacion de las acciones formativas con los horarios
de trabajo, o en su defecto, con la menor incidencia posible en los dias sin turno asignado segun los
calendarios laborales existentes en el centro.

En los calendarios anuales se podran fijar, una reserva de horas de formacion comprendidas dentro
de la jornada anual, que podran ampliarse con la reduccién de turnos de ajuste de calendario que
pudiesen corresponder a cada persona segun su calendario, a fin de tratar que la totalidad de las horas
de formacién previstas para cada una de ellas entren dentro de su jornada anual exigible.

Si no fuese suficiente para cubrir la imparticidon de la formacién planificada para cada persona la
reserva citada y los turnos de ajuste de calendario previstos si procediesen, el tratamiento que se le
daria al exceso sobre la jornada anual exigible, en caso de producirse, seria:

- Cuando el exceso se produzca por horas formativas dedicadas a realizacién de cursos de
Prevencion de Riesgos, serian retribuidas econdmicamente como “Horas de Formacion A”
un valor equivalente al de la hora extra para cobro o descanso que correspondiese a cada
persona siendo la asistencia voluntaria.

- Cuando el exceso se produzca por horas formativas dedicadas a otras materias,
presenciales, e-learning o distancia, como “Horas Formativas B” al valor fijado para ello en
las tablas salariales vigentes o descanso a razon de una hora de formacién por una hora de
descanso siendo la asistencia también voluntaria.

Las Horas de Formacion “A” o “B”, se retribuiran segin correspondan, si al cierre del mes en que
se ha realizado la accidn formativa, las horas reales computables como trabajadas hasta esa fecha,
mas las horas planificadas hasta fin de afio para cada persona, superasen la jornada anual exigible y
no quedase saldo en la reserva de formacidn que cada afio se fije en la elaboracién del calendario
anual ni turnos de ajuste de calendario pendientes de realizar para cada persona.

La Empresa comunicard a los RLT y a las personas afectadas, las acciones formativas a las que sean
convocadas con un preaviso de al menos 7 dias naturales.

Las jornadas formativas podrdn convocarse indistintamente:
a) En los dias sin turno asignado, por una duracidon minima de 3 horas y maxima de 8 horas.

b) En los dias en que la persona tenga asignada jornada diaria de trabajo, pero en horario
distinto, por una duracion minima de 1 hora y maxima de 3 horas.

Articulo 40. Complemento por Incapacidad Temporal.

Se establecen los siguientes complementos para las situaciones de Incapacidad Temporal:
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Contingencia Prestaciones (*) Complemento
Accidente Trabajo o 1¢r dia: 100% BRD o 4
Enfermedad Profesional 2° dia - ... 75% BRD 2° dia - ... 25% BRD
er er A7 0, er _ Qer A1

Enfermedad Comun o Accte. No 1 a 3 dia 0% BRD ! 3¢ dia 65% BRD
Laboral 4° a 20° dia 60% BRD 9° - 20° 40% BRD

21° dia 75% BRD 21° - ... 25% BRD
Enfermedad Comun o Accte. No i Complemento hasta el 100% en los
Laboral con hospitalizacién Idem Enfermedad % que correspondan, desde primer
superior a 24 horas (min 1 Comun dia hospitalizacion hasta alta
noche ingreso) médica

(*) Seran de aplicacidn, las legalmente establecidas en cada momento, sin que la suma de la Prestacion y el Complemento
pueda superar en ningutin caso el 100% de la BRD.

a) En el caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional,
la persona percibira un complemento a la prestacion legalmente establecida hasta alcanzar el 100%
de la Base Reguladora Diaria en los términos indicados en la tabla.

b) En el caso de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, se
aplicaran los complementos indicados en la tabla, siempre que el absentismo por enfermedad comun
haya sido, en el afio anterior, inferior al 3,50%. De este modo, si en el afio en curso, se produjese una
Incapacidad Temporal, procederia aplicar el complemento si en el afio anterior, el resultado de la
formula fuese inferior al 3,50%.

(Horas Absentismo de E.Comun)/(Horas Planificadas) x 100>3,50%

Se computaran como Horas Planificadas el total de horas tedricas segun el sistema de control de
presencia de todo el personal sujeto a convenio durante el afio anterior.

Se computaran como Horas de Absentismo por Enfermedad Comun, las horas asi registradas como
tales en el sistema de control de presencia de todo el personal sujeto a convenio durante el afio
anterior.

c) En el caso de Incapacidad Temporal derivada Enfermedad Comun o Accidente No Laboral con
hospitalizacidon (ingreso por un tiempo superior a 24 horas o con al menos 1 noche de ingreso
hospitalario), la persona percibira, desde la fecha de ingreso hospitalario hasta el alta médica del
proceso de Incapacidad Temporal, el complemento necesario para alcanzar el 100% de la BRD. No serd
de aplicacién en este tipo de Incapacidades Temporales, la limitacién de porcentaje de absentismo
indicada en el punto anterior.

No procedera complemento, al ya tener reconocidas una prestacion del 100% de la Base
Reguladora Diaria, los supuestos de Maternidad y Prestacién por Riesgo durante el Embarazo.

CAPITULO V1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 41. Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de las personas constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes de
este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento vy
planificacion de una accién preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la eliminacién o
reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucidn técnica y organizativa de la
Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accidn preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud de la persona se prevendran evitando su generacién con la eliminacién
del facto riesgo en si mismo inicialmente identificado.
b) En toda modificacidon del proceso o tareas se procurard que la nueva tecnologia o procesos

productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afadiran todas
las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.

c) Cuando haya incorporaciones de personas procedentes de Empresas de Trabajo Temporal, la
Direccidon informara a los RLT de los puestos que ocupen estas personas.

d) La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccidon establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, adoptard las medidas adecuadas para que las personas reciban
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informacidn y formacidn sobre los riesgos genéricos de su centro de trabajo y especificos de su puesto
de trabajo.

e) Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusién sobre la salud fisica y mental de
las personas.

f) A las personas embarazadas, les sera de aplicacidn el protocolo de proteccién de la maternidad
de Grupo Siro, en el cual se recogen los principios establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario compuesto por representantes de los
trabajadores y de la Empresa, tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento de todos los acuerdos en materia de
Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud de las personas. Dentro de este
Comité de Seguridad y Salud estardn representadas todas las Secciones Sindicales representadas en el
Comité de Empresa.

Articulo 43. Vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara a las personas a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la ley,
respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona.

CAPITULO VII. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 44. Derechos de los Representantes Legales de los Trabajadores.

La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la legislacidn sobre
competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucién de Secciones Sindicales y el
nombramiento de Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de representantes de
los trabajadores elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas en la Empresa, tendran derecho a
compartir el Local del Comité de Empresa.

Se establece que, superando la cantidad de 150 trabajadores en plantilla, los sindicatos
representados en el comité de empresa podran constituir secciones sindicales. Los sindicatos
comunicaran, por escrito, la constitucion de la seccién sindical y el nombramiento del delegado
sindical correspondiente conforme la LOLS que gozard del mismo crédito horario y en los mismos
términos que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 45. Medios.

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los medios
necesarios para facilitar el desempefio de sus funciones de representacion.

Asi mismo, la Empresa pondra a su disposicién un equipo informatico con cuenta de correo
electrénico para facilitar la comunicacion interna y externa del mismo. Este equipo deberd ser
utilizado, en todo caso, segln la normativa e instrucciones de uso de material informatico vigente en
la empresa.

Articulo 46. Crédito Horario.

Cada miembro del Comité de Empresa tendrd derecho a un crédito horario retribuido equivalente
segln el nimero de miembros vy la legislacion vigente. Cada Seccion Sindical podra administrar este
crédito horario mediante su disposicién en una bolsa anual de horas. Las partes acuerdan, para el
buen funcionamiento de la empresa, un preaviso siempre que sea posible y de al menos 36 horas a
los Unicos y estrictos efectos de planificar adecuadamente la actividad productiva.

El crédito horario mensual establecido para los RLT podra acumularse trimestralmente. Dicha
acumulacion se podrad realizar a titulo individual o, en su conjunto, para la representacion de cada uno
de los sindicatos.
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Articulo 47. Cuota Sindical.

La Direccidn de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la Seccién Sindical de Empresa y
previa conformidad expresa de la persona afiliada.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Régimen de sanciones.

Las personas podran ser sancionadas en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio y las que se establezcan
en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia
en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerird de comunicacién motivada de la
Empresa a la persona.

Las faltas se tipificaran en Leves, Graves y Muy Graves.

Dentro del proceso de imposicion de una sanciéon serd obligatorio por parte de la empresa el
ofrecimiento de ser asistido en todo momento por un miembro de la RLT si lo estima oportuno
siempre que el comportamiento objeto de sancién encaje dentro de la clasificacién de falta leve, grave
0 muy grave.

Del mismo modo, antes de realizar una sancién leve, la empresa procederd a advertir al
colaborador con el fin de facilitar la posibilidad de corregir las acciones objeto de sancidn,
posibilitando de esta manera mediante el uso de advertencias verbales evitar la reiteracion de dichas
conductas. Cuando la sancién sea tipificada como grave o muy grave sera necesario dar audiencia
previa a la RLT de la existencia de un posible hecho que pueda ser sancionado.

Articulo 49. Comunicacion a los RLT.

La Empresa informara a los RLT de las sanciones impuestas al personal. Se considerara valida y
efectuada las comunicaciones realizadas mediante correo electrénico a la direccidn que asi indiquen
los RLT.

Articulo 50. Faltas Leves.
Se consideraran como faltas leves:

a) Una falta de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables continuados. Se
considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por mas de 5
minutos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacidn.

b) La no comunicacion con antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion. Se considerara vélido el preaviso
por medio telefénico o electrénico al mando superior jerdrquico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por menos de cinco minutos.

d) La desatencién y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

f) No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la gestién
administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.

Articulo 51. Faltas Graves.
Se considerardn como faltas graves:

a) La reincidencia en dos o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un
periodo de 90 dias laborables.

b) 3 faltas de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables continuados. Se
considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral o el abandono del
puesto de trabajo antes de la hora de finalizacidn.
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c) Hasta 2 faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables continuados.

d) El entorpecimiento, la omisién maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social, incluyendo el retraso en mas de 4 dias de la aportacion de documentacion
relativa a Incapacidades Temporales de cualquier naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacion de otro trabajador o trabajadora alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
utiles, herramientas o medios industriales a su cargo, o que hayan sido observados en la fabrica.

g) La imprudencia o negligencia grave o culpable en la ejecucion del trabajo.
h) Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal, asi como comer fuera de las zonas habilitadas, el consumo
de bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo.

j) El trato incorrecto contra las personas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada
gravedad.

k) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa.

[) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de forma
ocasional y sin que afecte al rendimiento no ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los
compafieros de trabajo.

Articulo 52. Faltas Muy Graves.
Se considerardn como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracién en la comisién de dos faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza en el afio posterior a la comunicacidn de la anterior sancion.

b) 4 o més faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales continuados o
10 en un periodo de 12 meses continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el
comienzo de la jornada laboral en mas de cinco minutos como el abandono del puesto de trabajo
antes de la hora de finalizacion.

c) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres dias un periodo de un treinta dias laborables
continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

e) La desobediencia o inobservancia a las drdenes e instrucciones de trabajo, especialmente las
relativas a las normas de Fabricaciéon e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevencién de Riesgos
Laborales, incluida la no utilizacidn de los Equipos de Proteccion Individual cuando fuesen de obligado
uso para la tarea que estuviese ejecutando, siempre que el trabajador/a haya recibido la informacién
y formacién sobre la orden o instruccién de trabajo causa de la falta.

f) La simulacién o la prolongacién de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea incompatible o dilate la
recuperacion de la capacidad laboral.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

h) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes o psicotrépicas durante el trabajo,
gue aun no siendo reiterada, disminuya los reflejos y ponga en peligro la integridad fisica o psiquica
de los comparieros de trabajo

i) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

k) El acoso moral, sexual o laboral ejercido y acreditado, sobre cualquier persona de la Empresa,
asi como las denuncias infundadas o intencionadas contra compafieros por acoso sexual o laboral,
cuando asi quede constatado y acreditado segun el procedimiento establecido en el protocolo de
comportamientos no tolerados.

[) Agresidn fisica, y los malos tratos de palabra contra los compafieros o familiares de estos.
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m) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos, licencias o
beneficios, sean o no retribuidos.

n) La realizacidn, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa para los que
no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral. El uso indebido de las herramientas de trabajo, tendra la misma consideracion la
utilizacién de los medios informaticos, el correo electrénico y la navegacion por Internet. Estos medios
son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el
cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o
guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto
fijo como removible, del mismo modo se prohibe la extraccion de informacién de la empresa, a
cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona

La utilizacidon de los recursos informaticos, del correo electrdnico y del acceso y la navegacion por
Internet quedan circunscritas al dmbito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso
particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo
Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefias)
tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por
autorizacion expresa de los responsables de su administracién, existiendo credenciales personales y
colectivas, y en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la
misma.

Estard terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes
laborales.

o) El quebrantamiento o la violacién de secretos, como son las técnicas y modelos productivos
empleados en la Empresa.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion escrita con suspension de empleo y
sueldo de dos a diez dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacion escrita con suspension de
empleo y sueldo de once a veinte dias y/o despido disciplinario.

Articulo 54. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la persona con capacidad sancionadora en la Empresa tenga
conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpidos dichos plazos por las aperturas
de expedientes contradictorio efectuados por la Empresa para las averiguaciones y consultas de los
hechos sancionables, independientemente de que al trabajador haya que comunicarselo por tener la
condiciéon de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Protocolo Contra el Acoso en cualquiera de sus formas.

Las partes firmantes de este Convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, asi como cualquier otro hostigamiento
que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

Existe un protocolo de Conductas No Toleradas ya de aplicacion en el centro.
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Disposicion Adicional Segunda. Plan de Fomento de Estabilidad Laboral.
La Empresa se compromete a generar empleo estable y sostenible en el tiempo.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y establecer qué puestos
son permanentes, eventuales o coyunturales, aplicando asi el tipo de contrato que mejor se adapte a
esta situacion, siempre dentro de la legalidad vigente.

Disposicion Adicional Tercera. Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad.

Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder presentarse
a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo u orientacién sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad o relacion de parentesco con otras personas del centro de trabajo.

Disposicion Adicional Cuarta. Compromiso con el Medio Ambiente.

La proteccidon del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del presente
Convenio consideran necesario que la Empresa actie de forma responsable y respetuosa con su
entorno, movilizando sus capacidades técnicas, econdmicas, participativas y profesionales en el
objetivo de lograr una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, los trabajadores y trabajadoras, a través del comité de empresa, podran solicitar y obtener
la informacién de cardcter medioambiental que sea de interés general.

Disposicion Adicional Quinta. Compromiso de paliar el infortunio.

En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a la persona trabajadora para el desempefio de
su puesto de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al cényuge o uno de los hijos de la persona
afectada, con el propédsito de minimizar este hecho.

Disposicion Adicional Sexta. Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de condiciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo.

En relacidn a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion
de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio a los que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacién de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y la Unidn General de Trabajadores de
Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (CC.00.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisidon Paritaria
regulada en el articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comisidn Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA a
través de los procedimientos establecido en el ASACL.

Disposicion Adicional Séptima. Ganancia de empleo.

Con la finalidad de ganar carga de trabajo y productividad las partes firmantes acuerdan que todo
el personal podra ser asignados segun las exigencias productivas entre las diferentes lineas que
componen la planta.

Disposicion Adicional Octava. Plan de Mejora de la Calidad en el Empleo.

Las partes acuerdan potenciar con prioridad, en lugar del uso de Empresas de Trabajo Temporal,
las modalidades de contratacién del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores con el desarrollo y
alcance regulados en cada momento en el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria,
Heladeria Artesanal y Platos Cocinados (Interprovincial) (BOE n2 61, 11 de marzo de 1996) por
remision del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion Adicional Novena. Seguridad y salud en el trabajo.

La proteccion del personal constituye un objeto basico y prioritario de las partes firmantes de este
Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere establecimiento y planificacion de
una accioén preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la eliminacion o reduccién de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger la salud.

La accién preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

Primero.- Los riesgos para la salud del personal se prevendran evitando su generacion con la
eliminacién del facto riesgo en si mismo inicialmente identificado.

Segundo.- En toda modificacion del proceso o tareas se procurard que la nueva tecnologia o
procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se
afiadirdn todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su
incorporacion.

Tercero.- Cuando haya incorporaciones de colaboradores procedentes de Empresas de Trabajo
Temporal, la Direccion informaré a los representantes legales de los trabajadores/as de los puestos
gue ocupen estos trabajadores/as.

Cuarto.- La Empresa garantizara al personal la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn
de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Quinto.- La informacidén recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la
ley, respetard siempre el derecho a la intimidad y dignidad del colaborador.

Sexto.- La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que los colaboradores reciban
todas las informaciones a que hace referencia el articulo 18 apartado 1 y siguientes.

Séptimo.- Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica
y mental del personal.

Disposicion Adicional Décima. Conciliacion familiar.

La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible de facto la
conciliacién de la vida familiar y laboral de sus colaboradores.

Disposicion Adicional Undécima. Promociones.

La empresa comunicard las vacantes existentes y los puestos de promocién interna con el objetivo
de garantizar la cobertura de los mismos o de nueva creaciéon amparados en el Convenio Colectivo, con
el personal que posea los conocimientos y habilidades técnicas requeridas y el nivel de desempefio
requerido y que preferiblemente, sean colaboradores del Grupo Siro.

Disposicion Adicional Duodécima. Condiciones especiales de ingreso.

En el momento que haya puestos fijos vacantes a cubrir, en igualdad de méritos y cumpliendo la
legislacion laboral vigente, tendran preferencia aquellas personas que hayan desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con caracter eventual durante un tiempo minimo de un afio y
cuyas evaluaciones sean dptimas.

Asi mismo, si existieran otras vacantes no fijas, en igualdad de méritos y cumpliendo la legislacién
laboral vigente, tendran preferencia aquellos trabajadores que hayan desempefiado funciones en la
empresa con cardcter eventual y cuyas evaluaciones hayan sido éptimas.

Los hijos/as de los colaboradores tendran la posibilidad preferente de entrar a formar parte de los
correspondientes procesos de seleccidn abiertos, si cumplen los requisitos requeridos.

Disposicion Adicional Decimotercera. Protocolo de alcoholismo o drogodependencia.

La empresa en todo momento velard por la aplicacién de los protocolos de alcoholismo y
drogodependencia vigentes.

Disposiciéon Adicional Decimocuarta. Adecuacion de los anteriores Grupos Profesionales y Niveles
a la actual clasificaciéon profesional.
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1. Adecuacién a los nuevos niveles profesionales del Grupo Profesional MOD (Mano de Obra
Directa).

Conforme la anterior redaccion del Convenio Colectivo, el nivel profesional del Grupo MOD
dependia del nimero de procesos productivos o puestos que cada persona trabajadora se encontrase
capacitada de ejecutar. Con la nueva clasificacion profesional, ya no se hace depender del nimero de
procesos productivos o puestos, sino que la clasificacion en un nivel profesional concreto dependera
del puesto de trabajo que la persona trabajadora tenga reconocido conforme la siguiente tabla:

PUESTOS /
PROCESOS ANTERIOR
CONVENIO

-1er aho

GRUPO
PROF.

NIVEL

- Envasado

MOD N1 - Paletizado

-Punto Limpio

- Chocolate
- Secos

- Maquinista
- Secador

- Ollas

- Corte

MOD N2

- Robotero

- Formado
- Amasador
- Laminado

MOD - Cocinas

N3
- Extrusor
- Hornero

- APV

- Sala de Control

MOD N4 - Gestion de Envoltura

2. Adecuacién a los nuevos niveles profesionales del Grupo Profesional MOI (Mano de Obra
Indirecta):

Se realizara conforme la siguiente tabla:
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. ADECUACION CON NUEVA CLASIFICACION
ANTERIOR CLASIFICACION PROFESIONAL
PROFESIONAL

GRUPO P GRUPO -

PROF. SECCION NIVEL PROF. SECCION NIVEL
TECNICOMOI Mantenimiento  -N1 9 MOl MTO N2
TECNICOMOI Mantenimiento  -N2 9 MOl MTO N3
TECNICOMOI Mantenimiento  -N3 9 MOl MTO N4
TECNICOMOI Mantenimiento  -N4 9 MOl MTO N5

-N1
Almacén MMPP
TECNICOMOI yProducto ‘N2 9 MOl CDs N1
Terminado
‘N3
‘N4
Almacén MMPP
TECNICOMOI yProducto ‘N5 9 MOl CDS N2
Terminado
‘N6
Disposiciéon Derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan derogados los Convenios Colectivos
vigentes en la empresa, Avenida de Ronda n236 y Carretera de Villallano s/n, asi como todas aquellas
actas firmadas derivadas de estos y cualquier otro acto o circunstancia de andloga naturaleza a
excepcion del Pacto de aplicacion limitada firmada en este mismo acto.
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Esta vigente el Plan de Competitividad firmado el 13 de junio de 2022 en los términos indicados
en el mismo.

Disposicién Final Unica.
El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de la firma del presente con la Unica excepcion de

las condiciones econdmicas recogidas en el Anexo I.A y |.B (Tablas Salariales).

Las tablas salariales del Anexo I.A estan vigentes desde el 1 de enero de 2022 hasta el 12 de junio
de 2022.

Las tablas salariales del Anexo |.B estan vigentes desde el 13 de junio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5G4U0D0K04602Q5W111J
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Anexo 1.A - Tablas Plus

- Salario . . Valor ~
Salariales del 01.01.2022 al Base Salario Salario Unitario | DeSempefio
12.06.2022 Diario Base Anual TOTAL P.Extra Proceso

' Adicional

SALARIOS POR CATEGORIAS 429 32 et
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 46,62 € 20.001,57 €| 20.001,57 € | 1.491,96 € 6,96 €
Técnico MOD N2 49,85€ 21.386,49 €| 21.386,49 € | 1.595,26 € 3,64 €
Técnico MOD N3 51,54 € 22.110,73 €| 22.110,73 € | 1.649,29 € 3,86 €
Técnico MOD N4 53,33€ 22.879,10€| 22.879,10 € | 1.706,60 € 3,83 €
Técnico MOD N5 55,11 € 23.642,15€| 23.642,15 €| 1.763,52 € 17,80 €
Técnico MOD N6 63,37 € 27.185,22 €| 27.185,22 €| 2.027,80 €
G Profesional MOI
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 54,01 € 23.170,64 €| 23.170,64 € | 1.728,35 € 6,79 €
Técnico MTO N2 57,16 € 24.521,61 €|24.521,61 €| 1.829,12 € 19,47 €
Técnico MTO N3 66,19 €  28.395,51 €| 28.395,51 €| 2.118,08 € 14,53 €
Técnico MTO N4 7293 € 31.287,59€| 31.287,59 € | 2.333,81 €
Seccién Almacén MMPP - P Terminado
Técnico AMP N1 46,62 € 20.001,57 €| 20.001,57 € | 1.491,96 € 6,96 €
Técnico AMP N2 49,85€ 21.386,49 €| 21.386,49 € | 1.595,26 € 3,64 €
Técnico AMP N3 51,54 € 22.110,73 €| 22.110,73 €| 1.649,29 € 3,86 €
Técnico AMP N4 53,33 € 22.879,10€| 22.879,10 € | 1.706,60 € 3,83 €
Técnico AMP N5 55,11 € 23.642,15€| 23.642,15€ | 1.763,52 € 17,80 €
Técnico AMP N6 63,37€ 27.185,22 €| 27.185,22 €| 2.027,80 €
SALARIOS POR CATEGORIAS H\',Ei::‘n“e‘is | HE Sabado | HE Domingo | HE Festivo
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 17,05 € 24,52 € 25,20 € 27,92 €
Técnico MOD N2 18,23 € 25,70 € 26,38 € 29,10 €
Técnico MOD N3 18,84 € 26,32 € 27,00 € 29,71 €
Técnico MOD N4 19,50 € 26,97 € 27,65 € 30,37 €
Técnico MOD N5 20,15 € 27,62 € 28,30 € 31,02 €
Técnico MOD N6 23,17 € 30,64 € 31,32 € 34,04 €
G Profesional MOI H‘I’Ei::lnneess | HE sabado | HE Domingo | HE Festivo | HE Averia
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 19,75 € 27,22 € 27,90 € 30,62 € 20,50 €
Técnico MTO N2 20,90 € 28,37 € 29,05 € 31,77 € 21,68 €
Técnico MTO N3 24,20 € 31,67 € 32,35 € 35,07 € 25,06 €
Técnico MTO N4 26,67 € 34,14 € 34,82 € 37,53 € 27,57 €
Seccién Almacén MMPP - P Terminado
Técnico AMP N1 17,05 € 24,52 € 25,20 € 27,92 €
Técnico AMP N2 18,23 € 25,70 € 26,38 € 29,10 €
Técnico AMP N3 18,84 € 26,32 € 27,00 € 29,71 €
Técnico AMP N4 19,50 € 26,97 € 27,65 € 30,37 €
Técnico AMP N5 20,15 € 27,62 € 28,30 € 31,02 €
Técnico AMP N6 23,17 € 30,64 € 31,32 € 34,04 €
PLUSES Importe A percibir por Aplicacion
Plus Sabado 39,78 € Jornada efectiva 6 parte
Plus Domingo 65,21 € ional A todos los grupos / niveles
Plus Festivo 86,95 € proporciona
AYUDA ESCOLAR Importe | INCENTIVOS ANUALES | Importe
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 97,19 € Absentismo Individual 1.000,00 €
Educacion Primaria (6 a 11 a) 97,19 € Calidad 75,00 €
Educacion Secundaria (11 a 16 a) 145,77 € PRL 75,00 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 212,60 € Total|1.150,00 €
CF Grado Superior (18 y mas) 334,08 €
Universidad 485,91 €
Ayuda Desplazamiento 182,22 €
TURNOS ESPECIALES Importe OTROS CONCEPTOS Importe
Igual o inferior a 4 h 225,00 € Hora Formacion 10,11 €
Més de 4 h y hasta 8 h 280,00 € Matrimonio o inscripcion 100,00 €
Mas de 8 h 340,00 €
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%w del S:Iaa;;o Salario Base| Salario |Valor Unitario p Plus Desempefio

.06. 12 ase Anual TOTAL P.Extra uesto Nivel Sup_erlor
Diario Valor respecto nivel siguiente

SALARIOS POR CATEGORIAS 429 32 Afio 2022 Afios 2023-2025

G Profesional Produccion MOD

Técnico MOD N1 35,68 € 15.306,12 € | 15.306,12 € 1.141,72 € 2,56 € 2,54 €

Técnico MOD N2 36,87€  15.816,12€ | 15.816,12 €| 1.179,76 € 3,59 € 3,55 €

Técnico MOD N3 38,53€  16.530,12€ [16.530,12 €| 1.233,02€ 4,10 € 4,06 €

Técnico MOD N4 40,43€  17.346,12€ (17.346,12€| 1.293,88¢€

G Profesional MOI

Seccién MANTENIMIENTO (MTO)

Técnico MTO N1 3948€  16.938,12€ | 16.938,12 €| 1.263,45€ 6,46 € 6,40 €

Técnico MTO N2 42,80 €  18.360,00 € | 18.360,00 € 1.369,51 € 9,27 € 9,19€

Técnico MTO N3 47,55€  20.400,00 € | 20.400,00 €| 1.521,68€ 1391 € 13,78 €

Técnico MTO N4 54,69 €  23.460,00 € | 23.460,00 €| 1.749,93 € 9,27 € 9,19 €

Técnico MTO N5 59,44 €  25.500,00 € | 25.500,00 €| 1.902,10 €

Seccién Cadena de Suministro (CSU)

Técnico CSU N1 40,43 € 17.346,12 € | 17.346,12 € 1.293,88 € 2,78 € 2,76 €

Técnico CSU N2 41,86 €  17.958,12€ | 17.958,12 €| 1.339,53€

SALARIOS POR CATEGORIAS "‘Ei::‘n"ee: 1 HE Sabado |HE Domingo| HE Festivo

G Profesional Produccion MOD

Técnico MOD N1 13,04 € 20,67 € 21,36 € 24,13 €

Técnico MOD N2 13,48 € 21,10 € 21,79 € 24,57 €

Técnico MOD N3 14,09 € 21,71 € 22,40 € 25,17 €

Técnico MOD N4 14,78 € 22,41 € 23,10 € 25,87 €

G Profesional MOI H\fi::lnlis | HE sabado |HE Domingo| HE Festivo | HE Averia

Seccion MANTENIMIENTO (MTO)

Técnico MTO N1 14,44 € 22,06 € 22,75 € 25,52 € 14,92 €

Técnico MTO N2 15,65 € 23,27 € 23,96 € 26,73 € 16,17 €

Técnico MTO N3 17,39 € 25,01 € 25,70 € 28,47 € 17,97 €

Técnico MTO N4 19,99 € 27,62 € 28,31 € 31,08 € 20,66 €

Técnico MTO N5 21,73 € 29,35 € 30,05 € 32,82 €

Seccién Cadena de Suministro (CSU)

Técnico CSU N1 14,78 € 22,41 € 23,10 € 25,87 €

Técnico CSU N2 15,31 € 22,93 € 23,62 € 26,39 €

PLUSES Importe A percibir por Aplicacion

Plus Sabado 60,97 € L

Plus Domingo 66,51 € Jornada efectl_va OI parte A todos los grupos / niveles

Plus Festivo 88,69 € proporciona

AYUDA ESCOLAR Importe | INCENTIVOS ANUALES Importe

Preescolar e infantil (0 a 6 a) 99,13 € Absentismo Individual 1.000,00 €

Educacion Primaria (6 a 11 a) 99,13 € Calidad 75,00 €

Educacion Secundaria (11 a 16 a) 148,69 € PRL 75,00 €

Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 216,85 € Total| 1.150,00 €

CF Grado Superior (18 y mas) 340,76 €

Universidad 495,63 €

Ayuda Desplazamiento 185,86 €

TURNOS ESPECIALES Importe OTROS CONCEPTOS Importe

Igual o inferior a 4 h 225,00 € Hora Formacion 10,52 €

Mas de 4 hy hasta 8 h 280,00 € Matrimonio o inscripcion 100,00 €

Mas de 8 h 340,00 €
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Pacto de Aplicacion Limitada

Art. 2 del Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar, S.L.U.

2022 - 2025

Como desarrollo del articulo 2 del Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar, S.L.U. se acuerda el
presente Anexo, de aplicacion exclusiva al personal contratado en el antiguo centro de trabajo de
Aguilar de Campoo, Avenida de Ronda 36, y que ha venido rigiéndose por el Convenio Colectivo de
Siro Aguilar S.L.U. para el centro indicado para los afios 2012-2014 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Palencia de 18/mayo/2012, n260/2012) y su prorroga para los afios 2015 y 2016 (BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA Palencia de 1/julio/2016, n278/2016); el Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar, S.L.U. 2017-
2019.(BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 4 de agosto de 2017) y su prérroga para los afios 2020 y 2021;
asi como por este Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar, S.L.U. 2022-2025.

La aplicacion de las condiciones particulares indicadas en el presente anexo tiene la consideracion
de condiciones reconocidas a titulo individual -alin con caracter genérico- al grupo de trabajadores
originario del Centro de trabajo de Avenida de Ronda, 36 de Aguilar de Campoo (Aguilar 1),
nominalmente identificados en este pacto especifico, sin que en ningln caso las mismas puedan ser
aplicadas al resto de personal contratado en Siro Aguilar S.L.U.

Este Pacto viene a sustituir expresamente la regulacion contenida en convenios colectivos
anteriores, fuese cual fuese su origen y dmbito, asi como en los pactos o acuerdos aplicables a este
colectivo; o a personal concreto, sin perjuicio de mantener las condiciones mas beneficiosas a titulo
individual.

Para todo lo no especificamente indicado en el presente Pacto, sera de aplicacién el contenido
normativo del Ill Convenio Colectivo de Siro Aguilar, S.L.U. 2022-2025.

La relacion nominal de personas a las que les es de aplicacion el presente Pacto es:

Apellido y nombre Antigiliedad
ABAD DIEZ, ARTURO 01/02/2003
BECERRIL POLANCO, M2 ANGELES 29/08/2005
BENITEZ BERNAL, JOSE SANTIAGO 01/12/2003
DE LA PENA RUIZ, HONORIO 01/02/2003
FIDALGO LOPEZ, RAUL 01/02/2003
GARCIA CASERO, RAUL 10/03/2003
GARCIA FERNANDEZ, CARMEN ROSA 29/08/2005
GARCIA GONZALEZ, RAUL 18/10/2006
gIlEJ;;I'l)EEEEZ FRANCO, MARIA 14/07/1977
HERRERO CALVO, PEDRO LUIS 06/03/2003
HUMADA GARCIA, JULIA 02/08/1977
IGLESIAS SALVADOR, JOSE MANUEL 01/02/2003
MACHO BUJEDO, IVAN 16/01/2006
PERNAS ARAMBURU, LUIS 20/06/1985
SALVADOR CANDUELA, ROBERTO 14/07/1980
UGAL HERNANDEZ, JUAN CARLOS 03/11/2003

Primera. - Ambito personal y temporal

El presente Pacto serd de aplicacidn al personal contratado en el antiguo centro de trabajo de
Avenida de Ronda 36 de Aguilar de Campoo y que ha venido rigiéndose por el Convenio Colectivo de
Siro Aguilar S.L.U. para el centro indicado durante su vigencia 2012-2014 y posterior prérroga 2015-
2016, posterior Il Convenio Colectivo 2017-2019 y su prérroga para los afios 2020y 2021 y Ill Convenio
Colectivo 2022-2025, nominalmente identificado en el presente Pacto. La vigencia del presente pacto
de aplicacién limitada coincidird con la permanencia en alta de la empresa de cualquiera de los
empleados arriba referenciados.
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Segundo. - Jornada

La duracion de la jornada en cdmputo anual para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo serd
de 1.752 horas.

Tercero.- Estructura Salarial

La estructura salarial del personal incluido en el dmbito del presente Pacto se compondrd de
Salario Base y si asi procede o lo tiene reconocido la persona a titulo individual, de Complemento Ad
Personam o Plus de Antigliedad segln corresponda, Plus Asistencia, Plus Nocturnidad, Plus Movilidad,
Complemento de Produccion y Complemento Salarial.

Salario Base: es la retribucién que corresponde a cada uno de los niveles que componen los Grupos
Profesionales establecidos en el presente Pacto.

Pagas Extras: toda persona tendrd derecho a tres Pagas Extraordinarias (Verano, Invierno y
Beneficios). Las Pagas de Verano e Invierno serdn equivalentes a 30 dias de Salario Base y Ad Personam
o Plus de Antigliedad segun corresponda y 30 dias de Plus de Asistencia si procede.

La paga extraordinaria de Verano se devengard del 1 de Enero al 30 de junio. Su abono se efectuard
el 15 de julio.

La paga extraordinaria de Invierno se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre. Su abono se
efectuard el 15 diciembre.

La Paga de Beneficios sera equivalente a 36,5 dias de Salario Base y Ad Personam o Plus de
Antigliedad segun corresponda y 25 dias de Plus de Asistencia si procede y se percibira prorrateada en
doce mensualidades.

Plus Nocturnidad: el personal que preste sus servicios en turno de noche, percibird un Plus de
Nocturnidad consistente en el 28,89% de su Salario Base y Ad Personam o Plus de Antigliedad segun
corresponda por todos los dias efectivamente trabajados o parte proporcional, asi como por los dias
de descanso o festivos incluidos en la semana trabajada.

Igualmente, este personal, percibird como Plus de Asistencia, el valor establecido al final del
presente Pacto. Del mismo modo, percibird el Plus de Nocturnidad que proporcionalmente le
corresponda en el periodo vacacional.

Complemento de Produccién: el personal que asi lo tenga reconocido, percibird el citado
complemento por 365 dias 6 12 mensualidades segun corresponda, en la cuantia indicada al final del
presente Pacto.

Plus Asistencia: el personal que asi lo tenga reconocido, percibird el citado Plus por dia efectivo de
trabajo y se abonardn en 15 pagas por el valor indicado para tales, en la cuantia recogida al final del
presente Pacto.

Complemento Salarial: Las diferencias existentes entre las condiciones econdmicas reconocidas a
titulo individual por cualquier concepto (incluidos Plus de Antigiiedad o Ad Personam) y el salario
bruto anual correspondiente a la categoria que ostente la persona, se incluira en el presente concepto,
prorrateado por los dias naturales del afio incluidas las Pagas Extras

Complemento Carga de Contenedores: se establecen cuantias para la carga de los contenedores
de exportacion, tanto de 20 como de 40 pies, siempre que se realicen fuera de la jornada ordinaria de
trabajo. Estos trabajos se realizardn de forma voluntaria si se hacen fuera de la jornada de trabajo y
su cuantia viene reflejada en el Anexo del presente Pacto.

Horas Extraordinarias:

El valor de la hora extraordinaria, sera el que resulte de incrementar en un 75% el valor de la hora
ordinaria. Las horas extraordinarias que se realicen en periodo nocturno o festivo, tendran, un
incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria. A su vez el valor de la hora ordinaria sera el
resultado de dividir el salario bruto anual entre las horas de jornada anuales pactadas.

Las horas de trabajo realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo seran retribuidas con el
valor de una hora ordinaria y ademas, daran derecho a la persona a una hora de descanso, que se
acumularan en multiplos de 8 para hacerlas coincidir con jornadas, que serdn disfrutadas por acuerdo
entre la persona y la empresa atendiendo a las necesidades del servicio.

Las horas de trabajo realizadas fuera de la jornada ordinaria también podran ser compensadas a
peticion de la persona en tiempo de descanso en lugar de su abono en metdlico; en tal caso, éstas se
acumularan en multiplos de 8 para hacerlas coincidir con jornadas, y el mddulo serd de una hora
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extraordinaria por dos de descanso; para que la compensacion del descanso sea aplicable, serd preciso
que las necesidades del servicio lo permitan, siendo estas necesidades a criterio de la empresa.

Los dias descansados por las compensaciones establecidas en los dos parrafos anteriores seran
retribuidos como dias efectivos de trabajo.

El tiempo de trabajo que sea compensado con descanso, perderd la consideracién de horas
extraordinarias si no trajeran causa de jornadas superiores a la jornada anual pactada.

La férmula de cdlculo de la hora ordinaria serd la resultante de sumar los componentes fijos y
variables y dividirlos entre la jornada anual pactada. Definiendo ambos términos de la siguiente
manera:

- Componente fijo: 461,5 * Salario Base + 461,5 * Antigliedad (en su caso) + 346,5 * Plus de
asistencia + 365 * Plus de produccién + 365 * Nocturnidad (en su caso).

- Componente variable: los variables cobrados en las ndminas de los 12 meses anteriores al
mes en que se deban cobrar. No tendran tal consideracidn los objetivos e incentivos, ni las
dietas u otros pagos no salariales.

Antigiiedad:

El personal que, en virtud de la normativa convencional anterior, por razén de antigliedad, a la
fecha de firma del presente convenio, haya alcanzado el nimero maximo de diez trienios percibira la
cantidad que le corresponda a titulo individual, bajo el concepto complemento Ad Personam.

El personal que, en virtud de la normativa convencional anterior, por razén de antigliiedad, a la
fecha de firma del presente convenio, no haya alcanzado el nimero maximo de diez trienios
continuard generando dichos trienios hasta el maximo indicado, bajo el concepto complemento Ad
Personam y por una cuantia del 6% de Salario Base por trienio. En el momento de consolidar el
maximo de diez trienios, pasara a percibirse como Ad Personam.

Importes e Incrementos Salariales:

Las cuantias econdmicas descritas en el presente Pacto, serdn de aplicacién al personal
nominativamente relacionado en él e indicadas al final de éste, y se actualizardn anualmente en los
mismos porcentajes que los hagan las tablas salariales del Il Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar
S.L.U.

Cuarto.- Premio Vinculacién

Por una sola vez y como premio a la permanencia en la Empresa, se establece el abono de 30 dias
de salario real a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente convenio cuando
cumpla 25 afios de permanencia en la misma.

Quien al tiempo de su cese en la Empresa no hubiera percibido este premio de vinculacidn,
percibira, el menos, la parte proporcional al tiempo trabajado en la empresa.

Asi mismo, toda persona que a la hora de su cese en la Empresa lleve 35 afios de servicio en la
misma, percibira ademas, el abono de tres mensualidades, sin perjuicio de la demas prestaciones que
pudieran corresponderle.

Quinto.- Jubilacién
La empresa gratificara la jubilacién ordinaria de aquel personal fijo, que reldna los requisitos
legalmente establecidos en cada momento y con una antigiiedad de al menos quince afos en la
Empresa, de ser menos se prorrateara al tiempo trabajado en la misma, con los siguientes criterios:
- Jubilandose a los 60 afios, la persona percibird doce mensualidades se salario real.
- Jubildandose a los 61 afios, la persona percibira diez mensualidades se salario real.
- Jubildandose a los 62 afios, la persona percibira ocho mensualidades se salario real.
- Jubildandose a los 63 afios, la persona percibira ocho mensualidades de salario real.

- Jubildndose a los 64 afios la Empresa se compromete a contratar a otra persona por el
periodo minimo de un afio.

- La empresa facilitara los contratos de relevo siempre que la legislacién vigente lo ampare.
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Sexto.- Prestaciones por Incapacidad Temporal

En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, la
persona percibira el 100% de la base reguladora del mes anterior.

Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral,
la persona percibira una prestacién del 65% de la base reguladora del mes anterior desde el primer
dia hasta el tercero de ausencia ambos inclusive y siempre que se trate de la primera baja del afio; el
60% de la base reguladora del mes anterior desde el cuarto hasta el octavo dia de ausencia ambos
inclusive y si la incapacidad persistiera a partir del noveno dia, la persona percibiria una prestacion
hasta alcanzar el 100% de la base reguladora del mes anterior.

Asi mismo, si una trabajadora cogiera la baja por riesgo en el embarazo, percibird el 100% del
salario del mes anterior a excepcion de horas extras, pagas extraordinarias y atrasos.

La persona estard obligada a avisar de su ausencia en el primer dia de ésta, asi mismo debe de
presentar el parte de baja por Incapacidad Temporal en los tres primeros dias.

Séptimo.- Renuncia y adscripcidn al contenido general del Il Convenio Colectivo de Siro Aguilar S.L.U.

El personal incluido en el dmbito de aplicacidn del presente Pacto, podrd acordar su descuelgue del
mismo, renunciando a las condiciones reconocidas a titulo individual en el mismo y adscribirse
voluntariamente al contenido general del Il Convenio.

Octavo. - Licencias retribuidas

En todo caso el abono de las mismas serad el del salario integro. Se reconoce un dia de libre
disposicién que se concedera segun los criterios establecidos en el Il Convenio colectivo de Aguilar
para la concesidn de los dias de asuntos propios.

Se reconoce 15 dias naturales por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho y
tres dias mas a cargo del colaborador/a. A mayores la empresa abonara la cantidad de 100€ por cada
matrimonio que se sumaran para las personas de AG1 a la ayuda ya recogida en tablas salariales
(155,32 + 100,00)

Noveno.- Arranque mantenimiento.

Para facilitar el correcto funcionamiento de la actividad productiva habrd dos colaboradores del
area de mantenimiento para realizar el mantenimiento de los fines de semana y arranques de los
lunes, cuyo horario serd: sabado de 6:00 a 14:00 horas, domingo de 22:00 a 6:00 horas. La pertenencia
a este turno sera voluntaria. Por cada fin de semana completo se percibira el importe recogido en
tablas.
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Anexo Unico (Pacto Aplicacion
Limitada): Tablas Salariales
del 01.01.2022 al 31.12.2025
I. Técnicos/as. S. Base | P. Asistencia| Total
1. Titulados/as:
a) De Grado Superior 1.237,99 294,19| 1.532,18
b) De Grado Medio 1.144,07 294,19| 1.438,26
2. No titulados/as:
Encargado/a General 1.144,07 294,19| 1.438,26
Encargado/a de Seccién 1.096,03 294,19| 1.390,22
Jefe/a de Equipo 1.068,53 294,19| 1.362,72
Auxiliar de Laboratorio 1.015,85 294,19| 1.310,04
II. Administrativos/as.
Jefe/a de Admédn. De 12 y 23 1.204,97 294,19 1.499,16
Oficial/a de Primera 1.114,28 294,19| 1.408,47
Oficial/a de Segunda 1.063,78 294,19| 1.357,97|
Auxiliar 921,89 294,19 1.216,08
IV. Obreros/as.
a) Personal de Produccién
Oficial/a de primera 33,13 10,98 44,10
Oficial/a de Segunda 32,80 10,98 43,78
Ayudante 31,88 10,98 42,85
b) Personal de Empag. Envas. Y Acab:
Oficial/a de Primera 33,13 10,98 44,10
Oficial/a de Segunda 32,80 10,98 43,78
Ayudante 31,88 10,98 42,85
c) Personal de Oficios Auxiliares
Oficial de Primera 33,13 10,98 44,10
Oficial de Segunda 32,80 10,98 43,78
Oficial 12 Electromecénico 34,72 11,72 46,44
V. Peonaje
Pedn 30,64 5,65 36,29
Personal de limpieza 30,64 5,65 36,29
VI. Subalterno,
Almacenero/a 33,13 10,98 44,10
Conserje, Cobrador/a, Ordenanzo
Bascolero/a, Pesador/a , Guardo
Jurado, Guardo Vigilante, Portezo/a,
Sereno y Mozo de Almecén 31,72 10,98 42,70
ANEXO 2: Tabla Horas Extras y Pluses
28,89% SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD MAS UN INCREMENTO DEL 3,5% DEL
PLUS DE NOCTURNIDAD PLUS DE ASISTENCIA
COMPLEMENTO PRODUCCION 2.754,11 € 7,55 € | / DIA, 12 PAGAS
AYUDA MATRIMONIO 267,91 € EN UN PAGO UNICO
PLUS FIN DE SEMANA 380,06 € 23,75 €|HORA POR CADA FIN DE SEMANA
CARGA CONTENEDOR 20 P 57,81 €
CARGA CONTENEDOR 40 P 101,22 €
HORAS EXTRAS 190 €
HORA FORMACION 10,12 €
Import INCENTIVOS ~
AYUDA ESCOLAR p ANUALES Ao
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 97,19 € | Absentismo Individual 1.000 €
Educacion Primaria (6 a 11 a) 97,19 € Calidad 75 €
Educacién Secundaria (11 a 16 a) 145,77 € PRL 75 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 212,60 € Total 1.150 €
CF Grado Superior (18 y mas) 334,08 €
Universidad 485,91 €
Ayuda Desplazamiento 182,22 €

864



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5G4U0D0K04602Q5W111J

BOP de Palencia Martes, 4 de abril de 2023 - Nim. 41

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ASISTENCIA Y COOPERACION MUNICIPAL

ANUNCIO

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio por
el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General del
Estado, que en su Capitulo Ill regula el programa de las Cartas de servicios, asi como el Decreto
230/2000 y la normativa de implantacion de las Cartas de Servicios del Ministerio de Administraciones
Publicas, el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion de Palencia ha procedido a actualizar
la Carta de Servicios.

La Carta de servicios del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion de Palencia fue
aprobada en sesidn de la Junta de Gobierno de 28 de enero de 2013 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia de 8 de febrero de 2013) y objeto de revisidn por el mismo érgano el 09 de febrero de 2015,
27 de febrero de 2017, 11 de marzo de 2019 y 8 de marzo de 2021.

Debiendo ser la misma revisada cada dos afios, por la Junta de Gobierno en fecha 27 de marzo de
20223, se ha acordado:

PRIMERO.- La aprobacion de la revisién y actualizacién de la Carta de servicios del Servicio de
Asistencia a municipios

SEGUNDO.- La publicacién en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de este acuerdo para conocimiento
general.

El contenido integro de la Carta de Servicios puede consultarse en www.diputaciondepalencia.es.

Palencia, 28 de marzo de 2023 .- El Secretario General, Juan José Villalba Casas.
851
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

INTERVENCION

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacion en sesidn
plenaria celebrada el 16 de febrero de 2023, adoptd acuerdo inicial de aprobar el expediente de
modificacion de la Plantilla Presupuestaria 1-2023, que afecta al Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2023, habiendo resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo:

Modificar la vigente Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de Palencia, introduciendo las
modificaciones al alza y a la baja de las dotaciones, asi como las modificaciones de los puestos, en los
términos que se expresan a continuacion.

MDIFICADION ARTED DO FIRSONAL PLANTILLA PRISUPUESTARLA 2011
IRCRERSINTO) DOTACKON B CRIEDITDS
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Esta modificacion estd condicionada a la efectiva modificaciéon de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Palencia, 15 de marzo de 2023.- El Alcalde, Mario Simdén Martin. 518
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

INTERVENCION

ANUNCIO

En la Intervencidon de este Ayuntamiento y a través del siguiente enlace de la pagina web del
Ayuntamiento de Palencia:

https://www.aytopalencia.es/ayuntamiento/presupuesto-general

en el apartado “Presupuesto General 2023”, se encuentra expuesto al publico el expediente
aprobado en Sesién Plenaria de 30 de marzo de 2023, de modificacién de la plantilla presupuestaria
2-2023 para su adaptacién a la RPT del afio 2023, para que, durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, l0S
interesados podran examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen procedentes.
Si no se presentaran reclamaciones se entendera definitivamente aprobado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Palencia, 30 de marzo de 2023.- El Alcalde, Mario Simén Martin. 919
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

INTERVENCION

ANUNCIO

En la Intervencidon de este Ayuntamiento y a través del siguiente enlace de la pagina web del
Ayuntamiento de Palencia:

https://www.aytopalencia.es/ayuntamiento/presupuesto-general

en el apartado “Presupuesto General 2023”, se encuentra expuesto al publico el expediente
aprobado en Sesién Plenaria de 30 de marzo de 2023, de modificacién de la plantilla presupuestaria
3-2023 para su adaptacién a la RPT del afio 2023, para que, durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, l0S
interesados podran examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen procedentes.
Si no se presentaran reclamaciones se entendera definitivamente aprobado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Palencia, 30 de marzo de 2023.- El Alcalde, Mario Simén Martin. 320
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Administracion Municipal

AYUELA

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2022, acompafiada del informe de la Comisidn Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales y contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen procedentes.

Ayuela, 29 de marzo de 2023 - El Alcalde, Emilio Antolin Izquierdo.
875
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Administracion Municipal

BARRUELO DE SANTULLAN

EDICTO

De conformidad con la Resolucién de fecha 28 de marzo de 2023, por medio del presente anuncio
se efectlia convocatoria de la subasta para la adjudicacion del contrato de concesién del servicio de
Bar de las Piscinas Municipales de Barruelo de Santullan, conforme a los siguientes datos:

Entidad adjudicadora:
¢ Ayuntamiento de Barruelo de Santulldn (Palencia).
e Localidad y Cédigo Postal: 34820 Barruelo de Santullan.
e Teléfono: 979 606 014.

e Email: secretario@barruelodesantullan.es

Objeto del contrato:

e Concesion del servicio de Bar de las Piscinas Municipales de Barruelo de Santullan.

Tramitacion y procedimiento.
e Tramitacién: Ordinaria.
¢ Procedimiento: Subasta.

Duracion del contrato:

- Temporada estival 2023.

Tipo de Licitacion, mejorable al alza:

- 500,00 euros por toda la temporada.

Gastos:

- Los gastos e impuestos derivados del contrato seran a cargo del adjudicatario.

Presentacion de ofertas:

* Plazo: Durante los quince dias naturales siguientes al de la publicacidon del presente anuncio en
el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia.

e Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Barruelo de Santullan, via presencial o por sede
electronica.

e Modelo y documentacién a presentar: La recogida en el pliego de Clausulas Administrativas.

Apertura de ofertas:
- A las trece horas del tercer dia habil siguiente a la finalizacidon del plazo de presentacién de
ofertas, en el salén de actos del Ayuntamiento de Barruelo de Santullan.
Barruelo de Santullan, 28 de marzo de 2023 .- El Alcalde, Cristian Delgado Alves.
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Administracion Municipal

ESPINOSA DE CERRATO

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de éste Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2023, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio del afio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que en el Plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Espinosa de Cerrato, 22 de marzo de 2023.- El Alcalde, Rodrigo de la Cruz Revilla.
881
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Administracion Municipal

ESPINOSA DE CERRATO

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2022, acompafiada del informe de la Comisidn Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTin OFficiAL DE LA PRrovinCiA, los interesados podrdan examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Espinosa de Cerrato, 22 de marzo de 2023.- El Alcalde, Rodrigo de la Cruz Revilla.
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Administracion Municipal

ESPINOSA DE CERRATO

EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2023, aprobd la cifra de
poblacién referida a 1-1-2022, en cumplimiento de lo establecido en el art. 81 del RD 1690/86 de
11 de julio en su RD 2612/1996, de 20 diciembre.

Espinosa de Cerrato, 22 de marzo de 2023.- El Alcalde, Rodrigo de la Cruz Revilla.
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Administracion Municipal

MAZARIEGOS

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2022, acompafiada del informe de la Comisidn Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen procedentes.

Mazariegos, 29 de marzo de 2023.- El Alcalde, Anastasio Morate Fernandez.
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Administracion Municipal

OSORNO LA MAYOR

EDICTO

Aprobado el Presupuesto General para 2023 Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, se expone
al publico durante quince dias habiles en esta Secretaria-Intervencion, pudiendo presentar
reclamaciones ante el Pleno de esta Corporacién quienes tengan la condicion de interesados que se
sefialan en el articulo 170 de la Ley y por los motivos legalmente determinados (Articulo 169.1
RDL 2/2004, de 5 de marzo).

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente
aprobado.

Osorno la Mayor, 29 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Félix Dehesa. 876
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Administracion Municipal

OSORNO LA MAYOR

EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta General de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio de 2022, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentaciéon complementaria regulados en los Capitulos 12 y 22 del Titulo IV de la Instruccion de
Contabilidad del tratamiento especial simplificado para Entidades locales de dmbito territorial con
poblacidn inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de Julio de 1990, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de éste Edicto
en el BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Osorno la Mayor, 29 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Félix Dehesa.
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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

EDICTO

Concluido el procedimiento selectivo para cubrir por el sistema de oposicidn, turno libre, de tres
plazas de agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato, BoLeTiN OFiciAL DE LA ProvINCIA N2 23 de 8 de marzo de 2019, se efectud el
nombramiento de:

Identidad Fecha Resolucion Alcaldia
FERNANDO PARA HERRERO 10 junio 2020
ALEJANDRO MANGAS LOPEZ 8 junio 2020
MARIO LAZARO BARBAO 2 octubre 2020

Caracteristicas de las plazas:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracidn Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Denominacion Agente

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villamuriel de Cerrato, 28 de marzo de 2023.- El Alcalde, Roberto Martin Casado. 878
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Administracion Municipal

VILLASILA DE VALDAVIA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2023, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villasila de Valdavia, 29 de marzo de 2023.- El Alcalde, César Sanchez Fernandez. 883
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