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Junta de Castilla y León 
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LEÓN 

Oficina Territorial de Trabajo 

Resolución de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla 
y León, en León, por la que se dispone la inscripción en el Registro y Depósito de Convenios 
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través 
de medios electrónicos de Castilla y León (REGCON) y la publicación del acta de la comisión 
negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Mondelez España Production, 
S.L. para su centro de trabajo en Hospital de Órbigo, (León) acordando la actualización de las 
tablas salariales del Convenio Colectivo 2023-2025 (N.º de Convenio Colectivo 24002751011995). 
Vista el acta, de fecha 11 de febrero de 2025, de firma de la modificación de las tablas salariales 

del año 2024 vigentes en la empresa en la actualidad, obteniendo unas nuevas tablas salariales 
del año 2024 con un incremento total a las tablas salariales del 2023 del 3,30%, así mismo se 
aprueban unas tablas salariales para el 2025 incrementando un 2,70% las nuevas tablas salariales 
acordadas para 2024, aprobada por la Comisión negociadora del Convenio Colectivo de trabajo 
de la empresa Mondelez España Production, S.L. para el centro de trabajo de Hospital de Órbigo 
(León), y, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y 
León en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se 
desarrolla la estructura orgánica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo 
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y León (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 
8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Industria, 
Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022). 

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegación Territorial de León de la Junta de Castilla y 
León 

Acuerda: 
Primero. - Ordenar su inscripción en el Registro y Depósito de Convenios Colectivos, acuerdos 

colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrónicos de 
Castilla y León (REGCON), con comunicación a la comisión negociadora. 

Segundo. - Disponer su publicación obligatoria y gratuita en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA. 
En León, a 27 de febrero de 2025.–La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Díez 

Santamaría. 
Acta y acuerdo para la actualizacion de las tablas salariales del Convenio Colectivo 2023-2025 

de la empresa Mondelez España Production, S.L., - Hospital de Órbigo (Leon) 
Asistentes: 
Por la representación empresarial: 
LMG 
LSS 
Por la representación social: 
LPTB 
AFG 
AAF 
ARM 
MAGM 
LDG 
JMBB 
En Hospital de Órbigo, a 11 de febrero de 2025, se reúnen los anteriormente expuestos, miembros 

todos ellos de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Mondelez España 
Production S.L., para el centro de trabajo de Hospital de Órbigo (León).  

Abierta la sesión, se procede por parte de ambas representaciones a la adopción de los siguientes 
acuerdos:  

1.- Que el vigente Convenio Colectivo de Mondelez España Production, S.L.U., para el centro 
de trabajo de Hospital de Órbigo (León), establece en su artículo 14.A,  un incremento salarial 
para el año 2024 de 2.7% de incremento fijo y un incremento variable de un 0,6% para la consecución 
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del 100% de los objetivos establecidos por la Compañía para el año 2024 o la parte proporcional 
correspondiente en función del sistema de evaluación establecido por la Compañía. 

2- Que el artículo 15 del mencionado Convenio establece una cláusula de garantía salarial de 
IPC Real + variable de 0,6% para la consecución del 100% de los objetivos establecidos por la 
Compañía para el año 2024 o la parte proporcional correspondiente en función del sistema de 
evaluación establecido por la Compañía. 

3- Qué el porcentaje de consecución de objetivos alcanzados para el año 2024 ha sido de un 
83%, siendo por tanto el variable por consecución de objetivos de un 0,50%. 

4- Dado que el IPC real correspondiente al año 2024 ha sido un 2,8%, ambas partes acuerdan 
actualizar las tablas salariales de dicho año, aplicando un incremento del 3,3% (2,8% + 0,5% de 
variable) a las tablas salariales de 2023. 

5- Igualmente se actualizan las tablas salariales para el año 2025, resultado de incrementar 
en un 2,7% las nuevas tablas salariales del 2024. 

6.- Revisar en próximas semanas el detalle de análisis de averías de los BDA´s enfocados en 
la causa raíz de falta de condiciones básicas. 

7- Autorizar a Dña. IL con D.N.I XXXXXXXX-X, para que en nombre y representación de la 
citada Comisión realicen actos y gestiones se requieran para proceder al Registro y Depósito de 
las Tablas Salariales, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo 
–Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, Orden de 24 de febrero de 1992 y art. 
90.2 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.  

8- Señalar a efectos de notificación ante la Autoridad Laboral, el centro de trabajo de Hospital 
de Órbigo (León), Ctra. León-Astorga km. 30, C.P. 24286.  

Y no habiendo más asunto de que tratar, se levanta la sesión, firmando la presente todos los 
asistentes en Hospital de Órbigo, a 11 de febrero 2025. 
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