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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn, EN Leodn, por la que se dispone la inscripcion en el registro y depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electrénicos de Castilla y Leon (REGCON) y la publicacion del Convenio Colectivo
2024-2027 de la empresa BA Glass Spain S.A., para su centro de trabajo en Ledn, (n° de
convenio 24100541012025).

Vista el acta, de fecha 19 de agosto de 2024, de firma del Convenio Colectivo 2024-2027 de
la empresa BA Glass Spain S.A., para su centro de trabajo en Ledn, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en
el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden
PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla 'y
Leon (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Leon (REGCON), con comunicacion a la comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Leon, a 6 de febrero de 2025.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria.
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Titulo |.-Disposiciones generales.

Capitulo I.- Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 1.- Objeto.

El presente convenio tiene como objeto regular las condiciones de trabajo entre la empresa BA
Glass Spain S.A. y su personal del centro de trabajo de Ledn vinculados a ella mediante relacion
laboral establecida en virtud de las distintas modalidades contractuales contempladas por la
legislacion vigente en cada momento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguien-
tes.

Articulo 2.- Partes concertantes.

Las partes concertantes del presente convenio son el comité de empresa de la fabrica de Leon,
en representacion de las personas trabajadoras, y la direccidon de la empresa, en representacion
de BA Glass Spain S.A.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El convenio colectivo afecta a las personas trabajadoras incluidas en su ambito personal que
presten sus servicios en la fabrica de Ledn, en el desempefio de funciones técnicas, comerciales,
administrativas, compras, logistica, produccion, mantenimiento y cualesquiera otras que alli se
desarrollen.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el convenio afectan exclusivamente a la fabrica de la empresa en
Ledn, sita en la carretera de Zamora Km. 5,5.

Articulo 5.- Ambito personal.

Las normas contenidas en este convenio afectan a todo el personal que preste servicios en la
fabrica de Ledn mediando una relacion contractual laboral por cuenta ajena de naturaleza ordinaria
con BA Glass Spain, S.A.

Quedan excluidos del ambito personal del convenio:

- Las personas titulares de relaciones contractuales de las reguladas en el apartado 3 del
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

- Las personas titulares de relaciones laborales especiales de alta direccién de las reguladas
en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto.

Articulo 6.- Ambito temporal.

6.1.- Duracion.-

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma (19 de agosto de 2024) y su duracién
sera hasta el 31 de diciembre de 2027. Los efectos econdmicos seran con fecha de efecto de 1
de enero de 2024, excepto los relativos a las horas de formacion que tendran efecto a la firma del
preacuerdo el 12 de junio de 2024, y el plus aviso, que tendra efectos a partir de la fecha de la
firma del convenio.

6.2.- Denuncia.-

La parte que formule la denuncia debera notificarla a la otra dentro del mes anterior a la fecha
de finalizacion prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacidon contenida en el convenio colectivo se
mantendra en vigor desde la fecha de finalizacién de su vigencia hasta su sustitucion por un nuevo
convenio colectivo, con el caracter de condiciones disfrutadas colectivamente por las personas
trabajadoras afectadas. Esta situacién sera aplicable a la denuncia de vigencia efectuada en
cualquiera de sus prorrogas.

Por la parte social, la denuncia la deberan efectuar todos los sindicatos que han firmado el
presente convenio de manera conjunta.

6.3.- Prorroga.-

En el caso de que el Convenio no resultara denunciado por ninguna de las partes, en el tiempo
y forma recogidos en el apartado anterior, se considerara prorrogado tacitamente por periodos de
un afo natural.
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Capitulo II.- Criterios de aplicacion de las normas del Convenio.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo organico, indivisible, y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Se considerara el convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por las
autoridades competentes y en uso de sus facultades reglamentarias, no fuera aprobado en su
totalidad y actual redaccion. En tal supuesto, las partes concertantes deberan volver a reunirse
con el fin de negociar tanto el aspecto o aspectos cuestionados en su conjunto como el resto del
convenio, de manera que se mantenga la reciprocidad de contraprestaciones inicialmente obte-
nidas.
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Articulo 8.- Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales preexistentes que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose reconocidas estrictamente como una condicion personal o derecho ad-
quirido.

Articulo 9.- Compensacion y absorcion.

Compensacion.- Las condiciones pactadas en el convenio son compensables en su totalidad
con las que rigieran con anterioridad al mismo. Por consiguiente, son compensables todos los
pluses, premios, primas o cualquier otra retribuciéon econémica preexistente.

Absorcion.- Las regulaciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos, asi como las convencionales de ambito superior que pudieran
en su caso afectar al convenio, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas
y sumadas a las condiciones legales o convencionales vigentes con anterioridad al mismo, superan
el nivel total de éste.

Articulo 10.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas en este convenio, ambas
partes acuerdan remitirse a lo que sobre ellas disponga el Convenio colectivo de ambito estatal
para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas, y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales

Articulo 11.- Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Para velar por la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este convenio, se creara una
comision paritaria formada por cinco miembros designados por la direccion de la empresa y otros
cinco miembros designados por la representacion de las personas trabajadoras.

Esta comision actuara siempre dentro del ambito del propio convenio y de las normas legales
que regulan los convenios colectivos.

Seran funciones de la comisién, las siguientes:

- La interpretacion del convenio.

- Arequerimiento de cualquiera de las partes, la mediacion en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de
aplicacion del mismo.

En cuanto a su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispuesto al respecto en el Titulo X
del presente convenio.
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Capitulo Ill.- De la Responsabilidad Social.

Articulo 12.- BA Glass Spain y la responsabilidad social.

Las partes concertantes del Convenio estan comprometidas con el cumplimiento de una gestion
responsable socialmente, para lo cual llevaran a cabo las actuaciones necesarias para obtener
una garantia de su gestion en dicho sentido.

La empresa esta certificada en varias normas de Responsabilidad Social, como SMETA 0 ISO
45001, que tienen por finalidad que las empresas desarrollen, mantengan y apliquen practicas
socialmente responsables a fin de contribuir para una sociedad mas justa.

No obstante a lo anterior, la empresa se compromete a mantener en todo momento una norma
de responsabilidad social que garantice el cumplimiento de una gestion sostenible y responsable
en esta materia.

Las normas de responsabilidad social tratan basicamente de lo siguiente:

- Prohibicién de Trabajo infantil.

- Prohibicién de Trabajo forzado.

- Garantia de cumplimiento de las condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo.

- Garantia de Libertad de asociacion y de negociacion colectiva.

- Prohibicién de actos de caracter discriminatorio.

- Prohibicion de practicas disciplinarias que supongan dano fisico, mental o cualquier otro
tipo de coaccion.

- Cumplimiento del horario de trabajo y regulacion de las horas extraordinarias.

- Criterios de Remuneracion (salario minimo discrecional).

- Sistemas de gestion de las normas.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-034
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Titulo .-

Regimen del personal.

Capitulo I.- Incorporacion del personal

Articulo 13.- Contratacion.

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las normas generales sobre empleo

vigentes en cada momento, empleando, segun sus necesidades, cuantas modalidades de contratos
de trabajo se encuentren recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion laboral
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general de desarrollo del mismo, sin perjuicio de la regulacion especifica que se acuerda seguidamente
para las siguientes modalidades.

La empresa no utilizara ni apoyara el uso de trabajo infantil, y, en este sentido, adoptara los
sistemas oportunos para la prevencion y mitigacion de los efectos del trabajo infantil.

13.1.- Contrato de relevo y jubilacion parcial.

La empresa y las personas trabajadoras que asi lo soliciten, podran acordar la jubilacion parcial
y realizacion de un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), bajo las siguientes condiciones:

1. Se aplicara exclusivamente mientras esté en vigor la legislacion al respecto de la Seguridad
Social, y mas concretamente la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la Ley General
de la Seguridad Social.

2. Para acceder a la jubilacién parcial, la persona trabajadora relevada debera reunir los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicion de mutualista por cuenta ajena o disponer de la edad minima,
aplicable de forma gradual, desde el afio 2024 al 2027 y siguientes, en funcion de los
periodos cotizados y la legislacion aplicable en cada momento.

b. Tener una antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacién parcial.

c. Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 33 afios y 64 afios de edad, o 62 afios
y seis meses de edad y una cotizacién minima de 36 anos para 2024, 36 afos y 3 meses
y 62 afios y 8 meses de edad o 64 afnos y 4 meses y una cotizacion minima de 33 afios
para 2025, 36 afios y 3 meses y 62 afos y 10 meses de edad o 64 afios y 8 meses y
una cotizacién minima de 33 afios en 2026, y 36 afios y 6 meses y 63 afios de edad o
65 anos y una cotizacion minima de 33 afios para 2027 y siguientes.

3. Para acceder a la jubilacion parcial, la persona trabajadora relevada tiene que solicitarlo
por escrito a la direccidn de la planta con un afio de antelacion, salvo el primer afo, que se
estudiaran los casos de forma individualizada, respecto a la fecha en la que se firmara el
contrato de jubilacion parcial.

4. Se fijara un porcentaje de reduccion de jornada del 75%, es decir, desde el momento de
la firma del contrato de jubilacién parcial por contrato de relevo la persona trabajadora tendra
una jornada efectiva de trabajo del 25% calculado sobre la jornada completa. El total de
dias a trabajar durante el periodo de reduccion de jornada se acumulara al principio de este.

Para la persona trabajadora relevista:

- El puesto de trabajo podra ser o no el mismo que el de la persona trabajadora sustituida.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion del relevista
y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente a la persona trabajadora relevista no
podra ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.

- El contrato tendra una duracion indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte a la
persona trabajadora sustituida para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria exigida en cada
caso. Si al cumplir dicha edad, la persona trabajadora jubilada parcialmente continuase en
la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo
caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total
de la persona trabajadora relevada. En los casos en los que el contrato de relevo sea de
caracter indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante una duracién
igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte a la persona trabajadora sustituido
para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo 205.1 a) del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes
de alcanzar la duracién minima indicada, se debe celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

- El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duraciéon
de la jornada debera ser como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por la
persona trabajadora sustituida. El horario de trabajo de la persona trabajadora relevista
podra completar el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella. En todo
caso, si el porcentaje de reduccion de jornada de la persona sustituida es igual o superior
al 75%, el contrato de trabajo de la persona relevista se celebrara a jornada completa.
Articulo 14.- Periodo de prueba.
14.1.- Duracion.
Para las nuevas contrataciones, el periodo de prueba sera de cuatro meses para los grupos
profesionales de Mandos, Técnicos y Administracion, y de dos meses para los grupos profesionales
de Mecanico/Eléctrico y Produccion.
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14.2.- Establecimiento del periodo de prueba y consecuencias del mismo.

Durante el periodo de prueba, la empresa y la persona trabajadora podran resolver libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 15.- Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que cesen voluntariamente en el servicio a la empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo profesional Tiempo de duracion
Mandos, Técnicos y Administrativos 60 dias
Mecanicos/Eléctricos y Produccién 30 dias

La falta de preaviso por parte de la persona trabajadora permitira a la empresa reclamar una
indemnizacion por dafios y perjuicios cifrada en los salarios correspondientes a los dias de retraso
en el preaviso. Para hacer efectiva esta reclamacion se podra llevar a cabo la compensacion a
través de los salarios pendientes de recibir por la persona trabajadora.

Asu vez, la empresa vendra obligada a llevar a cabo la liquidacion de los salarios devengados
a tal momento y con las formalidades exigidas en la legislacion vigente. El incumplimiento del plazo
de liquidacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a
ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en la liquidacion, con
el limite de quince dias.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-034076

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capitulo II.-

Clasificacion profesional.

Articulo 16.- Grupos profesionales. Concepto y criterios de encuadramiento.

16.1.- Concepto de grupo profesional.

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion que agrupa, de forma homogénea,
las aptitudes profesionales, la formacion requerida y el contenido general de la prestacion, desde
el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo a desarrollar
por la persona trabajadora.

16.2.- Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los ambitos de aplicacion del
presente convenio colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacion a cada una de ellas de un determinado grupo profesional es el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

a.- Formacion previa y experiencia.

Factor relacionado con la formacion basica y complementaria necesaria para desempenar
correctamente los cometidos de la actividad, con la experiencia adquirida y con el grado de
dificultad para adquirir dichos conocimientos y experiencia.

b.- Area de trabajo (proceso / técnica) y contenido general de la prestacion.

Factor relacionado con el area funcional, teniendo en cuenta si las personas trabajadoras
estan ligadas directamente al proceso productivo o si desarrollan su actividad en otros de-
partamentos que prestan su apoyo técnico y consultivo a dicho proceso.

c.- Autonomia y responsabilidad.

Factores relacionados con el grado de dependencia jerarquica en el desempeio de las
tareas y funciones desarrolladas y en la influencia que tiene el desempefio de una funcién
sobre los resultados de la empresa, teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias
de la gestion, asi como la atencion, precaucion y precision que deben observarse para evitar
errores que podrian derivarse de ello.

d.- Mando.

Factor relacionado con el grado de direccién, coordinacion, orientacion, desarrollo y motivacion
de personas en el desempefio de sus funciones, asi como con el control de los resultados
alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen determinados tanto por el nivel de
interrelacion que es preciso mantener como por la naturaleza y dimension del colectivo.

16.3.- De la estructura de grupos profesionales.

Se acompafia, como Anexo |, la tabla de grupos profesionales y niveles salariales con sus
valores correspondientes.
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Capitulo IIl.- Movilidad funcional.
Articulo 17.- Alcance de la movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona
trabajadora.
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La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario
debera comunicar su intencion y las razones de ésta a los representantes de las personas traba-
jadoras.

Articulo 18.- Movilidad funcional para la realizacién de tareas de un grupo profesional superior.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional, la persona
trabajadora percibira el salario equivalente al del grupo profesional del que esta realizando las
funciones durante el periodo que dure esta encomienda, mes a mes y en el concepto trabajos de
superior nivel. sin que en ningun caso esto suponga una consolidacion de la persona trabajadora
en el grupo profesional superior hasta pasados dos afios en el que la persona trabajadora lleve
realizando los trabajos del grupo profesional superior. En todo caso, la empresa se organizara
para tratar de que esta circunstancia se mantenga el menor tiempo posible, y que cada persona
trabajadora realice los trabajos correspondientes al grupo y nivel que tenga consolidado.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité, la persona trabajadora podra
reclamar ante la jurisdiccidn social.

Articulo 19.- Movilidad funcional para la realizacion de tareas de un grupo profesional inferior.
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En el caso de encomienda de funciones inferiores, no correspondientes al grupo profesional,
solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen.

Solo podra efectuarse por el tiempo imprescindible para la atencion de las causas que la hubieran
determinado y durante ese tiempo la persona trabajadora mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a la representacion de las
personas trabajadoras.

Articulo 20.- Movilidad a instancias de la persona trabajadora

Las personas trabajadoras del departamento de fabricacion con 50 afios de edad, o 20 afios
de servicio en el mismo, podran solicitar el cambio a otra seccion de la fabrica, peticion que sera
atendida por la empresa a no ser que existan razones objetivas que lo impidan. La empresa debera
contestar por escrito a la persona trabajadora en un plazo no superior a 30 dias desde la solicitud,
concediendo o denegando este cambio. Igualmente, la empresa dara traslado al comité de esa
contestacion simultdneamente a la persona trabajadora interesada.

En caso de que se acceda al mismo, se respetaran a la persona trabajadora sus retribuciones
de origen.
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Capitulo IV.- Formacion.
Articulo 21.- Objeto de la formacion.

La introduccioén de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacion del trabajo, la permanente
opcion por la superacion de los niveles de seguridad en el trabajo, asi como la mejora constante
de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las exigencias de los clientes, determina que la
empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para incentivar el aprendizaje permanente
en la empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar mediante el logro de un mayor
nivel formativo y de una mayor capacidad profesional.

Para ello la empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de las personas trabajadoras
a los nuevos métodos productivos y de mejora de los sistemas de trabajo, realizara los cursos de
formacién adecuados para la implantacién y/o modificacién de sistemas de organizacion del trabajo,
asi como otros cursos de formacion referidos al mantenimiento y perfeccionamiento de los niveles
formativos ya ostentados por las personas trabajadoras, y a la concienciacion de las personas
trabajadoras con la observancia de la normativa referida a seguridad y salud laboral.

A tal efecto elaborara con caracter anual el correspondiente plan de formacion.
21.1.- Formacién obligatoria.
21.1.1.- Materias.

Sera obligatoria para las personas trabajadoras que sean convocados por la empresa, la
asistencia a los cursos relacionados con:
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a) la implantacién de nuevos sistemas de organizacién del trabajo y/o modificacion de los
sistemas ya existentes;

b) la obtencion por las personas trabajadoras de mayores niveles de polivalencia dentro de
su grupo profesional, o el mantenimiento y/ o perfeccionamiento de la que acrediten;
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c) la formacion en materia de seguridad y salud laboral y la concienciacion de las personas
trabajadoras de la necesidad de cumplimiento de los sistemas establecidos al respecto.

21.1.2.- Horario de la formacion.

Como regla general, los cursos deberan desarrollarse dentro de la jornada de trabajo. En caso
de que los cursos se realicen fuera de la jornada laboral, la formacién no sera legalmente obligatoria,
pero sera altamente recomendable para las personas trabajadoras, ya que las materias a tratar
son de suma importancia para el trabajo a realizar. No obstante, y siempre que organizativamente
sea posible, los cursos se realizaran dentro de la jornada laboral.

Cuando por circunstancias excepcionales referidas a la actividad productiva hayan de realizarse
fuera de ella, la empresa vendra obligada a proporcionar a las personas trabajadoras asistentes
el importe de 15 euros por cada hora completa fuera del horario normal de trabajo, asi como los
gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran originarse.

21.1.3.- Evaluaciones.

A la finalizacion de los cursos, las personas trabajadoras que hayan recibido la formacion
realizaran una valoracion de la misma, la cual figurara en su expediente personal, junto a la accion
formativa impartida, todo lo cual se tendra en consideracion a los efectos de futuras promociones.

21.2.- Formacion voluntaria.

La asistencia al resto de los cursos de formacion sera voluntaria para las personas trabajadoras,
debiendo ser organizados los cursos preferentemente fuera de las horas de trabajo.

Articulo 22.- Plan de formacion.
22.1.- Criterios.

El plan anual de formacién a que se hace referencia en el articulo anterior estara guiado por
los criterios siguientes:

22.1.1.- Formacion obligatoria.

Cuando la empresa tenga la prevision de implantar nuevos sistemas de organizacion del trabajo
y/ o modificacion de los existentes, debera contemplar la formacién necesaria en los planes anuales,
formacién que debera ir especificamente referida a la adecuacion de las personas trabajadoras a
las nuevas tareas y/ 0 a la adaptacion a las nuevas tecnologias, métodos y sistemas de trabajo.

La falta de sefialamiento en el plan anual, de formacion especificamente referida a la implantacion
o modificacién de sistemas de trabajo, por no existir al momento de realizarlo la previsién de
efectuar aquella implantacion o modificacion de sistemas de organizacion del trabajo, no dejara
sin efecto la obligacion empresarial de cumplir con esta obligacion.

En cualquier caso, los planes anuales de formacion deberan contemplar necesariamente el
desarrollo de cursos destinados a fomentar los niveles de polivalencia de las personas trabajadoras
dentro de su grupo profesional, y la concienciacion de las personas trabajadoras en la observancia
de la normativa de seguridad y salud laboral.

22.1.2.- Formacion voluntaria.
La formacién voluntaria, estara orientada al logro de los objetivos siguientes:
- La mejora del nivel formativo general de las personas trabajadoras.

-La mejora de la competencia profesional cuando se observen deficiencias con relacion al
desempefio de las funciones, pese a haber recibido la persona trabajadora la formacion
necesaria de caracter obligatorio.

- La capacitacion para la promocién y progresion profesional, asi como para la adquisicion
de nuevas competencias para el desempefio de las funciones asignadas.
22.2.- Participacion del comité de empresa.

El comité de empresa participara en la elaboracién de los planes de formacién en tiempo y
forma, remitiendo a la empresa cuantas sugerencias considere oportunas relacionadas con la
imparticion de cursos de formacion obligatorios o voluntarios. Y, asimismo, analizara con la empresa
el plan de formacion ejecutado en el afio anterior.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-034076

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 9 de 34 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-034
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Titulo 11.-

Programacion del trabajo.

Capitulo I.-

Jornada de trabajo. Horarios y descansos.

Articulo 23.- Jornada anual de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 8 horas diarias y 1.754 anuales.

El computo de horas efectivas se realizara de modo tal que, tanto al inicio como al fin de cada
periodo de trabajo, sea este diario o inferior al dia, la persona trabajadora se encuentre en su
puesto de trabajo.
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Articulo 24.- Distribucion de la jornada.

Para el periodo de vigencia del convenio colectivo, acuerdan las partes los siguientes sistemas
iniciales de distribucion de la jornada anual de trabajo:

24 1.- Jornada ordinaria.
24 1.1.- Definicion.

Es la que se desarrolla de lunes a viernes en horario continuado de 7.30 horas de la mafana
a 15.00 horas de la tarde, a razén de un total de 37,5 horas semanales.

24.1.2.- Personal afectado.

Con caracter general, la jornada ordinaria sera de aplicacion al personal administrativo y técnico
de la fabrica, y, en concreto, para las personas trabajadoras con dicha funcién en fabricacion,
logistica, comercial, recursos humanos y administracion.

24 .1.3.- Horario flexible.

Las personas trabajadoras de jornada ordinaria que, de forma regular o esporadica, quisieran
acogerse voluntariamente al sistema de horario flexible, deberan comunicar al/la responsable del
departamento y al departamento de recursos humanos, el calendario a realizar, siendo obligatoria
su presencia en el puesto de trabajo de 8,30 horas a 14,00 horas. El resto del tiempo hasta completar
la jornada normal de 37,5 horas semanales debera recuperarse dentro del mes siguiente, una vez
determinado por el/la responsable del departamento el trabajo a realizar. Pasado el tiempo establecido
sin haber procedido a la recuperacion, la empresa descontara en el mes siguiente, con independencia
de la consideracion de falta de puntualidad, el importe correspondiente de acuerdo con la siguiente
férmula:
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(SBC + PCP + CAP) x 7
37,5

Dicha formula dara lugar a un importe euros/hora.
24 1.4.- Sabados coincidentes con festivos.

| Pagina 10 de 34 del anuncio |

Las fiestas del afio que, segun el calendario laboral, coincidan en sabado, seran abonadas a
estas personas trabajadoras al precio de horas extraordinarias o disfrutadas con el dia equivalente
a eleccion de las personas trabajadoras.

Una vez conocido el calendario anual, las personas trabajadoras deberan comunicar su intencion,
al menos, con un mes de antelacion al primer sabado coincidente.

24.2 .- Jornada a turnos rotativos.
24.2 1.- Definicion.

Es el sistema de distribucion de la jornada de trabajo desarrollado por diferentes equipos de
las personas trabajadoras que ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo segun un
determinado ritmo.

24.2.2.- Personal afectado.
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Estan afectados por el régimen de turnos todas aquellas personas trabajadoras directa o
indirectamente relacionados con el proceso productivo.

24.2.3.- Criterios de funcionamiento del régimen de trabajo a turnos.
24.2.3.1.- Sistema de cinco equipos o turnos.

Este régimen consistira en cinco equipos de trabajo (A-B-C-D-E) continuados a lo largo del
ano, segun periodicidad establecida de forma previa, a base de ciclos de mafana, tarde y noche.

24.2.3.2.- Sistema de dos turnos.

Este régimen consistira en 2 turnos de trabajo, alternativos por ciclos de manana y tarde, con
una frecuencia actualmente establecida de 6 dias de trabajo continuado y 3 de descanso.

24.2.3.3.- Relevos.

A la finalizaciéon de cada turno de trabajo, las personas trabajadoras del turno saliente seran
relevados por los del turno entrante.

En el caso de que al finalizar un turno no se presentara al relevo la persona trabajadora del
turno entrante sin haberlo preavisado, el del turno saliente quedara obligado a permanecer en el
puesto de trabajo durante un tiempo maximo de dos horas, previa advertencia de la situacion a
Su superior jerarquico.

En este supuesto, si la persona trabajadora careciese de medio de transporte propio, tendra
derecho a que la empresa le facilite el transporte de regreso a su domicilio, y el exceso de jornada
tendra el tratamiento correspondiente a las horas extraordinarias estructurales.
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24.2.3.4.- Horarios de los turnos continuos de trabajo.
Turno de mafana: de 06.00 horas a 14.00 horas.
Turno de tarde: de 14.00 horas a 22.00 horas.
Turno de noche: de 22.00 horas a 06.00 horas.
24.2.3.5.- Descanso para bocadillo.

Todo el personal podra disponer diariamente del tiempo imprescindible para tomar el bocadillo,
sin que ello pueda interferir en el normal desempefio de su trabajo ni suponga compensacion al-
guna.

24.2.3.6.- Cambio de turno entre personas trabajadoras.

Podran intercambiar su turno las personas trabajadoras que, perteneciendo a una misma
seccion, ejerzan la misma especializacion o profesion dentro de la empresa, cuando quede
debidamente cubierto el servicio y siempre que el responsable de la seccidon no argumente razones
objetivas o de fuerza mayor en contra.

24.2.3.7 .- Ajuste horario.

Cuando a resultas del régimen de trabajo a turnos o como consecuencia del cambio horario
por imperativo legal, unos equipos de personas trabajadoras realicen mas tiempo de trabajo que
otros, y viceversa, ambos quedaran compensados entre si para los afios posteriores.

24.2.3.8.- Dia de libre disposicion.

El personal bajo el régimen de trabajo a turnos disfrutara de un dia de libre disposicion a partir
del afio 2025 con las siguientes condiciones:

» Tendra que ser solicitado por la persona trabajadora con quince dias de antelacion a su
superior jerarquico.
* No podra disfrutarse en los siguientes periodos:

o Periodo de verano en régimen de 6 — 2.

o Periodo de Navidad. Durante los tres turnos completos de los dias 24 de diciembre
(Nochebuena), 25 de diciembre (Navidad), 31 de diciembre (Nochevieja), 1 de enero
(Ano Nuevo), y 6 de enero (dia de Reyes).

o Periodo de Semana Santa: Durante los tres turnos completos de los dias de Jueves
Santo y Viernes santo.

* No podran coincidir dos personas trabajadoras del mismo departamento disfrutando este
dia de libre disposicion en la misma fecha y turno.

» Si dos personas trabajadoras de la misma seccién coincidieran en dia y turno tendra
preferencia la persona trabajadora que lo solicitara en la fecha mas antigua.

24 .3.- Sistemas alternativos de organizacion.

Cuando por necesidades de servicio se haga necesaria la creacién de otros sistemas de
organizacion de la jornada laboral al margen de los previstos en los arts. 24.1y 24.2, la empresa
pondra en conocimiento del comité de empresa esta circunstancia con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En todo caso, se respetaran los sistemas actuales de organizacion, distintos a los ya enunciados,
que se vienen desarrollando en las secciones de comercial, logistica y materias primas.

Articulo 25.- Horas extraordinarias.

25.1.- Horas extraordinarias ordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias ordinarias las que se realicen por encima
de la jornada establecida en el art. 23 del presente convenio, y que no se encuentren dentro de
ninguno de los supuestos establecidos en los articulos siguientes.

Salvo en el supuesto establecido en el art. 24.2.3.3, la realizacion de estas horas sera voluntaria
para la persona trabajadora.

25.2.- Horas extraordinarias estructurales.

Son horas extraordinarias estructurales las que se generen como consecuencia de alguna de
las actividades siguientes:

- Las necesarias para pedidos o periodos punta de produccion, cuando estos son imprevisibles
0 su no realizacion produzca graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente.

- Las motivadas por ausencias imprevistas, fuera de los supuestos previstos en el punto
anterior.

- Las necesarias para la puesta en marcha, paradas y cambios de turnos.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley, y su no realizacion lleve consigo la
pérdida o deterioro de la produccion.
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- Las necesarias para reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la pro-
duccion.

Su realizacion sera voluntaria para la persona trabajadora.
25.3.- Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Son aquellas que vienen exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros supuestos
analogos, cuya no realizacién produciria evidentes y graves perjuicios a la propia empresa y a
terceros; asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

La realizacion de estas horas sera obligatoria para las personas trabajadoras.
25.4.- Opcion.
25.4.1.- Compensacion con descanso.

Si la persona trabajadora opta por compensar las horas extraordinarias con descansos, lo hara
en la proporcién del 175%, y dentro de los tres meses siguientes a la fecha de realizacion.

25.4.2.- Compensacion mediante la percepcion de retribucion.

En el caso de optar las personas trabajadoras por la compensacion en metalico de las horas
extraordinarias, el precio de la hora se calculara con arreglo a la siguiente formula:

(SBC + PCP+ CAP) x 7 x 1,75
37,5
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25.5.- Informacién de las horas extraordinarias al comité de empresa.

La empresa informara mensualmente al comité de empresa del nimero de horas extraordinarias
realizadas por cada persona trabajadora y seccion, especificando en cada caso las causas de su
realizacion y, en consecuencia, su naturaleza, asi como el sistema de compensacién elegido por
las personas trabajadoras afectadas.

25.6.- Cuando con motivo de la realizacion de horas extraordinarias no fuera posible interrumpir
el trabajo, la empresa proporcionara a la persona trabajadora la comida y el transporte necesario.

Capitulo II.- Licencias y vacaciones.
Articulo 26.- Licencias.
26.1.- Licencias retribuidas

Todas las personas trabajadoras en plantilla de la empresa tendran derecho, previo aviso y
justificacion, a faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que se indica en el cuadro adjunto, abonandose el total del salario percibido por las
personas trabajadoras en jornada normal de trabajo.
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CausalLicencia

Duracion maxima

Justificacion

1° Matrimonio

2° Fallecimiento de padres, padres
politicos, conyuge, hijos, hijos politicos,
hermanos o hermanos politicos

3° Nacimiento hijo

4° Enfermedad o accidente grave del
conyuge

15 dias naturales

3 dias laborables

Lo establecido en el articulo - 48 apartados
4,5y 6 del Estatuto de los Trabajadores”

Lo establecido en el articulo 37 apartado 3 b
del Estatuto de los Trabajadores.

Cinco dias por accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion
quirlrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja

de hecho o parientes hasta el segundo

Libro de Familia.
Certificado del Juzgado

Documento acreditativo del fallecimiento y
del parentesco.

Libro de familia o Certificacion del Juzgado

Documento acreditativo de la enfermedad y
del parentesco. En el caso de intervencion qui-
rlrgica que no requiera hospitalizacion pero
que requiera reposo domiciliario, documento
acreditativo de la intervencidn quirdrgica y de
|a prescripcion de reposo.

grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta

de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

5° Fallecimiento de nietos, nietos politicos, 2 dias Documento acreditativo del fallecimiento y del
abuelos o abuelos politicos parentesco.
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CausalLicencia Duracion maxima Justificacion

6° Enfermedad o accidente grave de Lo establecido en el articulo 37 apartado 3 b Certificado médico acreditativo. Documento
padres, padres politicos, hijos, hijos del Estatuto de los Trabajadores. acreditativo del grado de parentesco y/o
politicos, hermanos, hermanos politicos, Cinco dias por accidente o enfermedad convivencia.

nietos, nietos politicos, abuelos o grave, hospitalizacion o intervencion

abuelos politicos quirdrgica sin hospitalizacion que precise

reposo domiciliario del conyuge,

pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.
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7° Bautizo 0 comunion de hijos u otra 1 dia natural Certificado acreditativo expedido por el celebrante

ceremonia de similar rango en otra religion de la ceremonia.

8° Cambio de domicilio habitual 1dia Certificado empadronamiento. -

9° Matrimonio de hijos, hijos politicos, 1 dia natural Documento acreditativo del hecho del matrimo- §

hermanos, hermanos politicos, padres, nio y del parentesco. 2

padres politicos o nietos 3z
i

10° Asistencia a una prueba o cita médica 1 dia natural Documento acreditativo o volante de la cita S

de especialista programada previamente previa programada E

asufecha =
£

11° Para realizar funciones sindicales o Lo establecido legalmente. (Art. 37.3
de representacion del personal en los apartado e del E.T.)
términos establecidos legalmente

12° Por el tiempo indispensable para Lo establecido legalmente (Art. 37.3 Justificante centro médico o justificante servi-
|a realizacion de examenes prenatales apartado f del E.T. cios sociales
y técnicas de preparacion al parto y,

en los casos de adopcion, guarda con

fines de adopcion o acogimiento, para

la asistencia a las preceptivas sesiones

de informacion y preparacion y para la

realizacion de los preceptivos informes

psicoldgicos y sociales previos a la

declaracion de idoneidad, siempre, en

todos los casos, que deban tener lugar

dentro de la jornada de trabajo
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13°Por causas de fuerza mayor Lo establecido legalmente. (Art. 37.9del E.T.)  Justificante que acredite la causa

Los dias de permiso establecidos en los puntos 2, 3, 4, 5, y 6 se aumentaran en dos cuando
la persona trabajadora tenga que hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Ledn.

Los permisos establecidos en los puntos 1, 2, 4, 5, 6 y 9, cuando el hecho causante se produzca
en dia feriado el dia inicial para el disfrute de los mismos sera el primer dia laborable que le siga.

Los permisos se disfrutaran siempre de forma ininterrumpida, coincidiendo el dia de disfrute o
el de inicio del permiso, en caso de tratarse de mas de un dia, con el del acaecimiento del hecho
causante, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior.

En todos los casos enumerados en la tabla anterior, tendra igual aplicacion, con los mismos
limites y condiciones, a las parejas de hecho debidamente acreditadas. Tal situaciéon se entendera
probada mediante la presentacion del certificado del registro sobre uniones de hecho. Si éste no
existiera, mediante la aportacion de una declaracion jurada en la que se manifieste la condicién
de pareja de hecho de la persona causante del permiso, acompafada de una certificacion de
convivencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente. Para acceder al disfrute de estos
permisos, las acreditaciones de las parejas de hecho deben tener una antigiedad minima de un
afo.
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La persona trabajadora podra ausentarse por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada la situacién de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o guarda con fines de adopcion y acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o guarda con fines de adopcion y acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho
por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con

la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
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En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia 'y de
la reduccion de jornada corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion
de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempeifie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los veintitrés afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras,
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-034
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Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de
violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

26.2.1.- Licencia no retribuida para casos de extrema necesidad

Las personas trabajadoras que lleven un minimo de dos afios en la empresa tendran derecho
a solicitar una licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 150 dias, que
supondra la suspension del contrato de trabajo durante el periodo de la licencia, sin obligacién de
trabajar ni de retribucion, ni cotizacion a la Seguridad Social, para aquellas situaciones especialmente
complicadas, de extrema necesidad, para cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y exclusivamente para los siguientes supuestos:

1. Enfermedad grave o muy grave que implique asistencia y/o apoyo por parte de la persona
trabajadora implicada.
2. Intervencion quirdrgica que implique hospitalizacion después de la operacion.
3. Ingreso hospitalario por mas de 3 dias.
Para solicitar la licencia se requiere la siguiente documentacion:
« Certificado médico oficial expedido por el facultativo que atienda a la persona afectada.
» Documento oficial (certificado de empadronamiento, convivencia, libro de familia...) que
acredite el grado de parentesco.
El permiso solo se podra solicitar una vez dentro de cada afio natural, salvo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora para otras licencias sin sueldo dentro del mismo afo natural.
La empresa evaluara cada caso individualmente, y, caso de que no concurran las circunstancias
adecuadas para ello, podra denegar la concesién de esta licencia.
26.2.2 Permiso parental no retribuido de 8 semanas. A tenor de lo establecido en el articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 27.- Vacaciones.
27.1.- Duracion.
La duracion de las vacaciones sera de 25 dias laborales para el personal de jornada ordinaria
y de 24 dias laborales para el personal en régimen de turnos rotativos continuos.
Ninguno de ellos sera sustituido por compensacion econdémica, y todos ellos deberan ser
disfrutados dentro del afio natural de su devengo.
27.2.- Periodo de devengo.
Para el calculo de los dias anuales de vacaciones, se computara el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.
27.3.- Periodo de disfrute.
27.3.1.- Salvo para el personal en régimen de turnos rotativos continuos, cuyo periodo de
disfrute se establecera de forma conjunta con el calendario anual de trabajo, se considerara con

caracter general que el periodo normal de disfrute de las vacaciones estara comprendido entre el
dia 1 de junio y el 30 de septiembre.

27.3.2.- En aquellas secciones en que no fuera posible disfrutar las vacaciones completas
dentro de dichas fechas, la empresa organizara el calendario de manera que se garantice que
cada persona trabajadora disponga de un minimo de 12 dias laborables ininterrumpidos dentro
del referido periodo, programandose el resto en otro bloque de dias consecutivos.

27.3.3.- Cuando por motivos no imputables a la persona trabajadora, este no pudiera disfrutar
de la totalidad de sus vacaciones en el citado como periodo normal, percibira en concepto de com-
pensacion por vacaciones fuera de fecha el importe de 9,97 euros por cada dia laborable disfrutado
fuera de las referidas fechas, importe que sera satisfecho coincidiendo con las mismas.

27.4.- Calendarios y alteraciones.

27.4.1.- La empresa arbitrara los mecanismos oportunos para que antes del 5 de febrero de
cada afio esté elaborado y publicado en los tablones de anuncios, un primer borrador de plan de
vacaciones anuales. Las personas trabajadoras, dispondran de diez dias para presentar sus
reclamaciones razonadas.

Atendidas éstas, en la medida en que fuera posible, antes del 21 de febrero la empresa pasara
al comité un segundo borrador junto con las reclamaciones desatendidas, tras lo que ésta fijara y
publicara el calendario definitivo antes del 1 de marzo.
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27.4.2.- En ningun caso una persona trabajadora, se vera obligado a tomar vacaciones sin
haber conocido previamente, con una antelacion minima de dos meses, la fecha de inicio y duracién
de las mismas.

27.4.3.- Cuando fijado el calendario, la empresa impusiera cambios sobre el mismo, compensara
a cada persona trabajadora afectada con un plus de 380,66 euros.

27.4.4.- En caso de interrupcion del proceso productivo (paradas por reparacién de horno,
averias de larga duracién), el periodo vacacional fijado anualmente se podra modificar para
adaptarse a dichas circunstancias, previo acuerdo entre la empresa y el comité.

27.5.- Cuantia de la paga en periodo de vacaciones.

La paga en tiempo de vacaciones comprendera los conceptos salariales correspondientes a
la persona trabajadora en la misma cuantia que si estuviera trabajando.

27.6.- Devengo de vacaciones tras periodo de baja por incapacidad temporal o accidente la-
boral.

Las personas trabajadoras que desempefian su funcion en el régimen de cinco turnos y que
tengan un proceso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente laboral en los
periodos comprendidos entre el 1 de enero y 30 de junio, y el 11 de septiembre y 31 de diciembre,
tendran derecho al reconocimiento de los dias de vacaciones devengados durante dicho periodo.

Para dicho reconocimiento se tendra en cuenta que por cada dia de baja en dicho periodo se
generaran 0,040 dias de vacaciones, aplicandose su resultado en numeros enteros.

Se procurara que su disfrute se lleve a cabo en los dias inmediatos a su incorporacion a no ser
que por razones objetivas no sea posible su concesion y disfrute en ese momento.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-034076
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Titulo IV.-

Régimen de retribuciones.

Capitulo I.-

Condiciones econémicas.

Articulo 28. — Condiciones econdémicas durante la vigencia del convenio.

Las condiciones econdémicas exclusivamente para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio quedan establecidas de la siguiente forma:

» 2024: 7% de incremento sobre las tablas de 2023 en todos los conceptos del convenio
excepto en el complemento Ad-Personam.

* 2025: 3,75% de incremento sobre las tablas de 2024 en todos los conceptos del convenio
excepto en los complementos Ad-Personam y PCP (Plus de Clasificacion Profesional). Si
el IPC al cierre de 2024 fuese superior al 3,75%, se aplicara como incremento salarial el
IPC de cierre de 2024 para la actualizacion salarial de 2025.

» 2026: 3,50% de incremento sobre las tablas de 2025 en todos los conceptos del convenio
excepto en los complementos Ad-Personam y PCP (Plus de Clasificacion Profesional). Si
el IPC al cierre de 2025 fuese superior al 3,50%, se aplicara como incremento salarial el
IPC de cierre de 2025 para la actualizacion salarial de 2026.

* 2027: 3,50% de incremento sobre las tablas de 2026 en todos los conceptos del convenio
excepto en los complementos Ad-Personam y PCP (Plus de Clasificacion Profesional). Si
el IPC al cierre de 2026 fuese superior al 3,50%, se aplicara como incremento salarial el
IPC de cierre de 2026 para la actualizacion salarial de 2027.

| Pagina |6 de 34 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-034
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capitulo II.-

Estructura retributiva.

La retribucion del personal de la empresa estara estructurada en los términos regulados en
este capitulo.

Articulo 29.- Salario base de clasificacién (SBC).

Es la parte de la retribucion por unidad de tiempo que deben percibir las personas trabajadoras,
por razon de su nivel correspondiente al grupo profesional.

Esta constituido por las cuantias que para cada grupo profesional y nivel figuran recogidas en
el Anexo |.

Articulo 30.- Complementos personales.

Es la parte de la retribucion por unidad de tiempo a percibir por las personas trabajadoras, por

razén de sus circunstancias personales e individuales que tengan reconocidas en relacion con la
empresa.

30.1.- Complemento Ad Personam (CAP)

Através de este concepto se engloban y garantizan las condiciones salariales personales e
individuales que las personas trabajadoras, tengan reconocidos en la empresa.
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El importe que, en su caso, sea atribuido se percibira por las personas trabajadoras, como
parte de su retribucion, fija y personal, sin posibilidad de absorcién o compensacion alguna en el
futuro.

30.2.- Premio de fidelidad.

Las personas trabajadoras percibiran, por una sola vez, una paga en cuantia de 1.237,41 euros
para 2024 en concepto de premio de fidelidad, con arreglo a los siguientes criterios:

1° Se abonara cada afio a las 12 personas trabajadoras con mayor antigiiedad en la empresa
y que antes no hubieran percibido cantidad alguna por dicho concepto.

2° También se concedera a las personas trabajadoras que, con mas de 10 afios de antigiiedad
en la empresa, se jubilen o causen baja en la misma al haber sido declarados afectos de una
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y no hubieran sido beneficiados ya por
este premio.

3° Su importe se hara efectivo en la ndmina del mes anterior al inicio de las vacaciones, o en
la del finiquito, en los casos expresados en el parrafo anterior.

Articulo 31.- Plus de Clasificacién Profesional (PCP).

Es la retribucion que se corresponde con las condiciones particulares de caracter exclusivo y
personal que pueda ostentar la persona trabajadora como consecuencia de los procesos llevados
a cabo por la creacion de la estructura de grupos profesionales a través de la convergencia de las
categorias profesionales a los niveles salariales.

El importe que, en su caso, sea atribuido se percibira por las personas trabajadoras como parte
de su retribucion, fija y personal, sin posibilidad de absorcién o compensacion alguna en el futuro.

Articulo 32.- Complementos de puesto de trabajo.
32.1.- Plus de turnicidad.
Concepto.

Es la retribucidon que corresponde percibir a las personas trabajadoras que desarrollan su
actividad laboral sujetos a turnos rotativos de trabajo.

Se entendera que una persona trabajadora queda desvinculada del trabajo a turnos cuando
permanezca al menos tres meses sin trabajar en dicho régimen, salvo en los supuestos de
suspension del contrato de trabajo.

Cuantia.
Su cuantia sera de 5,03 euros por cada dia natural para 2024.
No obstante a lo anterior, para las personas trabajadoras en régimen de cinco turnos continuos,
este importe sera de 6,72 euros por cada dia natural para 2024.
En ambos casos, en dicho importe quedara asumida la retribucion que por plus de nocturnidad
y festivos pudiera devengar el trabajador/a durante su periodo de vacaciones.

32.2.- Plus de disponibilidad a turnos.

Concepto y régimen de funcionamiento.
Es la retribucion que corresponde percibir a las personas trabajadoras ajenos al sistema de
jornada a turnos por su disponibilidad a llevar a cabo su trabajo en dicho régimen por decision
organizativa de la empresa.

El llamamiento al trabajo en turnos sera por el tiempo necesario para cubrir una necesidad
generada en los equipos de trabajo, y en todo caso, ante cualquier ausencia del personal
que preste su funcién en dicho régimen.

La adscripcion del personal a la disponibilidad para trabajar a turnos sera decidida de comun
acuerdo, y siempre a invitacién de la empresa.

De estimar la empresa que una persona trabajadora incluida en la disponibilidad debe quedar
excluido del sistema, debera notificarlo al mismo con un mes de antelacion a su efectividad.
De ser la persona trabajadora quien pretenda la desvinculacion debera comunicarlo a la
empresa con tres meses de antelacion.

Cuantia.

La cuantia de este plus sera de 5,03 euros por cada dia natural para 2024, siendo este
importe incompatible con el que se establece en igual cuantia para el plus de turnos.

Durante el tiempo en que la persona trabajadora realice el trabajo en turnos percibira la
misma retribucién del puesto a sustituir, salvo en lo referente al punto anterior.

32.3.- Plus de nocturnidad.
Concepto.

Es la retribucion que corresponde percibir a quienes realicen su actividad laboral entre las
22.00 horas y las 6.00 horas.
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Cuantia.
Su cuantia sera de 18.63 euros por cada noche trabajada para 2024.

El personal que por la rotacion de los turnos tengan que trabajar en el turno nocturno de las
noches del 24 y/o 31 de diciembre, tendran derecho a percibir el importe de 100 euros.

32.4.- Plus de domingos y festivos.
Concepto.

Es la retribucion que corresponde percibir a quienes realicen su actividad laboral coincidiendo
con domingo o festivo.

Cuantia.

Su cuantia sera de 21,91 euros por cada domingo o festivo coincidente con el trabajo para
2024.

Igualmente, el personal que por la rotacion de los turnos tengan que trabajar en los turnos
de mafana y de tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, tendran derecho a percibir
el importe de 50 euros.

32.5.- Plus de penosidad.
Concepto.

Es la retribucion que corresponde percibir a quienes, con caracter no habitual, realicen
trabajos en circunstancias particularmente toxicas, penosas o peligrosas, determinadas
como tales por el comité de seguridad y salud laboral de la empresa.

Cuantia.
Su cuantia es de 3,36 euros por hora para 2024.
32.6 Plus de compensacion por llamada aviso a turnos y averias

Es la retribucion que corresponde percibir a la persona trabajadora que sea avisada por libre
disposicion de la empresa para suplir una ausencia al trabajo de otra persona trabajadora adscrita
al sistema de trabajo a turnos y siempre de forma voluntaria.

Para la persona trabajadora avisada suplir la ausencia, el tiempo utilizado en la misma supondra
una interrupcion de su descanso, y, correlativamente, un exceso sobre la jornada pactada, lo que
determinara la percepcion de las horas extraordinarias correspondientes.

El importe de la compensacion sera de 25 euros si el tiempo de trabajo a suplir se lleva a cabo
en dia no festivo, siendo el importe de 45 euros si se trata de dia festivo.

Cuando el aviso a cubrir la ausencia se ponga en conocimiento de la persona trabajadora con
un intervalo de tiempo inferior a 8 horas, el importe de la compensacion sera de 75 euros.

Si el aviso deriva de una averia en las maquinas o instalaciones de la fabrica, cuya intervencion
precise de una actuacion inmediata puntual, el importe de compensacion sera de 75 euros.

En el caso de ausencia imprevista de una persona trabajadora durante una jornada vy, para
asegurar cubrir el turno en 4 horas o mas, el importe de la compensacién sera de 75 euros mas
las correspondientes horas extraordinarias.

Articulo 33.- Incentivos.

Es la parte de la retribucion de las personas trabajadoras que tiene por finalidad retribuir el
desempenio de la actividad laboral y el reparto de la riqueza generada, o las destinadas a premiar
la aplicacién de iniciativas que mejoren la actividad productiva.

33.1.- Retribucion variable

La empresa tiene implantado un sistema de retribucion variable por objetivos a favor de la plan-
tilla.

Para la determinacion del sistema aplicable se tendran en cuenta, con caracter general, los
factores relativos a la fabrica, a los resultados globales de la empresa y al desempefio individual
de la persona trabajadora.
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Las bases para el célculo de la variable anual para cada nivel salarial quedan de la siguiente
forma:

* Variable 2024 (a percibir en febrero de 2025): 1,50 veces el salario-base mensual para
cada nivel.

* Variable 2025 (a percibir en febrero de 2026): 1,60 veces el salario-base mensual para
cada nivel.
« Variable 2026 (a percibir en febrero de 2027): 1,70 veces el salario-base mensual para
cada nivel.

* Variable 2027 (a percibir en febrero de 2028): 1,70 veces el salario-base mensual para
cada nivel.
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33.2.- Prima de sugerencias

La empresa primara las sugerencias que ayuden a mejorar el sistema de trabajo y la produccion,
conforme a la regulacion interna que con caracter general se viene aplicando para todas las fabricas
del grupo.

33.3.- Premio de seguridad

La empresa primara a los grupos de trabajo o secciones en razon a la baja accidentabilidad
laboral, conforme a la regulacion interna que con caracter general se viene aplicando para todas
las fabricas del grupo.

Articulo 34.- Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
34.1.- Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.
34.1.1.- Periodo de devengo.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir dos gratificaciones ex-
traordinarias por cada afo natural, en los meses de julio y diciembre, que se devengaran por
semestres naturales.

34.1.2.- Fechas de pago.

Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran los dias 15
de julio y 15 de diciembre, respectivamente.

34.1.3.- Importe de las gratificaciones.

El importe de cada una de las pagas sera el que se corresponda con 30 dias de salario de los
siguientes conceptos salariales que pueda tener reconocido la persona trabajadora.

- Salario base de clasificacion.
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- Plus de clasificacion profesional.

- Complemento Ad Personam.
34.2.- Gratificacion extraordinaria de marzo.
34.2.1.- Periodo de devengo.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir una gratificacion
extraordinaria en el mes de marzo, para cuyo devengo se tendra en cuenta el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior.

34.2.2.- Fecha de pago.
La gratificacion de marzo se abonara el dia 20 de marzo de cada afo.
34.2.3- Importe de la gratificacion.

El importe de la gratificacion de marzo estara integrado por una mensualidad de los siguientes
conceptos salariales que pueda tener reconocidos la persona trabajadora y percibidos en el afio
anterior:

- Salario base de clasificacion.

- Plus de clasificacion profesional.

- Complemento Ad Personam.
Articulo 35.- Abono del salario.

El pago de la ndmina de las personas trabajadoras afectadas por este convenio, se hara efectivo
entre los dias 1 y 5 del mes siguiente, en la entidad bancaria elegida por la persona trabajadora
y oportunamente comunicada a la empresa.

Articulo 36.- Anticipos.

La persona trabajadora tiene derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo realizado.
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Titulo V.-

Accion social y asistencial.

Capitulo I.- Garantias de caracter asistencial.

Articulo 37.- Garantia de ingresos en situacion de Incapacidad temporal (IT).

El personal que se encuentre de baja por incapacidad temporal tendra derecho a percibir con
cargo a la empresa un complemento salarial de cuantia suficiente para garantizarle, junto con la
prestacion de la seguridad social, el cobro del 100% de la base de cotizacion correspondiente al
mes anterior a la baja, en los términos que seguidamente se indican:

Por accidente de trabajo, maternidad o intervencion quirdrgica: la empresa abonara la diferencia
hasta el 100% de la base de cotizacién correspondiente al mes anterior y a partir del primer dia
de la baja.
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Por enfermedad comun o accidente no laboral, sin intervencion quirdrgica: la empresa abonara
el complemento necesario para que, a partir del décimo dia de la baja, se perciba el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior.

Articulo 38.- Compensaciones por invalidez.

En los casos de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
el personal afectado percibira en el momento de causar baja en la empresa, la cantidad equivalente
a tres pagas extraordinarias.

Articulo 39.- Seguro de vida.

Para la cobertura de los riesgos y por las cuantias que en este articulo se indican, la empresa
queda obligada a la contratacién a su coste de una pdliza colectiva de seguro con la compafiia
aseguradora que considere oportuno, de la que seran beneficiarios las personas trabajadoras
afectadas por el convenio colectivo.

De la pdliza contratada, la empresa hara entrega de una copia al comité de empresa.

Los riesgos cubiertos y las cuantias aseguradas son los siguientes:
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Riesgo cubierto Cuantia asegurada
Muerte e incapacidad permanente absoluta fuera del entorno laboral 25.000 €
Incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o 100.000 €
enfermedad profesional

Muerte por accidente laboral 100.000 €

Alos efectos de este articulo, se considera invalidez absoluta y permanente la situacion fisica
o psiquica irreversible determinante de la total ineptitud del/la asegurado/a para el ejercicio de
cualquier actividad laboral. Todo ello de conformidad con las condiciones que figuren en la pdliza
suscrita entre la empresa y la entidad aseguradora.

Con independencia de los indicado anteriormente, en caso de fallecimiento de una persona
trabajadora, la empresa abonara una paga extraordinaria a los herederos legales.

Articulo 40.- Garantia en caso de accidente de circulacion.

En el supuesto de que una persona trabajadora sea detenida como consecuencia de un accidente
de circulacion, su contrato de trabajo quedara en suspenso durante el tiempo en que, en su caso,
se halle privado de libertad.

Su incorporacién al trabajo debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes al cese de su
privacion de libertad. Transcurrido dicho plazo sin haber efectuado la misma, se producira la
extincién automatica de su contrato de trabajo.

Articulo 41.- Plan de igualdad.

Se llevara a cabo la redaccion de un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres negociado y acordado con la representacion legal de las personas trabajadoras de la
empresa, incentivando la contratacion, el acceso al empleo, la formacion y la promocién profesional,
asi como la mejora de las condiciones de trabajo, de las mujeres en igualdad de trato con los hom-
bres.

Dicho Plan de Igualdad se planteara como una modernizacion de su sistema de gestion
empresarial que garantizara que la planificacion, organizacion y direccion de los recursos de la
empresa estén libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo asi al avance hacia
una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

Tal y como se establece en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, el permiso por
lactancia podra ser acumulado en jornadas completas.
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Capitulo Il.- Garantias de caracter econémico.
Articulo 42.- Ayuda econdémica en los supuestos de personas con discapacidad.

La empresa abonara en concepto de ayuda a personas con discapacidad la cantidad de 226,57
euros mensuales por cada hijo/a o familiar a cargo de la persona trabajadora que tenga reconocida
tal condicion por la Seguridad Social u 6rgano competente y dependa econdmicamente de la
persona trabajadora.

En el supuesto de ingreso de la persona con discapacidad en un centro especializado de tipo
benéfico-social, la empresa correra con los gastos de inscripcion, si estos se produjeran.

Articulo 43.- Ayuda de estudios.
43.1.- Estudios de personas trabajadoras afectados por el convenio.

Las personas trabajadoras con al menos tres afios de antigliedad en la empresa, que acrediten
estar matriculados en un centro oficial para cursar estudios reglados basicos, medios o superiores,
tendran derecho a percibir el importe de la matricula en los respectivos centros.
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43.2- Estudios de hijos/as de personas trabajadoras afectadas por el convenio.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir 10,06 euros mensuales para 2024 por
cada hijo/a matriculado/a en centros oficiales, iniciandose este derecho al momento de comenzar
de forma efectiva los estudios reglados. Esta cantidad se percibira en un solo pago anual, junto
con la ndmina de agosto.

Articulo 44.- Ayuda de desplazamiento.

En el caso de que la persona trabajadora deba desplazarse fuera de su localidad de origen, y
para tal desplazamiento utilice su vehiculo propio, la empresa vendra obligada a satisfacerle el
importe de 0,34 euros para 2024 por kildbmetro efectuado.

Capitulo Ill.- Otras acciones sociales.
Articulo 45.- Contratacion de personas con discapacidad.

La empresa asume la obligacion de contratar personas con discapacidad, entendiendo por
tales a todas las personas cuyas posibilidades de integracion educativa, laboral o social se hallen
disminuidas como consecuencia de una deficiencia, previsiblemente permanente, de caracter
congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

La empresa debera cumplir las exigencias del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
diciembre sobre derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en lo que
respecta a la integracion laboral de este colectivo.

La empresa esta obligada a la contratacion de personas con discapacidad para aquellos puestos
que sean susceptibles de ser ocupados por personas con algun tipo de discapacidad, sin que de
tal condicion se derive ningun tipo de discriminacion.
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Titulo VI.-

De la prevencion de riesgos laborales y del comité de seguridad y salud laborales y seguridad
ambiental

Articulo 46.- Objetivos

La empresa, teniendo en cuenta el conocimiento general existente sobre los riesgos en su
industria en general, asi como sobre cualquier otro riesgo especifico a su actividad, establecera
un entorno laboral seguro y saludable, y tomara medidas adecuadas para prevenir accidentes y
lesiones ocasionadas durante la actividad laboral o asociadas a ella, mediante la limitacion, hasta
donde sea razonablemente practico, de las causas de riesgo inherentes a dicho entorno laboral.

Para articular este derecho, el personal podra participar a través de sus representantes legales
en el desarrollo de las medidas necesarias para la prevencion de riesgos en el trabajo.

Articulo 47.- Prevencion de riesgos laborales

Se deberan prevenir los riesgos para la salud de la persona trabajadora, evitando si fuera
posible su generacion y, de no serlo, reduciéndolos en la medida de lo posible y estableciendo
medios de proteccion personal adecuados.

En toda introduccién, ampliacion o modificacion de los procesos productivos se procurara que
la nueva tecnologia y procesos no generen riesgos incontrolables, procediéndose en todos esos
supuestos a analizar nuevamente los riesgos existentes, introduciendo las medidas preventivas
necesarias.
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Seran facilitados por la empresa a los delegados de prevencion todas las medidas correctoras
e informes higiénicos que como consecuencia de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se remitan a la empresa por parte de los servicios de prevencion.

Articulo 48.- Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

La direccion de la empresa, asesorada técnicamente por los servicios de prevencion, elaborara
y tendra actualizado en todo momento:

a) Evaluacion de riesgos del centro de trabajo.

b) Plan general de prevencion.

c) Planificacién anual de la prevencion.
Articulo 49.- Vigilancia de la salud

La empresa garantizara a la plantilla la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el art. 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La informacién que se obtenga respetara en todo momento el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona.

Los reconocimientos médicos deberan ser especificos y adecuarse al puesto de trabajo
desempefiado.
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En virtud de prevencion de afecciones y enfermedades, se incluira adicionalmente en los
mencionados reconocimientos, ademas de las pruebas establecidas, una mamografia para cada
trabajadora. Asimismo, se traslada al ambito del comité de seguridad y salud la posibilidad de
incorporar nuevas pruebas para la plantilla.

Estos reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.
Articulo 50.- Riesgo durante el embarazo

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la evaluacion de su puesto
de trabajo y que puedan afectar a su salud o a la del feto.

En este sentido, una vez conocida por la empresa dicha situaciéon de embarazo, se debera
emitir un informe por los servicios de prevencion indicando la posible incompatibilidad de dicha
situacion con los riesgos existentes, todo ello en los términos previstos en el art. 26 de la Ley
31/1995.

Articulo 51.- Prendas de trabajo

La empresa costeara y proporcionara al personal las prendas o utiles de seguridad tales como
guantes, manguitos, protectores, botas, gafas, tapones, etc., teniendo de otra parte el derecho a
controlar el consumo y calidad de los mismos.

Dentro del marco del Comité de Seguridad y Salud se tratara el tema del lavado externo de las
prendas de trabajo, constituyéndose dentro del propio comité un grupo de trabajo para evaluar la
implantacién paulatina y por secciones un sistema de lavado externo de la ropa laboral, comenzando
por la evaluacion de las secciones de fusion y materias primas antes de la finalizaciéon del 2024.

Articulo 52.- Comité de Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Ambiental

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El Comité estara formado por los/as delegados/as de Prevencion, por una parte, y por la empresa
y/o sus representantes en igual numero.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los/as
delegados/as Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion que no estén incluidos en
la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
personas trabajadoras de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos
a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Respecto de sus competencias se hace una remisién a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

La empresa cuenta con un protocolo de calor, revisable en el primer trimestre de cada afo por
el comité de seguridad y salud.

Articulo 53.- Responsabilidad Social, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria

Es deseo de las partes firmantes del presente convenio, aunar esfuerzos para conseguir que
la empresa adopte en su gestién valores de responsabilidad social, respeto al medio ambiente y
elaboracién de sus envases de conformidad con las normas de seguridad alimentaria.

Para ello, la empresa y su plantilla haran los esfuerzos necesarios para cumplir y mantener de
forma adecuada las normas internacionales de certificacion que actualmente tiene obtenidas la
empresa, 0 que puedan ser objeto de futura aplicacion, y en concreto de las siguientes:

- 1SO 9001 de Gestion de Calidad
- 1SO 14001 de Gestion Medio Ambiental
- ISO 22000 de Seguridad Alimentaria

- Diversas normas de Responsabilidad Social, como SGP y SMETA, y todas las exigidas
por los clientes de BA GLASS.
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Titulo VII.-
Faltas y sanciones.
Articulo 54.- Principios de ordenacion del régimen disciplinario

Las normas del régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi
como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de la plantilla y empresarios.
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Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con los
criterios y la graduacion que se establece en el presente articulo.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara como leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerirda comunicacion escrita y motivada de la empresa
a la persona trabajadora

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada al Comité de Empresa.

Del mismo modo, y sin valor de sancion, la empresa hara uso de las advertencias de sancién
que considere oportunas en relacion con hechos respecto de los cuales es preciso evidenciar una
mala practica o una actuacion incorrecta con la finalidad de evitar su repeticion futura y, en ultimo
caso, la imposicion de una sancion laboral.

Articulo 55.- Clases de faltas
55.1.- Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos durante un mes sin
que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo de los
demas operarios/as, en cuyo supuesto se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes, maquinaria,
etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de debida correccion y diligencia con sus companiero/as y superiores. Estas faltas
podran tener la consideracion de graves en caso de reincidencia y en cuanto por su real
trascendencia merezcan esta calificacion.

7. Discutir con los/as compafieros/as durante la jornada laboral. Si se produjera alteracion
del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.

55.2.- Faltas graves
Se consideran como faltas graves:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones fiscales; si existiera malicia se considerara
falta muy grave.

4. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que fuesen.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no
implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o averia en
las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para la persona trabajadora o para sus companieros.
8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion
escrita.

9. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

10. La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a
la empresa.

12. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores en relacion con el trabajo.
13. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido por el
personal encargado de esta mision en presencia del representante sindical, o, en ausencia,
de otra persona trabajadora respetando al maximo la intimidad de la persona trabajadora.
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14. La ocultacion de hechos o faltas que la persona trabajadora hubiese presenciado y
puedan causar perjuicios graves a la empresa.

15. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién escrita.

16. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas,
utillaje, etc., que la persona trabajadora tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los
comparneros de trabajo o para la integridad de las referidas maquinas o instalaciones.

17. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de personas trabajadoras.

18. Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

19. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

20. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la empresa,
sin reincidencia.

55.3.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Los actos contra la propiedad, tanto de las demas personas trabajadoras, como de la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma
durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas, obras,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos
de la empresa.

5. Haber recaido sobre la persona trabajadora sentencia firme de los Tribunales de justicia
competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada de
los/as compafieros/as de trabajo.

7. La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, sustancias
psicotrépicas o estupefacientes y la distribuciéon de drogas en el centro de trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extrafios a ella datos de reserva obligatoria.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia desleal
y no mediara autorizacion escrita de la Direccion.

10. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los
superiores, personas trabajadoras o subordinados/as o a sus familiares.

11. Causar accidente grave a sus compafieros/as de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

12. Abandonar del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
15. La insubordinacion.

16. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el sabotaje,
con independencia de la responsabilidad penal.

17. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjuicio
para la misma.

18. La autolesion en el trabajo.

19. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para la
empresa o sea causa de accidente para otras personas trabajadoras.

20. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro grave
de averia para los bienes de la empresa.

21. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina,
cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para las demas personas.

22. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe esta falta
cuando una persona trabajadora en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
de las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.
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23. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad o higiene facilitados por la empresa,
con reincidencia.

24. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicologicas, realizadas
en el centro de trabajo que implique trato vejatorio para la persona trabajadora.

25. Fumar dentro de las instalaciones de la empresa.
26. Cualquier otra falta definida como tal en la legislacion laboral y jurisprudencial.
Articulo 56.- Sanciones

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y las circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.
Por falta graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta diez dias.
Por faltas muy graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.
Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 57.- Prescripcion y plazos de impugnacion

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comision del hecho,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran de veinte dias.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-034076
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Titulo VIII.-
Derechos de representacion de las personas trabajadoras
Articulo 58.- Representacion colectiva y sindical de las personas trabajadoras
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre esta materia.
Articulo 59.- Informacién al comité de empresa.
La direccion entregara al comité de empresa la informacion prevista en la legislacion vigente.

La representacion de las personas trabajadoras sera la encargada de firmar las copias basicas
de los contratos y su control.

Articulo 60.- Crédito horario.
Se estara a lo dispuesto en el art. 68 del E.T.

Los distintos miembros del Comité de Empresa y delegados/as de seccion sindical podran
acumular horas de su crédito horario en uno o mas, sin rebasar el maximo total de horas
correspondientes a tres meses.

Si en algin momento el nimero total de personas trabajadoras para el centro de Leén no
excediese de 250, se garantiza la concesion del mismo crédito horario y los mismos derechos a
los/las delegados/as de seccion sindical que a los miembros del comité de empresa, con un numero
maximo de un/una delegado/a de seccion sindical por cada sindicato que tenga representacion
en el comité de empresa.
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Titulo IX.-
Solucién extrajudicial de los conflictos.
Articulo 61.- Adhesién al ASACL y su reglamento de desarrollo.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan voluntariamente someterse al Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla
y Ledn y su reglamento de desarrollo, para la solucion de aquellos conflictos de naturaleza colectiva
que entre las partes pudieran plantearse.

61.1.- De la mediacion

La adhesion al ASACL, en su modalidad de mediacion, sera obligatoria en los siguientes casos:
a) Con caracter previo a la interposicion de una demanda de conflicto colectivo.
b) Con caracter previo a una convocatoria de huelga.

¢) Con motivo de las discrepancias existentes en el seno de la comision paritaria. del convenio
colectivo para el supuesto de que no se alcanzare un acuerdo.
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d) Con motivo de las discrepancias existentes en el seno de la comisién negociadora del
convenio colectivo para el supuesto de que no se alcanzare un acuerdo y se hubiera agotado
el plazo maximo establecido para alcanzar el acuerdo.

e) Discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Designacioén de los mediadores.

Los mediadores podran ser designados por las partes o por el propio Servicio de entre los
nombres comprendidos en la Lista aprobada por la Comision Paritaria.

Duracion del procedimiento.

La mediacioén tendra una duracion de diez dias, salvo que las partes decidan ampliarlo. En el
caso de que el procedimiento se promueva con caracter previo a la convocatoria de una huelga
o para la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga, este
plazo quedara reducido a 72 horas.

61.2.- Del arbitraje

El procedimiento de arbitraje tendra lugar en el supuesto de que dicho organismo incorpore el
mismo y se acuerde de forma expresa por ambas partes su sometimiento al mismo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-034076
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Titulo X. Comisiones.
Articulo 62.- Tipos de comisiones o comités empresa-trabajador/a.

Durante la vigencia del convenio permaneceran constituidas, con las facultades reguladas en
la legislacion laboral vigente, en su caso, las comisiones siguientes:

La Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colectivo.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, y Seguridad Ambiental.
El Comité para la Igualdad.
Articulo 63.- Composicion y funcionamiento.
63.1.- NUmero de miembros.
Las comisiones reguladas en este Titulo estaran integradas:
- Comision Paritaria: maximo de cinco miembros por cada representacion.

- Comité de Seguridad y Salud Laboral, y Seguridad Ambiental: tres miembros por cada re-
presentacion.
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- Comité para la Igualdad: tres miembros por cada representacion.
63.2.- Designacion de componentes y sustituciones.
La designacion de los componentes de cada una de las representaciones es facultad de cada
una de ellas.

Una vez efectuadas las designaciones, podran producirse sustituciones sin otro requisito que
la simple comunicacion escrita de una representacion a la otra.

63.3.- Asistencia y adopcion de acuerdos.

En el caso de no asistir a las reuniones la totalidad de los miembros de cada representacion,
los asistentes de la representacién empresarial acumularan los votos de los miembros ausentes,
y los asistentes de la representacion de las personas trabajadoras acumularan, segun la pertenencia
a las respectivas organizaciones sindicales, los votos de los miembros ausentes de cada una de
ellas.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-034
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Los acuerdos de las diferentes comisiones requeriran para su efectividad del voto unanime de
los representantes de la empresa y, al menos, dos miembros de la representacion de las personas
trabajadoras.

El plazo de actuacion de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del convenio sera
de dos meses como maximo a partir del momento en que se someta la consulta al mismo.

Disposiciones adicionales. -
Primera. - De la edicion y distribucién del Convenio.

Correspondera a la empresa la edicion y distribucion del texto del convenio entre las personas
trabajadoras.

Segunda. - Nivel salarial de las nuevas incorporaciones de maquinistas IS

Las nuevas incorporaciones de maquinistas IS lo haran con el grupo profesional produccién
nivel D.

Tercera. - Nivel salarial de los afinadores/as:

Desde el momento de la firma del presente convenio, las personas trabajadoras en la posicion
de Afinador/a estaran encuadrados en el grupo de Técnicos y en el nivel salarial B1. En ninguin
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caso se absorbera el PCP como consecuencia de este nuevo encuadre. Este nuevo encuadre
tendra efectos econémicos a 1 de enero de 2024.

Cuarta: Dotacion de gafas graduadas a las personas trabajadoras que lo precisen bajo prescripcion
facultativa:

La empresa proporcionara gafas de proteccion graduadas al personal que asi las precise bajo
prescripcion facultativa.

Quinta: Nivel salarial de los controladores/as de horno (Fundidores/as)

Desde el momento de la firma del presente convenio, las personas trabajadoras en la posicion
de Controlador/a de horno (fundidor/a) estaran encuadrados en el grupo de produccién y en el
nivel salarial A. En ningun caso se absorbera el PCP como consecuencia de este nuevo encuadre.
Este nuevo encuadre tendra efectos econdmicos a 1 de enero de 2024.

Sexta: Cambios de turno a instancias de la empresa

En caso de los cambios de turno permanentes a instancias de la empresa, ésta tendra que

poner el hecho en conocimiento de las personas trabajadoras afectadas en un plazo no inferior a
15 dias y por escrito con conocimiento igualmente al Comité de Empresa.
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ANEXOS .-

Anexo |.- Cuadro de grupos profesionales y niveles salariales.
Anexo Il.- Cuadro de conceptos econdémicos del convenio.
Anexo lll.- Bases de calculo para el variable por categorias.
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ANEXO |: CUADRO DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES

ANO 2024
Grupo profesional Nivel Salario base 2024 SB Dia SB mes
Mando A 28.905,68 63,53  1.927,05
B 25.437,00 5591  1.695,80
C 20.812,09 45,74  1.387,47 .
Técnico A 28.905,68 63,53  1.927,05 S g
B1 28.905,68 6353  1.927,05 33
B 26.593,23 58,45  1.772,88 g2
Mecanico/Eléctrico A 24.858,89 54,63 1.657,26 E _§
E 23.124,55 50,82  1.541,64 2%
C 21.968,32 48,28  1.464,55 =
D 19.655,87 4320  1.310,39 =
E 17.921,52 39,39 1.194,77 K E
Produccion A 24.858,89 54,63  1.657,26 S5
B 23.124,55 50,82  1.541,64 .
C 21.968,32 48,28  1.464,55 .
D 20.757,85 4562  1.383,86 g
E 17.921,52 39,39 1.194,77 L5
Administracion A 23.124,55 50,82  1.541,64 3
B 21.968,32 48,28  1.464,55 P
C 19.655,87 43,20  1.310,39 &
D 17.921,52 39,39 1.194,77 §°
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PROVISIONALES ANO 2025

Grupo profesional Nivel Salario base 2025 SB Dia SB mes
Mando A 29.989,65 65,91 1.999,31
B 26.390,89 58,00 1.759,39
C 21.592,55 47,46  1.439,50
Técnico A 29.989,65 65,91 1.999,31
B1 29.989,65 65,91 1.999,31 S
B 27.590,48 60,64  1.839,37 § §
Mecanico / Eléctrico A 25.791,10 56,68 1.719,41 § Tgl
B 23.991,72 52,73  1.599,45 ; ‘Z;
C 22.792,13 50,09 1.519,48 % 2
D 20.392,96 4482  1.359,53 %
E 18.593,58 40,87  1.239,57 g
Produccion A 25.791,10 56,68 1.719,41 ;E %
B 23.991,72 52,73  1.599,45 ; ‘%
C 22.792,13 50,09 1.519,48 ©=
D 21.536,27 47,33  1.435,75 -
E 18.593,58 40,87  1.239,57 §
Administracion A 23.991,72 52,73  1.599,45 2
B 22.792,13 50,09  1.519,48 3
C 20.392,96 4482  1.359,53 f}
D 18.593,58 40,87  1.239,57 §
o
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PROVISIONALES ANO 2026

Grupo profesional Nivel Salario base 2026 SB Dia SB mes
Mando A 31.039,29 68,22  2.069,29
B 27.314,57 60,03 1.820,97
C 22.348,29 49,12 1.489,89
Técnico A 31.039,29 68,22  2.069,29
B1 31.039,29 68,22  2.069,29 § "
B 28.556,14 62,76 1.903,74 § §
Mecanico / Eléctrico A 26.693,79 58,67 1.779,59 § Tgl
B 24.831,43 54,57 1.655,43 ; ‘Z;
C 23.589,86 51,85  1.572,66 % %
D 21.106,71 46,39 1.407,11 'ﬁg
E 19.244,36 42,30  1.282,96 g
Produccion A 26.693,79 58,67 1.779,59 ;E %
B 24.831,43 54,57 1.655,43 ; ‘%
C 23.589,86 51,85  1.572,66 ©=
D 22.290,04 48,99 1.486,00 -
E 19.244,36 42,30 1.282,96 §
Administracion A 24.831,43 54,57  1.655,43 2
B 23.589,86 51,85  1.572,66 3
C 21.106,71 46,39 1.407,11 %
D 19.244,36 42,30 1.282,96 ;
o
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PROVISIONALES ANO 2027

Grupo profesional Nivel Salario base 2024 SB Dia SB mes
Mando A 32.125,66 70,61  2.141,71
B 28.270,58 62,13  1.884,71
o] 23.130,48 50,84  1.542,03
Técnico A 32.125,66 70,61  2.141,71
B1 32.125,66 70,61  2.141,71 2,
B 29.555,61 64,96  1.970,37 § §
Mecanico / Eléctrico A 27.628,07 60,72 1.841,87 § Tgl
B 25.700,53 56,48  1.713,37 Q ‘Z;
c 24.415,50 53,66  1.627,70 2 <
D 21.845,45 48,01  1.456,36 5 g
E 19.917,91 43,78  1.327,86 g
Produccion A 27.628,07 60,72 1.841,87 ;E %
B 25.700,53 56,48  1.713,37 ; %
C 24.415,50 53,66  1.627,70 0>
D 23.070,19 50,70  1.538,01 -
E 19.917,91 43,78  1.327,86 $
Administracion A 25.700,53 56,48  1.713,37 2
B 24.415,50 53,66  1.627,70 3
c 21.845,45 48,01  1.456,36 b
D 19.917,91 43,78  1.327,86 I~
o
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ANEXO Il.- CUADRO DE CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Conceptos 2024 2025 2026 2027
Nocturnidad 18,63 19,33 20,00 20,70
Festivos 21,91 22,74 23,53 24,35
Plus de turnos - Dia 5,03 5,22 5,40 5,59
Plus de turnos 5 letras - Dia 6,72 6,97 7,22 7,47
Plus de disponibilidad - Dia 5,03 5,22 5,40 5,59 § "
Penosidad - Hora 3,36 3,49 3,61 3,73 § g
Nochebuena / Vieja 100,00 100,00 100,00 100,00 § Tgl
Navidad/Afio Nuevo (mafiana y tarde) 50,00 50,00 50,00 50,00 ; ‘Z;
Vacaciones fuera de fecha - Dia 9,97 10,35 10,71 11,08 % 2
Alteracion de vacaciones 380,66 394,94 408,76 423,07 f ;:
Premio fidelidad 1.237,41 1.283,82 1.328,75 1.375,25 E S
Hora de formacion 15,00 15,00 15,00 15,00 g %
Ayuda minusvalias - Mes 226,57 235,07 243,30 251,81 ; ‘%
Ayuda estudios de hijos - Mes 10,06 10,44 10,80 11,18 O>
Desplazamiento - km 0,34 0,36 0,37 0,38
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ANEXO III.- BASES DE CALCULO PARAEL VARIABLE POR NIVELES SALARIALES.

Provisionales  Provisionales Provisionales
Variable 2024  Variable 2025 Variable 2026 Variable 2027
Grupo profesional Nivel (Pago Feb. 25) (Pago Feb. 26) (Pago Feb.27) (Pago Feb. 28)

Técnico B1 2.890,57 3.198,90 3.517,79 3.640,91
B 2.659,32 2.942,98 3.236,36 3.349,64
Mecanico / Eléctrico A 2.485,89 2.751,05 3.025,30 3.131,18 2
B 2.312,45 2.559,12 2.814,23 2.912,73 3 g
C 2.196,83 2.431,16 2.673,52 2.767,09 83
D 1.965,59 2.175,25 2.392,09 2.475,82 i ‘Z;
E 1.792,15 1.983,32 2.181,03 2.257,36 A
Produccion A 2.485,89 2.751,05 3.025,30 3.131,18 o g*,
B 2.312,45 2.559,12 2.814,23 2.912,73 g
C 2.196,83 2.431,16 2.673,52 2.767,09 c3
D 2.075,78 2.297,20 2.526,20 2.614,62 ¥ ~§
E 1.792,15 1.983,32 2.181,03 2.257,36 0>
Administracion A 2.312,45 2.559,12 2.814,23 2.912,73
B 2.196,83 2.431,16 2.673,52 2.767,09
C 1.965,59 2.175,25 2.392,09 2.475,82
D 1.792,15 1.983,32 2.181,03 2.257,36
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