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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién
de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacion del Ill Convenio Colectivo del «Grupo
Itevelesa, S.L.», con el codigo 78100042012012.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo del Grupo ITEVELESA, S.L., de aplicacion
en todo el territorio de esta Comunidad Auténoma, suscrito con fecha de 16 de mayo de
2019, de una parte, por la representacion legal de los trabajadores, el Comité Intercentros
y de otra, por la representacion legal de la empresa, de conformidad con el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, esta Direccion General, vista la Propuesta
del Servicio de Relaciones Laborales de fecha 5 de julio de 2019.

ACUERDA

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
este Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 5 de julio de 2019.

La Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
P.S. Orden de 7 de junio de 2019
El Secretario General de Empleo
Fdo.: MANUEL GONZALEZ RoJO
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TEXTO ARTICULADO DEL Il CONVENIO COLECTIVO
PARA EL GRUPO ITEVELESA EN CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Comision negociadora.

El presente Convenio se concierta entre la Direccién de la empresa del GRUPO
ITEVELESA, S.L. y el Comité Intercentros de la misma.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio, sera de aplicacion a todos los Centros de Trabajo que el
Grupo ITEVELESA, tenga o pueda tener, en el ambito de la Comunidad de Castillay Leon,
a excepcion del Centro de Trabajo de Villalonquejar (Burgos).

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales entre la empresa
GRUPO ITEVELESAY los trabajadores y trabajadoras, incluidos en su ambito de aplicacion
personal y territorial y se aplicara en todos los conceptos regulados en el mismo.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo, afectara a todos los trabajadores y trabajadoras
del GRUPO ITEVELESA en Castilla y Leodn, salvo aquéllos puestos considerados de
«confianzay porla Direccién de laempresa, que desarrollen funciones netamente directivas.

Articulo 5. Ambito temporal.— Vigencia.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor a todos los efectos, el 1 de enero
de 2019 y tendra una vigencia de cuatro afios, concluyendo el 31 de diciembre de 2022.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara subsistente el contenido del mismo, salvo disposicidén legal en
contra.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo, se entendera automaticamente denunciado a la
fecha de finalizacion de su periodo de vigencia. La Comision Negociadora para la
negociacién de un nuevo Convenio, debera quedar validamente constituida en el plazo de
quince dias a partir de la finalizacion del periodo de vigenciay el inicio de las negociaciones,
se realizara en el plazo maximo de un mes.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se fijan en este Convenio, sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas por los incrementos futuros de
caracter legal que se impongan.
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Articulo 8. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «Ad personamny.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio, sustituyen
integramente a cualquier otra de cualquier Convenio y de cualquier rango.

El presente Convenio, constituye un todo organico e indivisible en su aplicacion y
eficacia.

Al ser los pactos contenidos en este Convenio una unidad indivisible, en el supuesto
de que la Autoridad Laboral o Judicial correspondiente, declarase nula alguna de sus
clausulas, quedara sin eficacia su totalidad, debiéndose ser examinado o corregido, por la
Comision negociadora del mismo.

La Comisién negociadora, se reunira para ello, en el plazo maximo de treinta dias,
contados a partir de la decision judicial o administrativa y negociara el texto definitivo del
Convenio.

Articulo 10. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.

La Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio, estara formada por cuatro
miembros por cada una de las partes firmantes y tendra como funcién principal, la
interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio, asi como la conciliacién, mediacion y
arbitraje, en los conflictos y cuestiones que se susciten por dicha interpretacion y vigilancia.

Igualmente, se reuniran en el mes de Enero de cada afio siguiente, para analizar
y verificar las variaciones de facturacién, respecto del afio anterior, al objeto de la
regularizacion prevista en el Art. 40 de este Convenio.

Las partes firmantes, se comprometen a constituir dicha Comisién, en el plazo de un
mes, desde la publicacion en el B.O.C. y L., del Convenio Colectivo.

Previa comunicacion a la otra parte, se podra sustituir cualesquiera de los miembros
de la Comision.

El procedimiento para la convocatoria de reuniones, sera, en el plazo de diez dias,
salvo en casos de urgencia imprevista, que se hara en el plazo de 72 horas, proponiendo
el orden del dia que se vaya a tratar. La parte no convocante, en el plazo de cinco dias
desde que recibio la convocatoria, podra afadir otros puntos a tratar.

Para su convocatoria, dentro del plazo de los diez dias establecidos, ambas partes
acordaran la fecha, hora y lugar de la reunién, bastando la constancia por cualquier
medio licito en derecho, como burofax, correo electréonico, fax, convocatoria en mano, con
recibi, etc.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacion
con cualquiera de sus competencias o funciones seran sometidas por las partes firmantes
al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, SERLA, recurriendo al
procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL).
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Articulo 11. Inaplicacién de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio,
podra producirse respecto de las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores y durante el plazo maximo de duracion del presente Convenio.

La solicitud de «descuelguey, la iniciara la empresa, quién lo Comunicara por escrito
al Comité Intercentros, haciendo entrega de la documentacién necesaria que justifique la
causa o causas del «descuelgue». Entre dicha documentacién, debera entregarse aquélla
que sea necesaria para la viabilidad de la empresa y la politica de empleo.

El Comité Intercentros, podra solicitar documentacién complementaria que tenga
relacion con la causa o causas del descuelgue, en el plazo de tres dias, contados a partir
de la entrega del escrito y documentacién iniciales. A partir de la fecha de la nueva entrega
de la documentacién relacionada y solicitada, se iniciara el computo del plazo de los quince
dias establecidos en la Ley.

Al cabo de los quince dias indicados y en los que al menos deberan producirse tres
reuniones negociadoras o cuantas se precisen, la Comisidon negociadora establecera la
resolucion que proceda, levantandose Acta de la misma, con las posturas y Acuerdos si
los hubiere, de las partes.

Si el periodo de consultas, termina con Acuerdo, en éste se determinara con exactitud
las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche, que concluida su duracion,
seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracién, no podra
prolongarse mas alla de la vigencia inicial pactada. Y se notificara a la Autoridad laboral
competente, para su Registro y depdsito.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo, establecida en el Art. 10, que en el plazo de siete dias naturales,
debera pronunciarse al respecto. En caso de Acuerdo, se notificara igualmente a través
del Comité Intercentros, con el Acta de la Comision paritaria, a la Autoridad Laboral. En
caso de desacuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacidon- mediacion
ante el SERLA. Ambas partes podran entonces tomar las medidas legales oportunas.

Las partes de la Comisién, podran recabar asesoramiento externo.

Ademas, dicha Comisién, tendra competencia para que se cumpla lo establecido
sobre los principios de igualdad de oportunidades, evitando la discriminacién por razén de
sexo, raza, religiéon, edad, etc.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 12. Norma general.

La Organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde
a la empresa, quién la ejercera de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

La Organizacion del trabajo, tiene por objeto alcanzar en la empresa, un nivel
adecuado de productividad, basado en la éptima utilizacion de los RRHH y materiales.
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La representacion de los trabajadores y trabajadoras, velara para que en el ejercicio
de las facultades empresariales, antes aludidas, no se conculque la legislacion vigente.

Las personas que dentro del Grupo ltevelesa ejerzan mando, deberan ser conocidas
por la plantilla de trabajadores, por cualquier procedimiento que lleve a ello.

Articulo 13. Organizacion del trabajo.
La Organizacion del trabajo, se extendera, entre otras, a las cuestiones siguientes:

La determinacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para
que el trabajador pueda alcanzar, al menos, el rendimiento «normal» (de la OIT u otras
directrices de aplicacion).

a) Se entiende por rendimiento «normal» el determinado con arreglo a las
especificaciones de la OIT u otras directrices de aplicacién.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de trabajo de que se
trate.

c) La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia, en el cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

d) La distribucion del personal, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo y rendimientos, a las nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos o cambio de funciones
y variaciones técnicas de maquinas y utillajes.

f) La implantacion de los nuevos sistemas de Organizaciéon, que impliquen
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, exigiran informe previo del
Comité Intercentros, sin perjuicio de que su oposicion, no impedira la puesta en
vigor del sistema propuesto por la empresa.

Articulo 14. Revision de tiempos.
Se efectuaran por modificacién de los ritmos de Inspeccion, que establezca la
Administracién publica, competente, sin perjuicio de lo que se pacte en este Convenio en

funcién de las facultades de la empresa.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un
periodo de adaptacion, de duracién no superior al mes, por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores y trabajadoras disconformes con la revision, podran reclamar
individualmente ante la Autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacién de los
nuevos valores.
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CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 15. Categorias de acceso, formas y modelos. Mantenimiento empleo.
Alumnos en practicas.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promociéon profesional, eliminando
cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacion —directa o indirecta—,
estableciendo sistemas estandarizados de seleccion con pruebas objetivas que permitan
cubrir las necesidades productivas y organizativas de la empresa en cualquier momento.

La Empresa en cada proceso de seleccion asegurara el uso de un lenguaje inclusivo,
no sexista, que garantice la presentacion de candidaturas por parte de las mujeres y la
presencia de éstas en todas las fases del proceso de seleccion.

La categoria de acceso para el personal de Inspeccion serd como minimo la de
oficial de 2.2 y para el personal Administrativo de Auxiliar Administrativo. En todo caso, se
velara por la igualdad de oportunidades, buscando en situaciones idénticas la equidad en
el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para grupos profesionales en los que no existe una composicién equilibrada, se
adoptara una accion positiva hacia el sexo menos representado, en los casos que las
personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma
que se promueva la contratacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
los sectores feminizados.

Al objeto de fomentar el empleo, las partes se someten a las formas y modelos de
contratacion establecidos o que se establezcan por la legislacion vigente en la materia.

Podran concertarse contratos de duracion determinada en los términos establecidos
en el Art. 15 parrafo 1.° del Estatuto de los Trabajadores con las salvedades reguladas en
el presente articulo.

Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo, cabe entender aquellos
periodos en que la empresa necesite la contratacién de nuevos trabajadores y trabajadoras
con caracter temporal, para poder, asi, hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien, porque
asi lo aconsejen sus circunstancias de produccion.

Ala finalizacion de dichos contratos, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a percibir una indemnizacion equivalente a un dia de salario por mes trabajado a partir del
primer mes. Igualmente correspondera una indemnizacién en los mismos términos que los
anteriores, a las personas contratadas bajo la modalidad de contrato de obra o servicio
determinado.

No podra, sin embargo, utilizarse la ampliacién contenida en el presente articulo
del Convenio, para cubrir puestos de trabajo que hayan sido amortizados por despido
declarado improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se desea
realizar la ampliacion, salvo que el trabajador/a amortizado anteriormente, rechace su
incorporacién a la empresa, tras ser llamado para ello.
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CONTRATOS EN PRACTICAS.

En el caso de no convertirse en Indefinidos, pasaran a una Bolsa de empleo, en
donde el criterio de orden de llamamiento sera el fijado en el presente Convenio Colectivo
para los contratos de duracién determinada.

PRIORIDAD PLAZAS VACANTES Y EN EL ACCESO CONTRATACION.

Los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten, tendran prioridad para ocupar
plazas vacantes de su misma categoria profesional o en los distintos centros de GRUPO
ITEVELESA en los que se produzcan vacantes. Las solicitudes se realizaran por escrito
ante la Direccion de la Empresa, entregando una copia al Comité Intercentros. En el
supuesto de que exista mas de una solicitud para la misma vacante la adjudicacion se
regira por el siguiente baremo conjunto de puntuacion:

— Antigledad en la solicitud 3 Pts.
— Solicitante perteneciente a Estacion de apertura discontinua_ 3 Pts.
— Por conciliacién familiar 2 Pts.
— Antigliedad en la Empresa 2 Pts.

Asi, la solicitud que tenga la puntuacién mas alta, teniendo en cuenta los baremos
anteriores, sera la que tenga prioridad.

Se entiende por reagrupacién familiar o conciliacion familiar los supuestos en los que
la solicitud vaya dirigida a un Centro proximo al nucleo familiar, es decir;

— Donde tengan la residencia su cényuge o pareja de hecho.

— Sus hijos, los de su cényuge o pareja de hecho, incluidos los adoptivos, que
sean menores de 18 afios o incapacitados que no puedan proveer sus propias
necesidades debido a su estado de salud.

— Sus padres o los de su conyuge o pareja de hecho, siempre que sean mayores
de 65 afios y estén a su cargo.

Adicionalmente, quien voluntariamente quisiera solicitar una vacante en otra
Estacién, que fuera de una categoria profesional inferior a la propia, tendra que renunciar
a la categoria profesional superior que tenga en la estacién de origen, quedando vinculado
por la categoria profesional de la estacién destino, asi como de las retribuciones inherentes
a dicha categoria profesional inferior. La renuncia de la categoria profesional tendra
efectos inmediatos en la estacion destino, no considerandose la categoria profesional de
origen como un derecho adquirido, ni pudiéndose reclamar el retorno a la misma. Para
que dicha solicitud sea aceptada, tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

— Que se cubra la vacante en la estacion de origen.

— Periodo minimo de permanencia del trabajador o trabajadora que solicita el
traslado de dos afios en la estacion de origen.

— Cualificacion profesional.
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Para el ingreso del personal en la plantilla, la empresa se compromete a que de
manera objetiva, se proceda a la contratacién del personal y dar la cobertura de puestos
de trabajo, primando la transparencia en la seleccion, al mismo tiempo que se incentivara
la permanente superacion personal y profesional del personal. La provisidon de puestos de
trabajo se efectuara bajo los principios de igualdad, publicidad, méritos y capacidad.

La empresa debera informar a la plantilla de la empresa con contratos de duracion
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, incluidas las de otras Comunidades. Esta informacion podra
facilitarse en todo caso mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa
o centro de trabajo. Ademas de los mencionados anteriormente se podran utilizar otros
que resulten adecuados para difundir la informacion. Los requerimientos basicos de los
puestos (perfil profesional), seran establecidos por la Direccién de la empresa teniendo en
cuenta lo establecido al principio del presente articulo.

La aceptacion de un puesto de trabajo en otra Comunidad Auténoma, supondra
quedar vinculado a las condiciones que fije el Convenio Colectivo 0 norma que lo sustituya
en la estacion de destino, sin que pueda considerarse consolidadas ni derecho adquirido,
las condiciones de trabajo, adquiridas en la estacion de origen.

Los trabajadores que hubieran prestado servicios bajo contratos de duracion
determinada o en virtud de contratos en practicas o interinos durante el ultimo afio quedaran
incluidos en una Bolsa de Trabajo, teniendo un acceso preferente para el ingreso en la
empresa bajo cualquier modalidad contractual que se presente durante el afio siguiente a
la finalizacién de su contrato de trabajo y en cualquier estacion de cualquier Comunidad y
provincia para la que pudieran ser requeridos. Tendran prioridad aquellos trabajadores que
acreditasen mayores tiempos de permanencia en la Empresa. El orden de llamamiento
se efectuara con base en los siguientes criterios: i) periodo transcurrido desde la fecha
en la que ceso servicios el trabajador, teniendo prioridad el que hubiera cesado con
anterioridad, salvo informe motivado por parte de la Direccién de la Empresa; ii) capacidad
y cualificacién profesional.

Acceso de Alumnos en Précticas en Centros de Trabajo . T.V.
La empresa, cuando acceda a éste tipo de practicas formativas debera:
Cumplir el programa de actividades acordado.

Informar del contenido a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de
los convenios suscritos con los centros educativos antes de su inicio.

Dar un certificado de las practicas que ha hecho.

Se le dotara al alumno de la ropa, calzado y de los epi’s necesarios durante la
formacion practica, también se le informara y formara de al menos sobre los
riesgos inherentes a los puestos de trabajo en los que desarrolle su formacién

practica.

La empresa debera cumplir en todo momento, lo previsto en la legislacion vigente
al respecto.
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Articulo 16. Finiquitos.

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la relacion laboral deberan
detallar de modo concreto todas las cantidades parciales de que se componen y las
partidas y conceptos salariales a las que corresponden.

La Direccién de la empresa tendra a disposicion del trabajador el recibo-finiquito con
una antelacion de cuarenta y ocho horas, si es posible con el objeto de que el trabajador
pueda realizar las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la representacion
de los trabajadores/as si asi se le solicita.

Los trabajadores y trabajadoras que hubieran finalizado la prestacion de servicios,
tendran derecho a percibir atrasos proporcionales al tiempo de servicio.

A la finalizacion de la relacion laboral la empresa facilitara al trabajador o trabajadora
el Certificado de competencia, segun lo establecido en el Real Decreto 920/2017, de 23 de
octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

El certificado o documentacion equivalente expedido a un inspector autorizado a
realizar inspecciones técnicas debera incluir, al menos, la informacion siguiente, salvo
cambio legal en contrario:

1) Identidad del inspector (nombre y apellidos).

2) Categorias de vehiculos para los que se autoriza al inspector a realizar la
inspeccion técnica.

3) Tipos de inspeccion para los que se autoriza.

4) Nombre de la autoridad expedidora.

5) Fecha de expedicion.

Articulo 17. Jubilacion, jubilacion parcial y contrato de relevo.

1.— Al amparo del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y del
articulo 12.6 del E.T., se les reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho
de jubilarse parcialmente y la consiguiente reduccién de jornada en las condiciones
establecidas, en la legislacion vigente. La comunicacién se debera remitir a la empresa
con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

El porcentaje de la jornada del afio en curso que corresponde de trabajo efectivo se
podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada
completa, de conformidad con los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

2.— Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados parcialmente lleguen a la edad
ordinaria de jubilacién, la empresa debera mantener un contrato de relevo conforme a los
requisitos y condiciones que establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.
A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores y trabajadoras relevistas tendran
derecho a percibir una indemnizacion equivalente a un dia de salario por mes trabajado a
partir del primer mes.
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CAPITULO IV
Formacion-Promocion Profesional
Articulo 18. Formacion.
Principios generales.

La empresa fomentara la realizacion de cursos de formacion profesional con la
finalidad de atender tanto a las necesidades de preparacion de su personal en las nuevas
técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolucion y desarrollo de la empresa, como
para facilitar la promocién individual.

La empresa debera impartir formacion especifica tanto para el personal administrativo
como para el personal inspector, incluida formacién presencial, cuando se produzcan
novedades normativas que atafian al sector.

Formacion.

1. Todos/as los/as trabajadores/as que cuenten con al menos un afio de antigliedad
en la empresa tendran derecho al menos a 20 horas de formacion al afio, o a la parte
proporcional de ellas en caso de contratos con duracién inferior, relacionada con la
actividad de la empresa.

A estos efectos se considerara cumplido el derecho tanto si la formacion la imparte
la propia empresa como cuando es organizada por entidad externa o bien en planes de
formacion promovidos y/o desarrollados por las organizaciones empresariales de ambito
territorial o sectorial.

2. Se facilitara el ejercicio de los derechos educativos individuales de todos los
trabajadores y trabajadoras, especialmente el de aquéllos/as con menor cualificacion:

1.— Autorizando los permisos retribuidos para asistir a pruebas y examenes cuando
se cursen estudios oficiales, que guarden relacion con la actividad de la empresa.

2.— Permitiendo e impulsando, dentro de las posibilidades organizativas y de
produccion de la empresa, el uso por los/as trabajadores/as de la figura de los
permisos individuales de formacion.

3.— Sefacilitara el cambio de turno y/o adaptacion de jornada que permita la asistencia
a cursos de formacién, siempre y cuando no se vea imposibilitado por razones
organizativas.

Facilitando la participacion en procedimientos de acreditacion de la experiencia, muy
especialmente cuando dicha acreditacién contribuya a la permanencia en el empleo o a la
mejora profesional de quienes concurran a dichos procesos.

3. El Comité Intercentros en la empresa sera informado, con caracter previo a su
inicio, de la participacion de aquella en cualquier programa, convenio de colaboracion o
linea de subvencién que comporte la presencia en el entorno productivo de personas no
vinculadas a la empresa por relaciéon laboral, tales como practicas o estancias derivadas
de programas formativos de cualquier tipo. Dicha informaciéon contendra el programa
formativo de referencia y su régimen, asi como el contenido de la actividad en la empresa
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de la persona en formacién, calendario, horarios de presencia y tutor/a designado para el
seguimiento de la formacion y/o practica a desarrollar.

Formacién y Derechos:
1. El trabajador tendra derecho:

a) A disfrutar del tiempo indispensable para presentarse a examenes de formacién
relacionada con la empresa.

b) Ala opcidn de solicitar un cambio de turno cuando esté cursando estudios para la
obtencion de un titulo académico y profesional, siempre y cuando no obstaculice
la marcha de la estacion.

2. En todos los casos contemplados en el apartado anterior, la Direcciéon de la
empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que acrediten
la asistencia del interesado la falta de asistencia a estos cursos, con caracter reiterado,
supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se establecen.

3. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran acceso a los cursos de formacion
en la medida en la que reunan los requisitos y capacitacion exigidos en la correspondiente
convocatoria. Los cursos de reciclaje y formacion derivados de la exigencia legal, seran de
obligada ejecucién conforme disponga la normativa vigente.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por la
fundacion tripartita para la formacion en el empleo se regiran por lo establecido en
el correspondiente Acuerdo nacional de formacion continua en lo que se refiere la
disposicién adicional y del presente convenio.

Certificado de adiestramiento y de Competencia.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a disponer cuando lo solicite del
Certificado de adiestramiento y de Competencia, conforme a R.D. 920/2017.

Articulo 19. Promocién profesional.

Cada vez que la empresa convoque plazas libres para cualquier categoria,
establecera los requisitos de acceso a la convocatoria y los conocimientos y factores que
se tendran en cuenta en la seleccion, asi como la ponderacion de los factores y pruebas
a realizar.

La empresa garantizara la igualdad de oportunidades, en todas las promociones
profesionales que se produzcan en la empresa, con intervencion de la representacion de
las y los trabajadores.

Los personas que se contraten a partir de la firma del presente Convenio, con la
categoria de Oficial 2.2 o Auxiliar Administrativo, promocionaran a la categoria de Oficial
de 1.2 u Oficial de 2.2 Administrativo, respectivamente, a todos los efectos, a los dos afos
desde su fecha de ingreso en la Compainia.

El Comité Intercentros, velara por la correcta aplicacion de los principios anteriores.

CV: BOCYL-D-16072019-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 135 Martes, 16 de julio de 2019 Pag. 35250

Articulo 20. Clasificacién profesional.

Las diferentes categorias y cualificaciones reguladas en el presente convenio son
las siguientes:

Grupo 1: Personal de Inspeccién:

Inspector P2, es el trabajador Oficial de 2.2 cuya mision principal es realizar
inspecciones periddicas de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento General
PG-07 de Formacion y Cualificaciéon del personal inspector del Sistema de Calidad
de Grupo ltevelesa, S.L.

Inspector P1 + Inspector A, es el trabajador cuya mision principal es realizar
inspecciones periddicas con una mayor cualificaciéon profesional de acuerdo a
lo establecido en el Procedimiento General PG-07 de Formacién y Cualificacion
del personal inspector del Sistema de Calidad de Grupo ltevelesa, S.L. A los de
categoria de Oficial de 2.2 en una plazo maximo de dos afos se le promocionara a
Oficial de 1.2.

Inspector NP, es el trabajador cuya mision principal es realizar todo tipo de
inspecciones periodicas y no periddicas de acuerdo a lo establecido de acuerdo a
lo establecido en el Procedimiento General PG-07 de Formacion y Cualificacion del
personal inspector del Sistema de Calidad de Grupo Itevelesa, S.L.

Inspector VA, es el trabajador cuya mision principal es realizar todo tipo de
inspecciones periddicas y la inspeccidén de vehiculos accidentados de acuerdo a
lo establecido de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento General PG-07 de
Formacién y Cualificacion del personal inspector del Sistema de Calidad de Grupo
ltevelesa, S.L.

Inspector TX, es el trabajador cuya mision principal es realizar todo tipo de
inspecciones periddicas y la inspeccion aparatos taximetros de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento General PG-07 de Formacion y Cualificacion del
personal inspector del Sistema de Calidad de Grupo ltevelesa, S.L.

Jefe de nave, es el trabajador cuya misidon principal es realizar todo tipo de
inspecciones, ademas de supervisar y validar las inspecciones del resto de operarios.

Jefe de unidad movil, es el trabajador cuya misién principal es realizar todo tipo de
inspecciones siendo responsable de las unidades moviles.

Oficial Primera de mantenimiento, es el trabajador que ademas de realizar
inspecciones periodicas y aquellas para las que esté cualificado, hace labores y
tareas de verificaciéon y control de los equipos de medicién, asi como de los medios
de produccion, relacionados con la actividad.

Todo el Personal de inspeccién con cualificacién P1 + A, Jefes de Nave, Jefes de
Movil y Oficial de Primera de mantenimiento podra tener conjuntamente las
cualificaciones de NP, VA y TX. de acuerdo a los sistemas de clasificacion
establecidos.
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Formador: Es el trabajador o trabajadora cuya mision principal es realizar
inspecciones y como actividad complementaria la de formador, ensenando al resto
de compafieros y companeras. Para ello, el formador debera recibir la formacién
necesaria para desempenar dicha funcién, dependera del departamento de
Formacion de la empresa y se debera establecerse el % concreto de jornada que
destinara a dicha actividad cubriéndose ese porcentaje de ausencia en la linea de
inspeccion por otro trabajador designado por la Empresa y cuando se considere
necesario en funcién de la actividad.

Quedan excluidos de esta condicion la supervision del trabajo de comparieros
que se acaben de incorporar o de alumnos o companeros en practicas, asi como
las funciones de supervisor y tutor, que seran realizadas conforme se ha venido
haciendo.

Grupo 2: Personal Administrativo:
Auxiliar administrativo, es el trabajador/a que realiza funciones como:
1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de funciones de cobro y pago, atencién al cliente, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un empleado de categoria
superior.

3. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran escasa
iniciativa.

4. Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta 'y
velocidad adecuada, que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia
segunformato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de texto o similares.

5. Cierres de caja y arqueo, estadisticas de actividad, labores de archivo, envio de
datos, admisién de documentos, elaboracion de documentaciones, control de
registros y otras tareas similares.

Oficial 2.2 Administrativo, es el empleado/a que realiza con iniciativa tareas como las
reflejadas en la anterior categoria, siendo responsable de la supervision y elaboracion
de todas ellas, dependiendo de las directrices de cualquier mando superior.

Realiza ademas, agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc. con datos suministrados por otros
que los tomasen.

Oficial de 1.2 Administrativo.— Es el empleado, que teniendo a su cargo, algun Oficial
de 2.2 Administrativo y/o Auxiliar Administrativo, es el responsable de todas las
tareas de Administracion del Centro de trabajo y de su coordinacién con la central
de la empresa.

Realizara cualquier estudio que se le encomiende por sus mandos superiores.
Grupo 3: Responsable de estacion.

Es la persona que con titulaciéon de ingeniero o ingeniero técnico, es el responsable
del centro de trabajo, adoptando las decisiones que en cada momento sean
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necesarias, en funcion de los objetivos, directrices e intereses de la empresa, siendo
responsable ante la Direccion, de cuantas vicisitudes se produzcan en el centro de
trabajo.

Si la direccion de la empresa, lo estimare conveniente, podran ser «sacados» del
Convenio, rigiéndose por las condiciones que pacten.

CAPITULO V
Movilidad Geogréfica
Articulo 21. Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion la empresa podra desplazar de
centro de trabajo a sus trabajadores y trabajadoras con caracter temporal hasta el limite
de un afo a poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Los desplazamientos temporales, seran rotativos entre todos los trabajadores y
trabajadoras de la misma categoria y Centro de trabajo y tendran una duracién como
maximo de treinta dias naturales por cada trabajador, salvo casos excepcionales, en los
que la empresa designara, en funcion de la urgencia y la idoneidad.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa compete
a la jurisdiccion social, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion
y su resolucién.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo inferior a seis meses, la empresa se vera
obligada a preavisarlo con cuatro dias, como minimo, de antelacién.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo superior a seis meses, la empresa se vera
obligada a preavisarlo con siete dias, como minimo, de antelacion.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses el trabajador tendra
derecho a un minimo de cinco dias laborales de descanso en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario. Los dias de descanso podran acumularse, de mutuo
acuerdo debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o Navidad. De
mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias por cuantia econémica.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacién
tendra la consideracion de trabajo efectivo.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en
el Estatuto de los Trabajadores, articulo 40, ni, consecuentemente, se dara lugar a dias
de descanso o vacacion cuando el trabajador haya pactado con la empresa y ésta haya
abonado el desplazamiento con el de su familia.

Los trabajadores que deban desplazarse a las unidades mdviles y estaciones fijas
de apertura discontinua, se regiran por el presente articulo a excepcion del preaviso y los
dias de descanso compensatorio.
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Aquellos Jefes de Nave que por motivos excepcionales deban asumir puntualmente
la responsabilidad de las Unidades Moviles, debera la empresa comunicar al trabajador
afectado dicha sustitucion con una antelacion de al menos cinco dias laborables, salvo
que la sustitucion sea motivada por causas imprevistas.

Articulo 22. Movilidad geografica definitiva o traslado.

La aplicacion de la movilidad geografica por parte de la compania requerira la
concurrencia de los motivos previstos en la legislacion laboral que lo justifiquen.

Con caracter previo a la designaciéon de trabajadores y trabajadoras afectados se
solicitaran voluntarios. Si no los hubiera, la designacion se realizara por causas objetivas.
En este sentido, el criterio de designacion, sera, dentro de la misma profesién, el de
menor antigiiedad de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, los trabajadores y las
trabajadoras afectados por la movilidad geografica, tendran prioridad de retorno, si hubiera
puestos vacantes de su misma profesién, en el Centro de origen o en algun otro de interés
para el trabajador.

Articulo 23. Salidas, viajes y dietas.

Las personas que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en las que radique su centro de
trabajo, devengaran la dieta o media dieta que se determine en este Convenio.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacién que
corresponda cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar
fuera del lugar habitual la comida del mediodia, percibiran la compensacién fijada para la
misma o, en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre dé cuenta de la empresa, que vendra
obligada a facilitar el medio de transporte necesario a todas las categorias. En caso de
que el trabajador voluntariamente, utilice vehiculo propio para el desplazamiento ordenado
por la empresa, ésta le abonara a razén de 0,25 € por kildbmetro para el afio 2019.

Para los afos siguientes de vigencia del Convenio, sera el que resultare de las
tablas salariales de cada ejercicio.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un anticipo a cuenta por un
importe aproximado a los gastos previstos.

El trabajador, aportara, siempre que sea posible, alguno de los justificantes.
Articulo 24. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores y trabajadoras en caso de necesidad, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.
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Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de
categoria superior, se respetara su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante
si le correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos 0, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien
corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un trabajador
ocupe puestos de categoria superior durante doce meses alternos, consolidara el salario
de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga necesariamente la
creacion de un puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, vacaciones, permisos u ocupacién de cargos oficiales,
en cuyo caso la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
lo hayan motivado.

Articulo 25. Por disminucion de la capacidad permanente.

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la
capacidad fisica disminuida del trabajador se procurara que ésta se produzca dentro del
grupo profesional a que el trabajador pertenezca, y si fuese necesario que ocupase puesto
perteneciente a un grupo inferior, conservara la retribucion de su puesto de origen.

CAPITULO VI
Salud Laboral y Medio Ambiente
SALUD LABORAL.
Articulo 26. Mesa Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Se mantiene la figura de la Mesa de Seguridad y Salud Laboral, la cual no impide la
constitucion y funcionamiento de los Comités Provinciales, que por Ley deben establecerse
0 que ya hubieran sido creados.

La referida Mesa, no tratara de asuntos especificos que les correspondan a los
Comités Provinciales o a los Delegados de Personal de los Centros, sino de aquéllas
materias que afecten a diferentes provincias del ambito funcional del Convenio.

Con caracter general, se reuniran una vez al ano, en el primer trimestre de cada
afo natural, convocandose por cualquiera de las partes, con al menos quince dias de
antelacién, acordando el lugar, fecha y hora de comun acuerdo.

De cada reunion se levantara un Acta, firmandose por todos los asistentes.

Seran miembros de esta Mesa, por parte de los trabajadores y trabajadoras, un
representante de cada provincia, designado entre los miembros de los Comités de
empresa provinciales, donde existieran y por los delegados de personal en resto. La
empresa designara en cada reunion, segun los temas a tratar, las personas que asistiran
en su nombre y representacion, no excediendo del numero de representantes de los
trabajadores.
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La parte convocante, definira los temas del Orden del dia a tratar y la otra parte, en
los cinco dias siguientes a la recepcion de la Convocatoria, podra afadir los que considere
oportunos.

Con caracter extraordinario y siempre que algun asunto sea de especial tratamiento
e importancia para alguna de las partes y para su aplicaciéon global, podran convocarse
otras reuniones extraordinarias.

Los Delegados de Prevencion, miembros de la Mesa de Seguridad y Salud Laboral
y Medioambiente, podran reunirse otras tres veces mas, cuando lo estimen oportuno, con
el mismo tratamiento que las reuniones de la Mesa, es decir, los gastos y el crédito horario
con cargo a la empresa.

Se extremaran las medidas de seguridad y salud laboral en los trabajos que puedan
resultar especialmente téxicos, penosos o peligrosos, adecuandose las oportunas acciones
preventivas. Sin perjuicio de que actualmente no existen trabajos que pudieran calificarse
de téxicos, penosos o peligrosos, en el caso de que técnica u organizativamente no fuera
posible subsanar las anomalias que finalmente provocaran la existencia tales, se abonara
un plus por importe del 25% del salario base.

Articulo 27. Medidas en Materia de Seguridad y Salud Laboral.
EVALUACION DE RIESGOS.

La Empresa estd obligada a tener realizada, actualizada, y documentada, la
Evaluacién de Riesgos, el Plan de Prevencion de Riesgos y haber adoptado una modalidad
organizativa de recursos para las actividades preventivas.

MODALIDADES DE PREVENCION EN LA EMPRESA.

El empresario debera consultar a los trabajadores y trabajadoras, con la debida
antelacion, la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designaciéon de las
personas trabajadoras encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencién externo.

En caso de que se optara por un Servicio de prevencion externo y dado que
dicha contratacién se hace de manera anual, al finalizar el afo se valorara, junto con
los representantes de los trabajadores y trabajadoras, las actuaciones llevadas a cabo
por el servicio de prevencion. Si las conclusiones obtenidas fueran negativas, el Comité
propondra a la direccion la eleccion de otro servicio de prevencién u otra modalidad
preventiva mas acorde a las necesidades de la empresa.

Lo mismo ocurrira con la eleccion de la Mutua de Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, a la expiracién de su contrato o antes, si existiera causa
muy grave.

FORMACION.

La formaciéon a los/as trabajadores/as, se realizara mediante cursos sobre los
riesgos generales de la empresa y los inherentes a los puestos de trabajo recogidos en las
evaluaciones de riesgos, asi como otros que la empresa considerara oportunos.
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Esta formacion debera impartirse, preferentemente, dentro de la jornada de trabajo.
La formacién tendra la duracion suficiente y adecuada segun los riesgos en cada puesto
de trabajo, que sera actualizada mediante formacién continua.

En caso de realizarse fuera de la jornada laboral, el tiempo empleado de formacion,
sera compensado, en jornada laboral, de mutuo acuerdo.

La empresa facilitara instrucciones adecuadas a todo el personal antes de que
comience a desempenar el trabajo, acerca de los riesgos que puedan afectarle y sobre
la forma de prevenirlos. La formacién tendra la duracion suficiente y adecuada segun los
riesgos en cada puesto de trabajo, que sera actualizada mediante formacién continua.
Al comenzar el afo se establecera un calendario y programacion de actividades para
todos los trabajadores y trabajadoras en funcién de los riesgos a que estén expuestos en
su centro de trabajo, siendo ésta de manera presencial. Dicha formacién se planificara
teniendo en cuenta las propuestas de los representantes sindicales.

Los delegados y delegadas de prevencion de la empresa han de contar con
las horas necesarias para la formacion especifica para el desarrollo de sus funciones
(30 horas). La formacion podra impartirse indistintamente por la empresa o por los
sindicatos firmantes del convenio colectivo. En caso de que el delegado o delegada decida
no realizar la formacién a través de los sindicatos firmantes, la empresa ofrecera a los
delegados de prevencion un curso basico de 30 horas al inicio de su mandato. De la
misma forma se compromete a facilitar la formacién sobre riesgos generales o especificos
que sea necesaria para el desempeno de sus funciones.

En caso de realizarse fuera de la jornada laboral, el tiempo empleado de formacion,
sera compensado, en jornada laboral, de mutuo acuerdo.

INFORMACION.

Los trabajadores y trabajadoras han de recibir directamente todas las informaciones
necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion. Asimismo seran informados de las medidas y actividades de proteccion aplicables
a dichos riesgos y sobre las medidas de emergencia.

PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

En la empresa o centros de trabajo, la participacion de la plantilla se canalizara a
través de sus representantes y de la representacion especializada que se regula en el
en el articulo 26 Mesa Regional, sin perjuicio del derecho individual que le asiste a cada
trabajador.

1.— Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direcciéon de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de la plantilla en la ejecucién de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.
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2. En el ejercicio de sus competencias, los delegados de prevencién estaran
facultados para:

Acompafiar a los Técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley, a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 18 y 23 de la Ley. Se les suministrara una copia, bien en papel o
en soporte informatico, para que la puedan consultar en cualquier momento que
crean oportuno, siempre y cuando se respeten los criterios y exigencias de la Ley de
Proteccion de Datos.

Ser informados a la mayor brevedad posible, por el empresario sobre los dafos
producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos. Para ello, la
empresa se compromete a tener actualizado un procedimiento de actuacién en caso
de accidente de trabajo.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley en
materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores y trabajadoras,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo. Dichas
visitas seran consideradas como tiempo efectivo de trabajo, siempre y cuando se
hayan informado con antelacion suficiente a la Empresa, indicando en su caso, los
puntos o condiciones a examinar.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la
LPRL, por riesgo grave e inminente.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
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riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. Cuando la plantilla en una provincia no alcance el numero de trabajadores y
trabajadoras para formar Comité de Seguridad y Salud, la empresa se reunira de manera
periddica con el delegado de prevencién. Dichas reuniones se realizaran al menos
anualmente y tendran facultades y obligaciones establecidas en el articulo 38 de la Ley de
prevencién de riesgos labores para la Mesa.

Los delegados y delegadas de prevencion, miembros de la Mesa Regional de
Seguridad y Salud, podran coordinar la emision de los informes que por parte de los
Delegados de Prevencién deban emitirse, comunicando dicha decision a la Direccion de
la Empresa.

5. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por
el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 debera ser
motivada.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La vigilancia de la salud se realizara mediante reconocimientos médicos especificos
de acuerdo a los protocolos existentes y unicamente dirigidos a detectar alteraciones o
dafios en la salud de los trabajadores/as producidos por el entorno laboral, no pudiendo
ser estos reconocimientos utilizados para otros fines distintos a la prevencién.

Antes de llevar a cabo la vigilancia de la salud los representantes en materia
preventiva seran informados de los protocolos a aplicar en cada puesto de trabajo.

Se dara traslado de los protocolos médicos de forma anual a la Mesa de Seguridad
y Salud.

Los reconocimientos médicos se haran preferiblemente en horario de trabajo.
MEDIDAS DE EMERGENCIA.

La empresa, analizara las posibles situaciones de emergencia y adoptara las
medidas necesarias en materia de incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el
personal designado, formado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas
contingencias.

El empresario debera consultar a la plantilla, con la debida antelacién, la designacién
de los trabajadores y trabajadoras encargados de las medidas de emergencia.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

La empresa esta obligada a suministrar aquellos equipos de proteccion que resulten
necesarios para la realizacion de las tareas de cada uno de los trabajos, y cuya utilizacion
se desprenda de las conclusiones extraidas en las evaluaciones de riesgos.

El coste de los equipos de proteccién no recaera de modo alguno en los y las
trabajadoras.
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El empresario recabara la opinion a los representantes de los trabajadores sobre la
eleccién de los medios y los equipos de proteccion antes de su puesta en uso.

Los equipos de proteccion se adaptaran las condiciones anatomicas y fisiolégicas de
cada trabajador, cuando ello fuera posible y no restara eficacia a los equipos facilitados.

ROPA DE TRABAJO.

La empresa proveera a los trabajadores que realizan tareas de inspeccion de dos
polos al afo y de dos camisetas térmicas, dos pantalones de verano, dos pantalones de
invierno, un forro polar, un Soft Shell, una braga, y una parca cada dos afnos; un par de
botas cada tres afos, un par de sandalias cada tres afos, y para el personal administrativo
dos batas cada dos afos y un forro polar cada cuatro afios. Asimismo, proveera de calzado
de seguridad en los puestos en que se requiera.

Cada Unidad movil, contara con ropa de proteccion adecuada a disposicién de los
trabajadores que vayan a prestar el servicio, ésta debera cumplir con las especificaciones y
normas aplicables, adecuada a las inclemencias del tiempo, como temperatura y humedad
y con caracteristicas reflectantes.

Aquellos trabajadores que estimen que no es necesaria la ropa de trabajo por
encontrarse en condiciones adecuadas, lo comunicaran a la Direccidon de la Empresa para
evitar incurrir en un coste innecesario. Cualquier trabajador/a que soliciten una prenda a
mayores de lo establecido en el presente articulo, la Empresa estara obliga a facilitar esa
prenda o calzado en casos justificados de desgaste rotura o extravio.

La calidad de la ropa de trabajo sera tratada en la Mesa de Seguridad y Salud.
PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE.

La proteccion de los trabajadores/as sensibles a determinados riesgos derivados del
trabajo, siendo estos aquellos que por sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido (incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad), quedara
garantizada en primer lugar con la adaptacion al puesto de trabajo, y en segundo lugar con
el cambio de puesto si fuera posible.

La empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores, determinara
la relacion de puestos de trabajo, exentos de riesgo para las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia natural.

RIESGO GRAVE E INMINENTE.

Ante la deteccion de un Riesgo Grave e inminente, en cualquier momento, ya sea por
personal del Servicio de Prevencion, Delegados y Delegadas de Prevencion, o cualquier
trabajador/ra, se tomara la iniciativa si no la tomara el empresario, de paralizacion de la
actividad, operacién, o de toda la actividad del Puesto de Trabajo. Realizandose a partir
de ese momento un procedimiento que incluya, comunicacion a los mandos superiores
tanto verbal como escrito por parte de quién paraliza o de los representantes si los hubiere
y las medidas de correccion del Riesgo, asi como el conocimiento a la Autoridad laboral
competente.
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RIESGO PARA EL EMBARAZO.

En el caso de que la empresa no hubiese adaptado un puesto de trabajo o cambiado
el mismo, cuando una mujer embarazada esta en situacion de riesgo para el embarazo, la
trabajadora podra ausentarse de la empresa con una retribucion del 100% de su base de
cotizacion, si asi lo determina el servicio médico correspondiente.

Articulo 28. Drogodependencias.

El consumo de sustancias estupefacientes se encuentra expresamente prohibido en
lugar y tiempo de trabajo o cuando sus efectos se extiendan al desempefio de la actividad
laboral.

Si la Empresa tuviera conocimiento de esta circunstancia, podra retirar la prestacion
efectiva de servicios al trabajador, con conservacion de retribucién, durante un periodo
maximo de diez dias, mientras evalua su situacién y las implicaciones que conlleva en el
desempefio del trabajador y la seguridad de los demas trabajadores.

Articulo 29. Absentismo laboral.

Empresa y plantilla estdan de acuerdo en la adopciéon de medidas que tiendan a
disminuir el absentismo de naturaleza injustificada o fraudulenta, actuando sobre los
supuestos y causas que los generan.

Articulo 30. Medioambiente.

Las partes firmantes de este convenio, consideran que la proteccion del
medio ambiente es una garantia para el mantenimiento de la actividad y el empleo,
comprometiéndose a movilizar todas sus capacidades técnicas, econdmicas, participativas

y profesionales en el objetivo de lograr una mejor adaptacién de los procesos productivos
a las nuevas exigencias ambientales.

CAPITULO VI
Tiempo de Trabajo

Articulo 31. Jornada.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tendran al finalizar la
vigencia del mismo una jornada laboral anual de 1.710 horas anuales para toda la plantilla,
que se aplicara paulatinamente de la siguiente forma:

i) Estaciones que actualmente realizan una jornada laboral 1.706 horas:

ARo 2019: 1.708 horas
Ao 2020: 1.710 horas

Ano 2021: 1.710 horas

Ano 2022: 1.710 horas
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i) Estaciones que actualmente realizan una jornada laboral de 1.736 horas:
Ano 2019: 1.728 horas
ARo 2020: 1.720 horas
Ao 2021: 1.710 horas
Ao 2022: 1.710 horas

Por razones excepcionales a la ITV de Aranda se le aplicara una jornada laboral de
1.710 horas desde el afio 2019.

Las tardes de los dias, 24 y 31 de diciembre y toda la jornada del Sabado Santo, no
se prestara servicio.

Articulo 32. Distribucion irregular de la jornada.

Ambas partes, a la hora de confeccionar el calendario laboral en cada centro de
trabajo o incluso después de elaborado este, podran acordar la distribucién de la jornada
de manera irregular.

La empresa podra distribuir irregularmente, incrementando como maximo, en una
hora diaria, la jornada de los trabajadores, con un maximo de treinta horas anuales.
Como compensacién a dicha distribucion de jornada, la empresa concedera un descanso
compensatorio de 1,20 horas (72 minutos), por cada hora ampliada, correspondiendo por
ello 36 horas de descanso, por las 30 horas maximas de ampliacién de jornada diaria, con
los limites antes citados.

Dichos descansos se computaran en jornadas completas y los restos, en el tiempo
que corresponda de una jornada de trabajo. Para el disfrute de dichos periodos de
descansos compensatorios, la empresa y los trabajadores interesados, fijaran de mutuo
acuerdo las fechas de los mismos. En caso de desacuerdo, la empresa fijara el 50% de las
jornadas a compensar y el trabajador interesado, el otro 50%.

Dicho incremento de jornada diaria, se hara constar en el calendario laboral de cada
Centro de Trabajo, a principio de cada afo.

Articulo 33. Cuadrante de Turnos.

Las Estaciones en donde estén establecidos turnos rotativos, la empresa colocara
en el tablén del personal un cuadrante con los turnos de los trabajadores y trabajadoras
en donde al menos esté la planificacion de tres meses (para mantener esto sera necesario
que las vacaciones se soliciten o acuerden con el mismo periodo de antelacion). El
cuadrante debera exponerse con una antelacién minima de un mes a la fecha inicial de la
planificacion, sin perjuicio de cambios urgentes o necesarios.

Articulo 34. Tiempo de Desplazamiento.

Se considera desplazamiento el tiempo que excede del que habitualmente el
trabajador emplea en trasladarse desde su domicilio a su centro de trabajo habitual o
empresa, cuando deba de realizar su tarea en centro de trabajo distinto a los mencionados.
El desplazamiento sera por cuenta de la empresa, y el tiempo empleado en exceso, sera
compensado econémicamente en valor de hora ordinaria o en reduccién de jornada.

CV: BOCYL-D-16072019-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 135 Martes, 16 de julio de 2019 Pag. 35262

Articulo 35. Vacaciones.

Se establece un régimen de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales como
minimo. La empresa, adecuara su jornada horaria anual y su periodo de vacaciones a sus
peculiaridades organizativas sin otro sometimiento que a las disposiciones de derecho
necesario, teniendo en cuenta que al menos 21 dias continuados, seran disfrutados por
toda la plantilla, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre preferentemente, salvo casos en
que organizativamente no sea posible, en los que el periodo continuado sera de 15 dias.

Las vacaciones se pactaran de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador,
respetando en todo caso, el criterio de rotacién para el disfrute del periodo de vacaciones.
En todo caso, deberan ser solicitadas y acordadas, con una antelacion minima de tres
meses.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente y en desarrollo de esta
materia, se establece que:

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un afo efectivo en la empresa, disfrutaran
de un numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional segun el tiempo proporcionalmente trabajado.

A los trabajadores y trabajadoras que al inicio del disfrute de las vacaciones se
encuentren incorporados a centros de trabajo de provincia distinta al de su residencia
habitual, se les reconoceran dos dias naturales mas al afno, en concepto de tiempo
de viajes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje
excede de cuatro horas, computadas en medios de locomocion publicos. No se
aplicara este parrafo, a los trabajadores/as que presten servicio en estaciones fijas
discontinuas o en unidades moviles.

En el supuesto de que un trabajador incurra en situacion de IT durante el disfrute
de sus vacaciones, se le complementara hasta el 100% de su salario. Asimismo en
caso de que el trabajador sea hospitalizado, se paralizaran sus vacaciones durante
dicho periodo de hospitalizacion, disfrutandose, tras el alta médica, en fecha pactada
de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador.

Igualmente, en casos de I.T. que no requiera hospitalizacién, cuando la causa no
implique el descanso reparador, objeto de las vacaciones.

En el caso de que el trabajador se encontrara en situacion de IT con anterioridad del
inicio de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar el disfrute de las mismas.

Articulo 36. Calendario.

La empresa junto con la representacion legal de los trabajadores acordara en cada
Provincia, el calendario laboral, de acuerdo a la jornada establecida, antes de la finalizacion
del mes de enero, salvo desconocimiento de las fechas locales. Los calendarios se
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confeccionaran con la organizacion del trabajo a jornada continuada o jornada partida. En
cualquier caso se especificara el horario de trabajo.

De conformidad con lo manifestado en el Art. 31, las tardes 24 y 31 de diciembre y
la jornada completa del Sabado Santo, no se prestara servicio en los centros de trabajo.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo al siguiente criterio:

1.°— Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2.°— Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

3.~ Se mantendran, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley, las horas extraordinarias
necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate.

4.°—- Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo la posibilidad
de compensar de mutuo acuerdo, las horas extraordinarias por un tiempo
equivalente de descanso, en proporcion a su valoracién econdémica, en lugar de
ser retribuidas econémicamente.

Para el caso de retribuir las horas extraordinarias, el importe a abonar sera el que se
incluye en las Tablas Salariales.

Ambas partes acuerdan, en las demas cuestiones relacionadas con las horas
extraordinarias, atenerse a lo que determina la normativa legal vigente.

Articulo 38. Permisos y licencias.

Aparte de los permisos y licencias concedidos a los trabajadores y trabajadoras en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacion, la empresa
concedera a los mismos:

a) En caso de matrimonio, una licencia de 16 dias naturales con derecho a percibir
el salario pactado en el presente Convenio.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, cuatro dias naturales
en caso de fallecimiento de hijos, tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, nietos y hermanos, y dos dias naturales en
caso de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos.

c) Tres dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion,
de parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad. Estos dos dias,
habran de ser disfrutados durante dicho periodo, no pudiendo serlo, en otros
momentos.
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d) Dos dias laborables en el caso de nacimiento, acogida o adopcion de un hijo o
hija.

e) Dos dias naturales en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos por
consanguinidad o afinidad.

En los apartados b, c, d, e cuando por tales motivos el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara en dos dias mas, cuando dicho
desplazamiento sea superior a 50 km.

En los apartados b, ¢, d y e cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al extranjero al efecto, se ampliara en tres dias mas, cuando
dicho desplazamiento sea al extranjero.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el
limite de dieciséis horas al afio.

g) En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, un dia de permiso para asistir al
sepelio solo cuando el fallecimiento haya tenido lugar a una distancia superior a
100 kilébmetros. En caso contrario, el permiso sera de cuatro horas.

h) Para acompanamiento de familiares de hasta 1.° de consanguinidad, mayores
de 65 anos o0 menores de 16 afos, y acompafiamiento de conyuge para acudir a
consulta médica, por un total de 12 horas al ano.

i) Permiso de paternidad: se ajustara a lo dispuesto en la legislacién vigente y
es independiente de la posibilidad de que el padre disfrute de la prestacion de
maternidad de forma compartida con la madre y del permiso retribuido por razén
de nacimiento de hijos o hijas contemplado en el convenio.

Plazos para su gjercicio:
Después del permiso retribuido que recoge este Convenio.

Durante la suspension del contrato por permiso de maternidad o después de
la finalizacion de la suspension del contrato por prestacion por maternidad.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre cuando ambos trabajen.

La trabajadora o trabajador pueden acumular las horas de lactancia y disfrutarlas
a continuacion del permiso de maternidad.

Las licencias establecidas en el presente articulo seran de aplicacion a las parejas
de hecho debidamente inscritas en los Registros Oficiales correspondientes y la
de la letra a), durante una vez durante la permanencia en la empresa.
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Articulo 39. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores o trabajadoras que tengan al menos dos afios de antigledad en
la empresa, podran solicitar un mes de licencia sin retribucién alguna, durante una sola
vez al ano. No obstante, podran solicitarla nuevamente, transcurridos dos afios, desde la
concesion anterior.

No podran concurrir dos o mas solicitudes simultdneamente en el mismo Centro y
deberan solicitarse con una antelacion minima de dos meses.

CAPITULO VIII
Retribuciones
Articulo 40. Incremento salarial.

El Incremento salarial de todos los conceptos salariales, a partir de 1 de enero de 2019,
al 31 de diciembre de 2022, sera, para cada afo de vigencia:

a) El 80% del IPC a diciembre del afio anterior.

Para el afio 2019: 100 IPC% mas un 0,5% por aplicacion de facturacion anos
2017/2018.

b) Un incremento adicional, en los supuestos en que la suma de la facturacion
(«importe de la cifra de negocios») obtenida en todos los Centros de ITV de
Castilla y Ledn existentes en la actualidad, sea superior a la facturacion obtenida
respecto del afio anterior en funcion de los siguientes porcentajes:

1.— Si la facturacion se incrementa entre un 1,25% y un 1,74%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 0,60%.

2.— Si la facturacion se incrementa entre un 1,75% y un 2,24%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 0,75 %.

3.— Si la facturacion se incrementa entre un 2,25% y un 2,74%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 1,00%.

4 — Si la facturacién se incrementa entre un 2,75% y un 3,24%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 1,25%.

5.— Si la facturacion se incrementa entre un 3,25% y un 3,74%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 1,75%.

6.— Si la facturacion se incrementa entre un 3,75% y un 4,24%, el incremento de
los conceptos salariales, sera de un 2%.

7.— Si la facturacion se incrementa mas de un 4,25% el incremento de los
conceptos salariales, sera de un 2,25%.

Durante cada ano de vigencia de este Convenio, la empresa abonara el referido
incremento del 80% del IPC sobre el afio anterior, mas un 0,60%, a cuenta de la liquidacion
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del incremento adicional que resulte a final de afio. Una vez conocida la facturacion de
dicho ejercicio, la cantidad entregada a cuenta se ajustara al alza.

En caso de un I.P.C. negativo a lo largo de los cuatro afios, la empresa no deducira
dicho I.P.C. negativo, de las ndminas abonadas.

En caso de una facturacion negativa a lo largo de los cuatro anos, la empresa no
deducirad de las ndminas abonadas el 0,6% de incremento anual minimo garantizado
por facturacion en las néminas, ni en las tablas salariales, ya que es considerado un
incremento adicional anual por facturacién garantizado para cada uno de los afos de
vigencia del Convenio.

Para el cémputo de la cifra de facturacioén, se tendra en cuenta la cifra neta de la
misma, es decir sin impuestos, tasas u otro recargo de naturaleza fiscal.

Clausula de Revision salarial.

En todo caso, se garantiza que si en aplicacién de los porcentajes anteriores, no
se llegase en los 4 afos de vigencia del Convenio, a los incrementos acumulados de IPC
real en esos cuatro afos, la empresa procedera al abono de las diferencias salariales que
correspondan y a la actualizacion de las tablas salariales.

Ademas, se garantiza que para cada uno de los anos de vigencia del Convenio, un
0,6% por incremento adicional por facturacion.

Articulo 41. Antigliedad.

Las y los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, percibiran aumentos
periddicos por antigliedad, consistente en quinquenios, en la cuantia del 5% del salario
base de su categoria profesional.

Para el computo de la antigiedad, se tendrd en cuenta la totalidad del tiempo
trabajado en la empresa, incluyéndose en el computo, los periodos que el trabajador
hubiese permanecido en situacion de Incapacidad Temporal, los permisos y licencias, las
excedencias forzosas y las suspensiones temporales del contrato de trabajo. También se
estimara el periodo de prueba en que el trabajador haya permanecido con contrato de
formacioén o practicas.

Los aumentos periédicos por afnos de antigiiedad, comenzaran a devengarse a partir
del 1 de enero, si cumpliese en el primer semestre y a partir del 1.° de julio, si fuese en el
segundo.

Articulo 42. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio en la cuantia fijada en la columna B de la tabla
salarial anexa (Anexo 1), en un computo mensual equivalente a 25 dias, y/o 300 en el
computo anual.

Articulo 43. Plus objetivos.

Los trabajadores y trabajadoras percibiran en concepto de objetivos, una cantidad
fija equivalente al 25% del salario base durante doce meses.
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Los trabajadores y trabajadoras de nueva contratacion percibiran el citado plus una
vez superados los periodos de formacion y adaptacion a los métodos de trabajo, a partir
del primer dia del cuarto mes de trabajo en la Compainia.

Los trabajadores y trabajadoras que hubieran prestado servicios ya en la empresa,
se les computara todos los periodos de permanencia, a efectos del cobro de dicho Plus,
siempre que entre contratacion y contratacion, no hubieran transcurrido mas de seis meses.

Articulo 44. Plus de Formador.

Los trabajadores y trabajadoras que desempefien esta funcion, percibiran, ademas
de su retribucion total como inspectores o inspectoras, un plus salarial consistente en una
cantidad fija equivalente al 100% del salario base por cada dia efectivamente de jornada
de formacion realizada.

Articulo 45. Quebranto de moneda.

El personal administrativo y los Responsables de Unidades moviles, en el supuesto
de que realicen operaciones de caja y cuadre de la misma, percibiran un plus de quebranto
de moneda de 55,62 € mensuales para el ano 2019, a fin de responder de las eventuales
pérdidas de efectivo de la misma, proporcional al tiempo de permanencia en dicha actividad.
El incremento durante la vigencia del Convenio se recogera en las tablas salariales.

Articulo 46. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en «verano» y «Navidad», en la
cuantia de 30 dias cada una, del salario base fijado en las Tablas salariales anexas, mas
antigledad. La paga de «verano» sera abonada antes del dia 20 del mes de julio y la de
navidad antes del 20 de diciembre.

Al personal que ingrese o0 cese en la empresa a partir de la entrada en vigor de
este Convenio se le abonaran estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgan.

Articulo 47. Dietas.

Se fijan en:

Para el afio 2019, en la cuantia siguiente:
— Dieta completa: 63,25 €

— Media dieta: 20,72 €

El Incremento para los afios siguientes de vigencia del Convenio, sera el que resultare
de incrementar el porcentaje establecido para cada ejercicio.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacion por los trabajadores y trabajadoras.

Sin perjuicio del abono por parte de la empresa, de las cuantias establecidas
precedentemente, la empresa podra solicitar los justificantes que dispusiera el trabajador/a,
a exigencias de Hacienda o la Seguridad Social, de conformidad con lo manifestado en el
Art. 22 de este Convenio.
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CAPITULO IX
Mejoras Sociales - Gestion de la Diversidad - Materias Diversas
MEJORAS SOCIALES.
Articulo 48. Complemento I.T.

Se abonara el 100% desde el primer dia a los trabajadores y trabajadoras que
sufran un accidente en el centro de trabajo excluyéndose las lumbalgias, artritis de rodilla,
tobillos y manos, junto con lumbociaticas. Estas excepciones tendran la consideracién de
enfermedad comun. En caso de baja por enfermedad profesional, los y las trabajadores
percibiran el 100% de sus retribuciones desde el primer dia.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara el 100%
de las retribuciones salariales durante los tres primeros dias y complementara, hasta el
100% de su salario, las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social a partir del dia
30 de la baja. Al trabajador que requiera intervencion quirurgica por causa de enfermedad
comun o accidente no laboral se le complementaran las prestaciones obligatorias de la
Seguridad Social hasta el 100% de sus retribuciones salariales desde el primer dia.

De igual forma se complementaran las prestaciones obligatorias, hasta el 100%
de sus retribuciones salariales desde el primer dia en los casos de hospitalizacién por
enfermedad comun o accidente no laboral. Se entendera que existe hospitalizacion cuando
el trabajador esté ingresado tres o mas dias en un establecimiento sanitario.

Articulo 49. Seguro de Vida, Invalidez y Muerte.

La empresa concertara a favor de sus empleados y empleadas para los afios de
vigencia del Convenio un Seguro de Vida, Invalidez y Muerte con la siguiente cobertura:

1.° 12.000 euros por fallecimiento.

2.° 16.000 euros por incapacidad profesional permanente y total o invalidez
permanente y absoluta.

3.° 22.000 euros por muerte a causa de accidente de cualquier tipo.

4.° 24.000 euros por incapacidad permanente total o absoluta, Unicamente cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.° 21.000 euros por muerte, Unicamente cuando se derive de enfermedad
profesional.

6.° 31.000 euros por muerte, unicamente cuando se derive de accidente de trabajo.
Articulo 50. Incapacidad Permanente Total.
En el caso de que un trabajador sea declarado en Invalidez Permanente Total, la

empresa intentara buscar otro puesto, si existiera, compatible con el grado de incapacidad
otorgado, antes de proceder a la extincién de su contrato de trabajo.
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Articulo 51. Defensa Juridica.

Es politica de la empresa la defensa del buen hacer y diligencia del personal a su
servicio, en el desempefio de sus funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente
no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la defensa de sus empleados
en los procedimientos civiles y penales que pudieran incoarse contra ellos por hechos
realizados dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las funciones que le estén
encomendadas.

De no existir dichas circunstancias la empresa se reserva el ejercicio de las acciones
legales que en cada caso corresponda.

GESTION DE LA DIVERSIDAD.
Articulo 52. Gestion de la Diversidad.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razén de origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual,
sexo,edad, discapacidad o enfermedad y, a poner en marcha medidas de gestion de la
diversidad y acciones positivas que aseguren la igualdad de oportunidades en: El acceso
al trabajo, la estabilidad en el empleo, el salario, la formacion y la promocion profesional.

Cada vez hay mas personas que tienen familiares en el exterior y esa realidad
debe reflejarse tanto en los periodos vacacionales como en los permisos (nacimiento,
hospitalizacién, fallecimiento o similares) para facilitar la relacién con la familia siempre que
sea posible. Por todo ello, las partes firmantes han adquirido el compromiso de recoger en
el presente Convenio que en el caso de que las circunstancias contempladas en convenio
ocurran fuera del pais, se ampliaran los dias de permiso para permitir el desplazamiento
en los términos indicados en el articulo 38 de este Convenio.

CAPITULO X

Maternidad - Plan de Igualdad - Medidas Conciliacion - Reduccion Jornada
y Excedencias

MATERNIDAD.
Articulo 53. Maternidad.

El descanso por maternidad podra tener una duracion de hasta dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. Este periodo se distribuye a opcién de la interesada, pero siempre
seis semanas deben ser inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afnos, la suspensién por maternidad tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion juridica por la que se constituye la adopcion.
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La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcién o acogimiento cuando se trata de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites, sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En lo no previsto por el presente articulo, las partes se someten al contenido sobre
los particulares aqui previstos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los periodos de descanso por maternidad podran disfrutarse en régimen de a
tiempo parcial, siempre que asi lo solicite el trabajador o trabajadora afectado/afectada y
lo permita la organizacion empresarial.

En ningun caso, el disfrute parcial del descanso de maternidad supondra que la
trabajadora afectada perciba una retribucion superior a la que le corresponderia de percibir
la prestacion por maternidad que abone el INSS a tiempo completo durante ese mismo
periodo.

Articulo 54. Guarda legal y otros.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefa una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Los trabajadores y trabajadoras que reduzcan su jornada por motivos familiares,
tendran derecho a la eleccion de turno y a la concrecién del horario.

En lo no previsto por el presente articulo, las partes se someten al contenido sobre
los particulares aqui previstos, a la legislacion vigente.

PLAN DE IGUALDAD - MEDIDAS DE CONCILIACION - REDUCCIONES DE
JORNADAY EXCEDENCIAS.

Articulo 55. Comision Igualdad.

La comision de igualdad mantendra la composicidon emanada del anterior convenio
colectivo. Esta mantendra el numero de miembros actual y la distribucion existente.
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Como mandato de este convenio colectivo, la comisién de igualdad tendra la
obligacién de negociar el tercer plan de igualdad de la empresa. durante el primer afio
de vigencia del CC a contar desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
Ledn.

Las propuestas de la comision tendran como referencia el texto actual, por lo que
ninguna de las propuestas recogidas en el segundo plan de igualdad de la empresa podran
agravar lo aprobado en el primer plan de igualdad.

Articulo 56. Proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

La Direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores se comprometen
a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad, libertad e igualdad
del conjunto de hombres y mujeres que trabajen dentro del ambito laboral de la empresa,
remitiéndose para ello a la normativa vigente en cada momento en esta materia.

Asimismo, los firmantes del presente Convenio entienden que las acciones
emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen
por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy
positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es importante que
se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Atal fin, se constituira una Comision de igualdad, paritaria, en el plazo no superior a
seis meses, para elaborar un Plan de igualdad, en el ambito del presente Convenio.

Articulo 57. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes, coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacioén, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a trabajos de igual valor, asi como
que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi
como los fondos nacionales e internacionales.

MEDIDAS CONCILIACION.
Articulo 58. Medidas Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
Medidas de Mejora de la Prestacion de Paternidad:

El trabajador podra disfrutar su permiso de paternidad en régimen de a tiempo parcial,
siempre que asi lo solicite el trabajador afectado y lo permita la organizacion del trabajo.
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«En ningun caso, el disfrute parcial del descanso de paternidad supondra que el
trabajador afectado perciba una retribucion superior a la que le corresponderia de percibir
la prestacion por paternidad que abone el INSS a tiempo completo durante ese mismo
periodo.»

En los casos de nacimiento prematuro de hijos/as o que el hijo o hija deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el trabajador tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de tres horas diarias, durante las dos primeras semanas de
hospitalizacion, sin pérdida de retribucion.

Mejoras de la prestacion por riesgo durante el embarazo:

La empresa en la medida de sus posibilidades se compromete a Garantizar en la
medida de lo posible cambios de puestos de trabajo, que no impliquen pérdida retributiva
alguna.

REDUCCION JORNADA 'Y EXCEDENCIAS.
Articulo 59. Excedencias.

Las trabajadoras y trabajadores con mas de cuatro anos de antigiiedad en la
empresa, podran solicitar excedencia con reserva de puesto de trabajo, cuya duracién no
sera inferior a tres meses, ni superior a un afno y cuya concesion, sera discrecional por la
Direccion de la empresa.

La excedencia, se entendera siempre concedida, sin derecho a percibir retribucion
alguna mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en alguna empresa
similar o que implique competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito, para ello.

Si el excedente infringiera esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el
contrato que le unia a Grupo Itevelesa y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el trabajador/a, permanezca en excedencia, no sera computable a
ningun efecto.

La empresa debera concederla, cuando medien fundamentos serios, debidamente
justificados, de orden familiar o estudios o causa similar.

Igualmente podra ser solicitada por un periodo de mas de cuatro meses e inferior a
cuatro anos, si llevare mas de un afno de antigliedad en la empresa. No tendra derecho
a una nueva excedencia, hasta que hayan transcurrido al menos tres afios desde la
concesion anterior. Su concesion se efectuara en las mismas condiciones de los casos
anteriores.

Excedencia por atencién a menores.

Los trabajadores/as, tendran derecho hasta los seis afnos de excedencia para
atender al cuidado de hijos, tanto por nacimiento o adopcién o acogimiento, permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o Resolucion judicial o administrativa.

En estos supuestos, el tiempo de excedencia sera computable a efectos de
antigledad, unicamente durante los tres primeros afios y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, necesarios para el desempeno de su puesto,
a la reincorporacion. Durante los dos primeros afos, tendra derecho a reserva de puesto
de trabajo.
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Excedencia por atencion a familiares y conyuge.

Igualmente tendran derecho a excedencia, los trabajadores/as, por una duracién no
superior a cuatro anos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y cényuge, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

En estos supuestos, el tiempo de excedencia sera computable a efectos de
antigledad unicamente durante los dos primeros afios y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, necesarios para el desempeno de su puesto,
a la reincorporacion. Durante los tres primeros afios, tendra derecho a reserva de puesto
de trabajo.

La excedencia forzosa.

Para el desempefio de cargo publico o sindical o de naturaleza oficial inexcusable,
debera ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de inicio de la misma y la
reincorporacion, se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir de la terminacion
del deber inexcusable. En todos estos supuestos, la concesion de la excedencia, sera
obligatoria, para la empresa.

Articulo 60. Reduccion de jornada voluntaria.

En aquellos supuestos no regulados por disposiciones legales, el trabajador o
trabajadora que por razones personales justificadas desease reducir su jornada laboral
de forma voluntaria podra solicitar a la empresa dicha reduccién. Siempre que la empresa
acepte la reduccion solicitada, la aplicacién de esta reduccion se haria efectiva con la
disminucién del salario entre, al menos 1/3 y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Esta reduccidn se regira por lo siguiente:

1. Su reduccidn no podra ser inferior a tres meses, ni superior a dos afios. No podra
realizarse de manera discontinua.

2. Esta reduccidn podra solicitarla el trabajador o trabajadora una sola vez cada
cuatro afios.

3. El horario y el periodo de disfrute serdn negociados por trabajador y empresa,
atendiendo a la causa que motiva la reduccién. Dicho horario sera establecido
antes de la concesion de esta reduccién. La reduccion de la jornada sera
incompatible con la realizacién de cualquier actividad profesional.

A peticién del trabajador o trabajadora, ya sea debido a la desaparicion de la causa
de reduccion de jornada como a la finalizacion del periodo concertado entre este y la
empresa, se producira la incorporacion a la jornada ordinaria, previo comunicado expreso
del trabajador con 15 dias de antelacion.

CAPITULO XI
—Codigo de Conducta—

Articulo 61. Codigo de Conducta.

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el acuerdo alcanzado
por Confemetal, U.G.T. y CC.0O. en este ambito, con fecha 12 de marzo de 2001 y que
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se transcribe a continuacion. Bien entendido, que se entenderan incorporadas a este
Convenio las modificaciones que puedan establecerse a nivel estatal en dicho acuerdo.

1.— Principios ordenadores:

El presente acuerdo sobre Cdédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y
legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccidon, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los y las trabajadoras de
toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

2.— Graduacion de las faltas:

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su
trascendencia, o intencién en: Leve, grave o muy grave.

3.— Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.
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g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a
la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
4.— Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

c) Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.
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i) La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de
la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo.

5.— Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en
un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o0 a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose de baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo «normal» o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o0 a los familiares de éstos, asi como a sus compaferos/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.
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j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) Ladesobedienciaalas érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/as
de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes
o0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

m)La condena por acoso sexual sin perjuicio de medidas cautelares que procedieran.

n) El acoso, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos y
conductas repetitivas y degradantes realizadas contra los trabajadores/as por
sSus superiores 0 companeros y compafieras y que afectan y atentan contra la
dignidad, la salud fisica o animica de la persona afectada, siempre y cuando sea
inicialmente denunciado y defendido ante la jurisdiccion correspondiente.

6.— Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Todo ello, sin perjuicio de que la empresa pudiera aplicar sanciones inferiores en
cada caso, si lo estimare oportuno.

7.— Prescripcion:
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.
La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que

la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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CAPITULO XlI
Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 62. Conflictos laborales.

Se estara a lo dispuesto a los Acuerdos sobre Solucién Autdonoma de conflictos
laborales en Castilla y Leén, firmado por CECALE, UGT y CC.OO. vigente.

CAPITULO Xl
Derechos Sindicales
Articulo 63. Derechos sindicales. Comité Intercentros.

Las partes firmantes de este Convenio, que respetan la Ley Organica de Libertad
Sindical, y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, que conforman los derechos
sindicales, pactan las siguientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los
textos legales:

El Comité Intercentros estd compuesto por ocho miembros, garantizando un
miembro por provincia, ampliandose si fuera necesario para cumplir los criterios
de proporcionalidad.

Dicho Comité Intercentros, ostentarala maxima representacion de los trabajadores
ante la empresa y sera el érgano interlocutor ante la misma.

El Comité Intercentros podra reunirse cada cuatro meses, no computando como
horas sindicales el tiempo invertido en dichas reuniones que correra a cargo de
la empresa.

Articulo 64. Funciones y garantias.

El Comité Intercentros, y Delegados de Personal, tendran reconocidos en el seno de
la empresa las funciones y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Seran competencias de este Comité, ademas de las establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y presente Convenio:

Su misién principal, sera la negociacion los Convenios Colectivos y sus
modificaciones, asi como su intervencion en todos aquéllos acuerdos que sea precisa su
intervencion.

— Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de
tiempos correspondientes, sin perjuicio de la aplicacion inmediata de los mismos.

— Conocer los documentos de trabajo de produccién, para facilitar su labor de
asesoramiento.

Ser informado sobre contratacion, formacion y promocion.
Articulo 65. Descuento en némina.

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliadas a las centrales o
sindicatos, la empresa descontara en la ndmina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado dirigira a estos efectos un escrito a la empresa
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en el que autorice dicha deduccion indicando la cuenta correspondiente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Articulo 66. Acumulacion de horas sindicales.

La acumulacion de horas sindicales a favor de uno o varios de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal podra hacerse siempre que no perturbe la
marcha de la empresa.

El computo de las mismas, para su verificacion y uso, se realizara cuatrimestralmente
y por dichos periodos, se podra efectuar la acumulacién.

Articulo 67. Resolucion de Conflictos.

Para mantener los niveles 6ptimos de productividad ambas partes se comprometen
a promover y mantener un clima de confianza mutua, cooperacion y respeto entre la
Direccion de la Compaiia, los representantes de los trabajadores y trabajadoras y la propia
plantilla. Por ello, adoptan el compromiso de dialogo directo sobre materias de interés
mutuo de forma tal que durante la vigencia de este convenio se procurara la resolucion de
cada conflicto a través del didlogo y cumplimiento estricto de la legislacion vigente.

Articulo 68. Comité de Mediacion y Arbitraje.

Estara compuesto, de una parte, por la representacion de los trabajadores, el
Presidente y Secretario del Comité Intercentros y el Delegado de Personal del Centro o
Provincia donde se produjera el hecho y de la otra parte, la representacion de la empresa,
el Responsable del Departamento de Recursos Humanos y Responsable de Zona Castilla
y Ledn.

Su misién es tratar todos los asuntos relacionados con el personal, incluidas la
propuesta por parte de la empresa de sanciones. La imposicion de faltas leves, no sera
necesaria la reunién del Comité, bastando la mera notificacion. Se reunira a peticion de
cualquiera de las partes.

Articulo 69. Seccion Sindical Intercentros.

La empresa reconoce a virtud del presente Convenio, a pesar de no estar obligada a
ello, la existencia de una Seccion Sindical, a favor del Sindicato mas votado y que obtenga
al menos el 20% de la representacion, constituyéndose conforme a lo dispuesto en
la LOLS.

Dicha Seccion Sindical se compondra por los afiliados al Sindicato, elegiran su propia
Comision Ejecutiva que integrara a los Delegados Sindicales en numero maximo de dos.
Los miembros de dicha Comisién dispondran de ciento cincuenta horas trimestrales.

En el supuesto caso de que existiera mas de un Sindicato representativo, la
distribucion de los dos miembros, se realizara aplicando la Ley D "Hont, que rige actualmente
las elecciones generales del Estado.

Los dos miembros designados, tendran los derechos y obligaciones que les otorga
la legislacién vigente, para empresas de mas de 250 trabajadores.
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ANEXO |
INCREMENTO
TOTAL 0,50% 1,0230
FACTURACION A
CUENTA 0,60%
; SALARIO PLUS PLUS TOTAL HORA HORA
CATEGORIAS
BASE CONVENIO OBJETIVOS ANUAL EXTRA TRASLADO
PERSONAL SALARIO 25 DIAS DIA/MES ANUAL
INSPECCION | DIA/MES MES EUROS
OFiCAL2: | 4172 | 8,13 | 10,43 | 2397674 | 17,74 13,81 |
OFICIAL12 | 4377 | 8,61 | 10,95 | 2518251 | 1863 | 14,51 |
OF. 1.2 MANTEN | 1.381,78 | 8,61 | 34545 | 2607430 | 1928 | 15,02 |
JEF. UNID. MOVIL | 1.445,73 | 8,61 | 361,44 | 2716158 | 2007 | 15,64 |
JEFEDENAVE | 144573 | 8,61 | 361,44 | 2716158 | 2007 15,64 |
PERSONAL | SALARIO 25 DIAS MES ANUAL
ADMINISTRATIV. |  MES MES EUROS
AUX. ADMINISTR. | 1.178,14 | 7,08 | 294,53 | 2242217 | 1661 12,92 |
OFIC. 22 ADMTVO.| 1.25264 | 8,13 | 313,16 | 2373479 | 1758 13,67 |
OFIC. 1.2ADMTVO,| 1.315,53 | 8,61 | 328,88 | 2494805 | 1845 14,37 |
TECNICOS SALARIO 25 DIAS MES ANUAL
TITULADOS MES MES EUROS
INGEN. TECNICO | 1.752,06 8,61 438,02 32.369,14 23,83 18,65
dietas 63,25
12 dieta 20,72
KM 0,25
QUEBRANTO 55,62
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ANEXO Il .Hoja 1 .— Relacién de Centros ITV afectados de
GRUPO ITEVELESA en Castillay Leén - ASIGNACION GRUPO
. GRUPO
CENTROS ITV ESTACION ITV ESTACION:

Avila - 0501 Estacion ITV
Arévalo - 0502 Estacion ITV
Arenas de San Pedro - 0503 Estacion ITV

Navas del Marqués - 0504

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 3

Agricola de Arévalo - 05A2

Unidad Mévil Agricola y de ciclomotores

Aranda de Duero - 0903

Estacion ITV

Salas de los Infantes - 0907

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 5

Agricola de Aranda de Duero - 09A3

Unidad Mévil Agricola y de ciclomotores

Cembranos - 2401 Estacion ITV
Ponferrada - 2402 Estacion ITV
Onzonilla - 2403 Estacion ITV
Astorga - 2404 Estacion ITV

Cistierna - 2405

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 1

Villablino - 2406

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 1

Agricola de Ponferrada - 24A2

Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores

Agricola de Onzonilla - 24A3

Unidad Mévil Agricola y de ciclomotores

Palencia - 3401

Estacion ITV

Cervera de Pisuerga - 3402

Estacion ITV

Herrera de Pisuerga - 3403

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 4

Agricola de Palencia - 34A1

Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores

Agricola de Cervera - 34A2

Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores

Montalvo - 3701 Estacion ITV
Béjar - 3702 Estacion ITV
Castellanos - 3703 Estacion ITV
Ciudad Rodrigo - 3704 Estacion ITV

Pefaranda de Bracamonte - 3705

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 3

Vitigudino - 3706

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 2

Agricola de Castellanos - 37A2

Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores

Soria - 4201

Estacion ITV

Burgo de Osma - 4202

Estacion ITV

Almazan - 4203

Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 5

Agricola del Burgo de Osma - 42A2

Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores

Argales - 4701

Estacion ITV

> Moo/ O M oOolojOoO|@O(>» M M OoO|O|®® M M O 00| @ @®|(>»> Moo/ mo|lo|O|>»

CV: BOCYL-D-16072019-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 135 Martes, 16 de julio de 2019 Pag. 35282
CENTROS ITV ESTACION ITV R ON:
San Cristébal - 4703 Estacion ITV B
Medina de Rioseco - 4704 Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 4 D
Penafiel - 4705 Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 5 D
Agricola de San Cristébal - 47A3 Unidad Movil Agricola y de ciclomotores E
Morales del Vino - 4901 Estacion ITV A
Benavente - 4902 Estacion ITV Cc
Puebla de Sanabria - 4903 Estacion ITV Fija de apertura discontinua - Grupo 2 D
Toro - 4904 Estacion ITV Cc
Agricola de Benavente - 49A2 Unidad Moévil Agricola y de ciclomotores E
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ANEXO I
Hoja 2
GRUPOS DE ESTACIONES / JORNADA: (ART. 29 CC)

GRUPO DE ESTACIONES A'Y B CORRESPONDEN A JORNADA CONTINUA
1.706 h/anual

GRUPO DE ESTACIONES C Y D CORRESPONDEN A JORNADA PARTIDA
1.736 h/anual

GRUPO DE ESTACIONES E (UNIDADES MOVILES AGRICOLAS)
CORRESPONDEN CON JORNADA PARTIDA O CONTINUADA SEGUN AL
CENTRO QUE ESTEN VINCULADA.

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO, POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES,
PODRAN PRODUCIRSE CAMBIOS EN LA CLASIFICACION DE LOS CENTROS.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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