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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina Territorial de Trabajo
Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Resolucion de 1 de diciembre de 2016, de la Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora,
por la que se dispone el registro y publicacion del Texto del Convenio
colectivo de la empresa Galletas Siro, S.A. - Centro de trabajo
de Toro (Zamora) 2014-2019 (Cédigo 49003602011992).

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro, S.A. - Centro
de trabajo de Toro (Zamora) 2014-2019, con Coddigo de acuerdo numero
49003602011992 (Localizador IR83NN45), asi como los anexos que lo acompa-
fan, suscrito con fecha 3 de noviembre de 2016, de una parte, por la representa-
cion de la direccidn de la empresa y, de otra, por la representacion legal de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2° y 3°
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
en materia de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre
de 1996 de la Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2 c¢) del Decreto 2/2015,
de 7 de julio, de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Depositar un ejemplar del mismo.

Asi lo firmo en Zamora, a uno de diciembre de dos mil dieciséis.-La Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L.Villar Rodriguez.
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GALLETAS SIRO TORO - CONVENIO COLECTIVO 2014-2019
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contra-
tacion colectiva entre la Empresa Galletas Siro S.A., centro de Toro y el Comité de
Empresa de la misma, que esta compuesto por miembros de secciones sindicales
CCOO, UGT, CGT y USO e Independientes que suponen la totalidad de la repre-
sentacion unitaria existente en la misma.

La regulacién contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la
voluntad colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcio-
nal, personal y temporal pactados.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Este Convenio afecta a todo el personal del centro de trabajo que la Empresa
tiene en Toro (Zamora), con excepcion del personal que realice funciones de direc-
cion (Comité de Direccion).

El personal de Seccion Soporte (MOI) y los mandos intermedios contratados
por Galletas Siro, S.A., centro de trabajo de Toro, se regiran por el contenido nor-
mativo del presente convenio pero su salario base, pagas extras, retribucién varia-
ble (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de aplicacion al perso-
nal de Estructura de Grupo Siro en el centro de Venta de Bafos 5 (Servicios
Centrales).

El Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacion contenida
en Convenios Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como
los pactos o acuerdos aplicables en la Empresa incluso a personas concretas, sin
perjuicio de mantener las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3.- Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2014 y finalizara su vigencia el
31 de diciembre de 2019 de manera automatica y sin necesidad de denuncia. En
el plazo de un mes desde la finalizacidon de la vigencia se constituira la Comision
Negociadora del Nuevo Convenio. El presente convenio mantendra su vigencia
durante el periodo de negociacion y hasta la firma del nuevo convenio que sustitu-
ya a este.

Articulo 4.- Garantias personales.

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este
Convenio, tuviera reconocidas condiciones econémicas que consideradas en con-
junto y cédmputo anual resultasen de importe superior a las que corresponde perci-
bir por aplicacién de este Convenio, el interesado tendra derecho a que se le man-
tengan y respeten con caracter estrictamente personal, con los incrementos sala-
riales que, de forma general, le reconozca el presente convenio.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio Colectivo forma un todo Unico e indivisible en sus aspectos eco-
nomicos, por lo que la anulacion total o parcial en cualquiera de estos conceptos
conllevara la nulidad de la totalidad de los aspectos econémicos y la necesidad de
renegociarse todos estos en su conjunto.
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Articulo 6.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por 3 representantes de las represen-
taciones sindicales firmantes del Convenio de acuerdo con su representatividad y
3 representantes de la Direccién de la Empresa.

La funcion de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las
diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion de lo establecido
en este Convenio.

La Comision se reunira por peticion de cualquiera de las partes que podra con-
vocarla mediante escrito que hara llegar a la parte contraria con al menos 5 dias
de antelacion a la fecha de la reunién, dicho escrito debera contener la propuesta
de los asuntos a tratar. En caso de que la reunién de la Comisién Paritaria acaba-
se sin acuerdo, se levantara acta que refleje las diferentes posturas y se remitira
copia a la Autoridad Laboral competente para la resolucion de los conflictos colec-
tivos de trabajo, al cual ambas partes se someten.

Articulo 7.- Normativa de aplicacion subsidiaria.
Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dis-
puesto en la normativa que con caracter general esté vigente en cada momento.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8.- Organizacioén del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa
actuara conforme a las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y
reglamentaria de caracter general. La empresa comunicara al Comité de Empresa
las diferentes modificaciones que se pudieran producir.

Articulo 9.- Jornada laboral.

La duracion de la jornada en cdmputo anual para toda la vigencia del Convenio
Colectivo sera de 1.760 horas.

Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del
parrafo anterior o parte proporcional, como la forma de distribucién de la misma
segun el calendario, sistema de turnos y rotacién pactados que le sean de aplica-
cidén a esa persona.

Se trabajara en jornadas de 8 horas, en estas jornadas continuadas, el perso-
nal tendra derecho a un descanso de 20 minutos que computara como tiempo efec-
tivo de trabajo y se podra disfrutar en turnos establecidos de forma que no se alte-
re el normal funcionamiento de la actividad, procurando que estén comprendidos
entre los siguientes horarios: Mafiana, de 10 h a 11 h; tarde, de 18 ha 19 h y noche,
de2ha3h.

Articulo 10.- Dias de trabajo.

Tendran la consideracién de laborables, todos los dias del ano excepto los
periodos comprendidos entre:

- Las 14 h de la vispera y las 22 h de los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

- Las 22 h de la vispera y las 22 h de los dias 6 de enero y 1 de mayo.

- Las 22 h de la vispera y las 22 h de los festivos locales.

En los casos de estos festivos no laborables en los que una persona esté asig-
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nada al turno de tarde, previo a cualquiera de estos dias no laborables, siempre
que se encuentre en una rotacion anti estrés y cambie al turno de noche, se paga-
ra el plus de dia festivo.

Articulo 11.- Calendario laboral.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afio el Calendario
Laboral y de vacaciones ajustandose al computo anual de horas pactado en este
Convenio y sera expuesto para conocimiento de todo el personal antes del dia 31
de enero del afno afectado.

Bajo solicitud, se facilitara la coincidencia o no en el mismo turno de trabajo de
los matrimonios y parejas de hecho.

Articulo 12.- Organizacién del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades producti-
vas, las partes acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la unica
limitacion de la jornada anual y los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacién de turnos descritos en el presente articulo, res-
petan un descanso ininterrumpido de 12 h entre jornadas y de 36 h de descanso
semanal dentro de periodos tomados de 7 dias en 7 dias.

Dentro de un mismo Grupo de Profesional (Mano de Obra Directa e Indirecta)
podran existir diferentes sistemas de turnos y rotacién en funcién de las necesida-
des productivas del centro.

A la entrada en vigor del presente convenio, se acuerdan como posibles y/o
vigentes, los siguientes sistemas de turnos:

1. Turnos de trabajo con necesidad de prestar servicios cinco dias a la sema-
na, denominado “5-2” o 3er Turno, de lunes a viernes, sean en turno rotativo de
tarde, manana y/o noche en dicha secuencia u otra distinta, o central.

2. Turnos de trabajo con necesidad de prestar servicios seis dias a la semana,
denominado “6-1” 0 4° Turno, de lunes a sabado, y con rotaciones de tarde, mafa-
na y noche, combinacion de tres ciclos de seis dias de trabajo y uno de descanso
cada uno, seguidos de un ciclo de siete dias, de ellos los tres primeros de descan-
so semanal y el resto, dias sin turno asignado.

3. Turnos de trabajo con necesidad de prestar servicios siete dias a la semana.
“6-4, 6-2” 0 5° Turno, sucesion de ciclos de seis dias de trabajo, seguidos de dos
de descanso semanal y dos mas de dias sin turno asignado. Dicha sucesién se
repetira de forma continua, excepto en los periodos de disfrute de vacaciones,
junio a septiembre, donde el ciclo sera de seis dias de trabajo seguidos de dos de
descanso. La rotacion de este turno sera la denominada “anti-estrés”.

4. Mantener los turnos de fin de semana que se contemplaban en el anterior
convenio para aquel personal que no esté adscrito al 4° (6-1) o 5° turno (6-2), se
adjunta el texto del anterior convenio: “...dichos turnos podran establecerse de
lunes a viernes, de martes a sabado o de miércoles a domingo.

Estos turnos seran de aplicacion para el personal fijo que de forma voluntaria
se adscriba a los mismos, no obstante, de no completarse el personal fijo nece-
sario, para atender estos turnos, los mismos seran completados mediante la ads-
cripcion del personal fijo necesario, segun los criterios que a continuacion se des-
criben:

Criterios de rotacion:
1. - Voluntariedad del personal fijo por: Funciones, necesidades.
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Procedimiento: Se comunica con una semana, cargas de trabajo, compromiso
de cargas de trabajo para dos semanas, se recogen solicitudes y se seleccionan.

2.- Obligatoriedad del personal fijo por: Funciones, necesidades.

Procedimiento: se completan las necesidades segun relacion adjunta de plan-
tilla por funciones y lineas de trabajo.

Los criterios rotacionales se efectuaran por ciclos de ocho semanas del modo
siguiente:

12 - 22 - 32 semana: De lunes a viernes.

42 semana: Turno especial (martes-sabado o miércoles-domingo, indistinta-
mente).

5% - 62 - 72 semana: De lunes a viernes.

82 semana: Turno especial (martes-sabado o miércoles-domingo, indistinta-
mente).

En todo caso no habra limite en los fines de semana. El personal eventual no
realizara fines de semana consecutivos.

El preaviso para realizar fines de semana sera de quince dias.

3. - Periodos excluidos de la aplicacion de los turnos especiales: Semana
Santa, del 23 de diciembre al 7 de enero, vacaciones de verano.

4.- Otras condiciones: El personal fijo que realice turnos especiales durante la
vigencia del presente convenio percibira un plus econémico por fin de semana
completo trabajado cuya cuantia se indica en el Anexo |, se indica también el valor
del citado plus cuando solamente se trabaje un dia (sabado o domingo) del fin de
semana. El importe de este plus se ira incrementando igual que el resto de concep-
tos econdmicos donde se aplique el incremento salarial pactado anualmente.

Para el personal eventual el plus de fin de semana sera el indicado en el Anexo
I. El importe de este plus se ira incrementando igual que el resto de conceptos eco-
nomicos donde se aplique el incremento salarial pactado anualmente.

Estas cantidades pueden ser compensadas con descansos. En el caso del fin
de semana completo para el personal fijo el descanso sera de 10 horas, este des-
canso sera de 5 horas cuando se trabaje solamente un dia del fin de semana. Los
descansos se realizaran por jornadas completas de 8 horas. Asi, cada 4 semanas
trabajadas se podra descansar 1 dia mas.

El personal eventual podra disfrutar un dia de descanso por cada cuatro fines
de semana completos realizados.

Si se opta por el descanso equivalente este se realizara de acuerdo con el
mando inmediato superior.

Bajo ningun pretexto se podran trabajar los descansos reglamentarios corres-
pondientes a los turnos especiales, excepto para quienes voluntariamente lo acep-
ten y debiendo en ese caso ser compensados con descansos equivalentes en las
jornadas que se acuerde con el mando inmediato superior.

Los turnos rotatorios especiales si se interrumpieran por alguna circunstancia,
comenzarian los grupos siguientes.

No obstante lo anterior, con el fin de conseguir la mejor y mayor integracion de
todo el personal en el sistema de trabajo de 6-1 y/o 6-2, se acuerdan las siguien-
tes pautas de actuacion:

La primera opcion de trabajo para cualquier linea es trabajar lunes a viernes.

Cuando sea necesario ampliar un dia de trabajo (sabado) para cualquiera de
las lineas, se realizara, en un primer momento, con personal voluntario. Una vez
que se haya consolidado esta opcion, tres meses, se pondra en marcha el turno 6-
1, de lunes a sabado. La primera opcién para cumplimentar este turno sera con
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personal voluntario. Si no hubiera suficiente personal voluntario, se asignaria el
personal correspondiente. El personal procedente de Reglero y/o Icasa a la fecha
de compra por parte de Grupo Siro, queda excluido y solamente se podra adscri-
bir a este turno con caracter individual y voluntario.

En el momento en que se vuelva a requerir otro dia de trabajo (domingo) para
cualquiera de las lineas, se volvera a realizar, en un primer momento, con perso-
nal voluntario. Si hay voluntarios suficientes y una vez se haya consolidado esta
opcion, tres meses, se pondra en marcha el turno 6-2, de lunes a domingo.

Asi mismo, en caso de que se diesen otras circunstancias que afectasen a
estos sistemas de turnos y/o se presentasen otros turnos que garanticen el traba-
jo todos los dias del afio, ambas representaciones abririan una negociacién para
disefiar los turnos mas adecuados.

La rotacion del personal en los horarios de mafnana, tarde y noche, dependera
de los turnos a los que se esté adscrito. En todo caso, el turno 5-2 rotara de mafa-
na, noche y tarde.”

Se ejemplifican visualmente los sistemas 1, 2 y 3 indicados en el Anexo Il.

Cualquier otro sistema de turnos y rotacion aqui no reflejado, Empresa y RLT,
podran acordarlo en funcién de las necesidades derivadas de las planificaciones
productivas de la planta, siempre con respeto a la legislacion aplicable en cada
momento.

Derivado de necesidades organizativas o productivas, la Empresa, previa infor-
macion a la RLT, podra implantar cualquiera de los sistemas de turnos y rotacién
amparados en el presente convenio, con un preaviso de quince dias naturales a
las personas implicadas. El turno implantado estara vigente al menos 2 meses.

Cada vez que se produzca un cambio de sistema de turnos a lo largo del afo
se podrian dar desajustes en los saldos horarios del personal implicado; por ello al
inicio del cambio, se informara del calendario laboral para prever con suficiente
antelacion dicho desajuste. Si a 31 de diciembre el computo de horas anual fuera
a favor del personal, por exceso sobre la jornada anual, éstas se compensaran
economicamente como horas extras o0 como descanso compensado regulado en el
articulo correspondiente; si por el contrario dicho computo de horas fuera a favor
de la Empresa, el saldo quedara a cero.

El horario de los turnos de mafana, tarde y noche, seranlas6 ha 14 h, 14 h a
22 h'y de 22 h a 06 h respectivamente, a la firma del presente convenio. Por nece-
sidades productivas, al inicio de ciclo semanal, determinados puestos podran
incorporarse hasta una hora y treinta minutos antes del inicio de su turno, siendo
compensados econdémicamente mediante el concepto Hora de Arranque cuya
cuantia se indica en el Anexo | o como descanso compensado regulado en el arti-
culo correspondiente.

Se fijan, por turno, dos relevos de servicio, cada uno de diez minutos. Los hora-
rios de relevo estaran en consonancia con los horarios establecidos en cada turno.

A partir de la firma del convenio, todo el personal que sea contratado trabajara
en rotaciones de mafiana, tarde y noche y en los sistemas de turnos de fines de
semana establecidos.

El personal tendra la posibilidad de cambiar el turno de trabajo puntualmente,
con otra persona del mismo Grupo Profesional siempre que exista acuerdo entre
las dos personas, que los puestos y funciones de los dos implicados sean comple-
mentarios, no afecten al normal desarrollo del proceso productivo y sea autorizado
por el superior jerarquico.

Para aquellas personas que realicen la rotacion de mafana, tarde y noche y
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ademas trabajen en los turnos de fin de semana 6-1 y/o 6-4-6-2, se define una
compensacion econdémica a tal efecto, denominada “Plus de Turnicidad 4°-5°T”,
cuya cuantia se indica en el Anexo |.

Para aquel personal que en su sistema de turnos 6-1 y/o 6-4-6-2 se trabajen
sabados, domingos y festivos, se establece una compensacion econdémica a tal
efecto, Plus de Sabado, Domingo o Festivo, en las cuantias indicadas en el Anexo |.

Articulo 13.- Flexibilidad (Bolsa de horas).

El presente articulo entrara en vigor a partir del momento de la firma del convenio.

Este texto sustituye a cualquier otro que la legislacion vigente marque o pudie-
se marcar sobre flexibilidad, bolsa de horas o distribucion irregular de la jornada.

Todo el personal sujeto al presente convenio, estara adscrito a la presente
bolsa de horas con el fin de llegar donde no llegan los turnos y/o adaptar éstos la
necesidades productivas, con excepcién del personal con reduccion de jornada por
guarda legal (articulos 37.5 y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores) y de aquel per-
sonal que por prescripcion médica, tenga inhabilitado algun turno de trabajo --- este
personal quedara excluido para esos turnos concretos del ambito de aplicacién---.

La Bolsa de horas supone que la Empresa, dispone de la potestad de gestio-
nar de modo flexible la prestacion de trabajo de hasta un total de ocho jornadas (64
horas), de la jornada anual individual, aun estando ésta planificada en los calenda-
rios anuales, mediante la desconvocatoria y posterior convocatoria de una jornada
de trabajo.

Tanto la desconvocatoria como la convocatoria se realizaran por jornada com-
pleta y podra aplicarse de forma individual o colectiva, por puesto o por linea.

El computo y control de la Bolsa de Horas se realizara de forma mensual y se
liquidara mensualmente atendiendo al saldo convocado de cada persona y a las
fechas de calculo de néminas prevista.

El Saldo a Favor de la Empresa (SFE) es aquel que resulta de desconvocar a
una persona.

No podran darse diferencias entre los saldos convocados y desconvocados del
personal superior a 16 h en MOD o en cada uno de los departamentos de MOI.

Tanto la convocatoria como la desconvocatoria deberan registrarse por escrito
mediante un documento creado a tal efecto, entregando copia al personal.

La convocatoria se regira por los siguientes criterios:

a) Con SFE (con desconvocatoria previa): Las horas de dicha convocatoria se
abonaran, conforme a los criterios indicados en el presente articulo.

b) No podra convocarse en el periodo que cada persona tenga asignado como
vacaciones ni en el fin de semana anterior o posterior cuando éstas estén
entre julio y agosto (personal 3er turno) y ultimos de junio y ultimos de sep-
tiembre (personal 4° y 5° turno).

c) Cualquier convocatoria debera respetar los descansos entre jornada legal-
mente establecidos.

d) Si la convocatoria para prestar servicios es un sabado, el horario de trabajo
debera ser el que se haya venido realizando esa semana, si lo es en domin-
go, en el horario en que se vaya a realizar la semana entrante.

e) De todas las convocatorias, un maximo de cuatro podran ser en domingo y
Como maximo, uno por mes.

f) Para el personal adscrito al 4° y 5° turno, se convocara en el primer y ultimo
dia de sus dias de descanso y sin turno asignado.
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g) El personal no podra ser convocado por bolsa de horas en alguno de los 14
festivos oficiales, en los dias de ajuste de calendario o en los puentes que
tengan asignados en el calendario laboral que le sea de aplicacion.

h) El personal adscrito a 5° turno, no podra ser convocado en los fines de
semana completos (sabado y domingo) cuando ambos dias se encuentren
entre los cuatro de descanso semanal y sin turno.

i) El personal tendra la potestad de no asistir sin necesidad de justificacion, pre-
avisando a la Empresa en el momento de la comunicacion, en hasta dos jor-
nadas de convocatoria excepto en noviembre y diciembre de cada afo y
excepto en enero y febrero si la convocatoria lo es sobre saldos del afio anterior.

La desconvocatoria se regira por los siguientes criterios:

a) En la medida en que sea posible, se procurara que la jornada desconvoca-
da de la persona coincida con el dia anterior o posterior al descanso semanal.

b) No procedera compensacion econémica ni descuento econémico, por la no
prestacion de trabajo en los periodos desconvocados.

c) La desconvocatoria se comunicara con un preaviso minimo de 24 horas a la
hora de inicio del turno desconvocado, se considerara en plazo la desconvo-
catoria realizada al inicio del turno del dia previo a la desconvocatoria.

d) En un mismo turno, no podra desconvocarse a personal interno si va a pres-
tar servicios en dicho turno personal de empresas de trabajo temporal. Si
una vez desconvocado el personal para un turno, se diese la necesidad de
cobertura de los puestos desconvocados ésta cobertura se realizara en pri-
mer lugar con llamamiento de los trabajadores desconvocados. Solo en el
caso que eéstos no pudiesen acudir, se recurrira a Empresas de Trabajo
Temporal.

La compensacidon econdmica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regira por
los siguientes criterios, en funcién del tiempo de preaviso entre la convocatoria,
que sera siempre por escrito, y el inicio de la prestacion laboral.

a) En caso de preaviso inferior a 24 horas, las horas de dicha convocatoria se
abonaran en el mes correspondiente por importe equivalente al de la Hora
Extraordinaria. La asistencia a la convocatoria cuando el plazo sea inferior a
24 horas sera voluntaria por parte de la persona convocada, confirmando su
asistencia o no en el momento de la convocatoria.

b) Con preaviso de 2 dias hasta 24 horas, Hora Flexibilidad A.

c) Con preaviso de 3 a 4 dias, Hora Flexibilidad B.

d) Con preaviso de 5 o mas dias, Hora Flexibilidad C.

e) La compensacion econémica de los puntos a), b), ¢) y d) sera compatible con
los pluses que por la naturaleza de la jornada de convocatoria, correspondan
(Nocturnidad, Sabado, Domingo, Festivo).

La cuantia de las Horas de Flexibilidad A, B y C se fija en 6,50 €/h, 5,50 €/h y
4,50 €/h respectivamente para 2016 y se indicaran por tal concepto e importe en
las tablas salariales de dicho ejercicio y se abonaran en la nébmina del mes corres-
pondiente al mes de cierre de variables.

Gestion de los saldos. Las horas desconvocadas deberan convocarse en los
siguientes plazos:

a) Desconvocatoria entre 1 enero y 30 de junio, convocatoria hasta 31 diciem-
bre del afio en curso.
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b) Desconvocatoria entre 1 de julio y 31 de diciembre, convocatoria hasta 28 de
febrero del ano siguiente. Sélo sera exigible entre el 1 de enero y el 28 de
febrero del afio siguiente, el 50% del SFE que a cada le hubiese quedado
pendiente de compensar a la finalizacién del semestre. El otro 50% se con-
siderara no exigible y condonado a 31 de diciembre.

c) Los saldos horarios desconvocados y pendientes de cada uno de los semes-
tres indicados que no hayan sido convocados hasta las fechas limite respec-
tivas (31 de diciembre y 28 de febrero del afio siguiente), se consideraran no
exigibles y seran condonados. Para garantizar el buen funcionamiento de
este sistema de flexibilidad y bolsa de horas, se creara una Comision de
Seguimiento con un miembro de cada seccioén sindical e igual numero de
representantes de la Empresa, se reunira con caracter bimestral durante la
vigencia del presente convenio con el objetivo de realizar un seguimiento de
su aplicacion y analizar y asegurar el uso correcto y equitativo de la misma.

Articulo 14.- Vacaciones

El personal con una antigiiedad minima de un ano en la Empresa tiene dere-
cho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de 31 dias naturales reflejados
en el calendario laboral anual.

El personal con antigiedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vaca-
ciones proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa.

Los periodos y las fechas de disfrute de las vacaciones seran los establecidos
en el calendario laboral de cada afo. Se podran disfrutar de la siguiente manera:

- Al menos 20 o 21 dias naturales de forma continuada ---salvo pacto distinto
con la RLT--- entre los periodos que transcurren desde mediados de junio
hasta el 30 de septiembre de cada afio, el resto de dias pendientes, en el
supuesto de sistema de turnos 6-2-6-4, se asignaran en la elaboracién del
calendario, el ultimo dia (10°) del primer ciclo 6-4 de cada mes.

- El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar, de forma continuada o
separada, en otro periodo diferente al mencionado en el punto anterior, segun
se acuerde en el calendario pertinente.

- Cabe la posibilidad, con un preaviso de 30 dias y la autorizacién expresa de
Recursos Humanos, de poder disfrutar las vacaciones, por semanas comple-
tas, fuera de los periodos marcados en los puntos anteriores.

- Para el personal adscrito al turno 5-2, las vacaciones se realizaran en los
meses de julio y agosto.

Se facilitara la coincidencia o no, de los matrimonios y parejas de hecho en el

disfrute conjunto de las vacaciones.

Anualmente se confeccionara, de comun acuerdo, un calendario vacacional
estableciendo turnos rotativos que permita compaginar el disfrute de vacaciones
con el mantenimiento de la actividad productiva.

Si antes o durante el disfrute de las vacaciones una persona se encontrase en
situacion de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, maternidad y enfermedad comun, las vacaciones no disfrutadas quedaran pos-
puestas hasta el momento del alta de la persona.

Articulo 15.- Descanso Compensado.

El personal podra optar por descanso compensatorio en lugar de retribucion
econdmica en los supuestos y con los criterios de compensacién indicados a con-
tinuacion:
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a) Exceso de horas trabajadas sobre jomada anual (articulo 12) Proporcion 1 a 1.

b) Horas de Arranque (articulo 12) Proporcién 2 a 1.

¢) Horas Extraordinarias Normales (articulo 23). Proporcion 1 a 1.

d) Horas Extraordinarias Festivas (articulo 23). Proporcién 2 a 1.

e) Horas Formacion (articulo 34). Proporcion 1 a 1.

El disfrute de descanso compensado sera jornadas completas y debera solici-
tarse con una antelacién minima de 7 dias naturales. La Empresa dispondra de
idéntico plazo para confirmar o no la concesion de la licencia en base al mismo cri-
terio que el fijado para la concesion la licencia de Asuntos Propios.

El plazo maximo para el disfrute del descanso compensado para los supuestos
indicados generados en un ano (de enero a diciembre) sera el 30 de abril del afio
siguiente. En el caso de no haberse disfrutado a dicha fecha, se abonaran automa-
ticamente en la ndbmina del mes de mayo al valor de su fecha de generacion.

El personal, que para dar cumplimiento a la jornada anual pactada, tenga fija-
dos en su calendario laboral anual, jornadas de ajuste adicionales a las propias de
la rotacion de su sistema de turnos, podra optar por la no prestaciéon laboral en
hasta dos de esas jornadas, cambiando no prestacion de una jornada de esas dos
jornadas por la no percepcion de un plus de sabado o domingo. Para ello, debera
comunicarlo al departamento de RRHH con quince dias de antelacion a la jornada
de ajuste a la que no pretende asistir.

CAPITULO Ill: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16.- Grupos profesionales y clasificacion profesional.

El personal afectado por el presente Convenio se distribuye en los siguientes
grupos profesionales:

a) Mano de Obra Directa (en adelante MOD): Engloba todo el personal encar-
gado de ejecutar los procesos y tareas definidas para la elaboracién de los
productos que se fabriquen en la planta en cada momento, asi como del
orden, limpieza y mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas
productivas.

b) Mano de Obra Indirecta (en adelante MOI): Engloba a todo el personal no
directamente adscrito a la elaboracion de los productos. Dentro del grupo
profesional de MOI, se definen, entre otras, las siguientes secciones:

- Cadena de Suministro: (Materias Primas y Producto Terminado): Personal
dedicado a los procesos de carga y descarga de materias primas, envases y
embalajes, etc y coordinacion de la entrada de las mismas, abastecimiento de
lineas, asi como a la preparacion, documentacion, almacenaje y expedicion
de producto terminado.

- Mantenimiento: Personal dedicado a las tareas de prevencién, mantenimien-
to y reparaciéon de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la
planta

- Soporte: Personal dedicado a los procesos de gestion integral de Calidad,
Recepcion, Recursos Humanos, Mandos Intermedios de los diferentes
Grupos y Secciones u otros que, con caracter de estructura de centro produc-
tivo, puedan crearse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempefiar las
tareas y funciones de otros puestos distintos al suyo e incluidos en el mismo grupo
profesional siempre que dispongan de la formacién y/o capacitacion necesaria para
un desempefno eficiente del puesto.
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Articulo 17.- Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relaciona-
das entre si 0 que forman parte de un todo secuenciado con independencia de las
instrucciones técnicas de operacion que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcion de la
complejidad, grado de autonomia, funciones y responsabilidades de los puestos
incluidos en ese nivel.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y rede-
finir las instrucciones técnicas de los puestos y su asignacion a niveles con el obje-
tivo de adecuarlos a los cambios de proceso o mejoras tecnolégicas que puedan
implantarse en el centro de trabajo.

Grupo Profesional MOD, se definen los siguientes niveles con indicacién de los
puestos englobados en el mismo:

Nivel Puestos incluidos

Técnico MOD N7 Técnico MOD N7

Técnico MOD N6 HORNERO
AMASADOR

Técnico MOD N5 DECORADOR DE BANOS
CHOCOLATERO
MAQUINISTA DE ENVASADO
CONFITERO

Técnico MOD N4 CONDUCTOR DE ROBOT
ENCAJADO PELETIZADO
ENCREMADOR
MAQUINISTA DECORADOR
LAMINADOR

Técnico MOD N3 ENVASADO MANUAL

Técnico MOD N2 AUXILIAR DECORADOR
ENVASADO PALETIZADO

Técnico MOD N1 AUXILIAR OFICIOS VARIOS

Los puestos incluidos en los niveles asi como la asignacion a los mismos
podran sufrir cambios en base a las modificaciones y requerimientos del proceso
productivo.

Los cambios de nivel se regiran por el cumplimiento de la totalidad de los crite-
rios de tiempo de desemperio, evaluaciéon de su desempeio por parte de su Mando
Intermedio directo y existencia de vacante en el nivel al que opta. No obstante, con
independencia de la existencia de vacante, si una persona viene prestando servi-
cios en un puesto encuadrado en un nivel superior durante 6 meses continuados o
6 meses alternos en 8 meses, consolidara el nivel.

El personal Técnico MOD N1, sera reclasificado a Técnico MOD N2 al formali-
zarse su conversion en indefinido o superados los seis meses continuados o no
de alta en la Empresa en ese nivel MOD N1.

Grupo Profesional MOI, compuesto por las secciones:
a) Soporte

Técnico “XXX” N1 (*)

Técnico “XXX” N2

Técnico “XXX” N3
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(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento o seccion al que
pertenezca, “CAL” Calidad, “ADM” Administracion, “RRHH” Recursos Humanos,
etc.

b) Cadena Suministro-Recepcion:
Técnico CSU N1 - Alimacenero
Técnico CSU N2 - Recepcion

c) Mantenimiento: Cuya clasificacién en uno u otro nivel estara supeditada a la
destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas, asi como a la
evaluacion de su desempenfo por parte de su Mando Intermedio directo y existen-
cia de vacante en el nivel al que opta.

Técnico MTO N5

Técnico MTO N4

Técnico MTO N3

Técnico MTO N2

Técnico MTO N1

Articulo 18.- Nueva denominacién de puestos.

A fin de homogeneizar el sistema de clasificacion por categorias profesionales
preexistente al nuevo sistema de grupos profesionales, niveles y puestos del pre-
sente convenio colectivo, quedan sin efecto cualquier denominaciéon no contempla-
da en el presente convenio.

La Empresa asignara las nuevas denominaciones que correspondan a cada
trabajadora o trabajador en funcion de los puestos y tareas que ejerza siempre
garantizando las retribuciones que por la anterior clasificacién le correspondiesen.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES

Articulo 19.- Estructura salarial

El salario bruto anual de cada puesto de trabajo reflejado en el presente con-
venio o de aquellos que puedan crearse durante la vigencia del mismo, a excep-
cion del personal especificado en el articulo 2, podra componerse de:

 Salario Base

* Plus Valor de Puesto, si asi se establece para su nivel.

» Complementos personales, que a titulo individual tenga cada persona.

* Complemento Antigliedad (Ad Personam) o plus antigiiedad, segun proceda.

La estructura salarial fija del personal de soporte y mandos intermedios se regi-
ra por la que este colectivo tiene a nivel de Grupo.

Articulo 20.- Pagas extraordinarias

Todo el personal sujeto a las tablas salariales del presente convenio tiene dere-
cho a 3 pagas extraordinarias: Paga extra de julio, paga extra de diciembre y paga
de beneficios.

Cada una de ellas sera equivalente a 30 dias de Salario Base, Plus Valor de
Puesto y Complemento Salarial (si asi se establece para su nivel) y, Plus de
Traslado, Complemento Antigliedad (Ad Personam) o Plus Antigliedad, si asi lo tie-
nen reconocido a titulo individual, y las fechas de devengo y abono seran las
siguientes:
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1. Paga extra de julio: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abona-
ra el 15 de julio

2. Paga extra de diciembre: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y se
abonara el 15 de diciembre

3. Paga de beneficios: Se abonara en dos veces, al 50% cada una de ellas, en
los meses de marzo y septiembre en el mismo recibo de la ndmina del mes.
El devengo para la paga de marzo sera del 1 de julio al 31 de diciembre del
afio anterior; el devengo de la paga de septiembre sera del 1 de enero al 30
de junio del afio en curso.

Articulo 21.- Compensacion nocturna.

Todo el personal que realice trabajos nocturnos, percibira un “Plus Nocturnidad”
por noche trabajada consistente en el 31% del salario y sus devengos . Los festi-
vos y/o puentes incluidos en una semana de trabajo tendran la consideracion de
noche trabajada.

Se considerara trabajo noctumo el comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Articulo 22.- Otros Pluses

a) Plus Sabado, Domingo y Festivo: Por cada jornada completa trabajada en
sabado, domingo y festivo de los turnos 6-1 y 6-4-6-2 se percibira el Plus de
Sabado, Domingo y Festivo cuyas cuantias se establecen en el Anexo | del
Convenio. En caso de no realizarse la jornada completa se abonara la parte
proporcional.

b) Plus Valor de Puesto: Este plus se abonara a los niveles que lo tengan esta-
blecido, en 15 pagas, su cuantia se refleja en el Anexo |.

c) Plus de Turnicidad 4°-5°T: Lo percibiran aquellas personas mientras estén
adscritas a los denominados 4° y 5° turno y en rotacion manana, tarde y
noche, cuya cuantia se indica en el Anexo |.

d) Plus Turnicidad 3er T: Lo percibiran aquellas personas que mientras estén
adscritas al denominado 3er turno y en rotacién mafana, tarde y noche, cuya
cuantia se indica en el Anexo I. Este plus entrara en vigor y sera de aplica-
cioén a partir de 1 de enero de 2016.

Articulo 23.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas o productos semielaborados, seran de obligada reali-
zacién respetandose los topes maximos anuales establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias o fraccion de éstas se compensaran con descanso
compensado regulado en el articulo correspondiente, a razén de 1 a 1 por cada
hora trabajada en las horas extras normales o de 2 a 1 en las horas extras festivas
y/o de arranque o econémicamente segun las cantidades recogidas en el Anexo |
del Convenio, a eleccion del personal, para lo que debera comunicar a RRHH en
el momento de la realizacion, que opcion escoge, entendiéndose que en caso de
no manifestar nada, opta por la retribucion econémica. En caso de optar por el des-
canso compensado, éste se disfrutara, por jornada completa, en los términos esta-
blecidos en el articulo correspondiente.

Si el descanso compensado deriva de horas extraordinarias realizadas en
Sabado, Domingo o Festivo, se retribuira el plus correspondiente y se descansa-
ran las horas realizadas.

R-201603317

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

il Aau o lY  N.° 143 - MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DE 2016

Pag. 15

Las horas de arranque, si la linea de trabajo lo requiere, seran consideradas
horas extraordinarias.
Las horas extras, manteniendo el limite legal (actualmente 80 horas), siempre
seran de caracter voluntario.

Articulo 24.- Antigliedad.
Aunque el Decreto Ley de 1997 la deroga, por los acuerdos alcanzados ante-
riormente, su aplicacién queda de la siguiente manera:
- El personal que en el momento de la firma del convenio haya adquirido el
maximo de trienios, es decir, 10, tendra consolidada esta cantidad, con los
aumentos anuales correspondientes, como Complemento Antigiedad (Ad

Personam).

- El personal que todavia no haya completado el maximo de 10 trienios, segui-
ra generando este derecho hasta el maximo citado, en la cuantia de un 6%
del Salario Base por trienio, como “Plus de Antigiedad”. A medida que se
vayan adquiriendo los 10 trienios este plus pasara a ser Complemento
Antigliedad (Ad Personam).

Articulo 25.- Incrementos anuales.
Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos
los conceptos econdmicos del presente convenio, salvo para los que ya viene esta-
blecido un valor fijado para cada afio de vigencia o sean excluidos expresamente
de sujetos incrementos anuales.

Para el afio 2014, las Tablas Salariales seran las indicadas en el Anexo |.
El incremento anual para los anos siguientes sera:

T Salarial 2015: 1,75 %
T Salarial 2016: 1,75 %
T Salarial 2017: 1,75 %

T Salarial 2018: 1,75 %
T Salarial 2019: 1,75 %

. Se adjuntan en Anexo |.
. Se adjuntan en Anexo |.
. Se adjuntan en Anexo |.

ACTUALIZACION TABLAS

Cuando

Qué

TS 2014 Firma Convenio

(efectos 1 ene 2014) Tablas Anexo |
TS 2015 Enero 2015

(efectos 1 ene 2015) TS 2014 + 1,75 % Fijo para 2015
TS 2016 Enero 2016

(efectos 1 ene 2016) TS 2015 + 1,75 % Fijo para 2016
TS 2017 Enero 2017 TS 2016 + 1,75 % Fijo para 2017
TS 2018 Enero 2018 TS 2017 + 1,75 % Fijo para 2018
TS 2019 Enero 2019 TS 2018 + 1,75 % Fijo para 2019

Articulo 26.- Incentivos anuales.
Todo el personal dado de alta en Galletas Siro S.A., Centro de Trabajo de Toro,
tiene derecho a una retribucion variable en los términos descritos en el presente
articulo, excepto el personal expresamente excluido en el articulo 2 del presente

convenio.

www.diputaciondezamora.es

R-201603317

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

D.L. ZA/1-1958




T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Gl ol N.° 143 - MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DE 2016 Pag. 16

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los
conceptos de Calidad y Siniestralidad.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ade-
mas del cumplimiento de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallar-
se de alta en el momento fijado para el abono de cada uno de ellos segun corres-
ponda y haberlo estado en todo el periodo fijado para su devengo, en caso de no
haberlo estado, lo percibiran de forma proporcional.

Se informara periddicamente de los resultados y evolucion de los incentivos en
las reuniones cuatrimestrales con la RLT.

a) porcentaje de absentismo que a titulo individual, tenga el personal empleado.
La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afio al final del presente
articulo.

Criterio: Absentismo individual segun la tabla adjunta de porcentajes sobre la
jornada anual que le fuese de aplicacion, cuyos datos se obtendran del sistema
automatico de control de presencia.

% Absentismo mensual % Consecucién Incentivo
sobre 1/12 jornada anual

2,50% o inferior 100%

Entre 2,51% y 3,25% 50%

Entre 3,26% y 4,00% 25%

El devengo sera mensual y el abono en el mes siguiente al de devengo.

A efectos de nivelacién de la base de calculo de jornada mensual sobre la que
calcular el porcentaje de absentismo de cada persona, se establece una jornada
mensual de referencia a tiempo completo de 1/12 (jornada anual a tiempo comple-
to entre 12).

No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:

. Vacaciones

. Asuntos Propios

. Horas sindicales

. Accidentes de trabajo

. Bajas por maternidad, paternidad, riesgo durante embarazo y lactancia
. Ausencias del trabajo por fuerza mayor

. Descanso compensado

. Huelga General

. Dia de permiso no retribuido y recuperable
10. Elecciones sindicales y legislativas

11. Asambleas de los trabajadores

12. Fallecimiento de familiar en primer grado

OCoONOOPSWN -

b) Calidad: Indicador de inputs de Calidad recibidos de los productos fabrica-
dos en la planta. La cuantia bruta anual sera la establecida para cada ano al final
del presente articulo.

Criterio: El objetivo es la reduccién de Inputs de Calidad respecto al afo ante-

rior, para lo que cada afo se fija una cantidad-objetivo de reduccion sobre cuya
consecucion, se pondera el abono conforme a la tabla siguiente
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% Reduccion Real dividido % Consecucion Incentivo
Objetivo anual reduccién

Reduccién hasta 20% 0%
Reduccién entre 20,01% - 50% 25%
Reduccién entre 50,01% - 80% 50%
Reduccién entre 80,01% - 100% 75%
Reduccion > 100% 100%

c) Indicador de Siniestralidad: Criterio: Cumplimiento del objetivo anual del indi-
ce de Siniestralidad (IS) del centro de trabajo fijado por el departamento de RRHH
cada ano.

De alcanzarse el IS del afio se consigue el importe maximo del objetivo y, de
alcanzarse el objetivo del afio anterior se consigue la mitad del importe maximo
segun la escala.

Si se logra el objetivo del afio, se consolida el 100% del valor ponderado de
este objetivo.

Si se logra el objetivo del afio anterior, se consolida el 50% del valor pondera-
do de este objetivo.

Ademas, se define una escala para cubrir la diferencia del 50% existente
entre la consecucion del objetivo del aio anterior y la consecucion del objetivo
del afo en curso. La escala esta dividida en fracciones de 10% hasta completar
el 100% de esta diferencia. Asi, por ejemplo, si se consigue el 10% de esta dife-
rencia, se abona el 10% de la misma y se consolida el mismo porcentaje del valor
ponderado.

El IS se obtendra al ponderar los siguientes apartados:

- Indice de Frecuencia (IF), 55%. IF es el nimero de accidentes con baja por
cada 100.000 horas trabajadas.

- indice de Gravedad (IG), 30%. IG es el numero de dias de baja por cada
100.000 horas de trabajo.

- Accidentes graves, 15%. Tenemos o no tenemos accidentes graves. Si tene-
mos el valor es “0” y si no tenemos el valor es “100”.

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los
incentivos de Calidad y Siniestralidad.

Para los incentivos de Calidad y Siniestralidad, el periodo de célculo del incen-
tivo sera de 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio y el devengo y abono en
Enero del afio siguiente, de forma proporcional al grado de cumplimiento y tiempo
de alta durante el periodo de calculo.

Las cuantias de los incentivos anuales para los afios de vigencia del presente
convenio son:

Incentivo 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Absentismo Individual 680 € 720 € 740 € 760 € 900 € 950 €
Calidad 85 € 90 € 92,50 € 95 € 100 € 100 €
| Siniestralidad 85 € 90 € 92,50 € 95 € 100 € 100 €
Total 850 € 900 € 925 € 950 € 1.100€ 1.150 €
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CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27.- Prendas y equipo de trabajo.

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todo el personal empleado, confor-
me las normas en materia de Buenas Practicas de Fabricacién e Higiene vy
Seguridad Alimentaria y teniendo en cuenta la seccién a la que pertenezcan.

Articulo 28.- Complemento por incapacidad temporal.

En el caso de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo y/o
Enfermedad Profesional, el personal percibira el 100% del salario del mes ante-
rior a la fecha de la baja a excepcion de los emolumentos por atrasos y abonos
no periodicos.

Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de Enfermedad Comun o
Accidente no Laboral, el personal cobrara del primer dia al cuarto el 60% del sala-
rio del mes anterior a la fecha de la baja a excepcién de los emolumentos por atra-
sos y abonos no periddicos y a partir del quinto dia de la baja, el 100% del salario
del mes anterior a la fecha de la baja a excepcion de los emolumentos por atrasos
y abonos no periodicos.

En el supuesto que la Incapacidad Temporal conlleve hospitalizacion, el perso-
nal percibira el 100% del salario del mes anterior a la fecha de la baja a excepcién
de los emolumentos por atrasos y abonos no periodicos.

Asi mismo, si una trabajadora cogiera la baja por riesgo en el embarazo, perci-
bira el 100% del salario del mes anterior a la fecha de la baja a excepcién de los
emolumentos por atrasos y abonos no periodicos.

El personal estara obligado a avisar de su ausencia en el primer dia de ésta,
asi mismo debe de presentar el justificante médico de la ausencia en los tres pri-
meros dias.

Articulo 29.- Seguros, premios vinculacion, jubilacion y plan jubilacion.

- Seguro colectivo de accidentes: La Empresa tendra concertado un seguro
colectivo de accidentes en virtud del cual, la persona que por motivo de accidente
laboral le fuese reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente total, abso-
luta para cualquier profesién o una gran invalidez percibira la cantidad de 22.000
€. En el caso de que fuera reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanen-
te parcial por accidente laboral, percibira la cantidad de 16.020 €. En el caso de
fallecimiento por cualquier causa, los herederos de la persona o aquellos que
hayan sido designados beneficiarios por éste, percibiran la cantidad de 22.000 €.
Si a la persona le fuese reconocida una invalidez permanente total, invalidez per-
manente absoluta a gran invalidez por enfermedad comun o accidente no laboral,
percibira la cantidad de 10.010 €. Estas cantidades sélo se pueden percibir una
Unica vez.

En ningln caso seran acumulables la indemnizacion por invalidez y la indem-
nizacion por muerte.

- Jubilacion y jubilacion anticipada: Podra considerarse motivo de extincién de
contrato de trabajo el cumplimiento por parte del colaborador de la edad ordinaria

R-201603317

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LU USLEY N 143 - MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DE 2016 Pag. 19

de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social siempre que se cumplan
los requisitos.

El personal afectado por la extincion del contrato debera tener cumplido un
periodo de cotizacion minimo de 15 afios y cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion de la Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva.

Esta medida se vincula a objetivos coherentes con la politica de empleo, mejo-
ra de la estabilidad en el empleo, transformacion de contratos temporales en inde-
finidos, sostenimiento del empleo, contratacion de nuevo personal o cualquier otra
accion dirigida a favorecer la calidad del empleo.

Cuando se cumplan estas dos condiciones, el personal al que el organismo
competente le reconozca el cumplimiento de los requisitos establecidos para acce-
der a la jubilacién podra ver extinguido su contrato de trabajo por causa de jubila-
cion.

La empresa gratificara la jubilacion del personal en los siguientes casos y siem-
pre que la persona lleve en la empresa 10 afios:

- Jubilandose a los 60 o0 61 anos la persona percibira 45 dias de salario real por
cada 5 afios de antigliedad, con un maximo de 12 meses.

- Jubilandose a los 62 0 63 afios la persona percibira 45 dias de salario real por
cada 5 afos de antigiiedad, con un maximo de 9 meses.

- Jubilandose a los 64 afios la Empresa se compromete a contratar a otra per-
sona por el periodo minimo de 1 afo.
La empresa facilitara los contratos de relevo siempre que la legislacion vigen-
te lo ampare.

- Plan de jubilacion: La empresa mantiene el plan de jubilacion colectivo en la
cantidad fija de 40.000 € para cada ano de vigencia del convenio. Este plan
afecta a todo el personal fijo e interino.

Articulo 30.- Licencias retribuidas.

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, el personal tendra
derecho a disfrutar de licencias en los siguientes casos y con la duracion que a
continuacion se indican, con abono de su salario bruto diario.

Todos los dias a los que hace referencia el presente articulo se entienden natu-
rales.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo y siguiente, en caso
de coincidir varias de ellas, prevalecera la que tenga mayor duracion, o en todo
caso igual, y absorbera a la otra, y solo se concederan en las fechas en que acon-
tezcan los hechos que las motivan (el cémputo se inicia el dia del hecho causan-
te) y se disfrutaran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante,
salvo en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de familiar, en los cua-
les se podra utilizar el permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da
lugar al mismo. En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacacio-
nes, fiestas o durante la suspension del contrato, no se efectuara ningun tipo de
compensacion posterior.
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Motivo Tiempo maximo retribuido Justificante

1.- Fallecimiento: 4 dias naturales Esquela o documento en el
Conyuge, padres, suegros, que se acredite el
hijos, hermanos, hijos parentesco
adoptivos y parejas de hecho
2.- Fallecimiento: 2 dias naturales, ampliable | Esquela o documento en el
yernos, nueras, abuelos,|como maximo a 4, en|que se acredite el
nietos, cunados, sobrinos, | funcion del posible | parentesco
abuelos politicos, nietos vy |desplazamiento fuera de la
sobrinos politicos provincia, a excepcion de

sobrinos y sobrinos politicos
3.- Enfermedad grave: 4 dias naturales Certificado médico

Conyuge, hijos, hijos
politicos, padres, padres
politicos, hermanos, hijos

adoptivos y parejas de hecho

correspondiente. En caso de
hospitalizacion servira
justificante de la misma.

4.- Enfermos terminales en
domicilios.

Conyuge, hijos, hijos
politicos, padres, padres
politicos, hermanos, hijos

adoptivos y parejas de hecho

4 dias maximo

Justificante médico
correspondiente acreditando
esta fase terminal.

5.- Enfermedad grave o

2 dias naturales, ampliable

Certificado meédico

intervencion quirtrgica de: |[como maximo a 4, en|correspondiente. En caso de
Cunados, abuelos, abuelos |funcion del posible | hospitalizacién servira
politicos, nietos y nietos|desplazamiento fuera de la|justificante de la misma.
politicos provincia.

6.- Operacion de : 1 dia natural Certificado médico

Padres, conyuge, hijos, hijos
adoptivos, parejas de hecho
y padres politicos

correspondiente.

7.- Hospitalizacion de :
Conyuge, padres, hijos, hijos
adoptivos, parejas de hecho
y padres politicos

4 dias naturales

Justificante del tiempo de
hospitalizacion del familiar.

8.- Traslado
asistenciales:
Hijos disminuidos fisicos o
psiquicos, de padres o
familiares de primer grado

a centros

3 dias laborables

Justificante del Centro

Asistencial.

9.- Asistencia en urgencias
de:

El tiempo necesario

Justificante de urgencias

Conyuge, hijos, hijos

adoptivos, parejas de hecho

y padres

10.- Desplazamientos por

prescripcion de los Servicios

Médicos de la Seguridad|1 dia laborable para|El que proceda
Social y Mutua fuera de la|enfermoy acompahante

provincia de :

Conyuge, hijos, hijos

adoptivos, parejas de hecho
y padres

www.diputaciondezamora.es
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Motivo | Tiempo maximo retribuido | Justificante
11.- Nacimiento de un hijo 4 dias naturales, mas 30|Libro de familia o]
euros. por hijo certificado del Juzgado
12.- Matrimonio del | 15 dias naturales, | Libro de familia 0]
trabajador ampliables a uno si se casa | certificado del Juzgado

en festivo

13.- Matrimonio de:

Certificado del Juzgado o

Hijos, hermanos, padres, |1 dia natural (el de la boda) |lIglesia siempre que se

cufados y suegros acredite el parentesco

14.- Traslado de domicilio 2 dias naturales Justificante de la nueva
direccion

15.- Cargos sindicales El tiempo legal El que proceda

16.- Facilidades para|5 dias al afo, computandose | Certificado  del  Centro

estudios, examenes en|por horas, incluido el|Académico

Centros Oficiales

tiempo de traslado

17.- Consulta médico de:
Seguridad Social u otras
consultas médicas

El tiempo necesario

Justificante de hora de
entrada y salida

18.- Deberes inexcusables de
caracter publico: testigo,
demandante, demandado

Tiempo necesario

Citacion juzgado

19.- Consulta médica para
hijos hasta 18 afios maximo

Tiempo necesario

Justificante médico

20.- Asuntos propios

2 dias laborables

Solicitud de permiso con

tiempo suficiente como
resto de permisos o
licencias

Para percibir retribucion en las licencias reguladas en este articulo, es obliga-

www.diputaciondezamora.es

cion del personal aportar los justificantes correspondientes y solicitarlo por escrito
con 7 dias naturales de antelacion en aquellos cuya naturaleza permita la citada
prevision o en todo caso, en los 4 inmediatamente posteriores al inicio de la licen-
cia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal
deba estar emitido por la escuela o por el centro médico publico o donde se ha rea-
lizado el examen, intervencion quirdrgica, etc., el justificante debera figurar la
poblacion donde esta ubicado el centro, el nombre del trabajador o trabajadores, o
del paciente al que éste acompana y fecha y, en la medida de lo posible, hora de
entrada y la de salida.

La no aportacion de justificaciéon documental en el plazo indicado, o el no cum-
plir con los requisitos identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta
injustificada de asistencia al trabajo con las deducciones econémicas y repercusio-
nes disciplinarias que en cada caso correspondan.

La licencia por asuntos propios debera solicitarse por escrito con un minimo de
7 dias naturales de antelacion a la prevista como de disfrute, para garantizar el
correcto funcionamiento de la actividad productiva. La Empresa dispondra de idén-
tico plazo para confirmar o no la concesion de la licencia en base al criterio de no
coincidencia de mas de una persona por puesto ejercido y turno en un mismo dia,
con un maximo del diez por ciento de la plantilla total de un turno, por esta Licencia
o por descanso compensado en MOD y de una persona para cada una de las
Secciones de MOI. En caso de coincidencia se concederan por orden de peticién.
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Para la utilizacion de los permisos previstos en los parrafos anteriores, las pare-
jas de hecho inscritas en los registros existentes al efecto tendran la consideracion
de conyuges.

Articulo 31.- Licencias no retribuidas.

Se establecen las siguientes licencias no retribuidas:

- En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho inscrita, el conyuge o
pareja supérstite con hijos menores de edad tendra derecho a una exceden-
cia de dos meses, con reserva del puesto de trabajo, que se hara efectivo a
la finalizacion del permiso retribuido establecido al efecto en el articulo ante-
rior

El personal tendra derecho a disfrutar de una excedencia de hasta 24 meses
con reserva del puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo hasta el
segundo grado, que no realice actividad retribuida y necesite asistencia para
realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o analogos.

El personal fijo con una antigiedad de al menos 1 afio en la empresa tendra
derecho a disfrutar de una excedencia no inferior a 4 meses y no superior a 5
anos. Cumplida la excedencia y con un preaviso de 30 dias, la persona se
incorporara a su puesto de trabajo siempre que exista vacante. Esta exceden-
cia no se puede utilizar para trabajar en empresas similares, salvo autoriza-
cion expresa.

En el caso de que cualquier persona solicite excedencia voluntaria, la
Empresa cubrira, a peticion de la interesada, su puesto de trabajo, durante el
periodo que dure la excedencia, contratando con caracter de interino a su cén-
yuge o pareja de hecho, hijo o hija, que debera pasar el correspondiente perio-
do de prueba. En caso de no superarlo, la persona excedente podra reincor-
porarse automaticamente a su anterior puesto de trabajo. Si finalizado el plazo
de excedencia, la persona optara por no reincorporarse a la Empresa, el con-
yuge que hubiera ocupado su puesto de trabajo con caracter de interino,
pasara a ser personal fijo de plantilla. La Empresa se obligara en este aparta-
do siempre que el personal en esta situacion no supere el 10% de la plantilla.

En el caso de que una persona en excedencia no decidiera incorporarse y su
puesto estuviera cubierto por un interino, éste pasara a ocupar definitivamente su
puesto como fijo, si supera la evaluacion de desempeno.

Para la obtencién de estos permisos, la persona habra de comunicarlo a la
empresa previamente por escrito, como indica la legislacion vigente, y en los
supuestos que se requiera, debera justificar su utilizacion.

Las licencias, retribuidas o no, reguladas en el presente convenio, sélo se con-
cederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan y se disfru-
taran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante, salvo en los
casos de enfermedad grave u hospitalizacién de parientes, en los cuales se podra
utilizar el permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da lugar al
mismo. En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacaciones, fies-
tas o durante la suspensién del contrato, no se efectuara ningun tipo de compen-
sacion posterior.

La empresa valorara cada caso particular en temas de formacion. Se facilitara
la posibilidad de asistir a estos cursos formativos previa solicitud por parte del per-
sonal.
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Articulo 32.- Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de dos semanas
retribuidas consecutivas a las 16 o 18 semanas de baja por maternidad o adopcion.
Si la persona optase por el disfrute de este permiso debera comunicarlo a la
Empresa con siete dias de antelacion a la finalizacién del periodo de baja por
maternidad o adopcion.

En el supuesto de que una persona hubiese ejercitado el derecho que se reco-
noce en el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguien-
tes al parto, hiciera uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, de la liquidacién salarial que hubiera que practicarle,
se le deduciran los devengos correspondientes a los catorce dias disfrutados o la
parte proporcional que corresponda

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adop-
cibn o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mul-
tiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension del contrato regulado en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores
podra computarse, a solicitud del padre o la madre, a partir de la fecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas posteriores al parto, de descan-
so obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cual-
quier circunstancia el neonato precise hospitalizaciéon a continuacién del parto por
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado y con un maximo de 13 semanas adi-
cionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de
hospitalizacién tras el parto, mientras dure la necesidad de atencion hospitalaria al
neonato, el padre o la madre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de su salario.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con dis-
minucion salarial proporcional, quienes tengan a su cargo a algun menor de 12
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia
siguiente a la finalizacion del periodo de baja por maternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET
correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria , no obs-
tante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del ET se establecen los
siguientes criterios para las reducciones de jornada que no estuviesen vigentes a
la firma del presente convenio, salvo acuerdo distinto entre solicitante y Empresa:
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a) La reduccién horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coin-
cidir el inicio o el final de su jornada reducida con el inicio o final del turno
normal de trabajo.

b) La concrecion horaria se ajustara al sistema de rotacion de turnos que le sea
de aplicacion al trabajador o trabajadora, no pudiéndose solicitar turnos fijos
si su jornada ordinaria lo es a turnos.

Articulo 33.- Ayudas escolares.

Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya
sean naturales, adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afios,
que no figuren como empleados por cuenta ajena en esta Empresa o en otras y
gue se encuentren bajo la tutela de sus padres, y estudien en el territorio nacional
Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, las cantidades
que se indican en el Anexo |.

En el caso de que la pareja de padres sean trabajadores de esta Empresa, o
de cualquier otra del Grupo Siro, esta ayuda se hara efectiva solamente en uno de
ellos.

Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que
los estudios se realicen en una localidad distinta a la de la residencia habitual del
trabajador o trabajadora solicitante.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente
documentacion, segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena

para los hijos mayores de 16 afios.

3. Libro de familia o acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo
sean del cényuge o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la
ayuda el solicitante.

4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certi-
ficado de empadronamiento del solicitante.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporcion que lo

haga el Convenio Colectivo con las revisiones que procedan.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de
Noviembre, una vez que el solicitante acredite la formalizacién de la matricula
correspondiente.

Devengara este derecho el personal que durante el curso escolar lleven, al
menos, seis meses de alta en la Empresa.

Articulo 34.- Estudios oficiales y formacion.

En el caso de que el personal se encuentre matriculado en un Centro Oficial
reconocido por el MEC, este tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los esta-
blecidos en el Centro de Trabajo, que mejor se adapte a su horario lectivo.

Empresa y representantes de los Trabajadores convienen en que la formacion
es fundamental para el desarrollo profesional de todo el personal. El fin de la for-
macion es adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su tra-
bajo diario, como para facilitar su promocion en la empresa.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los planes de
formacion anuales. La formacion se intentara planificar dentro de los horarios de
trabajo del personal, siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Si la for-
macién se desarrolla fuera de la jornada laboral, el asistente recibiria un incentivo
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por cada hora cuya cuantia se refleja en el Anexo I. También pueden acumularse
en jornadas de 8 horas o como descanso compensado regulado en el articulo
correspondiente, a razén de 1 a 1.

Articulo 35.- Cargos publicos.

Si alguna persona es elegida para el desempefo de un cargo publico por el que
no esté liberado, éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los estableci-
dos en el centro de trabajo, que mejor se adapte al desempefio de esta actividad.

Articulo 36.- Adquisicion de producto.

El personal de la empresa podran adquirir los productos de venta al publico
existentes en las tiendas de las fabricas del Grupo, para su consumo familiar, a pre-
cio bonificado del 25% sobre el P.V.P. de la tienda, sin limite de producto por per-
sona y mes.

CAPITULO VI: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 37.- Derechos de los Sindicatos.

La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer
la legislacion sobre competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la
constitucion de Secciones Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindicales.

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los
medios necesarios para facilitar el desempefio de sus funciones de representacion.

Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retri-
buido conforme marcan los criterios del Estatuto de los Trabajadores o legislacion
aplicable. Cada Seccion Sindical podra administrar este crédito horario mediante
su disposiciéon en una bolsa anual de horas, incluyendo las del delegado sindical,
si hubiere. Es necesario, para el buen funcionamiento de la empresa, un preaviso
de al menos 2 dias.

La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la
cuota sindical sobre los salarios y a realizar la correspondiente transferencia a soli-
citud de la Seccion Sindical de Empresa y previa conformidad expresa de la per-
sona afiliada.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total
de representantes de los trabajadores elegidos en las Elecciones Sindicales cele-
bradas en la Empresa, tendran derecho a compartir el Local del Comité de
Empresa.

Las secciones sindicales constituidas por los sindicatos con presencia en el
Comité de Empresa en los centros de trabajo podran nombrar, con independencia
del numero de trabajadores existentes, un Delegado Sindical que tendra las pre-
rrogativas establecidas en el art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
Dicho nombramiento debera ser comunicado a la Empresa.

Articulo 38.- Derechos del delegado sindical.

Al Delegado o Delegada, miembro del Comité de Empresa que habitualmente
desempene un puesto de categoria superior a la que tenga consolidada, le seran
computadas las horas que emplee en su labor sindical como desempefiadas de
nivel superior a todos los efectos (econdémicos y de consolidacién).

El crédito horario mensual establecido para los representantes legales de los
trabajadores podra acumularse anualmente. Dicha acumulacién se podra realizar
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a titulo individual o, en su conjunto, para la representacién de cada uno de los sin-
dicatos.

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39.- Principios de ordenacion.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en virtud de
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
determinan en el presente convenio y las que se establezcan en disposiciones
legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara, atendiendo a
su importancia y trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su cali-
ficacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la Empresa al trabajador o
trabajadora.

Articulo 40.- Comunicacion a la RLT.

La Empresa informara a la RLT de las sanciones leves, graves o muy graves
impuestas al personal. La Empresa informara al personal objeto de la sancion, de
su derecho a que sea asistido en el momento de la comunicacién, por un miembro
de la RLT, en todo caso, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la LOLS. Se consideraran validas y efectuadas las comunicaciones realizadas
mediante correo electrénico a la direccion que la Empresa les asigno.

Articulo 41.- Faltas leves.

Se consideraran como faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad o una de asistencia cometida en un perio-
do de treinta dias laborables continuados. Se considera falta de puntualidad
tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral o el abandono del pues-
to de trabajo antes de la hora de finalizacion.

b) La no comunicacion con antelacién previa debida de la inasistencia al traba-
jo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notifi-
cacion. Se considerara valido el preaviso por medio telefonico o electrénico
al mando superior jerarquico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacion del
superior jerarquico por breves periodos de tiempo.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no per-
judiquen gravemente la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) No fichar repetidamente a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que
influyan en la gestiéon administrativa de la Empresa o de ésta respecto a ter-
ceros.

Articulo 42.- Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves:

a) La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza dife-
rente, dentro de un periodo de 90 dias laborables.

b) Cuatro o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en
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el comienzo de la jornada laboral como el abandono del puesto de trabajo
antes de la hora de finalizacion.

c) De dos a cuatro faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias
laborables continuados.

d) El entorpecimiento o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social, incluyendo el retraso en mas de cuatro dias de la apor-
tacion de documentacion relativa a Incapacidades Temporales de cualquier
naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantaciéon de otro trabajador o trabajadora alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas o medios industriales a su cargo, o
que hayan sido observados en la fabrica a través de los registros o partes dia-
rios de trabajo de entre los que se cumplimenten habitualmente en su sec-
cion.

g) La falta de aseo y limpieza personal, asi como el consumo de bebidas alco-
hoélicas en el centro de trabajo.

h) El trato incorrecto a las personas dentro del centro de trabajo cuando no
revistan acusada gravedad.

i) No asistir a los cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como no asistir a los cursos de formacién de la Empresa que
haya sido convocado el trabajador dentro de la jornada laboral.

j) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el tra-
bajo, de forma ocasional y sin que afecte al rendimiento ponga en peligro la
integridad fisica o psiquica de los compafieros de trabajo.

Articulo 43.- Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza durante el periodo de un afo a la comunicacién de la
anterior sancion.

b) Diez 0 mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses
naturales continuados o veinte en un periodo de doce meses continuados.
Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jorna-
da laboral en mas de diez minutos como el abandono del puesto de trabajo
antes de la hora de finalizacion.

c) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de treinta dias laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de com-
pafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
Empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

e) La desobediencia o inobservancia de las érdenes e instrucciones, especial-
mente las relativas a las normas de Fabricacién e Higiene, Seguridad
Alimentaria y Prevencién de Riesgos Laborales, incluida la no utilizacion de
los Equipos de Proteccion Individual cuando fuesen de obligado uso para la
tarea que estuviese ejecutando, siempre que el trabajador o trabajadora
haya recibido la informaciéon y formacién en la materia causa de la falta.

f) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto interior como exte-

rior (dentro de todo el perimetro de la empresa).
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g) La imprudencia o negligencia maliciosa en la ejecucion del trabajo.

h) La simulacion o la prolongaciéon de la baja por Incapacidad Temporal con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier
actividad que sea incompatible o dilate la recuperacion de la capacidad laboral.

i) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva, técnicas y
modelos productivos empleados que produzcan grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el tra-
bajo, que aun no siendo reiterada, disminuya el rendimiento, los reflejos, o la
capacidad productiva, asi como ponga en peligro la integridad fisica o psiqui-
ca de los comparieros de trabajo.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
Empresa.

[) EI abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de
mando.

m) El acoso laboral, por razén de género o sexual ejercido y acreditado, sobre
cualquier persona de la Empresa, asi como las denuncias infundadas o
malintencionadas contra compafieros por acoso laboral, por razén de géne-
ro o sexual, cuando asi quede constatado y acreditado por la correspondien-
te investigacion de la Empresa.

n) La Agresion fisica, y los malos tratos de palabra contra los comparneros o
familiares de éstos.

0) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, per-
misos, licencias o beneficios, sean o no retribuidos.

p) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y
en general bienes de la Empresa para los que no hubiere estado autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jorna-
da laboral. El uso indebido de las herramientas de trabajo. Tendra la misma
consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electronico
y la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y
son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimien-
to de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar,
almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento
de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo
se prohibe la extraccion de informacién de la empresa a cualquier dispositi-
vo de almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso
y la navegacion por Internet quedan circunscritas al ambito laboral, quedando ter-
minantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particu-
lar de tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la
empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas
(usuarios y contrasenas) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que
queda prohibido revelarlas salvo por autorizacién expresa de los responsables de
su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de
credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la
misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
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debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar
la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilan-
cia y control, la correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plan-
tilla de sus obligaciones y deberes laborales.

Articulo 44.- Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita

b) Por falta grave: Las fijadas para la falta leve o comunicacién escrita con sus-
pension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Por falta muy grave: Las fijadas para falta leve o grave, o comunicacioén escri-
ta con suspension de empleo y sueldo de once a veinte dias y despido dis-
ciplinario.

Articulo 45.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direcciéon de la
Empresa tenga conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpi-
dos dichos plazos por la apertura de expedientes contradictorios efectuados por la
Empresa para las averiguaciones y consultas de los hechos sancionables, inde-
pendientemente de que al trabajador o trabajadora haya que comunicarselo por
tener la condicién de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

La ejecucién de la sancion se realizara como maximo en un mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: Sobre seguridad y salud en el trabajo.

La proteccion del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las par-
tes firmantes de este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacién de una accion preventiva en el centro de
trabajo que tenga como fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen,
a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion
de la situacién existente como en la evolucion técnica y organizativa de la
Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accién preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

Primero.- Los riesgos para la salud del personal se prevendran evitando su
generacion con la eliminacién del facto riesgo en si mismo inicialmente identifica-
do.

Segundo.- En toda modificacion del proceso o tareas se procurara que la nueva
tecnologia o procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implan-
ten nuevas tecnologias se anadiran todas las medidas preventivas para evitar los
posibles riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.

Tercero.- Cuando haya incorporaciones de personas procedentes de Empresas
de Trabajo Temporal, la Direccion informara a los representantes legales de los tra-
bajadores de los puestos que ocupen estas personas.

Cuarto.- La Empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periodi-
ca de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que reali-
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ce en cada caso y en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Quinto.- La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se preveé en la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de
la persona.

Sexto.- La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién estable-
cido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecua-
das para que el personal reciba todas las informaciones a que hace referencia el
articulo 18 apartado 1 y siguientes.

Séptimo.- Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aque-
llas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran
tener repercusion sobre la salud fisica y mental del personal.

Octavo.- El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario com-
puesto por representantes de los trabajadores y de la Empresa, tiene por funcio-
nes basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, ademas del seguimiento de todos los acuerdos en materia de
Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud del perso-
nal. Dentro de este Comité de Seguridad y Salud estaran representadas todas las
Secciones Sindicales representadas en el Comité de Empresa.

Disposicion adicional segunda: Protocolo contra el acoso en cualquiera de sus
formas.

Las partes firmantes de este Convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, asi como
cualquier otro hostigamiento que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a
colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar
este tipo de conductas.

Existe un protocolo de conductas no toleradas ya de aplicacion en el centro.

Disposicion adicional tercera: Plan de incremento de estabilidad laboral.

La Empresa se compromete a generar empleo estable. La empresa procurara
en la medida que sea posible, evitar la contratacion a través de empresas de tra-
bajo temporal.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y esta-
blecer qué puestos son permanentes o eventuales, aplicando asi el tipo de contra-
to que mejor se adapte a esta situacion, siempre dentro de la legalidad vigente.

Disposicion adicional cuarta: Respeto al principio de igualdad y diversidad.

Cualquier trabajador o trabajadora del centro de trabajo tendra igualdad de
oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo
vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del sexo u
orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad o relacion de parentesco con otros trabajadores o trabajadoras del centro de
trabajo.

Existe una Comision de Igualdad constituida y el compromiso de la actualiza-
cién del Plan de Igualdad atendiendo a la legislacion vigente.

Disposicion adicional quinta: Conciliacién familiar.

La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea
posible de facto la conciliacion de la vida familiar y laboral de su personal.
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Disposicion adicional sexta: Compromiso de paliar infortunio.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente que inhabilite a un trabajador
o trabajadora para el desempefo de su puesto de trabajo, la Empresa facilitara
medidas, al cényuge o uno de los hijos del afectado, con el propédsito de minimizar
este hecho.

Disposicion adicional séptima: Compromiso con el medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar
el desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad.
Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que la Empresa
actue de forma responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capaci-
dades técnicas, econdémicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr
una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, el personal, a través del comité de empresa, podra solicitar y obtener
la informacién de caracter medioambiental que sea de interés general.

Disposicion adicional octava: Promociones.

La empresa comunicara las vacantes existentes y los puestos de promocion
interna con el objetivo de garantizar la cobertura de los mismos o de nueva crea-
cion amparados en el Convenio Colectivo, con personal que posea los conocimien-
tos y habilidades técnicas requeridas y el nivel de desempefio requerido y que, pre-
feriblemente, sean empleados del Grupo Siro.

Disposicion adicional novena: Condiciones especiales de ingreso.

En el momento que haya puestos fijos vacantes a cubrir, en igualdad de méri-
tos y cumpliendo la legislacién laboral vigente, tendran preferencia aquel personal
que haya desempefado o desempefie funciones en la empresa con caracter even-
tual durante un tiempo minimo de un afo y cuyas evaluaciones sean optimas.

Asi mismo, si existieran otras vacantes no fijas, en igualdad de méritos y cum-
pliendo la legislacion laboral vigente, tendran preferencia aquel personal que
hayan desempefnado funciones en la empresa con caracter eventual y cuyas eva-
luaciones hayan sido éptimas.

Los hijos e hijas de del personal tendran la posibilidad preferente de entrar a
formar parte de los correspondientes procesos de seleccion abiertos, si cumplen
los requisitos requeridos.

Disposicion adicional décima: Condiciones y procedimientos para la inaplica-
cién de condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
sobre la regulacion de las condiciones y procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en los procedimientos para la no apli-
cacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio a los
que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castilla y Ledn SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y
Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn (CECALE) y la Union General de Trabajadores de Castilla y Ledn
(U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Leon (CC.00.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la
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discrepancia a la Comision Paritaria regulada en el articulo 6 del convenio, que dis-
pondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comisién Paritaria, las partes
podran recurrir al SERLA a través de los procedimientos establecido en el ASACL.

Disposicion adicional undécima: Seguridad alimentaria, manipuladores de ali-
mentos y examenes de salud.

Todas las personas que trabajen en una zona de manipulacién de productos ali-
menticios deberdn mantener un elevado grado de limpieza y deberan llevar una
vestimenta adecuada, limpia y, en su caso, protectora en los términos exigidos por
el capitulo VIII del Anexo Il del Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a los Requisitos higiénicos
generales aplicables a todas las industrias agroalimentarias, y recibiran la forma-
cion e instrucciones suficientes y cumpliran plenamente las normas reguladoras de
la manipulacion de alimentos.

Disposicion adicional duodécima: Plan de mejora de la calidad en el empleo.

Con el fin de avanzar en la mejora de la calidad y en la estabilidad en el empleo
al tiempo que dar respuesta a las necesidades productivas de cada momento, las
partes acuerdan potenciar con prioridad al uso de Empresas de Trabajo Temporal,
las modalidades de contratacién del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores con el desarrollo y alcance regulados en el Convenio Colectivo de
Trabajo Convenio Colectivo de Fabricacién y Venta de Confiteria, Pasteleria,
Bolleria y Reposteria de la Provincia de Zamora, por remision del articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I: Tablas Salariales 2014 Galletas Siro S.A. Centro Trabajo TORO

Salario Base Plus Valor Complemento
SALARIOS POR NIVELES Mes Puesto Salarial Salario Bruto
x 15 mensualidades | x 15 mensualidades | x 15 mensualidades Anual

G Profesional Produccién MOD
Técnico MOD N1 856,80 € 6,34 € 12.947,10 €
Técnico MOD N2 964,00 € 0,00 € 14.460,00 €
Técnico MOD N3 964,00 € 12,18 € 14.642,70 €
Técnico MOD N4 964,00 € 17,80 € 14.727,00 €
Técnico MOD N5 964,00 € 45,08 € 15.136,20 €
Técnico MOD N6 964,00 € 86,86 € 15.762,90 €
Técnico MOD N7 1.476,01 € 22.140,08 €
G Profesional MOI
Seccién CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N1 964,00 € 45,08 € 15.136,20 €
Técnico CSU N2 - Recepcionista 964,00 € 86,86 € 15.762,90 €
Seccién MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 856,80 € 6,34 € 12.947,10 €
Técnico MTO N2 964,00 € 38,07 € 325,70 € 19.916,55 €
Técnico MTO N3 964,00 € 114,22 € 545,27 € 24.352,35 €
Técnico MTO N4 964,00 € 162,03 € 794,34 € 28.805,55 €
Técnico MTO N5 964,00 € 162,03 € 1.077,58 € 33.054,15 €
Seccién SOPORTE
Técnico "XXX" N1 1.209,94 € 16.939,17 €
Técnico "XXX" N2 1.303,73 € 18.252,26 €
Técnico "XXX" N3 1.476,01 € 20.664,08 €
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por Gr::g:? Para e
Plus Sabado 61,40 €
Plus Domingo 61,40 € Segun Convenio
Plus Festivo 66,98 €
Plus Fin Semana (3er Turno) 81,02 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Sabado o Domingo (3er Turno) 40,51 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Fin Semana (3er Turno) 21,57 € sfart 12 4) P. Eventual
Plus de Turnicidad 4°-5° T 2,42 € Dia natural max 360
Plus de Turnicidad 3er T Dia natural max 360 Todos segln
Hora de Arranque 16,35 € Hora Efectiva o parte proporcional Convenio
Hora Extra 13,06 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra Festiva 16,35 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Formacién 8,00 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad A (2 dias o menos) A partir 2016
Horas Flexibilidad B (3 - 4 dias)
Horas Flexibilidad C (5 dias o mas)
AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Afio
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 55,10 € Absentismo Individual 680,00 €
Educacion Primaria (6 a 11 a) 73,46 € Calidad 85,00 €
Educacion Secundaria (11 a 16 a) 135,06 € Siniestralidad 85,00 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 189,08 € Total 850,00 €
CF Grado Superior (18 y mas) 318,73 €
Universidad 453,80 €
Ayuda Desplazamiento 226,90 €
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ANEXO I: Tablas Salariales 2015 Galletas Siro S.A. Centro Trabajo TORO

Salario Base Plus Valor Complemento ]
SALARIOS POR NIVELES Mes Puesto Salarial Sala;::::.l :Il‘l-lto
x 15 mensualidades | x 15 mensualidades | x 15 mensualidades
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 871,79 € 6,45 € 13.173,67 €
Técnico MOD N2 980,87 € 0,00 € 14.713,05 €
Técnico MOD N3 980,87 € 12,39 € 14.898,95 €
Técnico MOD N4 980,87 € 18,11 € 14.984,72 €
Técnico MOD N5 980,87 € 45,87 € 15.401,08 €
Técnico MOD N6 980,87 € 88,38 € 16.038,75 €
Técnico MOD N7 1.501,84 € 22.527,54 €
G Profesional MOIL
Seccion CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N1 980,87 € 45,87 € 15.401,08 €
Técnico CSU N2 - Recepcionista 980,87 € 88,38 € 16.038,75 €
Seccion MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 871,79 € 6,45 € 13.173,67 €
Técnico MTO N2 980,87 € 38,74 € 331,40 € 20.265,09 €
Técnico MTO N3 980,87 € 116,22 € 554,81 € 24.778,52 €
Técnico MTO N4 980,87 € 164,87 € 808,24 € 29.309,65 €
Técnico MTO N5 980,87 € 164,87 € 1.096,44 € 33.632,60 €
Seccién SOPORTE
Técnico "XXX" N1 1.232,32 € 17.252,54 €
Técnico "XXX" N2 1.327,85 € 18.589,92 €
Técnico "XXX" N3 1.503,31 € 21.046,36 €
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por Valido para
Grupos / Niveles
Plus Sabado 62,47 €
Plus Domingo 62,47 € Segun Convenio
Plus Festivo 68,15 €
Plus Fin Semana (3er Turno) 82,44 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Sébado o Domingo (3er Turno) 41,22 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Fin Semana (3er Turno) 21,95 € sfart 12 4) P. Eventual
Plus de Turnicidad 4°-5° T 2,46 € Dia natural max 360
Plus de Turnicidad 3er T Dia natural max 360 Todos segun
Hora de Arranque 16,64 € Hora Efectiva o parte proporcional Convenio
Hora Extra 13,29 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra Festiva 16,64 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Formacién 8,00 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad A (2 dias o menos) A partir 2016
Horas Flexibilidad B (3 - 4 dias)
Horas Flexibilidad C (5 dias o mas)
AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Ao
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 56,06 € Absentismo Individual 720,00 €
Educacidn Primaria (6 a 11 a) 74,75 € Calidad 90,00 €
Educacidn Secundaria (11 a 16 a) 137,42 € Siniestralidad 90,00 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 192,39 € Total 900,00 €
CF Grado Superior (18 y mas) 324,31 €
Universidad 461,74 €
Ayuda Desplazamiento 230,87 €
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ANEXO I: Tablas Salariales 2016 Galletas Siro S.A. Centro Trabajo TORO

www.diputaciondezamora.es

Salario Base Plus Valor Complemento .
SALARIOS POR NIVELES Mes Puesto Salarial Salario Bruto
x 15 mensualidades | x 15 mensualidades | x 15 mensualidades Anual
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD N1 887,05 € 6,56 € 13.404,21 €
Técnico MOD N2 998,04 € 0,00 € 14.970,53 €
Técnico MOD N3 998,04 € 12,61 € 15.159,68 €
Técnico MOD N4 998,04 € 18,43 € 15.246,96 €
Técnico MOD N5 998,04 € 46,67 € 15.670,60 €
Técnico MOD N6 998,04 € 89,93 € 16.319,43 €
Técnico MOD N7 1.528,12 € 22.921,77 €
G Profesional MOIL
Seccién CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N1 998,04 € 46,67 € 15.670,60 €
Técnico CSU N2 - Recepcionista 998,04 € 89,93 € 16.319,43 €
Seccion MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 887,05 € 6,56 € 13.404,21 €
Técnico MTO N2 998,04 € 39,41 € 337,20 € 20.619,73 €
Técnico MTO N3 998,04 € 118,25 € 564,52 € 25.212,14 €
Técnico MTO N4 998,04 € 167,75 € 822,39 € 29.822,57 €
Técnico MTO N5 998,04 € 167,75 € 1.115,63 € 34.221,17 €
Seccion SOPORTE
Técnico "XXX" N1 1.232,32 € 17.252,54 €
Técnico "XXX" N2 1.327,85 € 18.589,92 €
Técnico "XXX" N3 1.503,31 € 21.046,36 €
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por c Valido para
rupos / Niveles
Plus Sabado 63,57 €
Plus Domingo 63,57 € Segun Convenio
Plus Festivo 69,34 €
Plus Fin Semana (3er Turno) 83,88 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Sabado o Domingo (3er Turno) 41,94 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Fin Semana (3er Turno) 22,33 € sfart 12 4) P. Eventual
Plus de Turnicidad 4°-5° T 2,50 € Dia natural max 360 :
. - Todos segln
Plus de Turnicidad 3er T 0,67 € Dia natural max 360 Convenio
Hora de Arranque 16,93 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra 13,52 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra Festiva 16,93 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Formacidn 10,00 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad A (2 dias o menos) 6,50 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad B (3 - 4 dias) 5,50 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad C (5 dias o mas) 4,50 € Hora Efectiva o parte proporcional
AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Afio
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 57,05 € Absentismo Individual 740,00 €
Educacion Primaria (6 a 11 a) 76,05 € Calidad 92,50 €
Educacion Secundaria (11 a 16 a) 139,83 € Siniestralidad 92,50 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 195,76 € Total 925,00 €
CF Grado Superior (18 y mas) 329,98 €
Universidad 469,82 €
Ayuda Desplazamiento 23491 €
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ANEXO I: Tablas Salariales 2017 Galletas Siro S.A. Centro Trabajo TORO

Salario Base Plus Valor Complemento .
SALARIOS POR NIVELES Mes Puesto Salarial Salario Bruto
x 15 mensualidades | x 15 mensualidades | x 15 mensualidades
G Profesional Produccién MOD
Técnico MOD N1 902,57 € 6,68 € 13.638,79 €
Técnico MOD N2 1.015,50 € 0,00 € 15.232,51 €
Técnico MOD N3 1.015,50 € 12,83 € 15.424,97 €
Técnico MOD N4 1.015,50 € 18,75 € 15.513,78 €
Técnico MOD N5 1.015,50 € 47,49 € 15.944,84 €
Técnico MOD N6 1.015,50 € 91,50 € 16.605,02 €
Técnico MOD N7 1.554,86 € 23.322,90 €
G Profesional MOI
Seccién CADENA SUMINISTRO
Técnico CSU N1 1.015,50 € 47,49 € 15.944,84 €
Técnico CSU N2 - Recepcionista 1.015,50 € 91,50 € 16.605,02 €
Seccion MANTENIMIENTO
Técnico MTO N1 902,57 € 6,68 € 13.638,79 €
Técnico MTO N2 1.015,50 € 40,10 € 343,10 € 20.980,57 €
Técnico MTO N3 1.015,50 € 120,32 € 574,40 € 25.653,35 €
Técnico MTO N4 1.015,50 € 170,69 € 836,78 € 30.344,46 €
Técnico MTO N5 1.015,50 € 170,69 € 1.135,15 € 34.820,04 €
Seccion SOPORTE
Técnico "XXX" N1 1.232,32 € 17.252,54 €
Técnico "XXX" N2 1.327,85 € 18.589,92 €
Técnico "XXX" N3 1.503,31 € 21.046,36 €
PLUSES Y OTROS CONCEPTOS Importe A percibir por o Valido para
rupos / Niveles
Plus Sédbado 64,68 €
Plus Domingo 64,68 € Segun Convenio
Plus Festivo 70,56 €
Plus Fin Semana (3er Turno) 85,35 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Sédbado o Domingo (3er Turno) 42,67 € sfart 12 4) P. Fijo
Plus Fin Semana (3er Turno) 22,72 € sfart 12 4) P. Eventual
Plus de Turnicidad 4°-5° T 2,55 € Dia natural max 360 :
. - Todos segin
Plus de Turnicidad 3er T 0,68 € Dia natural max 360 Convenio
Hora de Arranque 17,22 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra 13,76 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Extra Festiva 17,22 € Hora Efectiva o parte proporcional
Hora Formacion 10,00 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad A (2 dias o menos) 6,61 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad B (3 - 4 dias) 5,60 € Hora Efectiva o parte proporcional
Horas Flexibilidad C (5 dias o mas) 4,58 € Hora Efectiva o parte proporcional
AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Aiio
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 58,04 € Absentismo Individual 760,00 €
Educacién Primaria (6 a 11 a) 77,38 € Calidad 95,00 €
Educacién Secundaria (11 a 16 a) 142,28 € Siniestralidad 95,00 €
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 199,18 € Total 950,00 €
CF Grado Superior (18 y mas) 335,76 €
Universidad 478,04 €
Ayuda Desplazamiento 239,02 €
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