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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINDUS ESPANA SLU VALLADOLID
ENERO 2019-MARZO 2022 (Codigo 47100471012019).

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINDUS ESPANA SLU
VALLADOLID ENERO 2019-MARZO 2022 (Cédigo 47100471012019) suscrito el dia 14
de junio de 2019 de una parte por los representantes de la empresa y, de otra por los
representantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo el 23 de
septiembre de 2019 y vista la posterior subsanacién presentada por la comision
negociadora en fecha 7 de noviembre de 2019 en contestacion al requerimiento enviado a
la misma por este organismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(ejecucion de legislacion laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas

Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de
septiembre, en materia de elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, esta Oficina Territorial de Trabajo,
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ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 26 de noviembre de 2019.El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo(P.A. Res
19/11/2019).-La Secretaria Técnica.-Fdo.: Pilar Cuesta Cosias.
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CONVENIO COLECTIVO FINDUS ESPANA S.L.U. VALLADOLID

ENERO 2019 - MARZO 2022

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 4°. AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL.

ARTICULO 6°.

DENUNCIA Y REVISION.

_ CAPITULO Il )
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ARTICULO 7°. CONSIDERACION GLOBAL.-
ARTICULO 8°. COMPENSACION Y ABSORCION
ARTICULO 9°. GARANTIA PERSONAL.

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°.

ARTICULO 120,
ARTICULO 130,
ARTICULO 14°,
ARTICULO 15°.
ARTICULO 16°.
ARTICULO 17°,
ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.
ARTICULO 20°.
ARTICULO 21°.
ARTICULO 220,
ARTICULO 23°.
ARTICULO 24°,

CAPITULO 111
COMISION PARITARIA

. COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO.
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ORGANIZACION TECNICA Y PRACTICA.

PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES.
REVISION DE LAS VALORACIONES.

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

COBERTURA DE VACANTES.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

SALARIOS.

DEVENGO SALARIAL.

ANTIGUEDAD.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
HORAS EXTRAORDINARIAS.

PLUS NOCTURNIDAD.

CLASIFICACION PROFESIONAL. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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ARTICULO 25°.
ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.
ARTICULO 28°.
ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.
ARTICULO 31°,
ARTICULO 32°,
ARTICULO 33°,

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.
ARTICULO 36°.

PLUS SABADOS-DOMINGOS-FESTIVOS.
PLUS POR TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS

CAPITULO VI
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

JORNADA.
VACACIONES.
LICENCIAS RETRIBUIDAS.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD.
INCAPACIDAD TEMPORAL.

RECONOCIMIENTO A LA FIDELIDAD Y COMPROMISO.
PRENDAS DE TRABAJO.

CAPITULO VIII
SERVICIOS VARIOS

COMEDOR.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE CONTRATACION

INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.
ASCENSOS.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37°. LEGISLACION SUBSIDIARIA.

ARTICULO 38°.
ARTICULO 39°.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.
ACOSO SEXUAL.

DISPOSICIONES ADICIONALES. ANTIGUEDAD , TABLAS SALARIALES Y REVISION

ANEXOS | A VII. CLASIFICACION PROFESIONAL. TABLAS SALARIALES. TABLAS HORAS

EXTRAS.



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 235 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pag. 8

CONVENIO COLECTIVO FINDUS ESPANA S.L.U.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° OBJETO.-

Ambas representaciones se hallan conformes en que el objeto fundamental que se persigue con la
formalizacion de este Convenio Colectivo es regular las relaciones laborales en Findus Espafia S.L.U. Fabrica
de Valladolid, colaborando a la viabilidad de la empresa mediante el incremento de su competitividad. El
presente Convenio Colectivo es igualmente el resultado del esfuerzo de los trabajadores y las trabajadoras
para alcanzar tales objetivos.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL.-

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales
entre la empresa y el personal de su plantilla, con las excepciones que se detallan en el articulo 4 ° (&mbito
personal).

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.-

Este Convenio Colectivo seré de aplicacion al centro de trabajo de la Fabrica de Valladolid.

ARTICULO 4°. AMBITO PERSONAL.-

Se regira por este Convenio Colectivo el personal que preste servicio en el centro de trabajo a que se refiere
el articulo anterior, con las excepciones siguientes:

a) Los cargos de alta direccion, gobierno o consejo.

- b) Las personas a quienes se les haya encomendado la prestacion de algun servicio sin sujecion a relacion
laboral de ningln tipo con la empresa.

NGm. 235

ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL..-

Cualquiera que sea la fecha de su aprobacidn y publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia ", el presente
Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019, venciendo el 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 6°. DENUNCIA Y REVISION.-

Cualquiera de las partes, la empresa a través de sus érganos de direccion y los trabajadores y las trabajadoras
a través de los representantes legales de los trabajadores, podréa denunciar el Convenio con un plazo minimo
de tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de su vigencia, mediante comunicacion a la otra parte
en los términos legalmente establecidos.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

Una vez producida la denuncia, las partes se comprometen a constituir la comision negociadora del nuevo
convenio en el plazo de 15 dias desde la fecha de la denuncia, si bien en ningln caso con anterioridad a 15 de
enero de 2022.
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Producida la denuncia, la vigencia del Convenio se mantendra hasta en tanto se acuerde un nuevo convenio
que lo sustituya.

El convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese denuncia de una de las partes
con la antelacion de tres meses a la fecha de expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha
denuncia se notificara a la otra parte y no tendra efectos hasta la finalizacién de la vigencia del Convenio o
de cualquiera de los periodos anuales de prérroga.

) CAPITULO II )
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ARTICULO 7°. CONSIDERACION GLOBAL.-

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacion practica, deben considerarse
globalmente.

ARTICULO 8°. COMPENSACION Y ABSORCION.-

Salvo que se disponga expresamente lo contrario, las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo son
compensables en cdmputo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras concedidas por la empresa,
imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacién en cualquiera de las clausulas de este
Convenio Colectivo, Gnicamente tendran eficacia si consideradas en su conjunto superan las aqui pactadas en
cémputo anual, siendo absorbibles en todo caso.

ARTICULO 9°. GARANTIA PERSONAL. .-

El presente Convenio Colectivo, debido al esfuerzo y compromiso de los trabajadores y las trabajadoras,

supone la no reduccion de las condiciones retributivas y de otro tipo.

NGm. 235

CAPITULO III
COMISION PARITARIA

ARTICULO 10°. COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO.-
Para la interpretacion de este Convenio Colectivo se constituye la siguiente Comision Paritaria integrada por

un maximo de cuatro miembros, dos designados por la direccion de la empresa y dos por los representantes
de los trabajadores y un secretario sin voz ni voto.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada Comision Paritaria de cuantos detalles,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo, para que la misma emita dictamen previo al planteamiento de tales casos antes las
jurisdicciones correspondientes. Entendera también de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas por la misma.
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La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso de siete dias de antelacion.

Resolvera las cuestiones que le sean planteadas y sean de su competencia en el plazo de cinco dias, a contar
desde que se retina. En el caso de no dictar resolucién en dicho plazo, quedara abierto el procedimiento
legalmente oportuno.

ARTICULO 11°. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.-

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse de la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece el mismo procedimiento
y plazos que en el articulo anterior. En el caso de no emitirse resolucion o no alcanzarse acuerdo en dicho
plazo, las discrepancias producidas en su seno se someteran en sus fases de conciliacién y mediacion, a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito autonémico o estatal.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 12°. ORGANIZACION TECNICA Y PRACTICA.-

1) De acuerdo con las facultades y atribuciones que segun la legislacion vigente corresponden a la direccion
de la empresa en la organizacion técnica y practica del trabajo, ésta podra adoptar los sistemas de
organizacion, racionalizacion, mecanizacion y modernizacién que considere oportunos, creando,
modificando, refundiendo o suprimiendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y
contenido de los mismos.

2) También corresponde a la direccion de la empresa combinar y cambiar los puestos de trabajo, establecer y
modificar turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo, utilizacién de maquinas y motorizacion de funciones,
etcétera, de manera que los resultados de esta mecanizacion y progreso técnico en la organizacion industrial
se concreten en una mayor productividad en la que estan asimismo interesados los trabajadores y las
trabajadoras.

3) Cuando los cambios sean de importancia, se informara por escrito previamente al comité de empresa, con

o un plazo de 7 dias al de entrada en vigor de la medida. De mediar circunstancias impeditivas, se tratara en
todo caso de informar al comité de empresa con la mayor antelacion posible o con caracter inmediato tras la
adopcion de la medida.

NUm. 235

4) Lo expuesto anteriormente no implica la exoneracion de la empresa a seguir el procedimiento del articulo
41 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en todos aquellos casos que se prevén en la citada norma.

5) La movilidad funcional se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o norma que en el
futuro lo sustituya. Cuando la empresa tenga necesidad de encomendar funciones de nivel superior en los
términos previstos por dicho articulo observara, en cuanto sea posible, por el orden que se citan, las
circunstancias siguientes:

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

1°) Eficiencia personal.

2°) Antiguedad en el puesto.
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ARTICULO 13°. CLASIFICACION PROFESIONAL. VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.-

1) La empresa, con el fin de establecer una organizacion y clasificacion profesional de los trabajadores y las
trabajadoras, asi como unos criterios de remuneracién lo mas justos y estimulantes posibles, ha procedido a
una valoracion real de todos los puestos de trabajo (la “Valoracion de los Puestos de Trabajo”) ocupados
por el personal operario y técnico (o empleados), sometido a la aplicacién del Convenio Colectivo. Sin
perjuicio de ello, los niveles 1D y siguientes del personal técnico (o empleados), seran de libre designacion
por la empresa por su caracter de personal de responsabilidad y confianza.

2) Este sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo es el utilizado internacionalmente, adaptado a las
peculiaridades de nuestra industria.

3) Como consecuencia de lo anterior, se determinan dos grupos profesionales principales: (i) personal operario
y (ii) personal técnico o empleados, los cuales a su vez se subdividiradn en niveles. Los distintos niveles
engloban a los puestos de trabajo de similares caracteristicas técnicas y operativas, asi como de
responsabilidad. Las tablas de clasificacion profesional se contienen en los Anexos | y 11 de este Convenio y
son el resultado del consenso alcanzado entre la representacion social y empresarial al respecto.

4) La clasificacion profesional asi determinada serd la base del sistema de retribucion salarial, de forma que
a cada nivel le correspondera un salario base segin convenio que tendra caracter de minimo. Los trabajadores
y las trabajadoras aceptan el sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo como sistema de retribucion salarial.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES.-

Las posteriores valoraciones de los puestos de trabajo y su consiguiente encuadramiento en los niveles que
corresponda (0 cambio de encuadramiento en su caso) las realizara el especialista de valoracion designado
por la empresa, con la participacion y asesoramiento de dos miembros del comité de empresa que este érgano
designe.

La revision de las valoraciones se llevara a cabo al menos una vez al afio, y siempre que haya un minimo de
cinco puestos distintos a valorar.

El comité de empresa recibird, previamente al inicio de la valoracién, la relacion de puestos objeto de

valoracién. Los dos miembros del comité de empresa designados recibiran la informacién pertinente sobre
o los criterios seguidos por el especialista designado por la empresa y podran remitirle sus observaciones

durante el proceso de valoracion, que tendran la consideracion que proceda por parte de dicho especialista.

NUm. 235

Concluida la valoracion, el comité de empresa, a través de sus dos miembros designados, recibira explicacion
por escrito del proceso efectuado y tendré un plazo de 15 dias laborables para exponer sus observaciones a la
empresa. Esta adoptara la decisién que estime oportuna, si bien deberd dar respuesta razonada a las
observaciones formuladas por el comité de empresa en caso de no aceptarlas.

Cuando un puesto de trabajo sea valorado en los casos de nueva creacion o suponga un cambio a nivel
superior, la retribucion asociada a éste se abonara con efecto retroactivo al dia que se considere -una vez
pasado el periodo de aprendizaje y experiencia que se determine-, que el trabajador o trabajadora lo ha venido
desempefiando de manera normal. Si el periodo de aprendizaje hubiera ya transcurrido en el momento de
solicitar la revision de la valoracion se le abonard el nuevo nivel desde la fecha de la solicitud.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

ARTICULO 15° REVISION DE LAS VALORACIONES.-

019-04
o)

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 235 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pag. 12

Se consideraran motivos de revision de un puesto de trabajo ya valorado, los casos en que concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.

b) Cambio del método operativo.

€) Modificacion sustancial de las condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.
d) Variacion de las condiciones ambientales.

La revision se realizara siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 16°. CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO.-

1) Cuando un trabajador o trabajadora realice funciones de nivel superior a las de su nivel, mas de cinco horas
continuadas durante una jornada, se le abonaran siempre los trabajos superiores como jornada completa.

2) Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora realice funciones de nivel inferior al que
tiene asignado, se le abonara el nivel considerado como habitual.

3) En el caso de que la peticion de un trabajo de nivel inferior sea cursada por el propio trabajador o
trabajadora, se le abonara el nivel inferior solicitado.

4) Siempre que no obedezca a sustitucion de otro, un trabajador podra ocupar transitoriamente un puesto de
nivel superior, como maximo, durante cuatro meses, en cuyo plazo se convocara el concurso-oposicién a que
se refiere el articulo siguiente, salvo en los niveles uno al tres inclusive, en que pasaran automaticamente al
nivel superior ocupado durante cuatro meses.

Durante el tiempo que haya ocupado este puesto, devengara el nivel superior, tanto en el salario dia como en
las pagas extraordinarias o, en su caso, la parte proporcional de las mismas.

ARTICULO 17°. COBERTURA DE VACANTES.-

En los casos de existir vacantes de puesto de trabajo o puestos de nueva creacion, se conviene lo siguiente:

NGm. 235

1) En los casos en que vaya a producirse una vacante de puesto de trabajo o para los de nueva creacion, se
publicara la oportuna convocatoria y se cubriran mediante el correspondiente concurso oposicion, que juzgara
el tribunal constituido al efecto, en el que habrd dos miembros designados por la direccion y otros dos
miembros designados por el comité de empresa. En caso de empate en la decision, prevalecera el criterio de
los miembros designados por la direccion.

2) Se valorara especialmente a los trabajadores y las trabajadoras que hayan realizado el aprendizaje previo
en la misma seccion y hayan demostrado su capacidad para cubrirlo.

3) Este sistema no regira para los niveles 1D y siguientes del personal técnico o empleado.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

ARTICULO 18°. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.-

Se estard a lo previsto por la legislacion vigente en la materia. Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen
a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion por razén de género o por
cualquier otra causa prohibida por la ley.

019-04
o)

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 235 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pag. 13

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 19°. SALARIOS.-
1) Las retribuciones por jornada completa se abonardn de acuerdo con la tabla de niveles salariales que se
fijan en los Anexos Il y IV, en los cuales se consideran incluidos todos los conceptos legales y

complementarios.

2) El salario se abonara en doce mensualidades, a razén de treinta dias cada una, entendiéndose a efectos
retributivos que el afio consta de trescientos sesenta dias. Igualmente se abonaran 4 pagas extraordinarias.

ARTICULO 20°. DEVENGO SALARIAL

Los conceptos salariales contemplados en este convenio se entenderan devengados, con caracter general, del
1° de abril de un afio a 31 de marzo del siguiente afio.

ARTICULO 21°. ANTIGUEDAD.-

A partir de la entrada en vigor del convenio, los aumentos periédicos por afios de servicio ininterrumpidos
(antigliedad) se abonaran a todo el personal que preste sus servicios a jornada completa a razén de 27,75 euros
por cuatrienio en cada una de las doce mensualidades y cuatro gratificaciones extraordinarias. En caso de
realizar jornada inferior a la habitual, se abonara en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Los trabajadores y las trabajadoras mantendran como Complemento Personal no sujeto a actualizaciones, las

cantidades adicionales a los cuatrienios que tuvieran reconocidas por aplicacion de los complementos de
antigliedad previstos en los anteriores convenios colectivos.

NGm. 235

ARTICULO 22°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Se fijan cuatro gratificaciones de treinta dias de salario mas Antigliedad (incluyendo en su caso el
Complemento Personal establecido en el articulo 21) por cada una de ellas, denominadas de marzo, junio,
septiembre y diciembre, que se abonaran en los referidos meses y se devengaran por periodos trimestrales.

ARTICULO 23°. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Cuando para la buena marcha de la produccion se haga necesario, por orden o decision de la empresa, que el
personal realice horas extraordinarias, la empresa optara entre su compensaciéon mediante el descanso
equivalente o bien mediante su retribucion de acuerdo con la tablas fijadas en los Anexos V' y VI, en cuyo
valor se hallan comprendidos todos los conceptos legales o convencionales de aplicacion.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

ARTICULO 24°. PLUS NOCTURNIDAD.-
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1) El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un complemento por trabajo nocturno, que se
fija en 20,60 euros por jornada completa, considerandose como tal a partir de la quinta hora de trabajo (o
fraccion de la misma).

2) Para la media jornada, es decir, hasta 4 horas de trabajo en este horario, este complemento se reducira a
7,19 euros.

ARTICULO 25°. PLUS SABADO — DOMINGO - FESTIVOS.-

1)  Cuando los trabajadores y las trabajadoras trabajen en sabados, domingos o festivos oficiales formando
parte de la jornada de trabajo (es decir, por existir turnos u horarios en los que se incluya el trabajo en esta
franja), percibiran un complemento de 6,17 euros por cada hora de trabajo. Para la media jornada (hasta 3
horas completas), se percibiran 9,25 euros por hora. A efectos de computo, la jornada del sabado, domingo
o festivo empieza al inicio del turno que arranca a las 6:00 horas y concluye con la finalizacion del turno que
arranca a las 22:00 horas.

Cuando el festivo en cuestion coincida con Nochebuena, Navidad, 1 de eneroy 6 de enero, asi como con otros
tres festivos a determinar anualmente previa propuesta del comité de empresa, el valor de la hora sera de 8,22
euros (jornada completa) y de 11,30 euros (media jornada).

2)  Adicionalmente, los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a descansar posteriormente las
horas trabajadas, las cuales se acumularan a la bolsa o biddn de horas.

3)  Cuando las horas se trabajen en los horarios de 22:00 horas del sdbado a las 6:00 horas del domingo,
asi como entre las 22:00 horas del domingo a las 6:00 del lunes, los trabajadores y las trabajadoras recibiran
igualmente el plus de nocturnidad. Lo mismo ocurrird cuando se trabaje desde las 22:00 horas en el dia
festivo.

4)  La percepcion de este plus serd incompatible con las horas extraordinarias. Consecuentemente, los

trabajadores y las trabajadoras destinados a la realizacién de trabajos en sabados, domingos o festivos sin que
los mismos se correspondan con su jornada (segun lo previsto en el nimero 1 anterior), deberan optar por su
a compensacion mediante la formula prevista en este articulo o bien por su retribucién como horas
extraordinarias festivas segun el articulo 23 y Anexos V' y VI. Una vez se alcance el limite de 80 horas extras
anuales retribuidas por trabajador, necesariamente se deberd aplicar el plus regulado en este articulo.

NGm. 235

ARTICULO 26°. PLUS POR TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS.-

Se consideran trabajos molestos o0 incdmodos, y seran bonificados mediante una prima, en la cuantia que se
sefiala, los siguientes:

A) Trabajos molestos habituales:

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

1) Permanencia en camaras frigorificas de -20° C, por hora o fraccion en interior, sumadas las permanencias
totales del dia: 1,71 euros.

2) Permanencia en camaras frigorificas de -30° C, por hora o fraccion en interior, sumadas las permanencias
totales del dia: 2,02 euros.
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3) Cocina (zona cocedoras), hora: 0,58 euros.

B) Trabajos molestos no habituales:

1) Limpieza y trabajos interiores de calderas y tanques de fuel-oil, hora: 5,55 euros.

2) Limpieza desagties atascados en servicios higiénicos, unidad: 9,07 euros.

3) Limpieza de pozos sépticos, hora: 1,62 euros.

4) Trabajos muy desagradables, como por ejemplo: limpieza de desperdicios, una vez al afio: 26,12 euros.
La limpieza corriente de servicios higiénicos se considera normal.

El resto de puestos de trabajo se consideraran los inconvenientes y molestias valorados dentro del sistema de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO VI
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 27°. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
1) Lajornada ordinaria de trabajo serd de 1.784 horas anuales.

2) Eldescanso, en jornada continuada, sera de quince minutos, los cuales estan incluidos dentro de la citada
jornada de 1.784 horas y como de trabajo efectivo.

ARTICULO 28°. VACACIONES.-

1) El personal tendra derecho a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales por afio de
trabajo.

2) Durante la vigencia del Convenio Colectivo, no se generaran nuevos dias adicionales de vacaciones en
funcién de la edad de los trabajadores y las trabajadoras. Los trabajadores y las trabajadoras mantendran los

dias de vacaciones adicionales que ya estuvieran efectivamente disfrutando a 01-01-2016.

NGm. 235

3) Las vacaciones del personal de campafia, eventual e interino se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
legales.

4) Durante el periodo de vacaciones no se percibira cuantia alguna por los pluses previstos en el Capitulo V
ni por cualesquiera otros aplicables en la empresa.

ARTICULO 29°. LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

El trabajador o trabajadora, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

28 efecto, el plazo serd de cuatro dias.
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¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador o trabajadora afectados a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Undia de licencia retribuida en caso de matrimonio de hijo/a en dia laborable.

h) El derecho de ausencia del trabajo para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 9 meses, podré
disfrutarse de forma acumulada a razén de 12 dias laborables.

Los/Las trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

NGm. 235

Las parejas de hecho tendran la misma consideracion. Para ello, el trabajador o la trabajadora deberan haber
comunicado a la empresa su situacién de pareja de hecho, mediante documento emitido por el registro de
uniones de hecho existente en el ayuntamiento donde resida. Si no existe ese registro, debera haber
comunicado de manera formal y previamente el nombre de la pareja de hecho directamente a la empresa.

Los anteriores permisos se modificaran en consonancia con lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores
en cada momento, siempre que no supongan una reduccion sobre los aqui establecidos.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

En los casos en que la causa que motiva el permiso se produzca una vez finalizada la jornada de trabajo, el
mismo se empezard a disfrutar el dia natural siguiente.
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CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 30°. AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD. -

La empresa abonard la cantidad de 167 euros brutos mensuales al trabajador con hijos o familiares
minusvalidos menores de edad que estén a su cargo. Para la percepcion de esta ayuda sera indispensable que
la situacion de minusvalia haya sido reconocida por la Seguridad Social y venga obteniendo las prestaciones
que la misma concede.

ARTICULO 31°. INCAPACIDAD TEMPORAL. -

1) En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral, y en la primera
baja de cada afio natural, la empresa abonara, desde el primer dia, un complemento en la cuantia
correspondiente, a fin de que con la prestacion de la Seguridad Social, los ingresos del trabajador o la
trabajadora alcancen, durante un periodo maximo de 18 meses (y siempre que siga en alta en la empresa), el
100% de su salario bruto segun tablas, incluyendo el importe de las cantidades a que se refiere el apartado A)
del articulo 26 del presente Convenio, siempre y cuando el trabajador esté desempefiando con habitualidad
dicho puesto de trabajo.

A partir de la segunda baja en el mismo afio natural, la empresa abonaré el complemento previsto en el parrafo
anterior, desde el cuarto dia de la baja, no percibiendo el trabajador o la trabajadora complemento alguno
durante los tres primeros dias de este proceso.

La empresa tendra la facultad de comprobar en cada caso la veracidad de la situacion de enfermedad a través
del servicio médico, reconociendo a los trabajadores y a las trabajadoras cuantas veces sea necesario. Del
informe facultativo emitido en cada momento dependera el abono de la prestacion establecida, sin perjuicio
de las sanciones que pudieran corresponder en su caso.

2) En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara
desde el primer dia un complemento en la cuantia correspondiente, a fin de que con la prestacion de la
Seguridad Social o mutua aseguradora, los ingresos del trabajador o la trabajadora alcancen, durante un
periodo maximo de 18 meses (y siempre que siga en alta en la empresa) el 100% de su salario bruto segin

tablas, incluyendo el importe de las cantidades a que se refiere el apartado A) del articulo 26 del presente
Convenio, siempre y cuando el trabajador esté desempefiando con habitualidad dicho puesto de trabajo.

NUm. 235

ARTICULO 32°. RECONOCIMIENTO A LA FIDELIDAD Y COMPROMISO.-

Se establece un Reconocimiento a la Fidelidad y Compromiso de un Unico pago de 200 euros brutos que se
abonaran al cumplir el trabajador o la trabajadora 15 afios de servicio a la empresa y de un Gnico pago de 400
euros brutos al cumplir el trabajador o la trabajadora 25 afios de servicio a la empresa.

Dicho reconocimiento se extendera a aquellos/as trabajadores/as que hayan alcanzado los 15 6 25 afios de
servicio desde el 1-7-2016 hasta el 31-12-2018, pero difiriendo en parte el pago de la siguiente manera:

- Quienes hayan cumplido los 15 ¢ 25 afios de servicio desde 1-7-2016 hasta el 31-12-2017, recibiran
el reconocimiento en 2019.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

- Quienes hayan cumplido los 15 ¢ 25 afios de servicio en 2018 6 2019, percibiran el importe del
reconocimiento en enero de 2020.
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- Quienes hayan cumplido los 15 6 25 afios de servicio en 2020, percibiran el reconocimiento en enero
de 2021, y quienes cumplan 15 6 25 afios de servicio a partir de 2021 lo percibiran el mes de la fecha
de su cumplimiento.

ARTICULO 33°. PRENDAS DE TRABAJO. -

La empresa facilitara a todos los trabajadores y las trabajadoras del centro las prendas necesarias, de acuerdo
con las normas establecidas y las necesidades de cada departamento.

Sélo podran utilizarse durante la jornada de trabajo. Cada persona es responsable de su equipo.

La empresa mantendré el servicio de lavanderia para las prendas de trabajo.

CAPITULO VIII
SERVICIOS VARIOS

ARTICULO 34°. COMEDOR. -

La empresa continuara con las mismas mejoras sociales que tiene establecidas actualmente en el comedor.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE CONTRATACION

ARTICULO 35°. INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA -
1) Se conviene que el periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso quede fijado de la siguiente forma:
. Personal Técnico titulado: 6 meses

. Personal Técnico no titulado: 3 meses

& . Resto del personal: 15 dias habiles.

NGm. 235

ARTICULO 36°. ASCENSOS.-

En relacion con esta materia, la direccion remitira al comité de empresa propuesta razonada del ascenso que
se pretenda, pudiendo éste formular las observaciones que estime oportunas. La direccién debera dar respuesta
igualmente razonada al comité en caso de no aceptarse sus observaciones.

Lo previsto en el anterior parrafo no sera de aplicacion a los niveles 1D y siguientes del personal técnico,
teniendo la empresa libertad para proceder al ascenso en los términos que estime oportunos.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37°. LEGISLACION SUBSIDIARIA.-

Para los conceptos no tratados en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
o8 Trabajadores y demas disposiciones de caracter general vigentes.
5
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ARTICULO 38°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Ambas partes establecen que en caso de que la Autoridad Laboral o la jurisdiccion competente declararan la
nulidad de la alguna clausula o apartado de este Convenio, ello no acarreard la nulidad de su total contenido,
comprometiéndose las partes a negociar de buena fe las nuevas clausulas o apartados de las mismas que mejor
reflejen la intencidn de las partes a la hora de suscribir la cldusula anulada. Se intentaré que la nueva redaccion
se limite en lo posible, a subsanar las aludidas razones o causas de la nulidad.

ARTICULO 39°. ACOSO SEXUAL.-

Se considerara falta muy grave el acoso sexual, las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores o las trabajadoras, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de
trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo
la dignidad e intimidad de las personas. En este sentido queda expresamente prohibida toda aquella
conducta de naturaleza sexual desarrollada en el ambito de la organizacion o direccion de la empresa
0 en relacién o como consecuencia de la relacion de trabajo, realizada por una persona que sabe que
es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las
condiciones de trabajo y/o creando un entorno ofensivo, intimidatorio y/o humillante.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o escrita, a través de su
representante o directamente, a la direccion de la empresa de los hechos acaecidos, el sujeto causante
del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se hayan derivado de tal conducta.

La denuncia daré lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad
de las imputaciones efectuadas y adoptar de modo inmediato las medidas necesarias para impedir la
continuidad del acoso denunciado. Las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin
observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

g El “Codigo de Conducta y Principios Corporativos” de la empresa, recoge como garantia adicional
preventiva, un servicio de asistencia telefénica a través de una empresa externa e independiente,
mediante un servicio de notificacién confidencial disponible los siete dias de la semana, las 24 horas
del dia, de tal modo que cualquier trabajador o trabajadora puede contactar por teléfono, email o web
de forma anénima si asi lo desea, a los efectos de denunciar este tipo de conductas.

NUm. 235

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ANTIGUEDAD

Lo regulado en el parrafo segundo de articulo 21 (Complemento Personal) serd de aplicacion a los
complementos (diferencias trienios y complemento personal 5) que se han reconocido o se puedan reconocer
a los trabajadores como consecuencia de los pronunciamientos o conciliaciones judiciales o acuerdos
extrajudiciales sobre la interpretacion de la regulacion convencional previa sobre antigliedad, por tener dichos
complementos naturaleza u origen igualmente convencional.

Miércoles, 11 de diciembre de 2019

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
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Las personas reflejadas en el Anexo VIl mantendran, como condicion “ad personam”, un salario base superior
al que les corresponderia por la aplicacion de las tablas del Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Incremento con efectos 01-01-2020 de las tablas salariales (Anexo 111y Anexo 1V) y tablas de horas extras
(Anexo V y Anexo V1) en un 2% sobre los valores vigentes a 31-12-2019. Este incremento podra ser revisado
hasta el IPC real de 2019 + 0,3 puntos en caso de que el resultado sea superior al 2%, con el tope del 2,25%.

Incremento con efectos 01-01-2021 de las tablas salariales (Anexo 111 'y Anexo 1V) y tablas de horas extras
(Anexo V' y Anexo V1) en un 2% sobre los valores vigentes a 31-12-2020. Este incremento podra ser revisado
hasta el IPC real de 2020 + 0,3 puntos en caso de que el resultado sea superior al 2%, con el tope del 2,25%.

Incremento en los mismos porcentajes para los salarios recogidos en el Anexo VII del Convenio Colectivo
(Personal con condicién Ad Personam).

Incremento en los mismos porcentajes para los pluses de Nocturnidad y Media Nocturnidad (art. 25), Plus
Sabado-Domingo-Festivos (art. 26) y Pluses por trabajos molestos habituales (art. 27.A)). A partir del 01-01-
2021, el Plus de Media Nocturnidad se incrementara en 1 euro sobre el valor vigente a 31-12-2020, siendo
este incremento en este concepto y en ese afio sustitutivo del general aqui acordado y no acumulativo (el
incremento de 1 euro por unidad sustituira el incremento del 2% con posible revision).

) ANEXO |
CLASIFICACION DEL GRUPO PERSONAL OPERARIO

Dentro del Grupo Profesional de Personal Operario, los puestos de trabajo que seguidamente se incluyen por
cada nivel retinen unas caracteristicas similares en cuanto a caracteristicas técnicas y operativas, asi como de
responsabilidad, segun la valoracion de puestos actualmente existente y aceptada por las partes.

La enumeracién y clasificacion que seguidamente se desarrolla tiene caracter abierto, de forma que los nuevos
puestos de trabajo que puedan crearse —segun lo previsto en los articulos 13 y siguientes- quedaran englobados
en los niveles definidos.

Podran crearse igualmente nuevos niveles o variar los puestos asignados a cada nivel, siguiendo el
procedimiento previsto en los citados articulos.

NUm. 235

e Nivel 1: Incluiré los puestos de (i) Trabajos manuales (Area de Congelados 1y 2).

e Nivel 2: Incluira los puestos de (i) Alveolos, (ii) Control Degustaciones, (i) Doblado de Obleas, (iv)
Llenado de Barquetas y (v) Ayudante Cocina C1 (todos ellos en el Area de Congelados 1) y de (vi) Tinas
Calamares, (vii) Ayudante Cocina C2 y (viii) Varios Envasado C2 (en el Area de Congelados 2).

e Nivel 3: Incluird los puestos de (i) Alimentacion relleno-empanadillas Linea Compacto, (ii) Amasador
Empanadillas, (iii) Ayudante Fabricacion Empanadillas, (iv) Ayudante Maquinista Supervisor C1, (V)
Magquinista Envasado Cremas, (vi) Maquinista Envasado Empanadillas, (vii) Maquinista Envasado
Pizza, (viii) Maquinista Envasado Polivalente G.C., (ix) Maquinista Envasado Toresani 2-3, (X)
Preparacion Lineas Noche, (xi) Preparacion Pasta Toresani (todos ellos en el Area de Congelados 1), de
(xii) Ayudante Maquinista Supervisor C2, de (xiii) Ayudante Linea Pescados-Calamares-Vemag, (xiv)
Ayudante Sala Carnes, (xv) Maquinista Envasado Cama C2, (xvi) Maquinista Envasado Optima C2
(todos ellos en el Area de Congelados 2).

Miércoles, 11 de diciembre de 2019
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e Nivel 4: Incluird los puestos de (i) Maquinista Cocina C1, (ii) Maquinista Envasado Pycmesa, (iii)
Maquinista Lukon, (iv) Maquinista Multivac, (v) Maquinista Ishida Sandiacre GE, (vi) Maquinista Tunel
Gotas, (vii) Preparacion Salsas Gotas (todos ellos en el Area de Congelados 1), de (viii) Maquinista
Cocina C2, (ix) Ayudante Maquinista Fabric. Fish Gratens, de (x) Maquinista Envasado Ishida Sandiacre
C2, de (xi) Maquinista Envasado Fish Gratens (todos ellos en el Area de Congelados 2) y de , (xii)
Mecénico E, (xiii) Electricista E y (xiv) Frigorista Servicios Generales E (todos ellos en el Area de
Servicios Técnicos).

e Nivel 5: Incluira los puestos de (i) Maquinista Fabricacién Cremas (ii) Maquinista Linea Fondos, (iii)
Maquinista Supervisor Fabr. C1, (iv) Dosimetria C1, de (v) Alimentacién Linea Embolsados, (Vi)
Limpieza y Mantenimiento Ishida Embolsados (todos ellos en el Area de Congelados 1), de (vii)
Maquinista Fabricacion Croquetas, (viii) Maquinista Linea Carnes, (ix) Maquinista Pescado-Calamares-
Vemag, (x) Dosimetria C2, (xi) Preparacion Masas Sala Carnes (todos ellos en el area de Congelados 2),
de (xii) Muestreo Fébrica y Calibracion (Area de Aseguramiento de Calidad) y (xiii)
Carretillero/Camarista (Area de Logistica).

e Nivel 6: Incluira los puestos de (i) Apoyo Responsable C1y C2 (ambos en el Area de Congelados 1y
2), de (ii) Maquinista Fabricacién Fish Gratens (en el Area de Congelados 2), de (iii) Responsable
Materias Primas C1/C2, y de (iv) Electricista D, (v) Frigorista Servicios Generales D y (vi) Mecanico D
(todos ellos en el Area de Servicios Técnicos).

e Nivel 7:

e Nivel 8: Incluira los puestos de (i) Coordinacién Preparacién Lineas Noche, de (ii) Responsable Cocina
C1y (iii) Responsable Envasado C1 (ambos en el Area de Congelados 1), de (iv) Responsable C2 (en
el Area de Congelados 2), de (v) Electricista C, (vi) Frigorista Servicios Generales C, (vii) Mecénico C
(todos ellos en el Area de Servicios Técnicos) y (viii) Responsable Almacenes-Camaras (Area de
Logistica).

o Nivel 9: (i) Electricista B, (ii) Frigorista Servicios Generales B, (iii) Mecanico B (todos ellos en el Area
de Servicios Técnicos)

e Nivel 10: Incluira los puestos de (i) Electricista A, (ii) Frigorista Servicios Generales A y (iii) Mecanico

A (todos ellos en el Area de Servicios Técnicos).

NGm. 235

e Nivel 11: Se mantiene sin puestos de trabajo asociados, al no existir en el presente momento en la Fabrica.
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ANEXO 11
CLASIFICACION DEL GRUPO PERSONAL TECNICO O EMPLEADOS

Dentro del Grupo Profesional de Personal Técnico/Empleados, los puestos de trabajo que seguidamente se
incluyen por cada nivel relinen unas caracteristicas similares en cuanto a caracteristicas técnicas y operativas,
asi como de responsabilidad, segun la valoracion de puestos actualmente existente y aceptada por las partes.

La enumeracion y clasificacion que seguidamente se desarrolla tiene caracter abierto, de forma que los nuevos
puestos de trabajo que puedan crearse —segun lo previsto en los articulos 13 y siguientes- quedaran englobados
en los niveles definidos.

Podran crearse igualmente nuevos niveles siguiendo el procedimiento previsto en los citados articulos.

A partir del Nivel 1D, los niveles y puestos de trabajo seran de libre valoracion, designacion y creacion por
la empresa, dado su caracter de puestos de trabajo de responsabilidad y confianza.

e Nivel 1A: Incluird los puestos de (i) Auxiliar Laboratorio y (ii) Recepcion - Porteria.

e Nivel 1B: Incluird los puestos de (i) Encargado Almacén y Camaras, (ii) Asistente SHE, (iii)
Administrativo Almacenes, (iv) Administracion Fabricacion, (v) Técnico Laboratorio & SIG y (vi)
Técnico de Calidad.

e Nivel 1C: Incluira los puestos de (i) Aprovisionamiento/ Programacion, (ii) Administraciéon Oficina
Técnica e Inventarios, (iii) Costos/Contabilidad y (iv) Asistente Tecndlogo.

e Nivel 1D: Incluiré los puestos de (i) Técnico de Recursos Humanos, (ii) Planificacion/ Programacion,
(iii) Responsable de Frio y (iv) Chef Asesor Culinario.

e Nivel 1E: Incluird los puestos de (i) Jefe de Mantenimiento, (ii) Coordinacidn Informatica, (iii) Jefe de
Turno Fabricacion y (iv) Controller Financiero.

e Nivel 1F: Incluira los puestos de (i) Tecnologo R&D y (ii) Responsable de Prevencion y Medio
Ambiente.

e Nivel 2: Incluira los puestos de (i) Jefes de Departamento.

NGm. 235
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ANEXO 111
TABLA DE SALARIOS 2019 DEL PERSONAL OPERARIO
NIVEL [SALARIO| SALARIO | SALARIO
BASE DIA| BASEMES | ANUAL
(16 PAGAS)
1 3426€ | 102780€ | 16.444,80€
2 3853€ | 115590€ | 18494,40€
3 4495€ | 134850€ | 21576,00€
4 50,12€ | 1.50360€ | 24.057,60 €
5 51,03€ | 153000€ | 24.49440€
6 5107€ | 1550,10€ | 24.94560€
7 52,87€ | 1586,10€ | 25377,60€
8 53,79€ | 1.613,70€ | 25819,20€
9 5468€ | 164040€ | 26.24640€
10 | 5561€ | 1.66830€ | 26.692,80€
11 | 5647€ | 1.69410€ | 27.10560€
ANEXO IV
TABLA SALARIAL 2019 DEL PERSONAL TECNICO O EMPLEADOS
NIVEL | SALARIO| SALARIO | SALARIO
BASE DIA| BASE MES | ANUAL
(16 PAGAS)
1A 3853€ | 1.15590€ |18.494,40€
1B 4597€ | 1.379,10€ |22.06560€
1Cc 4888€ | 146640€ |23.462,40€
1D 5138€ | 154140€ |24.662,40€
1E 5351€ | 1.60530€ |25.684,80€
1F 5450€ | 1.637,70€ |26.203,20€
ANEXO V
TABLA DE HORAS EXTRAS 2019 PERSONAL OPERARIO
§ NIVEL | HORAEXTRA | HORAEXTRA
H ¢ NORMAL FESTIVO
z 1 10,55 € 12,02 €
2 1187¢€ 1352€
% 3 1385€ 15,77€
g 4 1540 € 1761€
2 5 15,67 € 17,94 €
5 6 15,97 € 18,23 €
f?: 7 16,24 € 1855€
S 8 16,52 € 18,89 €
2— 9 16,78 € 19,18€
3 10 1707¢€ 1952€
g 11 1732€ 1983€
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ANEXO VI ]
TABLA DE HORAS EXTRAS 2019 PERSONAL TECNICO O EMPLEADOS

NIVEL | HORAEXTRA | HORAEXTRA

NORMAL FESTIVO

1A 11,87¢€ 1342¢€

1B 14,16 € 16,01 €

1c 15,05€ 17,02¢€

1D 15,82¢€ 17,89 €

1E 16,48 € 18,64 €

1F 16,81 € 19,01€
ANEXO VII

TABLA DE SALARIOS BASE 2019 A TIEMPO COMPLETO DEL PERSONAL CON
CONDICION AD PERSONAM (DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA)

N° OPERARIO NOMBRE | SALARIO SALARIO SALARIO
BASE BASE MES ANUAL
DIA (16 PAGAS)
403378 RG.M. 4835€ | 145050€ 23.208,00 €
404576 F.M.AR. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
404657 M.C.EH 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
404625 C.FS. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
220586 MJ.G.T. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
475812 M.H.M. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
404485 M.A.L.S. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
404493 C.M.R. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
(&) § N 404667 E.M.C. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
8 § o 404323 M.N.C. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
A
< 400218 B.R.G. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
—
j % 404655 R.M.S.C. 49,26 € 1.477,80 € 23.644,80 €
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