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Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril de 1986, Reglamento General de Ingreso del Personal y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Reglamento de Provi-
sion de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Segovia publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Segovia de 4 de mayo de 2012, y demas disposiciones concordantes.

Segovia, a 3 de abril de 2017.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafiez.

5102
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE 27 DE MARZO DE 2017 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERIODO 2016-2019 PARA LA EMPRESA SIRO EL ESPINAR SLU

VISTO el texto del convenio de la empresa SIRO EL ESPINAR SLU, Cdédigo de Convenio
40000912012002, para los afios 2016-2019; suscrito por la Comisién Negociadora: de una parte por
la representacion de la empresa y de otra en representacion de los trabajadores por el Comité de
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién de Es-
tado a la Comunidad de Castilla y Le6n y en la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios colectivos de la Co-
munidad de Castilla 'y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 27 de marzo 2017.— EIl Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Ga-
rrido.

SIRO EL ESPINAR - V CONVENIO COLECTIVO - 2016-2019

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre negociacion colectiva,
entre la Empresa Siro El Espinar y la Representacion Unitaria de los Trabajadores y las Secciones
Sindicales de los sindicatos representados en el Comité de Empresa (U.G.T. y C.C.0.0.), que supo-
nen la totalidad de la representacion legal de los trabajadores de la empresa.
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La regulacion contenida en este Convenio, constituye la expresion del acuerdo libremente adop-
tado en virtud de la autonomia, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional,
personal y temporal pactados.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la sociedad Siro El Espinar (Centro de El
Espinar), con independencia de la modalidad contractual que tenga.

El personal de Seccion Soporte (MOI) y los mandos intermedios contratados por Siro El Espinar,
se regiran por el contenido normativo del presente convenio pero su salario base, pagas extras, retri-
bucion variable (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de aplicacion al personal de
Estructura de Grupo Siro en el centro de Venta de Bafios 5 (Servicios Centrales).

Este Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacién contenida en Convenios
Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos o acuerdos indivi-
duales o colectivos, aplicables en la Empresa al personal, sin perjuicio de mantener a titulo indivi-
dual “Ad Personam” las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3.- Vigencia.

- Duracion. Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, salvo en los aspectos econ6-
micos que sera con fecha 1 de enero de 2016, y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2019 in-
dependientemente de la fecha de su publicacion, salvo en aquellas materias en que las partes ha-
yan pactado expresamente una duracidn inferior o superior, en cuyo caso se estara a lo
especificamente establecido.

- Denuncia. El Convenio Colectivo finalizara su vigencia automaticamente al llegar su vencimien-
to sin necesidad de denuncia, comprometiéndose las partes a iniciar las negociaciones del siguiente
convenio en el tercer trimestre de 2019.

- Prorroga. Continuaran en vigor todas las clausulas del Convenio Colectivo hasta la entrada en
vigor del siguiente que lo sustituya.

Articulo 4.- Garantias personales.

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera reco-
nocidas condiciones econémicas que consideradas en conjunto y computo anual resultasen de im-
porte superior a las que corresponde percibir por aplicacion de este Convenio, tendra derecho a que
se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, con los incrementos salariales que,
de forma general, le reconozca el presente convenio.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente, de forma que la declaracion de nu-
lidad de cualquiera de las mismas comportara la necesidad de renegociar las clausulas objeto de in-
validez en el plazo de 1 mes.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por, seis miembros, tres representantes de los sindicatos
firmantes del Convenio de acuerdo con su proporcionalidad y otros tantos representantes de la Di-
reccion de la Empresa.

La funcién de la Comisién Paritaria sera la interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo, de-
biendo entender y pronunciarse con caracter previo y obligatorio a procedimientos judiciales de con-
flicto colectivo sobre interpretacion y aplicacion de los preceptos derivados del Convenio.

También sera competencia de esta Comisién Paritaria el tramite para solventar las discrepancias
que puedan surgir en el periodo de consultas al amparo del articulo 41.4 por remisién del articulo
82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores, con caracter previo en su caso, al procedimiento ante
el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon SERLA.

La Comision se reunira por peticion de cualquiera de las dos partes, o por cualquiera de los re-
presentantes de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, que formularan por escrito di-
rigido a la Direccion de la Empresa que debera contener la propuesta de los asuntos a tratar. Recibi-
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da la solicitud, la Direccion la remitira a todos los integrantes de la Comision, convocando con al me-
nos cinco dias laborables de antelacion a la fecha de la reunién. De la reunion de la Comisién Pari-
taria se levantara acta donde conste quien solicitd la reunién, los asuntos tratados, los acuerdos al-
canzados en su caso, o el resultado sin acuerdo en su caso. En caso de acuerdo se depositara en el
Registro correspondiente de la Autoridad Laboral competente.

Las funciones de la Comisién Paritaria, entre otras, seran:

* Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas de este Convenio.

* Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven
de la aplicacion del Convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

 Analisis del estado de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

 Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan estableci-
das por el texto.

* Regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las normas vigentes.

* Informar sobre cualquier otro aspecto derivado de las relaciones laborales, no contempladas en
este Convenio.

Articulo 7.- Normativa de aplicacion subsidiaria.
Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la normati-
va que con caracter general esté vigente en cada momento.

CAPITULO Il: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa actuara conforme a
las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
quedando la Empresa obligada a informar a los Representantes Legales de los Trabajadores de las
innovaciones y modificaciones de caracter colectivo o individual que vaya a implantar, en los plazos
legalmente establecidos segun la materia de que se trate.

Articulo 9.- Jornada laboral.
La duracién de la jornada en cémputo anual para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo
sera la siguiente:

Ano 2016: 1.768 horas
Ano 2017: 1.760 horas
Ano 2018: 1.760 horas
Ano 2019: 1.760 horas

Tendran la consideracién de laborables, todos los dias del afio excepto los indicados en el Articu-
lo 10 del presente Convenio Colectivo. No obstante, las partes, bajo el principio de la buena fe como
ha venido siendo uso y costumbre, podran acordar el ajuste de festivos oportuno siempre garanti-
zando las necesidades productivas y el cumplimiento de la jornada anual.

Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del parrafo anterior o
parte proporcional, como la forma de distribucién de la misma segun el calendario, sistema de turnos
y rotacion pactados que le sean de aplicacion a esa persona.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada dia-
ria, el personal se encuentre en su puesto de trabajo.

En la jornada continuada de 8 horas, el personal empleado tendra derecho a un descanso de 20
minutos que computara como tiempo efectivo de trabajo y se podra disfrutar en turnos de forma que
no se altere el normal funcionamiento de la actividad. En aras de hacer compatible el proceso pro-
ductivo y la légica de este periodo de descanso se marca para cada turno de trabajo y linea un ca-
lendario de realizacion (Anexo Il) este calendario es inamovible en tanto y cuanto lo sean nuestros
procesos, de producirse por tanto, modificaciones en el mismo se cambiara en funcién de estas.
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Si por alguna circunstancia no se puede seguir esta rotacion se habilitara la férmula organizativa
para que el descanso se pueda realizar de forma adecuada.

El personal que realice una jornada menor de la ordinaria y esta suponga un minimo de 6 horas
de trabajo tendra derecho a un descanso de 15 minutos, este tiempo computara como tiempo de tra-
bajo efectivo.

El personal que realice una jornada superior a 9 horas tendra derecho a un descanso de 30 mi-
nutos, este tiempo computara como tiempo efectivo de trabajo.

Como aclaracion a este articulo, se considera jornada ordinaria de un trabajador/a, tanto la jorna-
da en tiempo que figura en el presente articulo o parte proporcional, como la forma de distribucion
de la misma segun el calendario, sistema de rotacion y turnos pactados que le sean de aplicacion.

Articulo 10.- Dias de trabajo.
Se consideraran laborables todos los dias del afio excepto los tramos comprendidos entre:

* las 14 horas del 24 hasta las 22 horas del 25 de diciembre
¢ las 14 horas del 31 de diciembre hasta las 22 horas del dia 1 de enero
* las 14 horas del 5 hasta las 22 horas del dia 06 de enero

En caso de que alguno de estos dias caiga en domingo, el descanso al que se hace referencia se
podra calendarizar el lunes siguiente, para garantizar el servicio al cliente el quebranto horario en el
festivo que se traslade al lunes se realizara como si de un quebranto en dia normal se tratase.

De necesitarse realizar quebrantos en los festivos resefiados en este articulo, su compensacién
por hora realizada fuera del horario habitual sera la que figura en el Anexo I.

Los sabados, domingos vy fiestas oficiales (nacionales, autonémicas y locales) tendran un trata-
miento econdmico especial como se indicara posteriormente si son dias trabajados.

El personal empleado tendra la posibilidad de cambiar el turno de trabajo con un compafiero/a
siempre que exista acuerdo entre las dos personas afectadas y no suponga trastorno en el correcto
funcionamiento de las labores de la fabrica, el cambio habra de ser siempre conocido por la empresa.

Articulo 11.- Calendario laboral.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afio el Calendario Laboral y de vacaciones
ajustandose al computo anual de horas pactado en este Convenio y sera expuesto para conocimien-
to de todo el personal empleado antes del dia 31 de enero del afio afectado.

Los calendarios laborales independientemente del régimen de turnos que conlleven especificaran
los dias naturales correspondientes a vacaciones, en el calendario de 6-1 los dias en semanas de
descanso coincidiran con el final de la semana y se calendarizaran.

Bajo solicitud, se facilitara la coincidencia en el mismo turno de trabajo de los matrimonios y pa-
rejas de hecho. La empresa lo facilitara siempre y cuando esto sea posible y la organizacion del
proceso productivo no se vea interrumpida / alterada, en cualquier caso coincidiran los turnos de
vacaciones.

Articulo 12.- Organizacion del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente/s y la cobertura de las necesidades productivas, las partes
acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la unica limitacién de la jornada anual y
los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo, cumplen la normativa
legal sobre descansos diarios y semanales asi como las pactadas en el presente Convenio.

Durante la vigencia del presente convenio quedan establecidos como posibles los siguientes tur-
nos, pudiendo coexistir varios de ellos:

* Para trabajar cinco dias a la semana:

De lunes a viernes: 5-2

Turno de trabajo sin necesidad de trabajo en fin de semana, descanso semanal en sabado, do-
mingo; se descansa también los festivos anuales.
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» Turnos de trabajo con necesidad de prestar servicios 6 dias a la semana:

De lunes a sébado: 6-1

Ciclo de 6 dias de trabajo seguidos de 1 dia de descanso, durante 3 ciclos seguidos de 7 dias y
seguido de un cuarto ciclo de 7 dias de descanso.

* Para trabajar siete dias a la semana de lunes a domingo:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
LIM|X[J|V|[SID|LIM[X[J|V|S|D|[L{M|X[]|V|S|D|LIM|X|]|V|S|D

T. Mafiana (06:00h - 14:00h)
T. Tarde (14:00h - 22:00h) :@%Hﬁ
T. Noche (22:00h - 06:00h) [ ENREI B
Cuatro Turnos.
Ciclico cada 4 semanas. Turnos de 12 horas el fin de semana.
Se trabajan 20 dias en cada cuatro semanas.

16 horas a la semana se solapan 2 turnos de personal.
3 fines semana 100% libres, 1 fin semana 0% libre

CICLO DE CADA TURNO (5-3/4-1/3-2/2-2/5-1)

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

LM x[3]v] s [o[c[m]x][a]v]s[o[L]m][x]3]v][s[p[LImIx]3]v]s]D
T. Tarde (14:00h - 22:00h) :%7
T. Noche (22:00h - 06:00h) [ ENENREIN ||

El turno de noche ordinario a todos los efectos comenzara a las 22:00 horas del domingo.

T. Manana (06:00h -14:00h)

Todos estos turnos posibles afectan o pueden afectar indistintamente tanto a Produccién como al
resto de areas de fabrica, Mantenimiento, Logistica, etc.

En caso de que se diesen causas excepcionales que afectasen a estos sistemas de turnos, am-
bas representaciones abririan una negociacion para disefiar un nuevo turno con caracter temporal o
definitivo.

Todo el personal empleado rotara en cualquiera de los turnos arriba indicados en los horarios de
tarde, mafana y noche, a excepcion del turno denominado 6-1, o cualquier otro sistema de rotacion;
exceptuando los casos que la legislacion vigente contemple. El horario de inicio de los citados turnos
de sera de 06:00, 14:00 y 22:00 horas respectivamente, a la firma del presente convenio.

El personal con el sistema de trabajo a turnos cumplira la jornada anual de trabajo efectivo esta-
blecida en el articulo 9 del presente convenio.

El sistema de trabajo estara sujeto a un régimen de turnos que se realicen las 24 horas del dia 'y
los 362 dias al afio, respetandose los periodos minimos de descanso diario y semanal.

El descanso diario minimo es de 12 horas y el descanso semanal minimo es de 32 horas.

El turno que quede estipulado, que sera el turno de trabajo tendra una vigencia minima de un
afio. En caso de que se dieran causas productivas que afectasen al turno en vigor, ambas represen-
taciones abririan un turno de consultas y negociacion de conformidad con el Articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 13.- Arranques de linea.

Nuestro proceso productivo requiere, en ocasiones, en dependencia directa del tiempo necesario
para fabricar cada uno de los productos, de diferentes incorporaciones de nuestro personal al proce-
S0y en relacion con esto, diferentes horarios de comienzo o arranque.

Los equipos que tienen que venir lo haran con los horarios de antelacion que el producto asi re-
quiera, sirvan como ejemplo los que figuran en el Anexo Il

Si algun producto requiriese en el futuro de una antelacion diferente a las aqui expuestas o de la
implicacion de puesto/s diferente/s la empresa lo podra poner en marcha argumentando con antela-
cion al CE los cambios requeridos.
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En estos quebrantos las horas que sobrepasen la jornada de 8 horas de trabajo seran considera-
das como horas de quebranto y se podran cobrar o disfrutar a eleccion de la persona que los realice.
En este ultimo caso se compensaran con tiempo de descanso a razén de dos horas por cada hora
de trabajo, pudiendo acumular horas para disfrutar un maximo de cinco dias anuales. El exceso de
horas se abonara al importe que figura en el Anexo .

En el caso de quererlas cobrar se pagaran en la ndmina del mes en el que se realicen.

La horas extras de quebranto horario se pagaran a al importe que figura en el anexo I. La noctur-
nidad y festividad en su caso iran aparte.

En la jornada con quebranto horario, el personal tendra derecho a un descanso de 30 minutos
que computara como tiempo efectivo de trabajo.

El arranque se garantizara en el turno que corresponda el primer dia laborable, en el turno que
corresponda inmediatamente después de festivo, en el turno que corresponda después de descon-
vocatoria de turno completo por bolsa de horas y en los dias “especiales” de la forma en que figura
reflejado en el articulo 10.

Articulo 14.- Dias de libre disposicion.

El personal que esté asignado al turno (6-1) podra disfrutar, previo aviso y por riguroso orden de
peticion, dos dias maximo al afio por trabajador a recuperar en la semana de descanso. Se conce-
dera a una persona por turno de trabajo y las opciones para la recuperacion seran:

a) Recuperar, cambiando sabado por sabado o dia de diario por dia de diario. El dia a devolver
sera consensuado entre el mando y la persona empleada y como maximo sera una persona por tur-
no quien lo recupere. Todas las gestiones las hara dicha persona con su mando.

b) Descontarse de némina.

¢) Compensandolo por horas extras acumuladas.

La eleccion entre estas opciones sera siempre de la persona empleada que lo comunicara por
escrito a RR.HH.

Articulo 15.- Vacaciones.

Anualmente se negociaran los calendarios vacacionales estableciendo turnos rotativos que per-
mitan compaginar el disfrute de vacaciones con el mantenimiento de la actividad productiva y queda-
ra expuesto en el tablon de anuncios antes del 31 de enero.

El personal con una antigiiedad minima de un afio en la Empresa tendra derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

El personal con antigliedad inferior a un ano disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional
al tiempo de permanencia en la Empresa.

El derecho a las vacaciones se genera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de
su disfrute. El disfrute de vacaciones queda establecido, con caracter general, en que al menos 21
dias naturales seran disfrutados entre la segunda semana de junio y el 30 de septiembre.

En el caso que algun trabajador necesitara disfrutar las vacaciones en periodos diferentes, podra
solicitarlo a la empresa.

El personal empleado tendra la posibilidad de cambiar el turno de vacaciones con un comparie-
ro/a siempre que exista acuerdo entre las dos personas afectadas, tengan mismo puesto y nivel y no
suponga trastorno en el correcto funcionamiento de las labores de la fabrica, el cambio habra de ser
siempre aprobado por la empresa.

Articulo 16.- Bolsa de horas.

Afecta a todo el personal sujeto a este convenio con el fin de llegar donde no llegan los turnos y/o
adaptar estos a las necesidades productivas y atender adecuadamente a las variaciones de la de-
manda por la propia naturaleza de la actividad del centro con excepcion hecha de:

1. Personal que por prescripcion médica tenga inhabilitado algun turno, este personal quedara
excluido para ese/esos turno/s concreto/s del ambito de aplicacion.

2. Personal con reduccién de jornada por guarda legal (ET art. 37.5y 6)

La Bolsa de Horas supone que la Empresa, si lo necesita, dispone de la potestad de gestionar de
modo flexible la prestacion de trabajo de hasta un total de 120 horas por persona y afo (para 2016
y siguientes afios de vigencia) sobre la jornada anual pactada, aun estando ésta planificada en los
calendarios anuales, mediante la convocatoria y/o desconvocatoria de un turno de trabajo, que po-
dra ser de forma total tanto en el nUmero de personas como de horas.
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Cada hora utilizada de esta bolsa se compensara econémicamente como se detalla en el Anexo .

De la desconvocatoria y/o convocatoria, cada persona devengara un Saldo a favor de la Empresa
(SFE) o un Saldo a Favor del Trabajador (SFT):

a. Saldo a Favor de Empresa (SFE) se producira cuando el saldo de horas desconvocadas sea
superior al de las convocadas.

b. Saldo a Favor del Trabajador (SFT) se producira cuando el saldo de horas convocadas sea su-
perior al de las desconvocadas o0 no se haya producido desconvocatoria previa.

La desconvocatoria se realizara por 8 horas sobre el turno inicialmente previsto, el nuevo periodo
de trabajo debera coincidir con el inicio y/o fin de la jornada a desconvocar y en todo caso, con un
plazo de preaviso de 24 horas, entendiéndose cumplido el plazo si se comunica la desconvocatoria
durante el turno de trabajo del desconvocado en el dia anterior. (Ej.: En el preaviso de 24 horas des-
convocamos durante el turno de mafiana, minimo a las 12 horas, para no venir al dia siguiente en
este mismo turno).

La convocatoria se realizara por un periodo de 8 horas de duracion, con un plazo de preaviso de
24 horas a la hora de inicio de la prestacion, este o no el trabajador en turno asignado; en cuyo caso
se entendera cumplido el plazo si se comunica la convocatoria durante el turno de trabajo del convo-
cado en el dia previo (Ej.: En el preaviso de 24 horas convocamos durante el turno de mafiana, mini-
mo a las 12 horas, para venir al dia siguiente en este mismo turno).

Tanto la convocatoria como la desconvocatoria se registraran por escrito, en un anexo preparado
a tal fin. La comunicacién se realizara, cuando no esté en turno, por llamada telefénica informando
de la convocatoria o desconvocatoria, siempre con respeto a los plazos fijados.

El personal podra ser convocado, con independencia de si existe SFT o SFE, en los términos si-
guientes:

a) Personal adscrito al sistema de turnos denominado “5-2”:

- Podra ser convocado maximo 1 dia (sabado o domingo) dentro de un mismo fin de semana, y
no podran ser convocados en mas de 2 ocasiones dentro del mes natural.

- No podra ser convocado en domingos o festivos en mas de 8 ocasiones a lo largo del afio.

- Se garantiza un descanso semanal ininterrumpido de al menos 32 horas.

- En convocatoria en fines de semana, ésta se realizara los sabados, en el turno que el personal
convocado hubiese prestado servicios la semana saliente (actual) y el domingo, en el turno de la se-
mana entrante.

- No podra convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona ni en
el fin de semana de la semana en que finalice dicho periodo vacaciones.

- El inicio de la semana en turno asignado de noche comienza el domingo a las 22:00 h.

b) Personal adscrito al sistema de tunos denominados “6-1”:

- Se podran convocar en la semana libre del turno 6-1 con un maximo de 2 dias. Dichos dias no
podran ser fijados de forma alterna, con la excepcién de la coincidencia de un festivo a mitad de di-
cha semana de descanso. Se respetara en todo caso el descanso entre turnos.

- No podran ser convocados en aquellos festivos que por su rotacion coincidan en su semana de
descanso.

- No podréa convocarse durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona.

- El inicio de la semana en turno asignado de noche comienza el domingo a las 22:00 h.

La persona convocada (siempre que informe con la suficiente antelacion) tiene la potestad de no
asistir a la convocatoria realizada por la empresa sea cual sea la causa un maximo de 2 ocasiones
en el afio natural (para evitar descubiertos en el servicio al menos una de las personas que puedan
ocupar cada uno de los puestos convocados tendra que asistir a la convocatoria, de no darse esta
circunstancia la persona que tenga mayor SFE no podra negarse); de no poderse recuperar en el
afno natural estos dias y por tanto finalizando esta persona con SFE, la empresa no tendra para su
recuperacion limite alguno en tiempo ni se podra plantear una nueva no asistencia, salvo que estos
dias por decision de la persona empleada se liquiden a fin de afio.

La compensacién econdmica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regira por los siguientes cri-
terios:

a) No procedera compensacion econémica ni descuento econémico, por la no prestacion de tra-
bajo en los periodos desconvocados.

b) Cada hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo I.
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c) La compensacion economica del punto anterior sera compatible con los pluses que por la natu-
raleza de la jornada de convocatoria, correspondan (Nocturnidad, Sabado, Domingo, Festivo y Festi-
vo Especial).

d) En caso de que el personal sea convocado sin SFE, o éste no alcance al total de horas de la
convocatoria, la retribucién por las horas no cubiertas por el SFE se retribuiran del mismo modo que
las Horas Extraordinarias en el concepto “Compensacion Especial BH”.

e) El computo y control de la Bolsa de Horas se realizara de forma mensual y se liquidara men-
sualmente atendiendo al saldo de cada persona y a las fechas de calculo de néminas prevista.

Anualmente, a 31 de diciembre, se determinaran los SFE o SFT existentes y se trataran confor-
me a los siguientes criterios:

a) Si existiese SFE, una vez minorado al 50% podra ser recuperado durante el primer trimestre
del afio siguiente.

(*) Ejemplo 1: SFE 40 horas. *50%=20 horas a recuperar en el primer trimestre afio n+1.

b) Si existiese SFT: el personal podra optar, sobre el 50% del mismo, quedando el otro 50% a op-
cion de la empresa, entre una de las siguientes opciones:

- Percibir una compensacion econdmica equivalente a la de Hora Extra en proporciéon econdémica
1 h SFT: 1 Hora Extra a valor del afio anterior

- Compensacion en descanso, equivalente a 1 h SFT: 1 Horas de Descanso.

CAPITULO III: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 17.- Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que
forman parte de un todo secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacion
que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcién de la complejidad, grado
de autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las instruccio-
nes técnicas de los puestos y su asignacién a niveles con el objetivo de adecuarlos a los cambios de
proceso o mejoras tecnoldgicas que puedan implantarse en el centro de trabajo.

Grupo Profesional Produccién — MOD, se definen los siguientes niveles con indicaciéon de los
puestos englobados en el mismo:

Nivel Mapa de Puestos
SIRO EL ESPINAR
Técnico MOD N5 Hornero
Técnico MOD N4 Laminador, Responsable Empaquetado/Maquinista
Técnico MOD N3 Amasador, Masa Madre, Batidor,
Técnico MOD N2 Formado, Curva capsulados, Dosificado, Formadora Cajas, Decorador
Técnico MOD N1 Encajado, Paletizado, Alimentacion Flow Packs

Con el fin de simplificar la estructura de niveles asociados a los puestos anteriormente vigentes
en la empresa, se acuerda reclasificar los niveles actuales dejandolo en 5 niveles. Esta reclasifica-
cion de niveles garantiza en todo momento el mantenimiento del nivel retributivo anteriormente aso-
ciado con los incrementos pactados en el anterior Convenio.

NIVEL Mapa de Puestos. Siro El Espinar

MOD
Técnico Encajado, Paletizado, Puestos o tareas que pueden requerir uso de equipos o
MOD N1 Alimentacién Flow Packs, | maquinaria previa formacion en los mismos.

etc... No realizan ningun tipo de autocontrol sobre parametros o

especificaciones de producto.

No realizan ninguna regulaciéon o ajuste sobre parametros de
maquinas o instalaciones.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso o producto.
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NIVEL Mapa de Puestos. Siro El Espinar

MOD

Técnico Formado, Curva Puestos o tareas que requieren uso de equipos o maquinaria
MOD N2 capsulados, Dosificado, previa formacion en los mismos.

Formadora Cajas, Realizan autocontroles de pardmetros o especificaciones de
Decorador producto. (Inyectados, rellenos, decoraciones, etc...) en base a
unas instrucciones de ajuste y rangos de trabajo definidos.
Realizan regulacién o ajuste sobre parametros de maquinas e
instalaciones (inyectoras, dosificadoras, decoradores, etc...) en
base a unas instrucciones de ajuste y rangos de trabajo
definidos.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso o producto.

Técnico Amasador, Masa Madre, Puestos o tareas que requieren uso de equipos o maquinaria
MOD N3 Batidor, previa formacién en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar los correctos
parametros y especificaciones del producto. (Formulacion).
Realizan regulacidon o ajuste sobre parametros de maquinas e
instalaciones (amasadoras, batidoras, etc...) en base a unas
instrucciones de ajuste y rangos de trabajo definidos.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de proceso sin autorizacidon o supervisién previa.

Técnico Laminador, Responsable | Puestos o tareas que requieren uso de equipos 0 maquinaria
MOD N4 Empaquetado/Maquinista | previa formacion en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar los correctos
parametros y especificaciones del producto y proceso.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros de
maquinas e instalaciones, garantizando siempre el
cumplimiento de las especificaciones de producto y proceso y
registrando las modificaciones o cambios realizados.

No realizan ningun tipo de ajuste o cambio sobre parametros
de producto o proceso sin autorizacidén o supervision previa.
Técnico Hornero Puestos o tareas que requieren uso de equipos o maquinaria
MOD N5 previa formacién en los mismos.

Tienen la responsabilidad de garantizar las correctas
especificaciones del producto y proceso.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros de
maquinas e instalaciones, garantizando siempre el
cumplimiento de las especificaciones de producto y proceso y
registrando las modificaciones o cambios realizados.

Tienen total autonomia para regular o ajustar parametros de
proceso o producto, garantizando siempre el cumplimiento de
las especificaciones del producto y registrando las
modificaciones o cambios realizados.

Los puestos incluidos en los niveles asi como la asignacién a los mismos podran sufrir cambios
en base a las modificaciones y requerimientos de nuestro proceso productivo.

Grupo Profesional MOI, compuesto por las siguientes secciones:

a) Soporte

Técnico - Técnica “XXX” N1 (*)
Técnico — Técnica “XXX” N2
Técnico — Técnica “XXX” N3

(*) Donde “xxx” corresponde al identificador del departamento o seccién al que pertenezca, Cali-
dad-Medio Ambiente y Prevencion, “ADM” Administracién - Recepcién, “RRHH” Recursos Huma-
nos, etc. y “N.” al nivel correspondiente de las tablas salariales de Servicios Centrales de Estructura
de Grupo Siro.
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b) Cadena Suministro: Personal dedicado a las tareas de carga y descarga de materias primas,
envases y embalajes etc. y coordinacion de la entrada de las mismas, asi como a la preparacion, do-
cumentacion, almacenaje y expedicion del producto terminado de la planta, cuya clasificacion en uno
u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

c) NIVEL Mapa de Puestos. Siro El Espinar

MOI CADENA DE SUMINISTRO

Técnico CdS N1 Engloba al personal que con una antigliedad menor a un afio, bajo supervision y
teniendo formacion especifica para el desempeiio del puesto realiza tareas rutinarias
propias del mismo (carga, descarga, aprovisionamiento/retirada de materiales a
lineas/tiendas....)

Técnico CdS N2 Engloba al personal con formaciéon especifica y autonomia para el desempeno del
puesto, que realiza tareas rutinarias propias del mismo: carga, descarga,
aprovisionamiento/retirada de materiales a lineas/tiendas... y determinadas tareas
administrativas bajo supervisién relacionadas con los procesos de recepcién de
materiales, gestién de trazabilidad, Inventarios de Stock y expediciéon de producto
terminado.

Técnico CdS N3 Engloba al personal que ejecuta de forma auténoma tareas de Técnico de CdS N2 y
realizan tareas bajo supervisidon, que engloban gestiones tanto operativas como de
recursos técnicos y/o humanos con terceros: proveedores, clientes, departamentos
soportes....

Técnico CdS N4 Engloba al personal que ejecuta de forma auténoma tareas de Técnico de CdS N3.

Técnico CdS N5 Engloba al personal que, con un minimo permanencia en el nivel Técnico CdS N4 de

tres anos y tras un periodo de formacion técnica especifica, es libremente designado
por la Empresa para vacantes que esta pueda crear por necesidades organizativas en
el nivel indicado

d) Mantenimiento: Personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion de
todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya clasificacion en uno u otro nivel
estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervisiéon que requieran sus tareas.

La clasificacion en uno u otro nivel dentro de las secciones respondera a los conocimientos, des-
treza técnica y grado de supervisidon que requieran sus tareas.

NIVEL Mapa de Puestos. Siro El Espinar
MOI
Técnico Engloba al personal que realiza tareas de apoyo y auxiliares con formacién reglada
Mto N1 especifica y conocimientos técnicos, ambos a nivel basico
Técnico Engloba al personal que ejecuta érdenes de trabajo y las gamas de mantenimiento, con
Mto N2 formacién reglada especifica y con conocimiento técnico del funcionamiento de los equipos
e instalaciones industriales de la planta.
Técnico Engloba al personal que ejecuta érdenes de trabajo, gamas de mantenimiento y supervisa
Mto N3 los trabajos de empresas externas. Tiene formacion reglada especifica y con conocimiento

técnico y de uso del funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales de la planta y
de los programas informaticos asociados a los mismos, siendo capaz de transmitir estos
conocimientos a personal de su seccién.

Técnico Engloba al personal que organiza, gestiona y optimiza los recursos humanos y materiales
Mto N4 asignados, asegurando el cumplimiento de las ordenes de trabajo, tanto internas como de
empresas externas, y gamas de mantenimiento. (Ademas de ejecutarlas). Tiene formacién
reglada especifica y con extenso conocimiento técnico y de uso del funcionamiento de los
equipos e instalaciones industriales de la planta y de los programas informaticos asociados a
los mismos, siendo capaz de transmitir estos conocimientos a otros trabajadores y evaluar
objetivamente al resto de personal de su seccion.

Técnico Engloba al personal que, con un minimo permanencia en el nivel Técnico MTO N4 de tres
Mto N5 afos y tras un periodo de formacion técnica especifica, es libremente designado por la
Empresa para vacantes que esta pueda crear por necesidades organizativas en el nivel
indicado
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Para la progresion profesional de las personas a puestos encuadrados en niveles superiores al
que ostenten, via promocion interna, sera necesario que exista la vacante, que lleven al menos 12
meses de permanencia en el nivel desde el que optan, o en todo caso, en la Empresa y que superen
el periodo de formacion y las evaluaciones que se definan para la promocion de que se trate.

Articulo 18.- Nueva denominacién de puestos.

A fin de homogeneizar el sistema de clasificacion por categorias profesionales preexistente al
nuevo sistema de grupos profesionales, niveles y puestos del presente convenio colectivo, quedan
sin efecto cualquier denominacién no contemplada en el presente convenio.

La Empresa asignara las nuevas denominaciones que correspondan a cada trabajadora o traba-
jador en funcion de los puestos y tareas que ejerza siempre garantizando las retribuciones que por
la anterior clasificacion le correspondiesen.

No es causa de cambio de puesto dentro del sistema del presente convenio, la modificaciéon o
cambio de funciones o tareas en un mismo puesto, sino que éstas deben entenderse como una evo-
lucion de las instrucciones técnicas, métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o pro-
cesos productivos. Si de la modificacion o cambio de funciones y tareas en un mismo puesto se deri-
vase un incremento de las responsabilidades, complejidad del puesto o grado de supervision, se
elaboraria una nueva Descripcién de Puesto de Trabajo para la revision de la valoracion del mismo,
de la cual se dara traslado a la RLT.

CAPITULO IV: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 19.- Estructura salarial.

La estructura salarial para cada nivel profesional, sin perjuicio de lo establecido en el resto de ar-
ticulos, se compone de:

« Salario Base

* Plus de Turnicidad en su caso.

* Plus de Antigiiedad Consolidado en su caso.

» Complementos personales que a titulo individual tenga cada persona empleada.

Articulo 20.- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal empleado tiene derecho a 3 pagas extraordinarias: paga de verano, paga de in-
vierno y paga de beneficios. Cada una de ellas sera equivalente a 30 dias de Salario Base y Plus de
Antigliedad consolidado en su caso y las fechas de devengo y abono seran las siguientes:

1. Paga de verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara antes del 20 de Junio.

2. Paga de invierno: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes del 15
de diciembre.

3. Paga de beneficios: Se prorrateara en las 12 mensualidades del afio.

Articulo 21.- Plus de Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad para las personas que presten sus servicios entre las 22 y
las 6 horas cuyo valor viene recogido en el Anexo | del Convenio.

El personal percibira en el periodo de vacaciones fijado en el calendario anual, el plus de noctur-
nidad por los dias durante ese periodo en que siguiendo su rotacién normal hubiese realizado su tra-
bajo en turno de noche.

Articulo 22.- Pluses.
El personal percibira los siguientes pluses, cuando concurran las causas especificas y determina-
das para cada uno de ellos. Las cantidades correspondientes, figuran en el Anexo .

a) De Sabado, Domingo o Festivo: Por cada una de las horas trabajadas en sabado, domingo o
festivo se percibira el Plus cuya cuantia se establece en el Anexo | de este Convenio.

El personal que, por su sistema de rotacion y turnos, preste sus servicios en sabado, domingo, o
en alguna de las 14 jornadas reconocidas como Festivas en el calendario laboral tendra derecho a
percibir una compensacion adicional por jornada de trabajo efectivo de 8 horas o parte proporcional,
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segun se trate de fin de semana (sabado o domingo) o de festivo. El criterio de devengo sera el del
dia natural de calendario reconocido como sabado, domingo o festivo de modo que, como maximo,
se retribuyan 3 turnos por cada concepto. En caso de coincidencia de dos pluses, se abonara unica-
mente el de mayor cuantia.

En caso tanto del turno denominado 6-1 como en convocatoria a través del sistema de bolsa de
horas u horas extras, la noche del viernes a las 22:00 horas al sabado a las 06:00 horas se retribuira
con 8 horas de Plus de sabado.

b) Turnicidad: lo percibira el personal, que rote en cualquiera de los turnos establecidos en el Art
13 del presente convenio colectivo, aumentando cada afio segun los incrementos previstos.

c¢) De Diferencia de Puesto/Nivel: lo percibiran aquellas personas que, por horas o fraccion de las
mismas, presten sus servicios en un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten, con
autonomia y desempefio eficiente del mismo. El criterio para el calculo del importe del plus sera:

(S. Base Anual Nivel desempefiado) — (S.Base Anual Nivel ostentado)

= valor plus hora
Jornada Anual Convenio

Se abonaran en el mes de devengo, sélo aquellas horas o fraccién de las mismas que por de-
sempefio de puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por el mando
del trabajador o trabajadora autorizado para ello.

Articulo 23.- Horas Extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en general.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada maxima anual
pactada a tiempo completo en el presente convenio.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros da-
fos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, seran de
obligada realizacion respetandose los topes maximos anuales establecidos legalmente, los descan-
sos entre jornadas legalmente establecidos, de conformidad con el Articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razén de una hora y media
por cada hora trabajada o econémicamente segun las cantidades recogidas en el Anexo |, a elec-
cion de la persona que las realice, para lo que éste debera comunicar a RRHH en el momento de la
realizacion, qué opcién escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la retribu-
cion economica.

En caso de trabajar una fraccién de hora extra, se compensara al interesado/a con la parte pro-
porcional correspondiente de tiempo de descanso o econémicamente del mismo modo

Articulo 24.- Antigiiedad.

El personal afectado por este convenio no generara retribucion alguna por antigiiedad respetan-
dose el Complemento ad personam para aquellos que lo consolidaron en su dia conforme a lo esta-
blecido en el articulo 21 del primer Convenio de Empresa. Este Complemento ad personam experi-
mentara los incrementos anuales establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 25.- Politica salarial.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos
econdémicos del presente convenio, salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para cada
afo de vigencia o sean excluidos expresamente de incrementos anuales.

Entendiendo que la mejora de la productividad interna es una herramienta basica para la mejora
de la competitividad externa y garantizar la sostenibilidad del centro, se vincula una parte --denomi-
nada “Variable”-- del incremento salarial anual, a la mejora de la productividad mediante el cumpli-
miento de los objetivos de EO de la planta.

Para el afio 2016, las Tablas Salariales seran las indicadas en el Anexo | correspondientes a las
Tablas Salariales 2015 actualizadas incrementadas en un 2,00%.
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El incremento anual para los afios siguientes, resultara del sumatorio del porcentaje fijo pactado
para cada afio y el porcentaje alcanzado del Variable segun los criterios de consecucion indicados.

a. Incremento Fijo:

T Salarial 2017: 1 %
T Salarial 2018: 1 %
T Salarial 2019: 1 %

b. Incremento Variable:

Aplicable a las tablas salariales de los afios 2017, 2018 y 2019 con los criterios descritos a conti-
nuacion y sobre la consecucion de los objetivos de productividad (EO) de los afios 2016, 2017 y
2018 respectivamente y cuyo porcentaje maximo de incremento variable es del 1% para los afios
2017, 2018 y para el afio 2019.

El objetivo de EO anual se establecera, teniéndose en cuenta éste para la determinacién de la
procedencia y cuantia del incremento variable anual del presente punto.

El criterio sera el grado de consecucion sobre el objetivo de “EO Anual”’, tomandose éste como
base 100% a efectos de determinar la consecucion.

El objetivo anual de productividad EO que para cada afio se fije, sera comunicado a la RLT.

Para las Tablas Salariales 2017, se aplicara el porcentaje de consecucion del objetivo de la tabla:

Mejora Eficiencia EO 2016 % A para TS 2017

Mayor o igual 92,30% 1%

Para las Tablas Salariales 2018, se aplicara el porcentaje de consecucion del objetivo de la tabla:

Mejora Eficiencia EO 2017 % A para TS 2018 (% no acumulables)
Mayor o igual 92,30% 0,50%
Mayor o igual 93,30% 1%

Para las Tablas Salariales 2019, se aplicara el porcentaje de consecucion del objetivo de la tabla:

Mejora Eficiencia EO 2018 % A para TS 2019 (% no acumulables)
Mayor o igual 93,30% 0,50%
Mayor o igual 94% 1%

Las partes acuerdan la creacion de una Comisién de Seguimiento compuesta por tres represen-
tantes de la RLT y tres representantes de la Direccién de la Empresa que tendra como misién el se-
guimiento y control de los ratios e indicadores contemplados en los articulos de Incentivos Anuales e
Incrementos Anuales. Dicha Comision debera reunirse al menos con caracter trimestral.

Las actualizaciones salariales se efectuaran del siguiente modo:

ACTUALIZACION TABLAS
Cuando Qué
TS 2016 Firma Convenio Tablas Anexo |
(efectos 1 ene 2016) TS 2015+2 % Fijo
TS 2017 Enero 2017 TS 2016 + A % Fijo para 2017 + % consecucion variable sobre EO 2016
TS 2018 Enero 2018 TS 2017 + A % Fijo para 2018 + % consecucion variable sobre EO 2017
TS 2019 Enero 2019 TS 2018 + A % Fijo para 2019 + % consecucion variable sobre EO 2018
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Articulo 26.- Incentivos basados en un sistema de objetivos.
Este sistema esta basado en tres conceptos:

a) ABSENTISMO INDIVIDUAL (65% de ponderacién)

b) CALIDAD (20% de ponderacién)

c) PREVENCION (15% de ponderacion)

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para cada uno de los tres conceptos.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumpli-
miento de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado
para el abono y/o regularizacion de cada uno de ellos segun corresponda y haberlo estado en todo
el periodo fijado para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran, de cumplir el resto de
requisitos, de forma proporcional.

Importes anuales progresivos:

Ano TOTAL 20% Calidad 65% Absentismo 15% Prevencion
Individual

2016 1.050€ 210€ 682,5€ 157,5€

2017 1.100€ 220€ 715€ 165€

2018 1.150€ 230€ 747 ,5€ 172,5€

2019 1.200€ 240€ 780€ 180€

Se aplicaria al personal de MOD y MOI, fijos, fijos-discontinuos, eventuales y personal con reduc-
cion de jornada, a razén de tiempo trabajado.

Se informara de los resultados en las reuniones cuatrimestrales y/o a demanda.

a) ABSENTISMO INDIVIDUAL:
El absentismo mide las ausencias de las personas empleadas en relacién con su jornada de tra-
bajo. El objetivo es reducir los indices de absentismo.

- Absentismo individual
- El control y el abono son trimestrales.
- Afecta a todo el personal con relacién laboral directa en funcion del tiempo trabajado.
- No se abona en caso de baja durante todo el trimestre, salvo maternidad.

Para calcular el absentismo NO se tendrian en cuenta los siguientes casos:
* Vacaciones

* Asuntos Propios

* Horas sindicales

* Accidentes de trabajo y Enfermedad Profesional
* Bajas por maternidad

* Ausencias del trabajo por fuerza mayor

* Descanso compensado

* Dia de permiso no retribuido o recuperable

* Elecciones sindicales y legislativas

» Asambleas de los trabajadores

« Fallecimiento de familiar de primer grado

* Periodo de lactancia.

* Permiso paternidad.

* Riesgo durante el embarazo.
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Escala de Incentivo de Absentismo:

2016 2017 2018 2019
Igual o inferior al 2,5% 170,63€ 178,75€ 186,87€ 195€
Entre un 2,51% y 3% 85,31€ 89,37€ 93,44€ 97,5€
Entre un 3,1% y un 3,5% 42,66€ 44 69€ 46,72€ 48,75€

b) CALIDAD:

- El control es trimestral y el abono es anual, indicador de inputs de Calidad recibidos de los pro-
ductos fabricados en la planta.

- Se percibira el importe correspondiente para cada afo en funcion del cumplimiento de Objetivo
marcado para el aio en curso n y la reduccion de inputs del afio n-1.

- Cada afio se actualizara el escalado en funcién de objetivo del afio n y los inputs obtenidos en
el afio n-1

- No se tendran en cuenta aquellos Inputs declarados como no procedentes por parte del cliente
o del departamento de Calidad.

- Se percibira por todo el personal con relacion laboral directa en proporcién al tiempo trabajado.

Escala de Incentivo de Calidad para el afio 2016

Objetivo 48 inputs totales en 2016

Inputs N-1=80 % Consecucion Incentivo
Menor o igual a 48 100%

Menor o igual a N-1 50%

c) PREVENCION:

El control es trimestral y el abono se realizara en enero del afio siguiente, en funcion del cumpli-
miento de:

* El objetivo anual de Accidentes de Trabajo con baja del centro de trabajo fijado por la empresa
para cada afo (50%)

+ El indice de Gravedad (IG) Objetivo del afio (50%)

+ |G= N° total de jornadas perdidas*100.000/N° total de horas trabajadas.

Los eventuales cobraran en proporcién al tiempo trabajado.

Escala de Incentivo de Prevencion de Riesgos Laborales

%C Consecucion Incentivo

AT con baja real Afio < 6 = AT con baja Objetivo Afo 50%
IG real Aho < 6 = IG Objetivo Afio 50%

Articulo 27.- Mapas de puestos y niveles.
Plus polivalencia: 2 %

Polivalencia es la capacidad técnica de algunos trabajadores, para llevar a cabo de manera tem-
poral y por necesidad de servicio dos puestos de trabajo distintos del mismo nivel o superior al que
normalmente ejercen siempre y cuando dichos puestos formen parte de los denominados “puestos
clave” (Puestos de Niveles 2, 3, 4 y 5, a la firma del presente Convenio)

Para obtener este plus la persona debera tener un afio minimo de antigliedad en la empresa y
superar un check list de formacién para cada uno de los puestos.

Para mantener los nuevos Pluses de Polivalencia generados a partir de la firma de este Conve-
nio, se tendra que acreditar que se ha trabajado en el afio natural al menos 30 jornadas anuales en
cada uno de los puestos.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

NUm. 42 Viernes, 7 de abril de 2017 Pag. 22

Se mantendra dicho Plus a todos los colaboradores que a la firma del presente Convenio lo estén
percibiendo.

Plus mantenimiento:
Este plus se abonara unicamente al colectivo de mantenimiento en funcion de los objetivos acor-
dados por la comision en base al grado de cumplimiento de:

- 25% Comunicados de riesgo de PRL y Seguridad alimentaria.
- 25% Auditoria de BPFeH, limpieza zona taller.
- 50 % Paradas mecanicas.

Los porcentajes anteriores seran de aplicacion para el afio 2017, y, posteriormente, cada afio se
establecera junto con dicha comisién la ponderacion de los objetivos de cada uno de los puntos an-
tes del 31 de enero, que supondra la consecucidn del importe que figura en el Anexo |. Este importe
se actualizara anualmente en la misma proporcion que lo haga el convenio colectivo con las revisio-
nes que procedan.

Articulo 28.- Prendas y equipo de trabajo.

» La Empresa facilitara prendas de trabajo a todo el personal, teniendo en cuenta el departamen-
to al que pertenezcan.

» Se entregaran dos equipos completos de trabajo al afio y un tercero en caso de necesidad justi-
ficada.

* Los equipos de trabajo seran entregados en el primer trimestre del afio.

* Las prendas de proteccién necesarias al puesto de trabajo seran requeridas al superior que co-
rresponda.

* El personal tendra la obligacion de utilizar las prendas de trabajo y mantenerlas en condiciones
usuales de limpieza.

« Oficinas con acceso habitual a fabrica: Bata y cofia.

» Ademas de estos equipos, la empresa proporcionara el calzado de seguridad necesario en las
areas de produccion.

* El listado de prendas de trabajo se definira en funcion del vestuario que por normativa de PRL y
BPFeH se utiliza en este momento y figurara en el ANEXO IV del Convenio.

CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 29.- Complemento por Incapacidad Temporal.
En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, la persona empleada percibira el
100% de su salario bruto anual desde el primer dia de baja.

Cuando se produzca la 12 Incapacidad Temporal del afo bien sea consecuencia de enfermedad
comun o accidente no laboral, el personal cobrara de acuerdo al siguiente escalado:

Bajas < 16 dias 75% salario bruto anual
Bajas > 15 dias y < 31 dias 75% salario bruto anual hasta el 15° dia 100% salario bruto anual desde el 16° dia
Bajas > 30 dias 100% salario bruto anual desde el primer dia

Cuando se produzca la 22 Incapacidad Temporal del afio bien sea consecuencia de enfermedad comuln o accidente no laboral, se
compensara de acuerdo al siguiente escalado:

Bajas < 9 dias 60% salario bruto anual los 3 primeros dias 85% salario bruto anual desde el 4° dia
Bajas > 8 dias 100% salario bruto anual desde el 1° dia

Cuando se produzca la 3? y/o siguientes Incapacidades Temporales del afio bien sea consecuencia de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se compensara de acuerdo al siguiente escalado:

Bajas < 9 dias 0% salario bruto anual los 3 primeros dias 85% salario bruto anual desde el 4° dia
Bajas > 8 dias 0% salario bruto anual los 3 primeros dias 100% salario bruto anual desde el 4° dia
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En el supuesto que la incapacidad temporal conlleve hospitalizacion, el personal percibira el
100% de su salario bruto anual desde el primer dia de la baja.

El personal estara obligado salvo causa de fuerza mayor a avisar de su ausencia antes del comien-
zo de su turno de trabajo, asi mismo debe de presentar el justificante médico de la ausencia en los tres
primeros dias. Del mismo modo, la Empresa podra verificar el estado de salud del personal mediante
un reconocimiento a cargo de su personal médico. La negativa a dicho reconocimiento determinara la
suspension de los derechos econémicos existentes a cargo de la Empresa por esta situacion.

Articulo 30.- Seguro colectivo de accidentes.

La Empresa tendra concertado un seguro colectivo de accidentes en virtud del cual, el personal
que por motivo de accidente le fuese reconocido por el I.N.S.S. una incapacidad permanente absolu-
ta para cualquier profesiéon o una gran invalidez percibira la cantidad de 30.000 euros. En el caso de
fallecimiento por accidente, los herederos de la persona o aquellos que hayan sido designados be-
neficiarios por éste, percibiran la cantidad de 25.000 euros.

En ningun caso seran acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacion por muerte.

Articulo 31.- Licencias retribuidas.
El personal tendra derecho a disfrutar de licencia en los siguientes casos y con la duracién que a
continuacion se indica, con abono del salario integro:

LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO

PARENTESCO

TIEMPO MAXIMO RETRIBUIDO

JUSTIFICANTE

Fallecimiento

Coényuge, padres, suegros, hijos y
yerno/nuera

4 dias naturales,

Acreditacion defuncion y del parentesco

hospitalizacion

Enfermedad grave, intervencion quirdrgica u

Coényuge, padres, suegros, hijos y
yerno/nuera

4 dias naturales, o 4 dias laborables en caso de
intervencién quirdrgica u hospitalizacién siempre que
se justifique la permanencia en el centro hospitalario
o la necesidad de asistencia por incapacidad del
familiar

Certificado médico correspondiente, en
caso de hospitalizacion servira
justificante de la misma y del
parentesco

Fallecimiento, enfermedad grave,
intervencién quirargica u hospitalizaciéon

Abuelos, hermanos, cuiiados y nietos

3 dias naturales

Certificado médico correspondiente, en
caso de hospitalizacion servira
justificante de la misma, acreditaciéon
defuncién y del parentesco

Fallecimiento

Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos

1 dia natural

Acreditacion defuncién y del parentesco

Nacimiento, acogimiento o adopcién legal

De cada hijo/a contados desde el hecho
causante

4 dias naturales. Se compensara ademas con 52,75 €
por el nacimiento de un hijo/a al personal con una
antigiiedad minima de 6 meses o cuando la genere;
en caso de trabajar en planta ambos conyuges
aplicara solo a uno de ellos.

Libro de familia o certificado del
juzgado

Matrimonio o inscripcién en registro de
parejas de hecho del trabajador

No aplica

17 dias naturales, ampliables a 3 dias mas
consecutivos a los anteriores a cargo del trabajador/a

Libro de familia o certificado del
juzgado

Matrimonio de

Hijos, hermanos, padres, abuelos, nietos,

cufiados y suegros

1 dia natural (el de la boda en caso de coincidir con
dia de prestacion de servicios). El personal en turno
de noche podrd elegir entre librar la noche anterior o
la del evento.

Certificado del juzgado, iglesia o
invitacién, siempre que se acredite el
parentesco

Certificado de empadronamiento en la

regularidad para la obtencién de un titulo
académico o profesional...

su jornada en el dia del examen.

Traslado de domicilio habitual No aplica 1 dia de trabajo " e
nueva direcciéon
El tiempo necesario. El personal que trabaje de noche
§ . . . puede incorporarse al trabajo con un retraso de hasta
Asistencia a consulta médica del Servicio 2 horas cuando lo necesiten si la consulta médica es a
Publico de Salud cuando el horario coincida No aplica partir de las 19 horas de ese dia o podran salir con 2 Justificante de hora de entrada y salida
con la jornada laboral. ° L
horas de antelacién sobre su horario habitual cuando
la cita sea antes de las 15 horas.
Intervencién quirdrgica programada con : . - e Certificado médico correspondiente de
ingreso hospitalario. No aplica El Turno de noche anterior a la intervencion. intervencion e ingreso.
Concurrendla a exémenes, slempre que los Tiempo indispensable. El personal del turno de noche
estudios correspondientes se cursen con F ! | 3
No aplica podra disponer del permiso en las 2 Gltimas horas de | Justificante del examen

Desplazamientos por prescripcién de los
servicios médicos del Servicio Publico de
Salud por consulta médica, visita a
especialista o urgencias de...

Padres, suegros, hijos, yernos, nueras,
abuelos, hermanos, cufiados, nietos y
cényuge

1 dia cada ocasién y siempre y cuando el hecho sea
coincidente con el turno de trabajo. El personal del
turno de noche podra salir del trabajo 2 horas antes
cuando la cita sea antes de las 12 h.

El que proceda

a especialista privado de...

Desplazamientos por consulta médica o visita

Padres, suegros, hijos, yernos, nueras,
abuelos, hermanos, cufiados, nietos y
coényuge

1 dia méximo por afio y siempre y cuando el hecho
sea coincidente con el turno de trabajo que se realice.

El que proceda

Cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico

No aplica

Tiempo indispensable.

Citacién

Asuntos Propios

No aplica

2 dias AAPP al afio, el personal con permanencia por
ejercicio inferior a la citada, podra disfrutar de la
parte proporcional tomada por enteros.

Se solicitard por escrito a RH y con dos copias, una
registrada para el trabajador y otra para la empresa
(que conste el dia de entrega de dicha solicitud). Si
no hay respuesta por parte de la Empresa 4 dias
antes de la fecha de disfrute se dara por validada
dicha solicitud.

Impreso de peticion

Estas licencias tienen comienzo en el momento en que se da el hecho causal de cada una de
ellas, permitiéndose a la persona empleada en caso de que el hecho coincida con el turno de traba-
jo posponer el inicio al dia siguiente.

En caso de hospitalizacion los dias de licencia se podran utilizar de forma alterna guardando la
proporcionalidad de dias naturales y laborables siempre y cuando se mantenga la hospitalizacion y

se justifique la misma.
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Se introduce la posibilidad voluntaria de no utilizacién de todo el periodo de licencias remunera-
das, en caso de que alguna persona no utilice el tiempo al que le da derecho una determinada licen-
cia este tiempo de trabajo efectivo realizado sera compensado con el 50% del importe bruto diario,
se habran de realizar jornadas completas; no sera posible un determinado numero de horas meno-
res que la jornada ordinaria de referencia y la persona tendra que preavisar del dia/s en que no usa-
ra el permiso.

A los efectos de los beneficios sociales del presente Capitulo, tendran el mismo tratamiento los
matrimonios como las parejas de hecho inscritas en los registros correspondientes.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo, en caso de coincidir varias de ellas,
prevalecera la que tenga mayor duracién, o en todo caso igual, y absorbera a la otra.

Para percibir retribucion en las licencias reguladas en este articulo, es obligacién del personal
aportar los justificantes correspondientes por escrito con tres dias naturales de antelacion en aque-
llos cuya naturaleza permita la citada previsién o en todo caso, en los cuatro inmediatamente poste-
riores al inicio de la licencia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el per-
sonal deba estar emitido por la escuela o por el centro médico, publico o privado donde se ha
realizado el examen, intervencion quirlrgica, etc., el justificante debera figurar la poblacion donde
esta ubicado el centro, el nombre del colaborador o del paciente al que éste acompafna y fecha y en
la medida de lo posible hora.

La no aportacion de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisi-
tos identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo
con las deducciones econdmicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

Articulo 32.- Licencias no retribuidas.

* En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho inscrita, el conyuge o pareja supérstite
con hijos menores de edad tendra derecho a una excedencia de dos meses, con reserva del puesto
de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacion del permiso retribuido establecido al efecto en el ar-
ticulo anterior.

* El personal tendra derecho a disfrutar de una excedencia de hasta 12 meses con reserva del
puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice actividad
retribuida y necesite asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestir-
se, desplazarse, comer o analogos.

* El personal podra disfrutar de un permiso de 30 dias al afio por asuntos propios, siempre que
notifiquen la solicitud a la Direccién de la Empresa con un mes de antelacion sobre el mes que pre-
tenda disfrutar y que no podra estar encuadrado dentro de los periodos calendarizados como vaca-
ciones estivales. No podran disfrutar de este permiso simultaneamente mas del 10% de la plantilla
de un mismo departamento (siempre que el departamento en cuestion cuente con 10 o mas perso-
nas empleadas). Este permiso sera concedido por riguroso orden de solicitud. El disfrute de estos
permisos no modificara los turnos de vacaciones del resto de la plantilla.

Para la obtencién de estos permisos, el personal habra de comunicarlo a la empresa previamente
por escrito y en los supuestos que se requiera debera justificar su utilizacion.

Las licencias, retribuidas o no, reguladas en el presente convenio, sélo se concederan en las fe-
chas en que acontezcan los hechos que las motivan y se disfrutaran en los dias inmediatos siguien-
tes al acontecimiento causante, salvo en los casos de enfermedad grave u hospitalizacién de parien-
tes, en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da
lugar al mismo. En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o du-
rante la suspension del contrato, no se efectuara ningun tipo de compensacion posterior.

La empresa valorara cada caso particular en temas de formaciéon. Se tendra predisposicién a in-
tentar facilitar la posibilidad de asistir a estos cursos formativos.

Articulo 33.- Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

1. El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de dos semanas retribuidas consecutivas al perio-
do de baja por maternidad o paternidad. Si la persona empleada optase por el disfrute de este per-
miso debera comunicarlo a la Empresa con siete dias de antelacién a la finalizacion del periodo de
baja por maternidad o adopcion.
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2. En el supuesto de que la persona empleada hubiese ejercitado el derecho que se reconoce en
el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del
derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, de la liquida-
cion salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los devengos correspondientes a los cator-
ce dias disfrutados.

3. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET correspondera al trabajador o trabaja-
dora, dentro de su jornada ordinaria , no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del
ET se establecen los siguientes criterios para las reducciones de jornada que no estuviesen vigentes
a la firma del presente convenio:

a) la reduccién horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el fi-
nal de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

b) la concrecién horaria se ajustara al sistema de rotacion de turnos que le sea de aplicacion al
trabajador o trabajadora.

4. El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo
de baja por maternidad.

5. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato de-
ba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension del contrato regula-
do en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

6. En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

La concrecion horaria y la determinacion del tiempo de disfrute en el apartado 3 de este articulo
corresponderan a la persona empleada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET correspondera a la persona, dentro
de su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del ET se esta-
blecen el siguiente criterio:

- La reduccion horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el fi-
nal de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

Articulo 34.- Ayudas escolares.

Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya sean naturales,
adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afios, que no figuren como empleados por
cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien
en el territorio nacional Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, las cantida-
des que se indican en el Anexo |. En el caso de que los padres sean trabajadores de esta Empresa o
de cualquier otra del Grupo Siro, esta ayuda se hara efectiva solamente para uno de ellos.

Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se re-
alicen en un centro domiciliado en una localidad distinta a la de la residencia habitual de los padres.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente documentacion,
segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena para los hijos mayo-
res de 16 afios.

3. Libro de familia o acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del conyuge
o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.
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4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de empadro-
namiento o justificante de desplazamiento (ej.: medio de transporte o arrendamiento) de los hijos de
los cuales solicita la ayuda el solicitante.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.

Las edades sirven de referencia, lo realmente vinculante es el grado de Formacion que se cursa.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en las misma proporcién que lo haga el convenio co-
lectivo con las revisiones que procedan. Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en
el mes de noviembre, una vez que el interesado acredite la documentacion indicada. Devengara este
derecho el personal que a la fecha de la solicitud lleven, al menos, 6 meses de alta en la empresa.

Articulo 35.- Estudios oficiales y formacion.

En el caso de que alguna persona empleada se encuentre matriculada en un Centro Oficial reco-
nocido por el MEC, esta tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro
de Trabajo, que mejor se adapte a su horario lectivo. El méximo de personas por turno que podran
ejercer este derecho sera del 10% del personal MOD con relacion laboral directa.

Empresa y representantes de los trabajadores convienen en que la formacién es fundamental pa-
ra el desarrollo profesional de todas las personas empleadas. El fin de la formacién es adquirir la ca-
pacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su promo-
cioén en la empresa.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los planes de formacién anua-
les. La formacion se intentara planificar dentro de los horarios de trabajo del personal, siempre que
la organizacion del trabajo lo permita. Si la formacion se desarrolla fuera de la jornada laboral, el
asistente recibiria el incentivo que para este concepto refleja el anexo I.

En caso de que la formacién se realice fuera de horario de trabajo y el personal tenga que des-
plazarse para la misma una distancia mayor de 10 km., se abonara un plus de transporte cuya cuan-
tia se relaciona en el Anexo | del presente Convenio (no sera de aplicacion si la formacién se realiza
inmediatamente finalizado el turno). Esta cantidad se actualizard anualmente en la misma propor-
cion que lo haga el convenio colectivo con las revisiones que procedan.

La empresa desarrollara un plan especifico de Formacién técnica vinculada al puesto de trabajo,
procesos, instalaciones y/o nuevas tecnologias que afectara al colectivo de mantenimiento y que a
lo largo de la vigencia del convenio mejorara las competencias técnicas del equipo, dicho plan de
formacion se propondra desde la direccion del area / empresa y tendra una duracion de 30 horas
anuales que se podran acumular a lo largo de la vigencia del convenio debiendo ser al final del mis-
mo de 90 horas minimo.

Articulo 36.- Cargos publicos.

Si alguna persona es elegida para el desempefio de un cargo publico por el que no esté liberado,
esta tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro de Trabajo, que
mejor se adapte al desempefio de esta actividad.

Articulo 37.- Adquisicion de producto.

El personal de la Empresa podra adquirir los productos de venta al publico existentes en la tienda
de la fabrica, para su consumo familiar, a precio bonificado del 25 % sobre el P.V.P. de la tienda, sin
limite alguno.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Principios de ordenacioén.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimiento la-
boral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se determinan en el presente conve-
nio y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia
en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada
de la Empresa a la persona empleada y en los casos de sanciones graves a los Representantes Le-
gales del mismo.
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Articulo 39.- Graduacion de las faltas.
- Se consideraran como faltas leves:

- Hasta tres faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias laborables conti-
nuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por
mas de 5 minutos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion, salvo que su
puesto de trabajo quede cubierto.

-La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

- La no comunicacion con antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo.

- La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gra-
vemente la imagen de la Empresa.

- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

- No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.

- No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la
gestion administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.

- Se consideraran como faltas graves:

- De cuatro a nueve faltas de puntualidad cometidas en un periodo de un mes. Se considera
falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por mas de 5 minutos o el
abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion, salvo que su puesto de trabajo que-
de cubierto.

- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

- El entorpecimiento, la omisién maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren inci-
dencia en la Seguridad Social.

- La simulacion de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en el punto 4° del si-
guiente apartado.

- La suplantacion de otra persona alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas,
derivasen perjuicios graves a la Empresa o al resto del personal, causaren averias a las instalacio-
nes, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidente a las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

- La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un per-
juicio grave a la Empresa.

- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa para los
que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

- La embriaguez habitual en el trabajo y la falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que previamente hubiere me-
diado la oportuna advertencia de la Empresa.

- La ejecucion deficiente e intencionada de los trabajos encomendados siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

- Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

- Insultar a compafieros/as, mandos o cualquier persona dentro de la empresa.

- La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza v,
siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal dentro de un trimestre.
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- Se consideraran como faltas muy graves:

- Diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
afno. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por mas
de 5 minutos o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacién, salvo que su
puesto de trabajo quede cubierto.

- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias o mas consecutivos o cinco o mas
alternos en un periodo de un mes.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros/as o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.

- La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo siempre que afecte negativamen-
te al rendimiento.

- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

- El acoso sexual.

- El acoso laboral.

- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higie-
ne debidamente advertida.

- Agresion fisica.

- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal, aque-
lla situacién en la que con anterioridad al momento de la comisién del hecho el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de
un ano.

- Fumar dentro del recinto de la empresa.

Articulo 40.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el ar-
ticulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: Las fijadas para la falta leve o comunicacién escrita con suspension de empleo
y sueldo de tres a diez dias.

¢) Por falta muy grave: Las fijadas para falta leve o grave, o comunicacion escrita con suspension
de empleo y sueldo de once a veinte dias y/o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran ha-
cerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Las sanciones de empleo y sueldo se cumpliran comenzando en dias de trabajo efectivo y ade-
mas cuando la misma sea menor de 5 dias no podra incluir entre los dias naturales de que se trate
el fin de semana correspondiente debiéndose cumplir en el plazo maximo de un mes a partir de la
notificacién por parte de la empresa, salvo mutuo acuerdo.

CAPITULO VII: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 41.- Derechos de los Sindicatos.

La Direccién de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la legislacion so-
bre competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion de Secciones Sindicales
y el nombramiento de Delegados Sindicales.

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los medios ne-
cesarios para facilitar el desempefo de sus funciones de representacion.
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Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retribuido equivalente
a 25 horas mensuales. Cada Seccién Sindical podra administrar este crédito horario mediante su
disposicion en una bolsa anual de horas.

La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la Seccién Sindical de Empre-
sa y previa conformidad expresa de la persona afiliada.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de representantes
de los trabajadores/as elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas en la Empresa, tendran de-
recho a compartir el Local del Comité de Empresa.

Articulo 42.- Derechos del delegado sindical.

Al Delegado/a Sindical en el Comité de Empresa que habitualmente desempefie un puesto de ca-
tegoria superior a la que tenga consolidada, le seran computadas las horas que emplee en su labor
sindical como desempefiadas de nivel superior a todos los efectos (econémicos y de consolidacion).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sobre seguridad y salud en el trabajo

La proteccion del personal empleado constituye un objetivo basico y prioritario de las partes fir-
mantes de este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere el estableci-
miento y planificacion de una accién preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la elimi-
nacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas
necesarias tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizati-
va de la Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

Primero.- Los riesgos para la salud del personal empleado se prevendran evitando su genera-
cion con la eliminacion del facto riesgo en si mismo inicialmente identificado.

Segundo.- En toda modificacién del proceso o tareas se procurara que la nueva tecnologia o
procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afa-
diran todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su incor-
poracion.

Tercero.- Cuando se precise incorporar personal procedente de Empresas de Trabajo Temporal,
la Direccion esta obligada a informar a los representantes legales de los trabajadores/as de los
puestos que van a ocupar estos; del mismo modo debera informarles por escrito de que seran repre-
sentados a todos los efectos y mientras dure su relacion con la Empresa por los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores/as con que cuenta la misma.

Cuarto.- La Empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos pre-
vistos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Quinto.- La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en
la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona.

Sexto.- La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que todo el personal reci-
ba todas las informaciones a que hace referencia el articulo 18 apartado 1 y siguientes.

Séptimo.- Los Delegados de Prevencion deberan ser informados de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisi-
ca y mental del personal.

Octavo.- El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario compuesto por represen-
tantes de los trabajadores y de la Empresa, tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desarro-
llar la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento de todos los acuerdos en
materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud del personal.
Dentro de este Comité de Seguridad y Salud estaran representadas todas las Secciones Sindicales
representadas en el Comité de Empresa.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Acoso moral y acoso sexual

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la vinculacion de cualquier tipo de acoso
con la salud del personal, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario para crear y mantener un
entorno laboral respetuoso con la dignidad y la libertad personal en el ambito de la Empresa.

A tal fin, se ha elaborado un protocolo de Conductas no Toleradas ya de aplicacion en el centro,
que actuara como instrumento operativo suficiente para hacer efectiva la garantia de un entorno la-
boral respetuoso con la libertad y dignidad personales antes mencionadas. Protocolo en el que se
expresa claramente qué se entiende por acoso moral, cémo identificar las situaciones protegibles y
el procedimiento de actuacion en los 6rdenes tanto correctivo como, si procediera, disciplinario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Plan de Incremento de Estabilidad Laboral
La Empresa se compromete a generar empleo estable. La empresa procurara en la medida que
sea posible evitar la contrataciéon a través de empresas temporales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad

Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder presentar-
se a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapa-
cidad, edad o relacion de parentesco con otras personas del centro de trabajo, siendo, en todo caso,
la antigiiedad en la Empresa un dato a tener en cuenta, sin perjuicio de respetar lo establecido en la
normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder desempenar adecuadamente el puesto de
trabajo a ocupar.

Existe en el centro, un Plan de Igualdad en vigor que se adjunta como anexo VI y con su Comi-
sion en funcionamiento.

Ambas partes se comprometen a negociar un nuevo Plan de Igualdad en el plazo de un afio des-
de la firma del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Conciliacion familiar
La Empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible de facto
la conciliacion de la vida familiar y laboral de su personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Compromiso de paliar desgracia

En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a una persona para el desempefo de su pues-
to de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al cényuge o uno de los hijos/as de la misma, con el
propdsito de minimizar este hecho.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Compromiso con el Medioambiente

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo sos-
tenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del presente
Convenio consideran necesario que la Empresa actie de forma responsable y respetuosa con su
entorno, movilizando sus capacidades técnicas, econémicas, participativas y profesionales en el ob-
jetivo de lograr una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, el personal, a través del comité de empresa, podra solicitar y obtener la informacion de
caracter medioambiental que sea de interés general.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacién
de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en
el presente convenio a los que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y
Ledn SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de So-
lucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacion
de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE) y la Unién General de Trabajadores
de Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Le6n (CC.0O0.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 83.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria
regulada en el articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronun-
ciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comision Paritaria, las partes podran recurrir al SER-
LA a través de los procedimientos establecido en el ASACL.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA:

Seguridad Alimentaria, manipuladores de alimentos y exdémenes de salud.

Todas las personas que trabajen en una zona de manipulacién de productos alimenticios deberan
mantener un elevado grado de limpieza y deberan llevar una vestimenta adecuada, limpia y, en su ca-
so, protectora en los términos exigidos por el capitulo VIII del Anexo Il del Reglamento (CE) n.°
852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a los Requisitos higié-
nicos generales aplicables a todas las industrias agroalimentarias, y recibiran la formacién e instruccio-
nes suficientes y cumpliran plenamente las normas reguladoras de la manipulacion de alimentos.

Asimismo, y como exige el capitulo VIII arriba indicado, cualquier persona que padezca una en-
fermedad de transmisién alimentaria que esté afectada --entre otras patologias--, de infecciones cu-
taneas o diarrea, que puedan causar la contaminacién directa o indirecta de los alimentos con micro-
organismos patégenos, debera ponerse inmediatamente en contacto con la empresa de cara a
obtener una valoracién médica o en caso de existir, comunicéarselo a los servicios médicos designa-
dos por la empresa, con la finalidad de valorar conjuntamente la necesidad de someterse a examen
médico y, en caso necesario, su exclusion temporal de las zonas de manipulacién de productos ali-

menticios.
ANEXO |: TABLAS SALARIALES

G.Profesional Produccién MOD salario 2016  Horas Extras H.E. quebranto H.E. quebranto
especial

Técnico MOD N1 15.322,23 € 11,47 € 17,79 € 32,93 €

Técnico MOD N2 16.424,17 € 12,71 € 17,79 € 32,93 €

Técnico MOD N3 17.384,43 € 13,21 € 17,79 € 32,93 €

Técnico MOD N4 19.294,47 € 13,94 € 17,79 € 32,93 €

Técnico MOD N5 24.205,57 € 14,36 € 17,79 € 32,93 €

G.Profesional MOI salario 2016 Horas Extras H.E. quebranto H.E. quebranto
especial

Seccion Cadena de Suministro

Técnico CdS N1 15.322,23 € 11,47 € 17,79 € 32,93 €

Técnico CdS N2 16.424,17 € 12,71 € 17,79 € 32,93 €

Técnico CdS N3 17.384,43 € 13,21 € 17,79 € 32,93 €

Técnico CdS N4 19.294,47 € 13,94 € 17,79 € 32,93 €

Técnico CdS N5 24.447,35€ 15,17 € 17,79 € 32,93 €
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G.Profesional MOI salario 2016 Horas Extras H.E. quebranto H.E. quebranto
especial
Secciéon Mantenimiento
Técnico Mto N1 17.384,43 € 13,71 € 22,33 € 32,93 €
Técnico Mto N2 21.975,85 € 14,60 € 22,33 € 32,93 €
Técnico Mto N3 23.455,61 € 18,02 € 22,33 € 32,93 €
Técnico Mto N4 24.924,86 € 19,22 € 22,33 € 32,93 €
Técnico Mto N5 26.415,11 € 20,41 € 22,33 € 32,93 €
Pluses
Plus Turnicidad Dia 1,51 € 550,46
Plus nocturnidad hora 1,76 €
Plus sabado hora 6,02 €
Plus domingo hora 6,24 €
Plus festivo hora 6,24 €
Formacion 8,49 €
Gastos locomocioén 0,22 € X km
Plus polivalencia 2% del SBA
Plus mantenimiento 325,05 €
Bolsa de Horas
Bolsa de horas 5 dias 4,87 € x hora
Bolsa de horas 3 o0 4 dias 5,95 € x hora
Bolsa de horas 2dias 7,03 € x hora
Bolsa de horas 24 horas H.E € x hora
Ayuda Escolar
Natalidad 54,89 €
Preescolar Infantil (2 A 6 Afios) 45,63 €
Educacion Primaria (6 A 11 Afios) 58,74 €

Educacion Secundaria ( 11 a 16 Afos) 123,99 €
Bachillerato o Ciclo De Grado Medio

(16 A 18 Afos) 182,73 €
Ciclo De Grado Superior (18 Afios y +) 293,69 €
Universidad 450,18 €
Ayuda desplazamiento 163,14€

ANEXO II: TURNOS DE DESCANSO DIARIO

TURNO MANANA

HORARIO 08:00 h - 09:00 h | 09:00 h - 10:00 h 10:00 h- 11:00 h 11:00 h- 12:00 h

LINEA 1

Hornero 09:00 h - 09:20 h

Amasador 09:30 h-09:50 h

Laminador 09:30 h - 09:50 h

Formado 09:30 h-09:50 h

Ayte. Empaquetado 10:15h-10:35 h m_

Resto Empaquetado 10:45h-11:05 h TTTT [ [
LINEA 2

Hornero 09:40 h-10:00 h T T T T T iy

Amasador 08:40 h - 09:00 h T T11

Laminador 08:55 h-09:15 h

Formado y enrollado 09:15 h-09:35 h

Ayte. Empaquetado 11:00h-11:20h 1T 11 H_ H

Resto Empaquetado 11:30 h-11:50 h T T 1111 [ I [
LINEA 3

Hornero TTTTT

Amasadores

Personal boleado 09:15 h-09:35 h

Circuito e inyectora

Ayte. Empaquetado I T 111

Resto Empaquetado I T1T11

LINEA 4

Hornero 09:00 h - 09:20 h I | T
Batidor 09:30 h - 09:50 h [HEEN
Colocacién capsulas 09:30 h-09:50 h
Curva Inyectados 10:55h-11:15h
Ayte. Empaquetado 10:30 h - 10:50 h |HEENI
Resto Empaquetado 11:00 h-11:20 h IHEEE

LINEA 5

Hornero 09:00 h - 09:20 h T TTT1
Batidor 08:35 h -08:55 h 111
Dosificado 08:35 h - 08:55 h
Gelatina 09:20 h - 09:40 h

Ayte. Empaquetado 10:40 h - 11:00 h T 111 | |
Resto Empaquetado 11:15h-11:35h 1111 HEEN [ I




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

BOPS

Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 2
Hornero
Amasador
Laminador
Formado y enrollado
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 3
Hornero
Amasadores
Personal boleado
Circuitoe inyectora
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 4
Hornero
Batidor
Colocacién capsulas
Curva Inyectados
Ayte. Empaguetado
Resto Empaquetado

LINEA 5
Hornero
Batidor
Dosificado
Gelatina
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

TURNO NOCHE

LINEA 1
Hornero
Amasador
Laminador
Formado
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 2
Hornero
Amasador
Laminador
Formado y enrollado
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 3
Hornero
Amasadores
Personal boleado
Circuito e inyectora
Ayte, Empaquetado
Resto Empaquetado

LINEA 4
Hornero
Batidor
Colocacion capsulas
Curva Inyectados
Ayte. Empaguetado
Resto Empaquetado

LINEA 5
Hornero
Batidor
Dosificado
Gelatina
Ayte. Empaquetado
Resto Empaquetado

18:15h-18:35h
18:45h-19:05 h

17:40h-18:00 h
16:40 h-17:00 h
16:55h-17:15h
17:15h-17:35h
19:00h-19:20 h
19:30h-19:50 h

07:15h-07:35h

17:00h-17:20 h
17:30h-1750h
17:30h-1750h
18:55h-19:15h
18:30h-18:50 h
19:00h-19:20 h

17:00h-17:20 h
16:35h-16:55h
16:35h-16:55h
17:20h-17:40 h
18:40h-19:00 h
19:15h-19:35h

HORARIO

01:00 h-01:20 h
01:30h-01:5C h
01:30 h-0150 h
01:30 h-0150 h
02:15h-02:35h
02:45h-03:05 h

01:40 h-02:00 h
00:40 h-01:00 h
00:55 h-01:15 h
01:15h-01:35h
03:00h-03:20h
03:30h-0350h

01:15h-01:35h

01:00h-01:20 h
01:30 h-0150 h
01:30h-01:50 h
02:55h-0315h
02:30h-0250 h
03:00h-03:20h

01:00h-01:20 h
00:35h-00:55 h
00:35 h-0055 h
01:20h-01:40 h
02:40h-03:00 h
03:15h-03:35h

mammm

.

T

m

00:00 h-01:00 h

01:00 h-02:00h

02:00 h-03:00h

03:00h-04:00h

mnmmm

-

mEs

i
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TURNO TARDE
HORARIO 16:00 h - 17:00 h 17:00 h-18:00h 18:00 h-19:00 h 19:00 h-20:00h
LINEA 1
Hornero 17:00h-17:20h __
Amasador 17:30h-1750h
Laminador 17:30h-1750h
Formado 17:30h-1750h
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ANEXO Ill: TURNOS DE ARRANQUE, ORIENTATIVOS

Linea 1:

Amasador, hora de entrada 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Laminador, hora de entrada 4 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada 1 hora antes.
Formado, 2 horas antes.

Linea 2:

Amasador, hora de entrada 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Laminador, hora de entrada 3 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada 1 hora antes.
Formado 3 horas antes.

Linea 4:

Batidor, hora de entrada, 4 horas antes.

Hornero, hora de entrada, 4 horas antes.

Responsable de empaquetado, hora de entrada, 1 hora antes.

Linea 5:

Batidor, hora de entrada, 5 horas antes.
Dosificador, hora de entrada 5 horas antes.
Hornero, hora de entrada, 5 horas antes.
Responsable de empaquetado 1 hora antes.

ANEXO IV: VESTUARIO LABORAL

Se anexa el vestuario definido para el 2016 sujeto a modificaciones en afios posteriores en
virtud de cambios en las normas de Buenas Practicas de Fabricacion e Higiene, Seguridad
Alimentaria o normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo Profesional MOD

2 Pantalones azulina

4 camisetas de manga larga azulina,

1 sudadera

1 forro polar

2 cofias.

1 Tapacuellos en zonas de bajas temperaturas.
1 Camiseta térmica (Maquina de cajas)

1 Pantalén térmico (Maquina de cajas)

Grupo Profesional MOI
Mantenimiento:

3 pantalones azul marino

4 camisetas de manga larga.
1 anorak cada dos anos

1 forro polar

2 cofias azules

Logisticay MMPP

2 Pantalones con reflectante
1 Pantalén acolchado para invierno
4 Camisetas de manga larga
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1 sudadera polar

1 anorak cada dos anos.

2 cofias

Tapacuellos y gorro.
Calidad

2 pantalones blancos

4 camisetas de manga larga.
1 sudadera

2 cofias

Encargados

2 Pantalones granate

4 camisetas granate de manga larga
1 sudadera

1 anorak cada dos afos

2 cofias

Oficinas

1 bata blanca

2 cofias

ANEXO V: TABLAS SALARIALES PERSONAL DE ESTRUCTURA

Afio 2016

NIVEL A B C D

I 13.199,22

Il 14.715,01

1] 14.854,73

\Y 15.533,41

\Y 15.771,69 16.007,48 16.242,02 16.452,86
\ 16.454,10 16.664,94 16.875,78 17.251,29
VIl 17.252,54 17.629,30 18.003,57 18.588,67
VI 18.589,92 19.175,03 19.760,13 21.047,61
IX 21.046,36 22.333,84 23.620,08 25.987,94
X 24.283,60 26.533,03 28.783,62 31.600,36
Xl 31.599,20 34.418,27 37.236,17 40.959,21
X1 40.960,37 44.683,40 48.406,44 53.247,78
X1 53.250,11 58.090,29 62.931,63 69.845,34
XV 69.845,75 72.666,34 75.486,94 78.299,63

ANEXO VI: PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD EL

ESPINAR

MEDIDA DE IGUALDAD PLAN DE ACCION INDICADOR
SEGUIMIENTO

SELECCION

1. Fomentar en los procesos y | Analisis de los puestos con el objetivo de | N® mujeres de nueva

mecanismos de seleccion, la incrementar la presencia femenina en incorporacion en la

igualdad de condiciones y aquellas areas y departamentos cuyos planta /N° nuevas

llevar a cabo medidas de porcentajes son menores. incorporaciones

accion positiva en relacion al totales

sexo menos representado,
con el objeto de buscar el
equilibrio del numero de
mujeres y hombres en todos
los niveles de la empresa.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

BOPS

Viernes, 7 de abril de 2017

Pag. 36

PLAN DE IGUALDAD EL
ESPINAR

MEDIDA DE IGUALDAD

PLAN DE ACCION

INDICADOR
SEGUIMIENTO

SELECCION

2. Uso de los impresos de
solicitud y entrevistas de
seleccidn sin preguntas sobre
la vida privada de los/as
candidatos/as

Uso de formularios y solicitudes de
empleo conforme a principios de
Igualdad

Informes de
entrevistas/entrevistas
realizadas

3. Publicitar cada oferta de
empleo utilizando lenguaje no
sexista

Publicacién de ofertas haciendo
omitiendo referencias explicitas a que el
puesto sea uno de los 2 sexos.

Ofertas publicadas
con estos
requisitos/Ofertas
totales publicadas en
%

4. Formar y sensibilizar al
personal responsable de
contratacion para favorecer la
objetividad en criterios de
seleccién

Sesiones de trabajo en grupo con
aquellas personas implicadas en la
seleccion moderadas por una experta/o
en Igualdad para reflexionar sobre los
principios de nuestras practicas de
recursos humanos en este sentido

NO personas
formadas/n©°
colaboradores
implicados en la
seleccion

PROMOCION Y ASCENSO

1. Hacer publico mediante
Comunicados Internos en los
tablones de anuncios las
posibilidades de promocion
existentes, con criterios
objetivos

CI’s publicados y entregados a la
Comision de Seguimiento sobre posibles
promociones en los que aparecen los
requisitos a cumplir que corresponden
con la DPT vacante, y especificando los
criterios tenidos en cuenta para acceder
a esas vacantes

CI’s publicados e
informados de
promociones/n©
promociones

2. Priorizar en las
promociones, en igualdad de
condiciones y méritos, al sexo
menos representado en el
nivel profesional vacante de
que se trate, al objeto de
buscar el equilibrio del
numero de mujeres y
hombres en todos los niveles
de la empresa

Informe decisorio de contratacién tras
finalizar el proceso de seleccién que
refleje que si hay igualdad de
condiciones y méritos, y el sexo menos
representado en el nivel profesional
vacante es mujer, la promocion ha sido
para una mujer o viceversa

N© mujeres
promocionadas en
departamentos de
menor presencia
femenina/N° mujeres
en estos
departamentos

3. Asegurar la promocién
profesional objetiva a puestos
de trabajo y desvincular el
criterio de antigiiedad a las
promociones

Llevar a cabo la evaluacion del
desempeiio de todos los
colaboradores/as, teniendo identificadas
con el resultado de ésta, las mujeres
promocionables, formandolas para que
cuando surja la necesidad, puedan optar
a los puestos vacantes. Aplicacion del
sistema de evaluacion del desempefio.

NO© colaboradores
promocionables/n©
colaboradores
evaluados
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PLAN DE IGUALDAD EL
ESPINAR

MEDIDA DE IGUALDAD PLAN DE ACCION INDICADOR
SEGUIMIENTO

FORMACION

1. Garantizar anualmente el Publicacién de las acciones formativas en | N© mujeres

cumplimiento del plan de
formacion en el puesto que
asegure la participacion
equilibrada de hombres y
mujeres mediante cuotas de
participacién

el tablén de anuncios con mensajes que
animen la participacion de mujeres a
través de sus mandos intermedios

formadas/n©° total
colaboradores
formados

2. Solicitar periédicamente
informacion a
colaboradores/as sobre
necesidades formativas

Asegurar el cumplimiento del
procedimiento de formacién que
especifica como se recogen las
necesidades formativas, por parte de los
mandos intermedios de la planta y de los
colaboradores/as con el visto bueno del
Director de Negocio, y del Director RRHH

N° acciones
formativas
consensuadas/n©°
acciones del plan

3. Facilidades para acudir a la
formacion

Como primera opcién, se impartiran las
acciones formativas dentro de la jornada
laboral, aunque si esto no fuera posible,
la empresa arbitrara otras medidas,

N° de formaciones
realizadas dentro de
jornada/n®° total de
formaciones

siempre facilitando el acceso de las realizadas
mujeres a la formacién mediante
formacién dentro de jornada

CONCILIACION

1. Informar sobre permisos y | Informara a toda la plantilla a través del | Acceso a la

excedencias existentes en la
normativa laboral

tablén de anuncios de los cambios en
relacién a reducciones de jornada y
excedencias por cuidado de personas,
permisos, etc...

informacion a todos
los colaboradores

COMUNICACION

1. Protocolo de
comportamientos no
tolerados que prevenga,
proteja y sancione conductas
de acoso moral, sexual y
cualquier comportamiento
que atente contra la dignidad
personal

Proteccion de los derechos de las
personas, promover los valores de
respeto entre los colaboradores, asi
como contribuir a la creacién de un clima
laboral cordial

Elaboracién protocolo
y comunicado
(pondera 50% cada
uno)

2. Establecer un canal de
informacion y comunicacion
sobre el Plan

Participacién de todos los colaboradores
a través de la comunicacién con la
comisién de igualdad habilitando vias
para que puedan expresar sus opiniones
y sugerencias sobre el Plan, asi mismo,
se informara sobre su estado y de todas
aquellas medidas que favorezcan la
igualdad y conciliacién

N© sugerencias
gestionadas/N©
sugerencias recibidas

3. Facilitar beneficios sociales
y medidas de conciliacion

Comunicar de manera efectiva las
medidas de conciliacién y beneficios
sociales que existen a disposicion de los
colaboradores, mediante comunicados
internos con una redaccién y un lenguaje
no sexista.

CI publicados en
materia de
conciliacién y
beneficios sociales




