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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I. OBJETO

Articulo 1.°- Objeto del Convenio
El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre SGD La Granja Vi-
drieria, S.L. y el personal incluido en el ambito de aplicacidn, segun la Seccidn siguiente.

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.°- Personal y Territorial

El presente Convenio afecta a todas aquellas personas que integran la plantilla del centro de tra-
bajo que S.G.D. tiene en La Granja de San lldefonso (Segovia), con exclusion de los que, dentro de
la organizacion de la Sociedad, estan clasificados dentro del grupo de “Cuadros” y “EAP”.

Articulo 3.°- Duracion

El presente Convenio tendra una duracion de cinco afios, comenzando su vigencia el 1 de enero
de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de 2018. No obstante lo anterior, las condiciones retributi-
vas del mismo seran aplicables a partir del 1 de mayo de 2014.

Articulo 4.°- Prérroga

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entendera prorrogado de afio en afo, si
no es denunciado por cualquiera de las partes en escrito dirigido a la otra parte, dentro del ultimo
mes de duracion.

De esta comunicacién se enviara copia, a efectos de registro, a la Autoridad Laboral Competente.

SECCION Ill. GARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.°- Compensacion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en su totalidad a las actualmen-
te vigentes en el Centro de Trabajo, ya que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del Con-
venio son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera alguna persona que tuviera reconocidas condiciones que examinadas en
su conjunto, fueran superiores a las que se establecen en el Convenio para el personal de su mismo
Grupo Profesional se le respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

Articulo 6.°- Absorcion

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicion legal, condiciones mas beneficio-
sas a las contenidas en este Convenio, se estara, en cuanto a la absorcion a lo que determinen las
disposiciones legales vigentes, o a las que en lo sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso
el computo global anual para la determinacion de las compensaciones que procedan.

Articulo 7.°- Vinculacion a la totalidad
Ambas partes convienen expresamente que las normas que aqui se citan seran aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En caso de producirse la nulidad de alguna de las clausulas del Convenio por decision de la Au-
toridad laboral o judicial, la Comisidon negociadora se reunira a la mayor brevedad posible para rene-
gociar los términos del Convenio.
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CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

SECCION I. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 8.°- Interpretacion

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la Comisién Paritaria a que se
refieren los articulos siguientes. Si el dictamen que la Comisién Paritaria emita es admitido por am-
bas partes, se aceptara la interpretacion que la misma dé al caso consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra utilizar las vias legales que estime opor-
tunas.

Articulo 9.°- Comision Paritaria

La Comisién Paritaria mencionada en el articulo anterior entendera de las cuestiones que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacion de las normas del presente Convenio. Asimismo, entendera
de todas aquéllas otras cuestiones que estén establecidas en la Ley.

Articulo 10.°- Composicion

La Comisién Paritaria establecida en el articulo anterior, estara compuesta por seis miembros del
Comité de Empresa, preferentemente componentes de la Comision Negociadora del Convenio. Por
la Representacion de la Empresa habra el mismo niumero de miembros, como maximo.

Cada parte designara un Secretario.

Articulo 11.°- Normas de actuacion.- Reuniones

A peticién de cualquiera de los Secretarios, que incluira los asuntos que se desean tratar, la Di-
reccion de Recursos Humanos convocara las reuniones de la Comision Paritaria, sefialando dia, lu-
gar y hora. La convocatoria contendra, asimismo, el Orden del Dia correspondiente. El periodo de
tiempo maximo entre la solicitud de reunidn y la convocatoria sera de quince dias naturales. Tam-
bién entre la convocatoria y la celebracién de la reunion no transcurrirdan mas de quince dias natura-
les.

Articulo 12.°- Acuerdos de la Comision Paritaria

Los acuerdos de la Comision Paritaria, que seran reflejados en un Acta, tendran caracter vincu-
lante.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podra ejercitar las acciones o derechos de
que se crea asistida.

A los efectos de las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comisién, las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan adherirse, de manera incondicionada, a la totalidad del
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en la empresa, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion
de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello
mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el ambito de ambito que resul-
te aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inapli-
cacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la administracion local incurra en
los supuestos legalmente definitorios de la existencia de causa econdmica en tal ambito.

1. Procedimiento.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motiva-
doras de la decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en
el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justi-
ficativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia del fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo conve-
nio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles mate-
rias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio re-
lativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las es-
tablecidas en materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral ten-
dra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T. A los efectos del so-
metimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco
dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacién a!
correspondiente SERLA u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito corres-
pondiente.

CAPITULO TERCERO
VACANTES, INGRESOS, ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DEL PERSONAL
Y PROMOCION

SECCION I. VACANTES Y CONTRATACION

Articulo 13.°- Vacantes

Cuando sea preciso cubrir vacantes que se hayan producido por cualquier motivo, como cuando
se cree un puesto de nuevo creacion, referidos siempre al ambito personal del Convenio, la Direc-
cion lo comunicara al Comité de Empresa en el plazo de un mes desde que se produjo la vacante,
indicando el numero de puestos a cubrir y con el siguiente orden de prioridades:

a) Con personal excedente del propio Centro, que retna las condiciones de aptitud para el de-
sempefio del puesto.
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b) Por convocatoria entre el personal del propio Centro.
c) Con personal de nuevo ingreso.

Articulo 14.°- Condiciones de ingreso

Cuando sea preciso cubrir puestos de trabajo, referidos al &mbito personal de este Convenio, con
personal de nuevo ingreso, la Direccion lo comunicara al Comité de Empresa, indicando el niumero
de puestos a cubrir. Las condiciones a exigir en el ingreso seran fijadas por una Comisién hombrada
al efecto, que estara compuesta por tres miembros de la Representacion de los Trabajadores/as in-
tegrantes del Comité de Empresa y tres miembros de la Representacion de la Empresa.

En esta Comisién se definiran los criterios de prioridad que en cada caso deban aplicarse.
El Director del Centro decidira, en caso de falta de acuerdo, oidas ambas partes.

Las condiciones generales de contratacion seran las que correspondan a cualquiera de las mo-
dalidades establecidas legalmente en cada momento.

La formalizacion de los contratos en practicas, formacion o aprendizaje se realizara teniendo pre-
sente, de mas de las funciones y cometidos, una presencia equilibrada del personal de ambos sexos
en la empresa. A tal fin, en la seleccion de trabajadores, se tendra en cuanta el nivel existente de
hombre y mujeres, procurando el equilibrio de ambos, tanto en la seleccion, como en la practica.

Articulo 15.°- Periodo de Prueba
Los periodos de prueba, regulados segun la legislacion vigente, se computaran, caso de ser su-
perados, a efectos de vacaciones, antigiiedad, etc.

SECCION Il. ORGANIZACION

Articulo 16.°- Facultad de Organizaciéon
La Organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion vigen-
te, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel maximo operativo de
productividad basado en la utilizacion optima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible
con una actitud activa y responsable de las partes integrantes.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajador/aes
tendran funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la or-
ganizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con
lo establecido en este Convenio.

Cualquier cambio de organizacion debera realizarse sin detrimento doloso de la formacién profe-
sional de las personas.

Ambas Representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar el nivel de participacion de
las personas en la Empresa, acuerdan promocionar reuniones departamentales, a fin de resolver los
problemas que pudieran darse.

A estas reuniones podra asistir un Representante del Personal de Empresa, siempre que se con-
sidere necesario.

Los cambios permanentes se produciran, informando previamente al interesado por escrito, sin
detrimento doloso de su formacién y experiencia profesional.

SECCION lll. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 17.°- Definiciones
a) Puesto de trabajo
Es el conjunto de funciones y cometidos que configuran y definen un trabajo.
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La descripciéon del puesto de trabajo esta a disposicion de la persona, pudiendo solicitarla en
cualquier momento al departamento de recursos humanos.

b) Analisis de los Puestos de Trabajo

Se ajustara a lo indicado en el Método de Valoracion, hecha abstraccion de la persona que ocupa
el puesto. Habra en el departamento de recursos humanos, a disposicion de todas las personas de
la organizacion, una descripcion de los puestos.

c) Trabajo correcto individual

Es la actividad que se exige a cada persona en su puesto de trabajo y que se corresponde con el
concepto “actividad normal” de cualquiera de los indices correspondientes a los sistemas de medida
del trabajo aceptados por la O.1.T.

Articulo 18.°- Calificacion

La Calificacién de los puestos de trabajo es un procedimiento cientifico para establecer una jerar-
quizacion de los mismos, basado en criterios objetivos del trabajo realizado, con abstraccion del titu-
lar que ocupe el puesto.

Articulo 19.°- Normas de Calificacion
La determinacién del Grupo Profesional que a cada puesto corresponde se realizara por aplica-
cion del Método de Valoracién aprobado por ambas partes y actualmente en vigor.

Articulo 20.°- Procedimiento
Es facultad de la Empresa el estudio y calificacion de los puestos de trabajo de la misma, lo que
realizara a través del Departamento de Recursos Humanos.

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del Método de Valoracién de
Puestos de Trabajo, quedan clasificados los puestos de trabajo del Centro, correspondientes al per-
sonal afectado por este Convenio, dentro de la escala de 18 Grupos Profesionales que se designa-
ran alfabéticamente de la A-2 a la P.

La Direccidén entregara al Secretario del Comité de Empresa un Método de Valoracién y los deta-
lles necesarios para su aplicacion (redaccién de analisis, descripcion del empleo, detalle de las ope-
raciones y asignacion de Grupo profesionales).

Los Representantes del Personal se hacen responsables del conocimiento, depésito y custodia
del Método de Valoracion para uso exclusivo en defensa de los intereses de los trabajador/a del
Centro de Trabajo. Toda la documentacién tendra caracter confidencial.

Definidas las funciones de los Puestos de Trabajo por la Empresa, las descripciones de estos
podran ser comprobadas por un Representante del Personal y un titular de dicho puesto, al objeto
de comprobar que las funciones descritas coinciden con las definidas previamente por la Empre-
sa.

Dentro del Comité se elegira una Comision formada por tres miembros, que se especializaran en
el Método de Valoracién y seran los encargados de emitir su informe de calificaciéon a la Direccion,
en los supuestos de desacuerdo con la Calificacion asignada. Esta Comisién participara, asimismo,
en lo referente a Factores de Indemnizacion.

La Direccion contestara a estos informes en un plazo maximo de quince dias, a contar desde la
presentacion del informe en el Servicio de Recursos Humanos del Centro.

Si la persona afectada no estuviera de acuerdo con el dictamen final, podra ejercer las acciones
legales oportunas.
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Articulo 21.°- Grupos Profesionales de Valoracion y Grupos de Cotizacion a la Seguridad
Social. Nivel de entrada

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del Método de Valoracién de
Puestos de Trabajo, se establece un sistema de clasificacion profesional por Grupos Profesionales,
quedando clasificados los Puestos de Trabajo de la Empresa, correspondientes al personal afectado
por este Convenio, dentro de una escala de 18 Grupos Profesionales de la A-2 a la P.

Las partes del Convenio acuerdan que, dadas las especificidades del proceso productivo de la
compafiia y los requerimientos técnicos de los puestos de trabajo de produccion, para lograr el nivel
de rendimiento adecuado y que se considera satisfactorio, es necesario un periodo temporal de in-
sercion que permita que los trabajadores/as de produccion puedan, no sélo alcanzar el nivel de for-
macioén y experiencia necesarios para la correcta realizacion de las funciones propias de su puesto
de trabajo, sino también adquirir un conocimiento general sobre las especificidades del proceso pro-
ductivo de la compaiiia y de los productos que ésta fabrica, factor éste que se considera igualmente
necesario para poder alcanzar el nivel de rendimiento y desempefo adecuados. Las partes convie-
nen en fijar la duracion del periodo necesario para lograr los objetivos referidos en dos ainos.

Por ello, para todas las personas que sean contratadas en la empresa a partir del 1 de mayo de
2014 se establecen los niveles de entrada A-2 y A-1, que constituyen el itinerario obligatorio que de-
ben seguir al objeto de alcanzar el nivel requerido. Durante el primer afio de prestacion de servicios
se accedera al nivel A-2, siendo la permanencia maxima en el mismo de 1 afio de trabajo efectivo;
una vez concluida la estancia en dicho nivel, se accedera al nivel A-1, en el que el tiempo maximo
de permanencia sera de 1 afno de trabajo efectivo. Una vez concluido dicho periodo de adaptacion,
los trabajadores/as seran encuadrados en el Grupo profesional A y percibiran el salario establecido
para dicho Grupo.

La permanencia en los niveles de acceso se establece sin menoscabo del derecho a la promo-
cion profesional regulada en el presente Convenio.

La retribucion correspondiente a los niveles de acceso A-2 y A-1 sera la establecida en las tablas
salariales.

SECCION IV. PROMOCION

Articulo 22.°- Promocion
Se define como promocién el cambio un Grupo Profesional inferior a otro superior. Podra produ-
cirse de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacion de las funciones propias del trabajo en forma tal que modifique la valora-
cion inicialmente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a la creacién de un nuevo puesto o a la baja de un ti-
tular de un puesto existente y que sea preciso, a criterio de la Direccion, la designacion de otro titular
al que se asignara en las condiciones que mas adelante se sefialan, el Grupo Profesional que a su
nuevo puesto corresponde.

Antes de amortizar algun puesto de trabajo, la Direccidén lo comunicara al Comité de Empresa
con, al menos, quince dias de antelacion.

Articulo 23.°- Promocion por cambio de funciones

En el supuesto a) del articulo anterior, y con independencia de las revisiones periddicas que el
Departamento de Recursos Humanos realice, cuando una persona considere que las funciones
asignadas a su puesto de trabajo han sufrido variaciones que motiven una revision, solicitara ésta
por escrito al Jefe de su Servicio, al Comité de Empresa y al S.° de Recursos Humanos. El Jefe de
Servicio acusara recibo en el plazo de dos dias habiles y tramitara la peticion al Departamento de
Recursos Humanos con su opinion al respecto.
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En el plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de acuse de recibo, la Empresa realizara la valo-
racion, notificando al interesado el resultado. Se valoraran los puestos de trabajo por orden cronolé-
gico de entrada en el Departamento de Recursos Humanos.

Este plazo no sera exigible si la Empresa presenta al Comité de Empresa un minimo de cinco re-
sultados de revisiones o nuevas valoraciones pendientes en un mes.

Articulo 24.°- Promocion por cambio de Puesto de Trabajo

Cuando a juicio de la Direccién del Centro sea necesario cubrir de forma definitiva la vacante de
un puesto de trabajo, éste sera ocupado por la persona que reuna las condiciones exigidas para el
mismo, conforme al orden de prioridades previsto en el articulo 13 (vacantes).

El Comité de Empresa sera informado trimestralmente de los excedentes que en cada momento
existan en el Centro de trabajo.

Para la convocatoria, pruebas de seleccion, formacién y consolidacion, se observaran las si-
guientes normas:

a) Convocatoria

Se anunciara la vacante fijando la fecha de las pruebas de aptitud, asi como el programa de ma-
terias sobre el que versaran las mismas, pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los trabaja-
dor/a. Entre la publicacion de las convocatorias y la fecha de las pruebas habra de transcurrir un mi-
nimo de veinte dias naturales y un maximo de 45 dias naturales, salvo otro acuerdo tomado entre
ambas partes.

Dentro de este plazo los interesados deberan manifestar su intenciéon de asistir a las pruebas,
presentando la peticion en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo maximo de 24 horas antes
de la fecha de las pruebas de aptitud, de acuerdo con el calendario del Servicio de Recursos Huma-
nos. Los candidatos podran solicitar los manuales didacticos que existan del puesto a cubrir en di-
cho Departamento.

En el caso de presentarse a la vacante o vacantes personas con superior categoria a la del pues-
to convocado, los aspirantes tendran que renunciar a la misma si obtienen las mejores calificaciones
en el examen; y de esta manera el conjunto de sus remuneraciones seran las que se correspondan
con el nuevo puesto efectivamente desempefiado. La renuncia se recogera en el oportuno docu-
mento.

En caso de no consolidar, la persona volvera a su puesto de trabajo anterior y asumira el Grupo
Profesional que este puesto tenga asignado en el momento de la reincorporacién. El periodo de con-
solidacion transcurrido no contara a efectos de antigliedad si esta persona se presentara a una va-
cante por antigiiedad en el departamento del que procedia.

b) Pruebas de Aptitud

La apreciacion de la aptitud se fundamentara en los resultados de las pruebas, que estaran basa-
das en las funciones del puesto y que podran consistir en examenes tedricos, pruebas tedrico-practi-
cas, practicas y, cuando se estime conveniente, pruebas psicotécnicas, para determinar las condi-
ciones de los candidatos en orden a la ocupacién mas adecuada del puesto de trabajo vacante.

Las pruebas se determinaran en el momento del examen; debiéndose, una vez realizado, comu-
nicar el resultado en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas que aprueben la convocatoria, pero se hallen trabajando en otro puesto al no haber
obtenido la mejor calificacién, podrian ser llamadas para sustituir a cualquier titular del puesto en ca-
so de baja o ausencia de larga duracion de éste. Esta situacion debera contar siempre con el con-
sentimiento del trabajador/a y de los responsables jerarquicos de los departamentos afectados. Y se
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hara siempre que las circunstancias organizativas y de produccion lo permitan, segun el criterio de
los responsables.

c¢) Tribunal Calificador
El Comité de Empresa designara a dos de sus miembros que, en union de otros dos representan-
tes de la Direccion del Centro, constituiran el Tribunal que calificara las pruebas de aptitud.

La participacion de este Tribunal comenzara con la eleccion de las preguntas, hasta la eleccion
del candidato.

No podra formar parte del Tribunal Calificador ningun familiar de las personas inscritas en la con-
vocatoria, hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad.

d) Prioridades
En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud se dara preferencia para ocupar la vacante
convocada a la persona con mas antigliedad del Departamento, de acuerdo con el Anexo VIII.

Una tercera parte de las vacantes de un mismo puesto de trabajo se cubriran prioritariamente con
el personal mas antiguo del Departamento, siempre que demuestre mediante las correspondientes
pruebas su aptitud. Las pruebas practicas podran realizarse, bien en el puesto, a través de la ejecu-
cion de las mismas o bien, mediante respuestas por escrito a planteamientos de supuestos practi-
cos. Se entiende por antigiiedad la del Departamento y en caso de igualdad, la antigliedad en la Fa-
brica (Anexo VIII). Debera quedar reflejado en la convocatoria creada al efecto que la vacante puede
ser cubierta por antigliedad. En el caso en el que la persona mas antigua resultara no apta en las
pruebas, se le haria las pruebas al siguiente mas antiguo que lo haya solicitado en el periodo de so-
licitud de la convocatoria y asi sucesivamente.

Las vacantes producidas en cada departamento seran acumulativas. También este tipo de va-
cantes seran anunciadas.

En el caso de que una persona esté encuadrada alternativamente en dos puestos diferentes, de
tal manera que trabaje la mitad de los dias de su calendario en un puesto y la otra mitad en el otro,
tendra prioridad para ocupar las vacantes que se convoquen en uno de los dos puestos que desem-
pefe, y cuyo calendario implique trabajar siempre en el mismo puesto.

e) Formacién y Consolidacién
Los periodos de formacion / consolidacion tendran la duracion que a continuacion se sefala, sin
ser acumulativos los diferentes periodos:

G. P. nuevo Periodo G. P. nuevo Periodo  G. P. nuevo Periodo

De A-2aB 1 mes G 3 meses L 6 meses
C 3 meses H 3 meses M 6 meses
D 3 meses I 6 meses N 6 meses
E 3 meses J 6 meses 0] 6 meses
F 3 meses K 6 meses P 6 meses

Durante estos plazos de consolidacion se percibira la remuneracién correspondiente al puesto
que se trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, ningun aspirante consolida-
ra puesto ni grupo profesional hasta tanto haya consolidado el titular que aspire al puesto superior.

f) Puestos de libre designacion

Lo recogido en el presente articulo, salvo el apartado €) Formacién / Consolidacién, no se aplica-
ra a aquellos puestos que, por sus exigencias de formacion, responsabilidad, confidencialidad, etc.,
son definidos como de “libre designacion” y se relacionan a continuacion:



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 9 de julio de 2014 Pag. 16

- Técnico de Recursos Humanos

- Responsable de Administracion de Personal

- Jefe de Contabilidad

- Jefe de Aprovisionamientos

- Secretaria de Direccion

- Jefe de Conformacion

- Jefe de Mantenimiento

- Responsable de Escogido

- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25.°- Trabajos de Superior, Inferior e Igual Valoracion
[) Cambios provisionales:
a) Trabajos de Valoracion Superior

Cuando concurran razones técnicas u organizativas y por plazo que no exceda de cuatro meses
(se pueden contar o considerar continuados o alternativos a lo largo de un afio, de fecha a fecha),
cualquier persona podra ser destinada a ocupar un puesto de Grupo Profesional superior, siempre
que a criterio de la Direccion reuna las aptitudes requeridas para ello, percibiendo mientras se en-
cuentre en esta situacion la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempe-
fie, de acuerdo con la siguiente preferencia en cada Departamento:

1.° El de mayor Grupo profesional.

2.° Aigualdad de Grupo, el de mayor antigliedad en el departamento.

3.° Cuando coincidan los dos apartados anteriores en mas de una persona, se dara preferencia a
la de mayor antigtiedad en fabrica.

En caso de superar los cuatro meses en el puesto de superior grupo, la persona afectada conso-
lidara automaticamente dicho grupo profesional.

Estas preferencias no seran de aplicacion a aquellas personas que se cambien de departamento
por peticion propia.

Lo dispuesto en cuanto a plazos en el parrafo primero no sera aplicable a los casos de sustitu-
cion por Incapacidad Temporal, Excedencias forzosas, Permisos sin sueldo y Permisos Sindicales.
En estos ultimos supuestos la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del puesto, ni en la cadena.

En situaciones de I.T. y Unicamente cuando ésta derive en una I.P.T., I.P.A., G.l., o baja definiti-
va, la persona que esta haciendo la sustitucion habitualmente consolidara a partir de este momento
el grupo profesional del puesto que sustituye; igualmente, y sélo en este caso, aquellos que como
consecuencia de estar sustituyendo por esta situacion (cadena de sustitucion) consolidaran el grupo
profesional que estan desempefando.

En el caso de sustituciones por vacaciones por el personal fijo de fabrica, se considerara la con-
solidacion cuando hayan pasado seis meses, continuados o alternativamente, dentro del periodo de
doce meses consecutivos, sustituyendo el mismo tipo de puesto.

b) Trabajos de Calificacion Inferior

La Empresa por razones técnicas u organizativas, notificandolo a los Representantes del Perso-
nal en el menor plazo de tiempo posible, podra destinar a una persona a realizar trabajos de grupo
profesional inferior al que se tenga reconocido, siempre que ello no perjudique notoriamente su for-
macion profesional.

La persona seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por su valoracion y funcién
anterior le correspondan.



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 82 Miércoles, 9 de julio de 2014 Pag. 17

En el supuesto de reparaciones de instalaciones, finales de campanfas, o casos similares, las per-
sonas “excedentes” podran ser destinadas a puestos de grupo profesional inferior, sin que puedan
negarse a ocuparlos en tanto duren las circunstancias que lo motivaron, percibiendo los pluses se-
gun el puesto ahora ocupado y los deméas emolumentos segun su valoracion personal.

c¢) Trabajos de igual calificacion

Por razones organizativas o productivas, se podra destinar al personal a otros puestos dentro de
su misma valoracion o grupo profesional, al objeto de resolver las necesidades originadas y por un
tiempo que no exceda de dos meses, siempre que a criterio de la Direccion del Centro, retina las ap-
titudes requeridas.

[I) Cambios definitivos

Los cambios definitivos de puesto de trabajo se efectuaran de acuerdo con las normas legales
que en cada caso sean aplicables.

No obstante, si alguna persona pasara a ocupar definitivamente un puesto de inferior valoracion,
se le respetara el grupo profesional y las retribuciones salariales personales, no asi los complemen-
tos de puesto; de turnos; y/o Factores, que seran los que correspondan al nuevo puesto ocupado.

Articulo 26.°- Externalizacion de actividades

Las actividades susceptibles de externalizacion son las siguientes:

- Actividades de limpieza y evacuacion de desperdicios, ya sea de materias primas, de producto
elaborado u originados en el proceso de produccion.

- Las actividades para la carga y descarga de camiones.

- Actividades de vigilancia y control (control de entradas y salidas de personal y vehiculos, etc).

- Mantenimiento y conservacion general de servicios, instalaciones y maquinaria, etc.

- Asistencia técnica a través de constructores, instaladores de modulos industriales o de empre-
sas especializadas en tecnologias.

- Deposito y movimiento de carton.

- Vigilancia de la salud.

- Control medio ambiental y estudios en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Direccion del Centro podra establecer ademas otras actividades susceptibles de externaliza-
cion cuando lo considere necesario, previa informacion al Comité de Empresa. Anualmente, la Direc-
cion informara al Comité de Empresa de las actividades que sean objeto de externalizacion.

En ningun caso por la externalizacion de actividades quedara excedente trabajador/a alguno.

Articulo 27.°- Empresas de Trabajo Temporal

La Empresa se compromete a limitar en lo posible y a utilizar en los casos estrictamente necesa-
rios las contrataciones a través de empresas de trabajo temporal, para cubrir las necesidades co-
yunturales de un Servicio o Departamento. Dichos casos pueden ser los siguientes:

- Ausencias imprevistas y de duracion incierta (excedencias, IT, licencias, ausencias no justifica-
das, maternidad, paternidad, etc).

- Vacaciones.

- Circunstancias productivas que puedan ser limitadas en el tiempo y que hagan necesaria la
contratacién a través de empresas de trabajo temporal.

SECCION V. FORMACION

Articulo 28.°- Criterios de Formacion

Con objeto de facilitar y mejorar la adaptacién del personal a los avances técnicos y cambios de
organizacion, la Direccion establecera anualmente los “Planes de Formacién”, basandose en las ne-
cesidades de los respectivos departamentos y sugerencias de la comisién que se indica a continua-
cion.
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Se crea una Comisién Paritaria, formada por tres miembros de cada representacion, con las si-
guientes misiones:

A) Realizar un informe de las necesidades de formacion.

B) Evaluacion trimestral de los cursos de formacion realizados.

Las acciones de formacion seran programadas indistintamente durante el tiempo de trabajo o
fuera de éste. En la segunda circunstancia, el tiempo sera retribuido con el importe que segun su ca-
lificacion se indica en el Anexo IV en concepto de “Ayuda a la Formacion”.

La empresa podra también organizar determinadas acciones formativas cuando entienda que las
mismas puedan ayudar a mejorar la profesionalidad de su plantilla. En estos casos, la asistencia se-
ra voluntaria y no habra obligacién de compensacion por parte de la empresa.

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios, seran financia-
dos por la empresa o por los organismos oficiales competentes. Las personas que sigan planes ofi-
ciales de formacion en los distintos niveles educativos podran acogerse a las ayudas previstas para
este fin y que son definidas en el capitulo de Ventajas Sociales.

Ambas partes reconocen la importancia de la asistencia a las acciones de formacién que:
a) Versen sobre conocimiento y aplicacién de normas de Prevencién de Riesgos.

b) O impliquen una relacion directa con el desempeio del puesto de trabajo.

c) O traten de aplicacion de procedimientos de Calidad o Medio Ambiente.

Articulo 29.°- Premios de Formacion

La empresa podra conceder cada afo “Premios de Formacién” a aquellas personas que se distin-
gan notablemente por sus esfuerzos o por los resultados conseguidos en los cursillos 0 acciones de
formacion, tanto en los organizados por la empresa como en los seguidos a iniciativa propia en cen-
tros de ensefanza reconocidos oficialmente.

La Direccidn, junto con la Comision, se obligara a estudiar la posibilidad de cambio de horario de
trabajo de aquellas personas que realicen estudios oficiales o estudios promovidos por la empresa,
siempre y cuando justifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO CUARTO
JORNADA - PERMISOS Y VACACIONES

SECCION I. JORNADA-HORARIOS

Articulo 30.°- Jornada anual

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este convenio sera de 1.728
horas anuales de trabajo efectivo para los afios 2014 y 2015. En 2016, 2017 y 2018 sera de 1.720
horas anuales de trabajo efectivo.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de trabajo. No
seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Articulo 31.°- Modalidad de Jornada

La organizacion del trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de diversas modalidades
de jornada, por lo que el personal afectado por el presente convenio podra prestar sus servicios en
alguna de las siguientes modalidades de jornada:

a) Jornada normal
Es la modalidad en que se trabaja unicamente por la mafana de lunes a viernes.
b) Jornada partida

Es aquella en la que se trabaja de mafiana y de tarde, de lunes a viernes.

Respetando el cémputo total de horas de trabajo efectivo anual pactado en el articulo anterior, el
horario de trabajo se establece con una jornada diaria de 8 horas de trabajo efectivo.
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En el supuesto de que se decidiese la realizacién del horario en jornada continuada, para todo o
parte del personal de jornada normal, durante todo o parte del afio, el personal afectado disfrutara
de un descanso intermedio de quince minutos computable como tiempo de trabajo efectivo.

Cualquier otra distribucion irregular de la jornada se organizara conforme a lo establecido en el
Anexo Xl del texto del Convenio.

b) Turno total

Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de mafana, tarde y noche, los dias que corres-
ponda trabajar de conformidad con el calendario de referencia, que se incluye como Anexo VI, te-
niendo en cuenta las peculiaridades del centro y la marcha prevista de las instalaciones, incluidos
domingos y festivos, disfrutdndose de quince minutos de descanso intermedio, computable como de
trabajo efectivo.

Si fuera necesario cambiar el calendario de turno total vigente en un momento dado por cualquie-
ra de los de referencia u otros; y tanto si el cambio afecta a la totalidad como a parte de la plantilla a
turno total, la Direccion lo pondra previamente en conocimiento del Comité de Empresa, informando
sobre las causas que motiven el cambio y estudiando conjuntamente con el Comité los efectos del
cambio y las medidas que puedan ayudar a disminuir sus consecuencias.

Este periodo de informacion y estudio tendra al menos quince dias naturales de duracion.

En cualquier momento del periodo antes previsto, el Comité de Empresa, por mayoria, podra dar
por terminada su intervencién manifestando por escrito su acuerdo o desacuerdo con la Direccion.

En cualquier circunstancia, a partir del informe favorable o desfavorable que emita el Comité de
Empresa, la Direccion notificara al personal afectado su decisién, de acuerdo con las normas legales
en vigor. Igualmente, se informara al Comité de Empresa.

c¢) Otros turnos

Es toda modalidad de jornada no definida en los apartados anteriores, con sistemas rotativos de
mafana, tarde y /o noche, trabajando, o no, los domingos y festivos, con descanso compensatorio,
en su caso.

En esta modalidad, también se disfrutara de un descanso intermedio de quince minutos, compu-
table como de trabajo efectivo.

SECCION Il. VACACIONES, DIFERENCIA HORARIA Y PERMISOS

Articulo 32.°- Vacaciones, duracion y condiciones generales
Las vacaciones anuales, para el personal con mas de un afio de antigiiedad, seran de veinticua-
tro dias laborables, que se disfrutaran antes del 31 de enero del afo siguiente a su generacion.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de enero del afio siguiente a su ingreso, la
parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de di-
ciembre, computandose la fraccién como mes completo.

En el mes de abril la Direccién publicara el planning de vacaciones.

Los trabajadores/aes de mas de 60 afnos de edad disfrutaran de los siguientes dias de vacacio-
nes.

Personal con 60 afios cumplidos en el afio de disfrute.- 24 dias laborables.
Personal con 61 afos cumplidos en el afio de disfrute.- 25 dias laborables
Personal con 62 afios cumplidos en el afio de disfrute - 26 dias laborables
Personal con 63 afios cumplidos en el afio de disfrute.- 27 dias laborables
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Articulo 33.°- Vacaciones, diferencia horaria, periodo y condiciones de disfrute
Se considerara como periodo normal para el disfrute de las vacaciones de todo el personal, salvo
situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

a) Turno Total: entre dichas fechas, todo el personal a turno total disfrutara, de forma rotativa al
menos de 18 dias laborables seguidos de vacaciones. A estos efectos, se consideraran como dias
laborables los que corresponda trabajar segun su calendario.

En caso de no hacer la parada anual de verano, se estudiara la mejor manera de poder disfrutar
en esa circunstancia los dias de vacaciones que correspondan de manera seguida, tratando que el
periodo vacacional comience y/o termine con un librado.

Durante los dias de la parada anual de vacaciones, debera quedar un retén para dar servicio a
ambos hornos. La designacion de las personas que compondran este retén, asi como su funciona-
miento, se hara conforme a lo estipulado en el correspondiente reglamento.

Si la empresa determinase que todo o parte de los 18 dias laborables de vacaciones del periodo
normal, se disfrutase fuera de dicho periodo, se compensara con un plus de 7,19 €uros / dia, salvo
acuerdo Direcciéon — Comité en la reduccion del niumero de dias laborables seguidos de vacaciones.

Se define como Equipo de Trabajo los trabajadores/as a turno total que prestan servicios en fabri-
cacion de ambos hornos, células de cambio, elaboracién de vidrio y vidrio frio. En este sentido, se
determina que el nUmero maximo de personas por equipo, que podran disfrutar en la misma fecha
los 6 dias restantes de vacaciones, hasta los 24, y los dias de diferencia horaria, sera de 7 perso-
nas; pudiendo llegar a un maximo de 9, siempre que las circunstancias de la produccién lo permitan.
De estos maximos, no mas de tres trabajadores/as podran ser personal de fabricacion del Horno I, ni
otros dos de fabricacion del Horno Il. Para poder disfrutar dichos dias, sera imprescindible avisar a
la empresa con al menos, 48 horas de antelacion.

En caso de interrupcion del proceso productivo (alteracion campana fabricacion, paradas para re-
paracion de horno, averias de larga duracion, etc.), el periodo vacacional antes previsto puede ser
modificado para adaptarse a estas circunstancias. Estos casos seran estudiados por la Direccién y
el Comité de Empresa.

Si la actividad prevista para el afio hiciera necesario no parar la produccién en ningdn momento
del afo, el periodo vacacional de referencia tendra que ser adaptado a las circunstancias de la pro-
duccion y podria darse la reduccién del numero de dias seguidos de vacaciones a disfrutar por cada
persona. Se estableceria un sistema rotativo entre el personal para el disfrute de las vacaciones en
este periodo vacacional.

b) Jornada Normal: Se entiende por diferencia horaria la generada como consecuencia de com-
parar el resultado del producto de la jornada de 8 horas por el nimero de dias laborables del afio
(de lunes a viernes y excluido el periodo de 24 dias laborables de vacaciones) con la jornada efecti-
va anual pactada. Se disfrutara de la siguiente forma:

Dos dias se disfrutaran obligatoriamente el 24 y 31 de diciembre; si estos coincidieran en sabado o
domingo, todo el personal a jornada normal los sustituira por los viernes inmediatamente anteriores.

Se tendra prioridad para el disfrute del resto de los dias de diferencia horaria generados cada
afo. Para ello es obligatorio que los dias de diferencia horaria se soliciten con al menos dos dias la-
borables de antelacién a la fecha en que quieran disfrutarse.

Siempre que sea necesario tener actividad en el mes de agosto, todo el personal que por este
calendario deba disfrutar las vacaciones en octubre sera compensado con un plus de 14,25 €uros
por cada dia de vacaciones, dentro del calendario, disfrutado en octubre.
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Cuando a la persona que haya solicitado la diferencia horaria de acuerdo con las condiciones es-
tablecidas anteriormente, se le niegue el disfrute de la misma, la empresa le indemnizara con 45€
por cada dia denegado durante los afios de vigencia del convenio. En estos casos, la Empresa deci-
dira en qué otra fecha se disfrutara el dia o dias de diferencia horaria abonados.

Se establece que el departamento de ensamblado, a estos efectos, es Jornada Normal.

Articulo 34.°- Retribucion en Vacaciones

La remuneracién a percibir por el personal afectado por este convenio durante el periodo de va-
caciones estara integrada por los siguientes conceptos, en la misma cuantia que si estuviese traba-
jando:

- Salario convenio

- Antigledad

- Plus personal

- Plus convenio 2014

- Complemento personal de origen

- Complemento de unificacion

- Complementos Trabajo Turno

- Factores Indemnizacién y Factor Fuego

Articulo 35.°- Permisos

Los dias de licencia son dias naturales y se cuentan a partir del dia en que se produzca el hecho
causante.

Ante la evolucién de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los mismos
permisos retribuidos que a continuacién se contemplan a las personas que no habiéndose casado,
convivan en unién afectiva y estable, previa justificacion mediante certificado de inscripcién en el co-
rrespondiente registro oficial de parejas de hecho.

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos/as, padre o madre, hermanos/as
de ambos cényuges. El trabajador/a, previa comunicaciéon a la empresa y con el acuerdo de ésta,
podra trasladar el dia de licencia al inmediatamente anterior o posterior al hecho causante, siempre
y cuando por su calendario de trabajo le coincida la jornada laboral con el dia de la ceremonia.

c) Tres dias por el nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, mas los dias establecidos legal-
mente en cada momento como permiso de paternidad, con ampliacion a cinco mas en caso de com-
plicacion grave.

d) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge e hijos.

e) Tres dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad (Anexo IX). Dos dias en caso de fallecimiento de abuelos/as del conyuge o pareja de hecho.

f) Un dia por fallecimiento de tios/as, sobrinos/as y concuiados/as.

g) Tres dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario de: cényuge, padres, hijos/as, hermanos/as, hermanos/as
politicos, suegros/as y abuelos/as. Dos dias para los supuestos de los abuelos/as del conyuge.

En los casos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, sera
necesario que en el justificante del médico quede reflejada esta situacion.

h) Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario del resto de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (Anexo IX).

En los casos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, sera
necesario que en el justificante del médico quede reflejada esta situacion.
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En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion de larga duracién, de acuerdo con la Di-
reccion de la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre que en los dias de utilizacién persis-
tan las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del derecho.

En el caso de internamiento y una posterior intervencién quirurgica, se tendra en cuenta la se-
gunda licencia cuando haya un intervalo de tiempo de siete dias naturales entre el primer dia de in-
ternamiento y la intervencion quirargica. Afectara inicamente a padres, hijos/as y conyuge.

i) Un dia natural por comunion o bautizo de hijo/a o nieto/a, o cualquier otra ceremonia de rango
similar en otra religion.

Los trabajadores/as, previa comunicacion a la empresa y con el acuerdo de ésta, podran trasla-
dar el dia de licencia al inmediatamente anterior o posterior al hecho causante, siempre y cuando
por su calendario de trabajo le coincida la jornada laboral con el dia de la comunién o del bautizo

j) Un dia por traslado del domicilio habitual.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la au-
sencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar a la persona afectada a la situacion de excedencia regulada en el art. 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perci-
ba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

I) El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico del I.N.S.S.

m) Hasta un maximo de 8 horas anuales, con justificaciéon y acreditacién del tiempo empleado
(maximo de 2 horas/dia en San lldefonso, 4 horas/dia en Segovia y 8 horas/dia en provincias limitro-
fes, excepto Burgos), con el correspondiente visado facultativo, para acompafiar a hijos menores de
edad, a visita médica del INSS en horas coincidentes con el horario de trabajo. Esta licencia es pro-
rrogable con otras 8 horas anuales en el caso de asistencia a médicos especialistas del INSS en
provincias no limitrofes con Segovia.

Estas 8 horas de licencia pueden ser también utilizadas para acompafiar a los padres del trabaja-
dor/a a la consulta del INSS, cuando se trate de personas que tengan una discapacidad superior a
un 65%. En estos supuestos sera imprescindible acudir previamente al servicio médico de la empre-
sa, que valorara la necesidad de acompafnamiento en funcion de la discapacidad de que se trate.

Se dara el tratamiento previsto para enfermedad grave de hijos a los nietos/as del trabajador/a
amparados bajo su tutela, que convivan con él/ella y a sus expensas.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

b) Excedencia

La persona con al menos una antigiedad en la empresa de un afo, tiene derecho a que se le re-
conozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses y no
superior a 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En aquellos casos en que la excedencia tenga una duracién maxima de 4 meses, la persona que
comunique por escrito y con la antelacién correspondiente, su intencién de reincorporarse al término
de dicha excedencia, conservara su puesto de trabajo.
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CAPITULO QUINTO
REMUNERACIONES

SECCION I. SALARIO

Articulo 36.°- Salario Convenio

Es el que para cada Grupo profesional se sefiala en los Anexos I-1y I-2, y corresponde al cumpli-
miento de la jornada acordada segun lo sefialado en el Articulo 31 de este convenio.

Se devenga por dias u horas trabajados, y por los festivos y domingos, y los descansos compen-
satorios en su caso, en proporcién a los dias y horas trabajadas.

SECCION Il. COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 37.°- Antigiliedad

Este complemento se percibira en la misma cuantia durante cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, en el importe establecido para cada grupo profesional de los Anexos II-1 y lI-2 y
se devenga en las mismas condiciones que el salario convenio.

SECCION Ill. COMPLEMENTOS DE PUESTO

Articulo 38.°- Complementos por trabajo a turno

Los trabajadores/as que presten servicio en alguna de las modalidades de turno definidas en el
Articulo 32, percibiran los siguientes complementos, segun el tipo de circunstancia que se produzca
en cumplimiento de sus respectivos calendarios de turno:

a) Plus de Turnicidad

Por el hecho de trabajar rotativamente de mafnana, tarde y /o noche se percibira un plus por dia
trabajado segun los importes que se indican a continuacion:

a-1) Turnicidad Tres (Tres Turnos, con o sin domingos y festivos)

PERSONAL €uros/diaa Tres T.
Obreros: 3.95€
Empleados: 5.08 €

Quienes trabajan a Turno Total (con domingos y festivos) siguiendo los sistemas ciclicos del ca-
lendario de referencia que figura en el Anexo VI, u otro similar, percibiran este plus globalizado y jun-
to con los pluses de “Nocturnidad”, “Domingos Trabajados” y “Festivos Trabajados”, en un unico
concepto de pago denominado “PLUS DE TURNO TOTAL”, segun se define en el Articulo 43 de es-
te convenio y se especifica en el Anexo V.

a-2) Turnicidad Media (Horario continuo de lunes a viernes de mafana y tarde rotativamente, sin
noches, sabados, domingos ni festivos): 3.17 €/ dia

b) Plus de Nocturnidad

El trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente sera retribuido con un plus

por noche trabajada, cuyos importes seran:

PERSONAL €uros/Noche
Obreros: 21.81 €
Empleados: 21.57 €

¢) Plus de Trabajo en Domingos
Por cada domingo trabajado con descanso compensatorio segun los ciclos de turnos, se percibi-
ra, ademas de las remuneraciones que correspondan a ese dia, un plus, cuyos importes seran:
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PERSONAL €uros/Domingo trab.
Obreros: 30.72 €
Empleados: 48.98 €

d) Plus por Trabajo en Festivo con Descanso Compensatorio
Por cada Festivo trabajado, en cumplimiento del calendario de turnos, se abonara un Plus por
“Festivo Trabajado con Descanso Compensatorio”, de la siguiente cuantia:

PERSONAL €uros/Festivo trabajado C.D.C.
Obreros: 70.56 €
Empleados: 24.25 €

Articulo 39.°- Plus Globalizado de Turno Total

Segun se indica en el parrafo final del apartado a-1 del articulo anterior, las molestias del turno
total (turnicidad, nocturnidad, domingos trabajados y festivos trabajados con Descanso Compensato-
rio) cuyos importes unitarios estan cifrados en el mencionado anterior articulo, se recogen globaliza-
das en el Anexo V de este Convenio.

Esta GLOBALIZACION tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un solo elemento de pago
en proporcion a los dias efectivamente trabajados y su obtencién procede de aplicar los importes
unitarios al numero de molestias sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, conse-
cuencia de la “jornada anual pactada” para la vigencia del convenio.

Molestias de Turno Total en 2014

Dias a Turno (incluidas vacaciones) ........cccccceceeeeeveeeciivrnneeeeeeennn. 240
Noches (1/3 dias Trabajados) ........cccceevieeeeeiiiiiiciieeeeeeeee, 80,67
Domingos Trabajados ...........ceevviiiiiiiiiiiiiiieie e 34,47
Festivos Trab. con Desc. COMP. ......eeeeeeieeeeiiiiiiiiiiiieieeeee e, 9,28

El importe TOTAL ANUAL resultante se aplicara por dia realmente trabajado y se abonara bajo el
concepto de “Plus de Turno Total”.

Ambas partes reconocen y acuerdan que esta determinacion del nimero de molestias es un valor
promedio entre los distintos equipos del turno y que las diferencias al promediar no pueden ser obje-
to de reclamacion ni individual, ni por equipos, ni colectivamente.

El plus globalizado se devengara por dia efectivamente trabajado en la modalidad de turno total y
se cobrara durante las vacaciones y licencias legales o permisos retribuidos.

Articulo 40.°- Factores de Indemnizacion

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales en que el tra-
bajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.) y como consecuencia de ello se han fijado unas in-
demnizaciones para determinados puestos que permitan compensar tales circunstancias ambienta-
les, de acuerdo con un Método Internacional aplicado en las industrias del vidrio. El resultado de la
aplicacion de este Método ha permitido establecer los distintos Factores de Indemnizacion en la for-
ma y cuantia que a continuacioén se sefialan:

Euros./Hora

E.l E.ll E.1 F.1V F.Fuego.

Obreros: 0.107 0.158 0.254 0.365 1.771
Empleados: 0.107 0.158 0.311 0.389 2.139
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La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstancias que en cada puesto afectado con-
curren. Se devengara por hora de trabajo efectivamente prestada en el puesto de trabajo y sera de
igual cuantia cualquiera que sea el Grupo Profesional. Los Factores de Indemnizacion constituyen
las bonificaciones previstas en el Convenio Nacional del Vidrio.

Estos factores son dinamicos, es decir, variaran en funcion de las modificaciones que puedan su-
frir las condiciones de trabajo que afecten a cada puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta
indemnizacion puede disminuir y, en algun caso, hasta desaparecer, o viceversa.

Estos factores estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de tal forma que si un trabaja-
dor/a es trasladado de un puesto que tiene asignado un factor de indemnizacion a otro puesto que
no lo tenga, dejara automaticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador/a que le
haya sustituido.

Si una persona estuviera en desacuerdo con la asignacién de factores realizada por la Direccion,
lo transmitira al Comité de empresa para que la comisién creada al efecto estudie el caso y emita el
informe correspondiente con su valoracion de los factores de indemnizacion. El resto del proceso se-
ra el mismo que el establecido en el Articulo 20 para las evaluaciones de los puestos de trabajo.

SECCION IV. REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 41.°- Gratificaciones extraordinarias

Las dos Gratificaciones Extraordinarias, equivalentes a 60 dias (obreros) o dos mensualidades
(empleados), se abonaran en razén a las cantidades que para cada “Grupo Profesional” se incluyen
en Anexos I-1 y I-2, haciéndose efectivas, una de 30 dias, (0o una mensualidad) conjuntamente con
la nébmina de Junio y otra también de 30 dias (o una mensualidad) en la primera quincena de Di-
ciembre.

Ademas de las cantidades correspondientes, cada persona percibira a la vez que la gratificacion:

- 30 dias de la antigliedad que le corresponda.

- Plus convenio 2014.

- 30 dias del “Complemento de Unificacion” y/o del “Plus Personal” que a titulo personal se disfru-
te.

SECCION V. REMUNERACIONES ESPECIALES

Articulo 42.°- Horas extraordinarias
La prestacion de horas extraordinarias sera retribuida conforme a los importes que para las mis-
mas figuran en el Anexo lll.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de ho-
ras extraordinarias.

Igualmente se acuerda que cada persona puede optar entre:

a) Percibir los importes sefialados en el Anexo Ill por hora extraordinaria que realice, o

b) Percibir por cada hora extraordinaria realizada la mitad de los citados importes y descansar
una hora. Estos descansos podran ser acumulativos a lo largo del afio y nunca retribuidos.

Articulo 43.°- Llamadas, Prolongaciones, Guardia; etc.

Los importes establecidos para 2014 son:

La llamada nocturna y en dias festivos tendra un importe de 24.75 € / llamada.

La llamada diurna tendra un importe de 18.50 € / llamada.

La prolongacion de jornada tendra un importe de 15.74 €.

Importes de guardias en las Células de Mantenimiento:

- Mecanico: tendra un importe de 414 € /mes. (no cobran horas extras durante todo el mes, ex-
cepto si son por la noche).

- Eléctrico: Tendra un importe de 278.12 € / mes.
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- T.C.M.C Horno I: tendra un importe de 191,22 € /guardia.

- Célula Horno II: tendra un importe de 278,12 € / guardia. (dichos puestos no percibiran, durante
la guardia, importe alguno por horas extras, llamadas ni prolongaciones).

- Taller de Vidrio Frio Horno I: tendra un importe de 191,22 € / guardia.

- Mecanicos de Ensamblado: tendra un importe de 146,35€ / guardia. Estas personas no podran
percibir mas de 20 guardias al afio.

Los importes a percibir en 2014 por los equipos de cambios en sabados, domingos y festivos
son:

- Jefes de Seccion: 218,79 €/ dia.

- Feederman: 155,94€

- Mecanicos de Cambios: 105,82 €/ dia.

Articulo 44.°- Retén de Nochebuena y Nochevieja

La parada de produccion de las noches del 24 y 31 de diciembre se regula de acuerdo con lo es-
tipulado en el Anexo X.

El equipo que permanezca de retén durante las horas programadas de parada en los dias 24 y
31 de Diciembre percibiran 200 €uros en cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

Articulo 45.°- Incentivo segun Resultados de la Sociedad
Se establece una retribucién variable anual que se calculara en funcién del Ebitda y cuyo importe
a pagar queda establecido en la siguiente tabla:

Afos 2014, 2015y 2016 Afos 2017 y 2018
% Ebitda % Bonus (de la masa negociacion) % Bonus (de la masa negociacion)
<10% 0,00% 0,00%
10% -12,4% 0,00% 0,75%
12,5%-14,9% 1,50% 1,50%
15%-17,4% 2,20% 4,40%
17,5%-19,9% 3,50% 7,00%
20%-24,9% 5,75% 11,50%
25%-29,9% 8,25% 16,50%
>30% 10,00% 20,00%

Se informara a la plantilla del EBITDA alcanzado por la Sociedad desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de cada afo.

Segun el porcentaje de EBITDA alcanzado anualmente, se conseguiria un porcentaje de la Masa
de Negociacion, generada al 31 de diciembre del afo anterior y reconstruida proporcionalmente a la
plantilla existente al 31 de diciembre del afio cuyo ejercicio se esta valorando.

El porcentaje a aplicar a la masa de negociacién respectiva se obtendra segun la tabla anterior y
permitira constituir una “Bolsa de reparto” que se distribuira a los trabajadores/as segun los siguien-

tes puntos:
Grupo Profesional Puntos
A-2 1,50
A-1 1,50
A 1,50
BaE 2,00
F 2,25
Gal 2,50
KaM 3,00

NaP 3,50
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Se abonara en una sola paga al personal en plantilla al 31 de diciembre.

Por ser una retribucion aplicable al tiempo realmente prestado y no consolidable, los importes ini-
cialmente asignados seran maximos, y de ellos se deduciran, en su caso, los tiempos de trabajo no
prestado, (I.T. enfermedad; IT accidente; Huelga; Permisos; etc.).

A los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se establece la siguiente de-
finicion del EBITDA:

Se define el Ebitda segun los criterios actuales usados dentro del grupo SGD, validados por
KPMG y presentados periédicamente al comité.

Ebitda: Resultado sin tener en cuenta el impuesto de sociedades, las amortizaciones, los ingre-
sos y gastos financieros, las comisiones del Grupo y otros gastos o ingresos no operativos.

El porcentaje se calculara como EBITDA / Ventas.
Articulo 46.°- Remuneraciones

1.- Incremento anual

Las remuneraciones para el afio 2014 son las establecidas en los Anexos y Tablas correspon-
dientes, que quedan incorporadas al texto del Convenio.

Durante los anos 2014, 2015 y 2016 las retribuciones no experimentaran incremento alguno. En
2017 y 2018, el incremento retributivo se realizara de acuerdo con la siguiente tabla, en funcion del
EBITDA alcanzado cada afio:

Afos 2014, 2015y 2016 Afos 2017 y 2018
% Ebitda % Revisién Salarial % Revisién Salarial
<10% 0,00% 0,00%
10-12,4% 0,00% 0,00%
12,5%-14,9 0,00% 0,15%
15%-17,4% 0,00% 0,30%
17,5%-19,9% 0,00% 0,60%
20%-24,9% 0,00% 1,20%
25%-29,9% 0,00% 1,80%
>30% 0,00% 2,40%

El incremento salarial se abonara, cuando corresponda de acuerdo con lo establecido anterior-
mente, siempre en una sola paga en febrero, una vez conocido el EBITDA del afio anterior y con
efecto retroactivo 1.° de enero del afio anterior. Y para llevarlo a cabo se tomaran como base los va-
lores actualizados de las remuneraciones de cada afio de vigencia del Convenio.

3.- Los conceptos retributivos siguientes:

- Horas Extraordinarias (Articulo 42).

- Guardias, Llamadas y Prolongaciones (Articulo 43).

Se incrementaran en los afios 2017 y 2018 en el mismo porcentaje general que sea aplicable a
los conceptos retributivos que forman la Masa de Negociacion.

SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Articulo 47.°- Con caracter general se establecen las siguientes disposiciones sobre el sis-
tema retributivo recogido en este convenio.

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se entienden brutas. Por tanto, las
cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajado-
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res/as, asi como los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos por la
Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 48.°- Aplicacion del Convenio y Ventajas Sociales al personal no fijo en plantilla

Convenio:
El personal no fijo sera retribuido de acuerdo con el grupo profesional y demas condiciones del
puesto de trabajo que desemperie.

Recibira la formacion estipulada por la Empresa.
Previsiéon y ventajas sociales:

Los premios de natalidad y nupcialidad, los percibira siempre que estén dados de alta en la Em-
presa cuando se produzca el hecho causante de la prestacion.

Las becas se abonaran cuando se cumplan los mismos requisitos exigidos al personal en plantilla
con un afio o mas de antigliedad.

En situacién de I.T. percibira los complementos en las condiciones establecidas para el resto del
personal.

Articulo 49.°- Cambios desde el departamento de fabricacion

Se acuerda que todo trabajador/a que con 50 afios de edad 6 20 de servicio en el departamento
de fabricacion (seccion vidrio soplado) y (seccion vidrio prensado), que solicite pasar a otro departa-
mento, se le daran todas las facilidades posibles para realizar el cambio, respetandosele su remune-
racion garantizada (Anexos | -1y | -2).

Articulo 50.°.- Garantia en caso de accidente de circulacion

En el supuesto de detencion por motivo de sancion de trafico o accidente de circulaciéon de cual-
quier persona, el contrato de trabajo quedara suspendido durante el tiempo que se halle privado de
libertad.

La reincorporacion debera producirse dentro de los diez dias siguientes al cese de su privaciéon
de libertad. Transcurrido dicho plazo sin haber solicitado dicha reincorporacion, se producira auto-
maticamente la extinciéon de su contrato de trabajo.

Articulo 51.°- Derechos sindicales

1) Acumulacién de tiempo por Licencia Sindical.

El Comité de Empresa podra acordar con la Direccion del centro un sistema de acumulacién
mensual de horas de permiso retribuido (Licencia Sindical) en uno o varios de los miembros del Co-
mité, sin rebasar el maximo total de horas disponibles para el conjunto del Comité.

A los efectos oportunos, se precisa que no seran computables para los topes de disponibilidad o
acumulacion de horas las que los Representantes en el Comité de Empresa tengan que dedicar a:

- Reuniones solicitadas por la Direccion.

- Reuniones para la Negociacion del Convenio o la Comisién Paritaria.

2) De los Sindicatos.

I/ Los trabajadores/as afiliados a un Sindicato, podran en el ambito del centro de trabajo:

a/ Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de liber-
tad sindical.

b/ Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
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¢/ Recibir la informacion que le remita el Sindicato.

[I/ Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan represen-
tacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran los siguientes dere-
chos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
Sindicato y a los trabajadores/as en general, la Empresa pondra a su disposiciéon un tablén de anun-
cios que debera situarse en el centro de trabajo y en un lugar donde se garantice un adecuado acce-
so al mismo de los trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

3) De los cargos sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
cales propias de su cargo, en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigtie-
dad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

4) Delegados Sindicales

I/ Sera reconocido un Delegado Sindical por cada sindicato con representaciéon en el Comité de
Empresa, de al menos un 10% de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, comunicara
por escrito a la Direccion de la Empresa, la persona o personas que ejerceran las funciones propias
de Delegado Sindical.

[I/ Funciones de los Delegados Sindicales: representar y defender los intereses del sindicato a
quien representan y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunica-
cion entre su central o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

[/ Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos en materia de Seguri-
dad e Higiene.

IV/ Asimismo, tendran acceso a la informacioén y participaciéon que para los miembros del Comité
de Empresa regula el articulo 64 del E.T.

V/ Los Delegados Sindicales disfrutaran del mismo numero de horas sindicales retribuidas que
cada uno de los miembros del Comité de Empresa, siempre que no formen parte del propio Comité.

VI/ Los Delegados Sindicales podran acordar con la Direccién del Centro un sistema de acumula-
cion anual de horas sindicales retribuidas, en uno o varios de los Delegados Sindicales, sin rebasar
el maximo total de horas disponibles para el conjunto de los Delegados Sindicales.

Articulo 52.°- Derecho Supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio estar a lo dispuesto en el Convenio Nacional
del Vidrio vigente en cada momento, para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Articulo 53.°- Acuerdo Solucién Extrajudicial de Conflictos
Ambas partes acuerdan adherirse de manera incondicionada a la totalidad del Acuerdo sobre So-
luciones Extrajudiciales de Conflictos Laborales vigente en la Comunidad de Castilla -Leon.

CAPITULO SEPTIMO
PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

El incremento a aplicar a los importes de este Capitulo de Previsidén y Ventajas Sociales durante
la vigencia de este convenio, sera el mismo que se aplique a las retribuciones salariales cuando co-
rresponda dicho incremento, a excepcion de las “BASES DE JUBILACION”.
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El incremento se abonara siempre en una sola paga con efecto retroactivo 1.° de enero del afio
anterior y para llevarlo a cabo se tomaran como base los valores actualizados de las ventajas socia-
les de cada afio de vigencia del convenio.

Las BASES DE JUBILACION (normas, porcentajes, importes y bases de calculo) no sufren modi-
ficacion durante la vigencia de este Convenio, continuando en vigor las del Convenio anterior.

|. PRESTACIONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 1.° (VS). Normas generales

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Seguridad Social, cuando una persona
de la Empresa sea dada de baja por accidente laboral o por enfermedad comun, y confirmada di-
cha baja por el Servicio Médico de Empresa, ésta abonara las cantidades que correspondan legal-
mente.

En cualquier caso, la suma de la prestacion de la seguridad social y las cantidades abonadas por
la Empresa no podra exceder del cien por cien del salario diario en activo.

Las gratificaciones de julio y diciembre se devengaran y percibiran en las condiciones que se fijan
en el articulo correspondiente del Convenio.

Articulo 2.° (VS). Prestacion I.T. en accidente laboral o enfermedad profesional
En esta circunstancia, la Empresa abonara las cantidades necesarias para completar hasta el
cien por cien de la remuneracion diaria como si se estuviese en activo.

Articulo 3.° (VS). Prestacion I.T. en enfermedad comuin o accidente no laboral

a) Criterios Generales:

En estas circunstancias, las cantidades a abonar por la Empresa seran las cuantias que para ca-
da colectivo se especifican, y consecuencia del indice de absentismo trimestral alcanzado asimismo
en el centro y para cada colectivo.

El pago se efectuara por trimestres vencidos, segun colectivos, y se devengara durante el tiempo
en que la Seguridad Social abone prestaciones por incapacidad temporal.

La obtencion del indice de Absentismo se realizara con la siguiente formula:

Horas Perdidas
indice Absentismo Trimestre = 100 x

Horas Previstas Trabajar
Entendiendo que:

HORAS PERDIDAS: Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (enfermedad comun y
accidente no laboral), y accidentes (accidente laboral y enfermedad profesional) por la plantilla de to-
do el colectivo afectado.

HORAS PREVISTAS TRABAJAR: Son todas las trabajadas, mas las de vacaciones; y ademas
las dejadas de trabajar ya sea por I.T., permisos; licencias; huelga; etc., por la plantilla de todo el co-
lectivo afectado.

b) indices de Absentismo de referencia e Importes Diarios Qe Pago:
Los “Importes Diarios de Pago” para el afio 2014, segun el Indice de Absentismo”, seran:
b). 1) Para Empleados:
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EUROS / DIA EN I.T. (Enfermedad)
INDICE DE ABSENTISMO

1.°al 3.° Dias 4.°al 20.° Dias __ 21.° Dias en adelante
Del 0% al 2% 33.91 18.73 11.90
Del 2,01% al 2,5% 31.91 14.71 8.58
Del 2,51% al 3,5% 26.47 9.59 2.58
Mayor del 3,5% 0 0 0

b). 2) Para Obreros:
EUROS / DIA EN I.T. (Enfermedad)

INDICE DE ABSENTISMO

1.°al 3.° Dias 4° al 20° Dias 21° Dias en adelante
Del 0% al 2,5% 33.91 18,73 11.90
Del 2,51% al 4% 31.91 14.71 8.58
Del 4,01% al 4,75% 26.47 9.59 2.58
Mayor del 4,75% 0 0 0

C) Complemento en situacién de hospitalizacion

Para aquellas hospitalizaciones superiores a 5 dias, la Empresa complementara desde el 1.° dia
de hospitalizacion y hasta el alta hospitalaria, hasta el cien por cien de la remuneracion diaria como
si se estuviese en activo.

IIl. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 4.° (VS). Premio de nupcialidad

Se concedera un premio de nupcialidad por el importe de 255,04 € y que se regira por las si-
guientes normas:

- Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este convenio, percibiran la indemni-
zacion cada una de ellas.

Articulo 5.° (VS). Premio de natalidad
Se concedera un premio de natalidad por cada hijo/a nacido, adoptado o acogido de 189,61 €.
Asi mismo, se concedera este premio por los hijos legalmente reconocidos.

IIl. AYUDA ESTUDIOS PARA HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS

El personal incluido en este convenio que reuna las condiciones que a continuacion se detallan,
podra solicitar ayuda de estudios para sus hijos en la forma en que estas condiciones determinan:

Articulo 6.° (VS). Disposiciones generales
Las ayudas para estudios se concederan en relacion a las modalidades educativas para las que
se soliciten.

Una comisién de ayuda de estudios se reunira cada afno para estudiar y resolver las solicitudes
de ayudas que sean presentadas.

La comision estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue, un “Cuadro”
y dos Representantes del Personal afectado por este convenio.
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Esta comisién analizara las solicitudes que presenten dudas y las aprobara o las denegara en
funcion de las normas que se especifican a continuacion.

Las ayudas de estudio se abonaran al personal en la ndémina del mes de octubre y/o noviembre.
Articulo 7.° (VS). Estudios para los que se pueden solicitar Ayudas e Importes.
Todas las ayudas que se concedan seran para la ensefianza. La cuantia de la ayuda dependera

del nivel educativo para el que se solicita, segun la siguiente calificacion:

AYUDAS DE ESTUDIO PARA 2014

GRUPO NIVEL EDAD €uros/afno
A GUARDERIA Hasta los 3 anos 58.68
B EDUCACION INFANTIL 3,4y 5 anos 58.68
C EDUCACION PRIMARIA 6,7,8,9, 10y 11 afios 100.44
D E.S.0. 1.°y 2.°ciclos. 12,13, 14 y 15 afos 141.05
E BACHILLERATO 1.°-2.°
FP GRADO MEDIO 16y 17 afios 216.69

F EDUCACION UNIVERSITARIA FP GRADO SUPERIOR

18, 19, 20, 21,

22y 23 afios 464.93

Para los estudios del Grupo F (Educacion Universitaria) el importe de la ayuda de estudios sera
de 641 € siempre que los estudios se realicen fuera de la localidad de residencia habitual y obliguen
a pernoctar fuera del domicilio.

Articulo 8.° (VS). Condiciones para solicitar Ayudas de Estudios

1.° Pertenecer a la plantilla de la Empresa con antigliedad minima de un afio al 31 de diciem-
bre del afio de la peticidn.

2.° Podran solicitar ayudas de estudio los trabajadores/as que hayan obtenido becas de otras
instituciones.

3.° Los agentes podran solicitar ayudas de estudio tanto para sus propios hijos como para los
nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

4.° Paralos grupos A, E y F sera preceptivo presentar la matricula correspondiente.

5.° Las ayudas de estudios se concederan solamente para un curso completo, excepto en el
caso del grupo F, donde se podra solicitar ayuda para asignaturas sueltas. En este supuesto queda
entendido que el valor de la ayuda sera exactamente el importe de la matricula de esas asignaturas,
no pudiendo exceder en ningun caso del importe establecido para el grupo F.

6.° La edad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas, sera de veintitrés afos
el 31 de diciembre del afio de la solicitud. Se podra ampliar esta edad hasta los 25 afios, previa revi-
sion de los casos por la Comisién de becas, cuando se trate de estudios universitarios con una dura-
cion mayor de 5 anos.

7.° Los jubilados/as y las viudas/os del personal fallecido en activo, podran solicitar ayuda para
sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican en este Reglamento.

Articulo 9.° (VS). Presentacion de solicitudes

1.° En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular que se publicara en el
centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas de estudios y se establecera la fecha limite para
entregarlas. El plazo se considerara improrrogable. El solicitante presentara su peticion en un impre-
so que al efecto sera proporcionado por el Servicio de Recursos Humanos. Toda solicitud se consi-
derara en suspenso, hasta que no se subsanen los defectos detectados.

2.°  Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos A, E y F, el interesado debera presentar
la Certificacion Académica de Matriculacion en el Curso,
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Articulo 10.° (VS). Otras ayudas de Estudios

1.° Para la concesion de ayudas para cualquier tipo de estudios sera preciso que tales estudios
sean cursados en un centro reconocido.

2.° La ayuda asignable sera la que corresponda a la modalidad de ensefianza inmediatamente
superior al nivel minimo exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acreditar con una
certificacion del centro donde cursa sus estudios.

Para el caso de matricula en idiomas, y siempre que sea en la escuela oficial, se abonara el cos-
to de la matricula por curso completo, y como maximo el importe establecido para el Grupo D. Sélo
se abonara una matricula por curso.

Articulo 11.° (VS). Veracidad de los datos declarados

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con la pérdida de la ayuda de estudios
en el ano en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran haberse
concedido.

Aquellos trabajadores/as que soliciten anticipo a cuenta de la ayuda de estudios, deberan hacerlo
antes del 15 de Julio, con objeto de recibir el anticipo al comenzar el curso.

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Articulo 12.° (VS). Ayuda para educacioén especial de deficientes psiquicos

Se establece una modalidad de ayuda de la Empresa para aquellas personas que tengan hijos
aquejados por alguna forma de deficiencia mental y siempre que esta deficiencia implique la imposi-
bilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Se presentara certificacion del grado de estas lesiones o incapacidades, emitido por un centro
oficial de diagnostico y orientacién terapéutica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan derecho a la asignacion
mensual otorgada por la Seguridad Social (AYUDA TIPO A).

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no perciben la asignacion mensual
de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacioén en centro especializado (AYUDA TIPO B).

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros de rehabilitacion, ni utiliza-
cion de accion educativa alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad
Social (AYUDA TIPO C).

Articulo 13.° (VS). Importes de las Ayudas
Los importes de estas ayudas seran:

TIPO DE AYUDA
IMPORTES A B c
503,30€ 739,16€ 261,80€
El importe de este tipo de ayuda sera abonado mensualmente por doceavas partes.

Sera condicién imprescindible para las AYUDAS TIPO A y TIPO B, la asistencia a un centro de
educacion especial o utilizacion de accion educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de la beca de educacion especial del Ministerio de Educacién, y si
ésta fuera inferior a la concedida por la Empresa, se complementara la diferencia entre la citada be-
ca oficial y la beca de la Empresa.
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Se reducira ésta en un 50% si el deficiente para quien se hubiera solicitado asistiera a un centro
de educacion especial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el presente articu-
lo.

V. AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

Articulo 14.° (VS). Condiciones para solicitar la ayuda

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal, sin limite de edad, que reuna las siguientes
condiciones:

A) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiedad minima de un afo.

B) Cursar alguno de los estudios considerados oficiales y de interés para la Empresa y que figu-
ran a continuacion.

Formacion Profesional, en todos sus grados
Ingenieria Técnica o Superior

Informatica

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econoémicas y Comerciales.

Ciencias Quimicas.

Idiomas (Francés o Inglés)

Curso de acceso a la universidad a través de la UNED

Caso de presentarse solicitudes sobre titulaciones no recogidas en la enumeracién anterior, la
Comisién de becas procedera a su estudio.

Articulo 15.° (VS). Solicitud

Los aspirantes a Ayudas de Estudios cumpliran los siguientes requisitos:

a) Presentara una solicitud en el Servicio de Recursos Humanos antes de la fecha indicada por la
Empresa cada ano.

b) Acompafar justificante de matricula con indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comision de ayuda de estudios.

Articulo 16.° (VS). Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la comision la solicitud, se abonara al interesado antes del final de diciembre, el
costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y una relacién
de los libros de texto exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe de los mismos.
En el caso de que para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra lo-
calidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar un detalle del costo aproxi-
mado de dichos desplazamientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) y previo examen de la comisién, se abonara
al solicitante:

- ElI 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el
50% de las asignaturas matriculadas, como minimo.

- El 100% del costo total en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducira el importe de la matricula ya abonado anteriormente, de acuerdo
con el apartado a).

Articulo 17.° (VS). Clases particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan a continuacion, a algunas
clases particulares o en academias, por considerar que tratandose de determinado personal, puede
estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.
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El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la segunda entrega
de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los
correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto, sera de 153,47€/afio como maximo, aplicandose los
mismos porcentajes de reembolso que los sefialados en el punto b) del articulo 16, en funcion del
numero de asignaturas aprobadas.

VI. JUBILACION

Se establece un régimen de “JUBILACION” de acuerdo con las normas que a continuacion se de-
tallan y que afectara unicamente al personal en plantilla el 1.° de enero de 1986, siempre que no se
encuentre afectado por el Contrato de Relevo.

Articulo 19.° (VS). Edad de jubilacién

19.1 La Empresa podra proponer a los trabajadores/as su jubilacion al cumplir los sesenta anos
de edad, siempre que la Seguridad Social acepte la jubilacion y otorgue la prestacion correspondien-
te, mediante la concesion de las ventajas detalladas en el presente Reglamento.

19.2 A partir de los sesenta y cuatro afios, los trabajadores/as que no acepten la jubilacién cuan-
do lo proponga la Empresa, perderan el dia en que cesen en su actividad, las ventajas concedidas
en este Reglamento.

19.3 La Empresa podra proponer a algunos trabajadores/as que continden en servicio activo des-
pués de los sesenta y tres afos, propuesta que estos podran o no aceptar libremente. En el caso de
aceptar no perderan las ventajas incluidas en este Reglamento.

19.4 En todos estos casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 2.° del Articulo 20, los trabaja-
dores/as recibiran en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigliedad, una pension de jubilacion, como adicién a la
que otorgue en su caso el I.N.S.S., o una indemnizacion de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigliedad, una Indemnizacién de Partida.

19.5 La jubilacién sera propuesta a los interesados con una antelacion suficiente.
Articulo 20.° (VS). Trabajadores/as con menos de veinte afios de antigiiedad
Los trabajadores/as que cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior pasaran a

situacién de jubilacién, con una antigliedad inferior a los veinte afos, se beneficiaran de:

- Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50% de los importes, que por cada gru-
po profesional se establecen en el articulo (21 VS), multiplicados por el nimero de afos de servicio.

Articulo 21.° (VS). Bases de calculo para indemnizaciones de partida y pensién adicional
(Estas bases no sufren modificacion a lo largo de la vigencia de este Convenio)

Para Obreros:

G. Profes. 60 anos 61 anos 62 afos 63 afos 64 afos

de edad de edad de edad de edad de edad
AyB 164,61.-€ 137,42.-€ 118,53.-€ 97,98.-€ 81,65.-€
C 176,90.-€ 147,19.-€ 126,96.-€ 104,94.-€ 87,45.-€
D-E 183,97.-€ 153,44.-€ 132,38.-€ 109,44 .-€ 91,20.-€
F,GyH 201,36.-€ 168,43.-€ 145,25.-€ 120,05.-€ 100,04.-€

|y sigs. 218,25.-€ 182,54.-€ 157,42.-€ 130,12.-€ 108,43.-€
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Para Empleados:
G. Profes. 60 - 61 61-62 62 - 63 63 - 64

de edad de edad de edad de edad
A-B 171,74 .-€ 135,83.-€ 114,04.-€ 93,76.-€
C-F 190,37.-€ 155,81.-€ 130,72.-€ 107,43.-€
G-J 248,37 .-€ 196,38.-€ 164,83.-€ 135,53.-€
K-M 291,04.-€ 230,19.-€ 193,23.-€ 158,82.-€
N -P 350,99.-€ 277,67.-€ 232,89.-€ 191,42.-€

Articulo 22.° (VS). Trabajadores/as con veinte o0 mas afios de antigliedad

La persona que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido los requisitos establecidos, y
con una antiguedad al servicio de la Empresa igual o superior a veinte afnos, tendra derecho a:

- Una pensidn de jubilacion anual equivalente al 10% de las cifras que para cada grupo profesio-
nal figuran en el baremo del articulo 21, multiplicada por el nUmero de afos de servicio.

La persona que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido los requisitos establecidos, y
con una antigiedad al servicio de la Empresa igual o superior a veinte afios, podra optar por la “In-
demnizacion de Partida” prevista en el Articulo 21, o la Pensiéon de Jubilacion.

Articulo 23.°- (VS). Trabajador/a fallecido/a en situacién de jubilado/a

a) Al fallecer un jubilado/a y en caso de que deje viuda/o, o viuda/o con hijos/as menores de die-
ciocho afos que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pen-
sion de Empresa que se indican a continuacion:

%

- Viuda/o 50
- Viuda/o con un hijo/a menor de dieciocho aios 75
- Viuda/o con dos o mas hijos/as menores de dieciocho afos 90

b) Si el jubilado/a fallecido/a dejara so6lo huérfanos menores de dieciocho afios que no trabajen,
recibiran la pensioén siguiente:

%

- Un hijo/a menor de dieciocho afos 50
- Dos hijos/as menores de dieciocho afos 75
- Tres o mas hijos/as menores de dieciocho anos 90

c) En el caso de que la viuda/o falleciese, la pensiéon de Empresa que correspondera a los huér-
fanos/as sera la misma que se establece en el apartado anterior.

d) Si la viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente de percibir la pensién de la
Empresa, si bien los hijos/as del causante en quienes concurran las circunstancias de edad antes ci-
tadas, percibiran la parte de pensién que les corresponderia como si su madre/padre falleciese, con-
forme a la estipulaciéon del apartado c).

VII. FALLECIMIENTO EN ACTIVO
Articulo 24.° (VS). Fallecimiento en activo; invalidez permanente absoluta o gran invalidez
En estas circunstancias se tendra derecho a la Indemnizacion del Seguro de Vida en funcion del

grupo profesional y la situacion familiar, segun lo sefalado en la seccion IX de “Ventajas Sociales”.

Ademas, y con independencia de la Indemnizacion del Seguro de Vida, se fijan a continuacion las
normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares de los
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trabajadores/as que fallezcan en activo o a los mismos en caso de Invalidez Permanente Absoluta o
Gran Invalidez, segun que la antigliedad del causante sea mayor o menor de veinte afios.

Queda excluido de estos beneficios el personal sujeto a contrato de relevo.

Articulo 25.° (VS). Trabajadores/as con menos de veinte afios de antigiiedad

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la viuda/o del trabajador/a una indemniza-
cion, de una sola vez, igual al 50% de la cifra del baremo del articulo 21 (1.2 columna), de acuerdo
con el grupo profesional, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en un 20% de la indem-
nizacion por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un maximo
del 60% de la indemnizacion.

Si el trabajador/a dejase sélo huérfanos/as menores de dieciocho afos que no trabajasen o ma-
yores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibira por cada hijo/a la indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido a la viuda/o, y por cada uno de los restantes, un incremento del
20% de la indemnizacion, hasta el maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, el trabajador/a percibira una in-
demnizacion de una sola vez, equivalente al 75% de las cifras del baremo del articulo 21 (1.2 colum-
na), calculada segun el grupo profesional y multiplicada por los afios de servicio sin que en este ca-
so haya lugar a incrementos por hijos/as a su cargo.

Articulo 26.° (VS). Trabajadores/as con mas de veinte aiios de antigliedad

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfanos/as tendran derecho a una pen-
sion igual a la que hubiera correspondido al trabajador/a si se jubilara, o a la indemnizacién de Parti-
da, afectadas cualquiera de las dos opciones por los coeficientes que figuran a continuacion:

%

- Viuda/o 50
- Viuda/o con un hijo/a menor de dieciocho aios 75
- Viuda/o con dos o mas hijos/as menores de dieciocho afos 90

A efectos de calculo de la pensién se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido el tra-
bajador/a a los sesenta anos de edad.

Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se percibira una pension que se-
ra igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos del calculo de la pensién se consideraran los afios de servicio que hubiera prestado el
trabajador/a a los sesenta afos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores/as que tuviesen entre sesen-
ta y sesenta y cuatro afos de edad, la viuda/o y los huérfanos/as, en un caso, o el propio/a trabaja-
dor/a en el otro, percibiran la parte de pensién o indemnizaciéon que le corresponda, calculada con
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador/a a los sesenta y cuatro afios de edad.

Articulo 27.° (VS). Derechos especiales para hijos/as o hermanos/as

En caso de que el trabajador/a fallecido/a, en activo o en situacion de jubilado/a total, dejase co-
mo unicos derechohabientes hijo/a o hermano/a que hubieran convivido con el fallecido/a y a su car-
go; fuesen mayores de cuarenta y cinco afos y solteras/os o viudas/os; acreditase dedicacion pro-
longada al cuidado del fallecido/a y careciera de medios propios de vida, dicha hija/o o hermana/o,
en quien concurrieran las circunstancias descritas, tendra derecho a percibir de la Empresa una pen-
sion de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensidn soélo se abonara si previamente se acredita que por la Seguridad Social les ha sido
reconocido el derecho a pension.
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b) Para fijar la cuantia de la pension se considerara a la hija/o o la hermana/o como si fuera viu-
da/o del fallecido/a, aplicando las reglas que para viudas/os estan previstas en los anteriores articu-
los.

c) Se concederia una unica pension en el supuesto de que fueran varias las hijas/os o herma-
nas/os del fallecido/a.

d) Los jubilados/as tendran una representacion en las reuniones de los Representantes del Per-
sonal con la Direccion cuando en el Orden del Dia figure el tratamiento de cuestiones que les afec-
ten.

VIIl. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Articulo 28.°- (VS). Seguro de Vida

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los que
cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez.

c) En caso de Invalidez Permanente Total (IPT)

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

Articulo 29.°- (VS). Personal asegurado

Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1) Todos los trabajadores/as en plantilla hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos.

2) El personal en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los sesenta y los sesenta y cuatro
afios de edad, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos.

3) El personal que habiendo agotado el plazo maximo de duracion de la |. Temporal se encuentre
en espera de ser calificado como incapacitado permanente, hasta la fecha en que cumpla 64 afios.

4) El personal en plantilla que de comun acuerdo con la Empresa al cumplir los sesenta y cuatro
afos siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubilacion.

5) El personal contratado por la Empresa con contrato de duraciéon determinada.

Articulo 30.°- (VS). Trabajadores/as excluidos de las garantias

La garantia del Seguro de Vida no alcanzara al personal que se encuentra en alguna de las si-
guientes situaciones:

1) Personal en periodo de prueba.

2) Personal que esté en situacidon de excedencia voluntaria.

Articulo 31.°- (VS). Duracidon de las garantias

a) Comienzo de las garantias.

A partir del primer dia del mes siguiente al de ser dado de alta en la Empresa.

b) Cese de las garantias.

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja definitivamente en la Empresa o por
excedencia, salvo en el caso previsto en el apartado 2 del articulo 29 de V.S. (Personal asegurado).

Articulo 32.°- (VS). Capital asegurado

El importe del capital asegurado para cada trabajador/a es igual al producto del capital base que
corresponda a su grupo profesional por el Coeficiente familiar.

El capital base, para todos los supuestos contemplados en el articulo 28 (VS) son los siguientes:

- Personal Obrero: 6.000 €uros (seis mil)

- Personal Empleado: 10.000 €uros (diez mil)

Dichos importes se percibiran en los supuestos a, b y ¢ del articulo 28

Coeficiente Familiar

Segun la situacion familiar de los asegurados se establecen los siguientes coeficientes que se
aplicaran sobre el Capital Base correspondiente a su grupo profesional:
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%

- Para asegurados solteros o viudos sin hijos 100

- Para asegurados casados 120

- Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor

de dieciocho afios o mayor incapacitado 120

- Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado

se incrementara el Capital Base 20

Articulo 33.°- (VS). Riesgos garantizados

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Unicas reservas siguientes:

a) La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando se produzca por lo
menos dos afios después de su entrada en el seguro.

b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en avidon no efectuados en
lineas comerciales aéreas de transporte comun; carreras de automoviles y de cualquier otro vehicu-
lo de motor.

Articulo 34.°- (VS). Beneficiarios

Seran beneficiarios del seguro: el conyuge superviviente, en su defecto, los hijos del matrimonio;
a falta de estos el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derecho-habientes legitimos del trabajador/a.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra establecerse un beneficiario
distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar como beneficiario a alguna per-
sona distinta de las mencionadas anteriormente, debera cumplimentar un boletin de cambio de be-
neficiario que le sera facilitado por la Empresa, quien se ocupara de comunicarlo a la Compafiia de
Seguros.

Articulo 35.°- (VS). Disposiciones varias

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este Seguro todo el personal que, cumpla
las condiciones antes enumeradas en este capitulo.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta se abonara el Capital Garantizado cuando al asegu-
rado le sobrevenga una incapacidad fisica 0 mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesen-
ta y cuatro afios, en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunera-
do.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Total el asegurado dejara de estar garantizado para
el caso de fallecimiento, desde la misma fecha en que se haya abonado el Capital estipulado.

ACTA ADICIONAL:
CONDICIONES DE IMPLANTACION DEL CONTRATO DE RELEVO.

1. Principios Generales:

a) Ambito de aplicacién personal

La implantacion del contrato de relevo en S.G.D La Granja Vidrieria S.L afectara a los trabajado-
res/as incluidos en el ambito personal del vigente Convenio Colectivo (2014, 2015, 2016, 2017 y
2018), al cumplir 61 afos a partir de la firma del presente acuerdo, durante la vigencia del Convenio
de la forma siguiente:

La aplicacion del contrato de relevo requerira que el trabajador/a relevado reuna las condiciones
establecidas en la ley para acceder a la jubilacion parcial y para la materializacion del contrato a
tiempo parcial, requiriendo el acuerdo de las partes (empresa y relevado) para la aplicacion de lo es-
tablecido en la legislacion vigente de esta materia.

Empresa y trabajadores suscribieron, al amparo del articulo 8 y DF 5.2 del RDL 5/2013 acuerdo
colectivo para la aplicacion de la jubilacion parcial que permite el acceso a la misma para los trabaja-
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dores incluidos en dicho acuerdo en el término del art. 166 del Texto refundido del Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion anterior a dicha norma. El acceso a la jubilacion de tales trabaja-
dores a partir de los 61 afios podra serlo con reduccion de su jornada entre el 25y el 75 % (15 y 85
% si el contrato de relevo es indefinido)

En razén de todo ello en el texto del convenio se hace referencia a tales porcentajes en lugar de
los actuales sefialados en el articulo 166 referido.

b) Exclusiones
El contrato de relevo no sera de aplicacion a puestos de trabajo amortizables definidos por la em-
presa.

¢) Procedimiento.

Los trabajadores/as designados, que reunan las condiciones del apartado a) citadas, dispondran
de un plazo de un mes, a partir de la fecha de su designacion, para decidir su inclusién, o no, en el
programa de los contratos de relevo. Transcurrido esta plazo sin haber manifestado su decision, o
en su caso de rechazar, de forma expresa, su inclusién en el programa, se dara opcion a otro traba-
jador/a.

2. Criterios para hacer efectiva su implantacion.

a) Clasificacion profesional.

Coexistiendo con la organizacion del trabajo definida en el Capitulo Tercero del vigente Convenio
Colectivo, se establece un sistema de Clasificacion Profesional articulado en dos Grupos Profesio-
nales, en los que incluiran todos los trabajadores/as afectados por el Convenio Colectivo de la Em-
presa segun el Ambito Personal definido en el articulo 2 del mismo:

- Personal Empleado (técnico y administrativo):

Comprendera al personal que por sus conocimientos y/ 0 experiencia realiza tareas técnicas, ad-
ministrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permitan informar de la gestion de la actividad econémico-contable, la co-
ordinacién de labores productivas o la realizacion de tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas, o funciones de mando en operaciones relacionadas con la produccion.

- Personal Obrero (cualificado y no cualificado):

Comprendera al personal que por sus conocimientos y/ 0 experiencia ejecuta operaciones rela-
cionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervisiéon o coordinacion.

b) Jubilacién Parcial.

Los trabajadores/as que acceden a la jubilacién parcial, en aplicacion del presente acuerdo sobre
aplicacion del Contrato de Relevo, lo haran sobre la base de una reduccion de entre e15% y el 25%,
de la jornada anual pactada, en cada momento, en el Convenio Colectivo en vigor.

Contrato a tiempo Parcial del trabajador/a jubilado parcialmente (Trabajador/a Relevado)
Se concertara por el 15%, o 25% restante de la jornada anual pactada en cada momento en el
Convenio Colectivo en vigor.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afio en que se produzca la jubilaciéon par-
cial se acumulara en un solo periodo que se prestara, de forma consecutiva, desde la fecha de inicio
de la relacion laboral a tiempo parcial, hasta completar el nUmero de jornadas correspondientes. Du-
rante el mismo, el trabajador/a relevado colaborara, si fuera preciso, en la formacién del trabajador/a
relevista.

Para los afios sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador/a, la prestacion laboral del 15% o
25% de la jornada pactada en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, de los trabajado-
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res/as jubilados parcialmente en aplicacion del presente acuerdo, se realizara mediante la presta-
cion de jornadas diarias completas, conforme a los calendarios del Centro de Trabajo, pudiendo acu-
mularse en un maximo de dos periodos a los largo del afio.

La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcion de las necesidades de la
empresa, producidas por: vacaciones, permisos retribuidos, licencias, absentismo, periodos punta
de producciodn, etc., concretandose mediante acuerdo entre la persona y la empresa, y siendo comu-
nicados con una antelacion minima de 20 dias a la persona y al Comité de Empresa del centro.

Si al finalizar el afio natural, no se hubieran producido las circunstancias precisas para completar
la prestacion correspondiente al afio, el resto de la prestacion laboral no realizada por el trabajador/a
tendra la consideracion de permiso retribuido, sin posibilidad de acumulacién para afios sucesivos.

No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes a esta prestacion laboral a
tiempo parcial, se distribuira a lo largo de todo el afio, abonandose en el mismo numero de pagas
que se abone al personal a tiempo completo de la empresa.

c) Garantias econémicas del trabajador/a a tiempo parcial y jubilado parcialmente (Trabajador/a
relevado).

1. Remuneracion:

La remuneracion de los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial y jubilados parcialmente
(Trabajador/a Relevado), sera el 15% o el 25% del importe, establecido en el Convenio Colectivo vi-
gente en cada momento, de los siguientes conceptos retributivos:

- Salario Convenio (425 dias — 14 mensualidades).

- Plus convenio 2014.

- Complementos y Pluses personales (incluida la antigiiedad) que el trabajador/a tenga reconoci-
dos.

- 100% de los complementos de Puesto y Factores de indemnizacién correspondientes al puesto
del trabajador/a en el momento de su pase a jubilacion parcial.

2. Ventajas Sociales:

Del capitulo de Ventajas Sociales establecido en el Convenio Colectivo, a los trabajadores/as Re-
levados les seran de aplicacion, exclusivamente, los siguientes apartados, y en los porcentajes de
los importes, vigentes en cada momento, que se indican:

- I- Incapacidad Temporal: 15% 0 25% de los importes establecidos.

- llI- Ayuda a estudios para hijos de trabajadores/as: 100% de los importes establecidos

- IV- Deficientes Psiquicos: 100% de los importes establecidos

- IX- Seguro de Vida e invalidez: 100% de los importes establecidos.

d) Contrato de Relevo para sustituir al trabajador/a jubilado parcialmente (Trabajador/a Relevista)

El contrato de relevo se realizara a tiempo completo y bajo la modalidad de duracién determinada
o indefinida, concertandose por el tiempo que falte a la persona sustituida para alcanzar la edad or-
dinaria de jubilacion.

El contrato de duracion determinada del relevista se transformara en indefinido en los siguientes
casos:

a) Cuando la persona relevada cumpla la edad ordinaria de jubilacion y se jubile.

b) Cuando la persona relevada solicite la jubilacion total, antes de la edad ordinaria de jubilacion.

c) En caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o total de la persona relevada, antes
de cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

Aunque no se prevé la existencia de puestos amortizables, en el supuesto de que se produjeran
y que pudieran afectar a la transformacion en indefinido del contrato del relevista, esta situacion sera
planteada por la Direccion, antes de tomar ninguna decisién, a la Comision de Seguimiento.
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El Grupo Profesional del relevista sera el mismo que el del relevado de acuerdo con la Clasifica-
cion Profesional establecida al efecto.

Su ingreso se producira conforme a lo establecido en el Capitulo Tercero del vigente Convenio
Colectivo, y las actividades a desarrollar, recogidas en la correspondiente Descripcién de Puesto,
seran las del puesto que resulte vacante tras desarrollar los procesos de promocién / cobertura de
vacantes previstos en la Seccién IV de este mismo Capitulo Tercero del Convenio.

Las condiciones econdmicas seran las correspondientes al grupo profesional del puesto que ocu-
pe, dentro del Grupo Profesional, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo en vigor.

3. Ambito Temporal

El presente acuerdo tendra igual vigencia que la inicialmente pactada para el presente convenio
colectivo (2014 - 2018) y sera de aplicacion a partir del dia de la firma del mismo.

Debe entenderse que los Contratos de Relevo concertados en virtud del presente acuerdo, man-
tendran durante toda su vigencia las condiciones establecidas en el mismo, salvo que las partes
acuerden modificarlas.

4. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comisién de seguimiento, compuesta por tres miembros del Comité de Empresa y
tres de la Direccion, con el fin de vigilar la correcta aplicacion de los acuerdos tomados.

El dictamen de esta Comisién sera requisito inexcusable y preferente a cualquier procedimiento
judicial o extrajudicial en esta materia.

5. Clausula resolutoria

En el caso de que durante la vigencia del presente acuerdo, alguna de las normas pactadas pu-
diera resultar subsanable por la autoridad laboral, la jurisdiccional, o se produjeran modificaciones
en las disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de la jubilacién parcial y el contrato de re-
levo, o se produjera una situacioén extraordinaria e imprevisible que haga inviable la realizacion de ju-
bilaciones parciales y que afecte por tanto al contenido del presente acuerdo, la Comisién Negocia-
dora del Convenio en reunién extraordinaria convocada a tal fin, acordara:

- La modificacién parcial del presente acuerdo, si procede; o, en caso de desacuerdo, la resolu-
cion del presente acuerdo desde el momento de la entrada en vigor de dichas modificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL 1.2:

Con base y fundamento en lo dispuesto en el Anexo XIlI, se acuerda lo siguiente:

1. Complemento de Unificacion

Los trabajadores/as, tanto Obreros como Empleados, que al 31-12-2013 tuvieran atribuido este
complemento lo seguiran percibiendo durante la vigencia de este convenio a titulo personal, incre-
mentado con el porcentaje de subida general del convenio. Se devengara en las mismas condicio-
nes que el salario convenio.

Este complemento se reducira:

Para Empleados: Se reducira 1/3 por cada grupo profesional que se promocione.

Para Obreros: Se reducira segun las normas vigentes.

2. Plus Personal

Los trabajadores/as, tanto Obreros como Empleados, que al 31-12-2013 tuvieran atribuido este
plus lo continuaran percibiendo durante la vigencia de este convenio a titulo personal, incrementado
con el porcentaje de subida general del convenio. Se devengara en las mismas condiciones que el
salario convenio.

Esta remuneracién, cuya asignacion es potestativa de la Direccion, se devengara en las mismas
condiciones que el salario convenio y se reducira:

Para Obreros: Se reducira 1/3 por cada grupo profesional que se promocione.

Para Empleados: Continuaran rigiendo las normas anteriores en cuanto a su absorcion.
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3. Plus Convenio 2014

El personal en alta a la firma del presente acuerdo percibira un plus convenio 2014, individualiza-
do, no absorbible, que estara integrado por los siguientes conceptos:

- Prima asistencia por un importe total anual de 146,88€.

- El complemento personal anual (CPA) que tenga cada persona actualmente.

- PVM calculada a 77,6€ / punto / mes por 14 meses.

- Plus personal Pvm empleados, en funcion del importe que cada persona tenga actualmente. En
caso de promocién durante los tres primeros afnos de vigencia de este convenio y para aquellas per-
sonas en alta a la firma del presente acuerdo, aumentara el plus convenio 2014 con el nuevo impor-
te que tendria el plus personal pvm, de acuerdo con la tabla del Anexo XII.

- Unica y exclusivamente durante los tres primeros afios de la vigencia de este convenio y para
aquellas personas en alta a la firma del presente acuerdo, percibiran en caso de promocién a un
puesto de categoria superior, y siempre que el puesto superior tenga un importe mayor, el importe
anual correspondiente a la pvm minima garantizada del puesto al que se promociona, recogida en el
Anexo VII, en las cuantias sefialadas para cada grupo profesional.

Este plus convenio 2014 aumentara anualmente con la subida general del convenio.
DISPOSICION ADICIONAL 2.2:
Las partes, conscientes de la importancia de la implantacion de medidas que favorezcan la igual-

dad de oportunidades y la conciliacion de la vida laboral y familiar, acuerdan seguir aplicando el Plan
de Igualdad actualmente en vigor.

10257
GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO DE SEGOVIA
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN SEGOVIA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 69.b) del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, (BOE num.
59 de 9 de marzo), y a los efectos de la aplicaciéon del coeficiente previsto en el citado precepto, se

pone en conocimiento de todos los interesados que los valores catastrales medios del municipio que
se cita son los reflejados a continuacion:

MUNICIPIO VALOR CATASTRAL MEDIO VALOR CATASTRAL COCIENTE (1)/(2)
PADRON 2014 (1) MEDIO NUEVA PONENCIA (2)
EL ESPINAR 38.211,48 57.091,67 0,66

Dichos valores permaneceran expuestos al publico, durante un periodo de quince dias, en el ta-
blén de anuncios de la Gerencia Territorial del Catastro de Segovia, calle Cronista lldefonso Rodri-
guez n.° 1, de Segovia, de lunes a viernes, desde el dia siguiente al de la publicacién, en horario de
09:00 a 14:00 horas.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006,
de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en conoci-



