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14119
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Asunto: Convenio Colectivo

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE
SE ORDENA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO 2014-2015
PARA LA EMPRESA GOMEZ VALLEJO SA

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gémez Vallejo SA, Codigo de Convenio
40000412011987, para el periodo 2014-2015; suscrito por la Comision Negociadora: de una parte
por la representacion de Empresa y de otra por la representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo. Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 20 de julio de 2015.— EIl Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE SEGOVIA “GOMEZ VALLEJO, S.A.”

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo de empresa regulara las relaciones laborales
de la empresa “Goémez Vallejo, S.A.” y la totalidad de los trabajadores adscritos al centro de trabajo
de Segovia y cualquier otro que se pudiera establecer.

Articulo 2.- Vigencia.

La duracion de este Convenio, sera de 2 afios naturales que comenzaran a contar el dia 1 de
enero de 2014 y terminara el dia 31 de diciembre de 2015, siendo su efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 2014.

Articulo 3.- Denuncia.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 85.2 C del Estatuto de los Trabajadores, las
partes hacen constar que el presente Convenio, no necesitara denuncia previa para su total extin-
cion. En caso de que no exista acuerdo, cualquiera de las partes podra pedir que se someta al 6rga-
no competente para su interpretacion.

El Convenio mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad y condicién mas beneficiosa.
Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion seran consideradas globalmente y en computo anual, pudiendo compensarse las
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mejoras en €l establecidas con cualquier otra que a titulo individual o colectivo, vinieran disfrutando-
se.

Si por disposiciones legales superiores a este Convenio, se modificaran las condiciones del mis-
mo, aquellas seran de aplicacion con exclusion de las presentes, cuando, estimadas en su conjunto,
fueran mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 5.- Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacion general. Se estableceran turnos de trabajo; mafiana,
tarde y noche (segun necesidades de la empresa). Por su parte, los trabajadores se comprometen a
colaborar con las normas establecidas, a fin de, lograr un éptimo rendimiento, tanto en el trabajo co-
mo en la utilizacion de las materias primas, en el ahorro de energia, en el cuidado del equipo, y, en
general, en cuanto pueda redundar en la economia de la empresa, asi como contribuir a la mejora
de la productividad.

De igual modo, la empresa estudiara y contestara aquellas propuestas de los trabajadores o sus
representantes que sean viables técnicamente y que no representen incremento econémico.

Articulo 6.- Contratacion.

Para las Modalidades de Contratacion se estaran a lo dispuesto en la Legislacién vigente en ca-
da momento. La duracion maxima de los Contratos Eventuales sera de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho.

Podran utilizarse las siguientes modalidades de contratacion:

a) Contratacion Indefinida: El contrato de trabajo debera ser por escrito. Se comunicara al Servi-
cio Publico de Empleo en el plazo de 10 dias siguientes a su concentracion.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contra-
tacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente se hubiera podido fijar par el periodo de prueba.

b) Contratos a tiempo parcial: Se celebra cuando se haya acordado la prestacién de servicios du-
rante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferiores a la jornada a tiempo.
En esta modalidad se puede contratar por tiempo indefinido o por duracién determinada

c) Contratos Formativos:

Contrato de trabajo para la formacién: Debera formalizarse por escrito, haciendo constar expre-
samente el oficio o nivel ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado a | formacién y su
distribucién horaria, la duracion del contrato y el nombre y cualificacion profesional de la persona de-
sighada como tutor.

La duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, salvo que por Convenio
Colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distintas ni que en ningun caso se puedan superar
los tres afios.

Se podra acordar hasta dos prorrogas con una duracion minima de seis meses. El tiempo dedica-
do a la formacion tedrica no debera ser inferior al 15% de la jornada méxima prevista en Convenio
Colectivo, o en su defecto de la jornada maxima legal.

Contrato en practicas: Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titula-
cion del trabajador, la duracion el contrato y el puesto de trabajo a desempenar durante las practi-
cas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en le plazo de diez dias siguientes a su con-
certacion al igual que las prorrogas del mismo determinar la duracion del contrato.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos
en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior.

c¢) Contratos de duracion determinada

Contrato de obra o servicio determinado: Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo par-
cial. Sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra concreta o servicio.
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Contrato eventual por las circunstancias de la produccién: Se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la ac-
tividad normal de la empresa. Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Contrato de Interinidad: Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a reserva del pues-
to de trabajo, en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual o para cubrir temporalmen-
te un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

Debera celebrarse a jornada completa excepto en el supuesto de que el trabajador sustituido es-
tuviera contratado a tiempo parcial.

La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sus-
tituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato, y en su caso las prérrogas, se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez
dias siguientes a su concertacion.

Articulo 7.- Jornada laboral.

Para los afectados por el presente Convenio Colectivo, la jornada de trabajo efectivo sera de cua-
renta horas semanales. En cualquier caso, las horas efectivas de trabajo seran de 1.768 horas.

Ambas partes estableceran un Calendario Laboral a finales de afio, efectivo para el afio siguien-
te, de acuerdo con las horas efectivas de trabajo

Articulo 8.- Vacaciones.

Los afectados por el presente convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones anua-
les, en turnos de 15 dias, siendo a eleccién del trabajador un turno y otro, a eleccion e la empresa,
estableciéndose un calendario de vacaciones que se confeccionara entre la empresa y los trabaja-
dores. La retribucion del periodo de vacaciones sera de Salario Base, Plus Convenio, Plus Asisten-
cia y Plus de Transporte y complementos voluntarios.

Articulo 9.- Ropa de trabajo.
Todos los trabajadores, sin excepcion, afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran de-
recho a que la empresa les proporcione ropa adecuada para realizar su trabajo.

Articulo 10.- Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio, estaran distri-
buidas entre el salario base y los complementos del mismo, segun tabla anexa. Durante la vigencia
del Convenio la progresion de los salarios sera igual al IPC relativo al afio anterior.

Articulo 11.- Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adicionarse al Salario Base de
Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual de trabajo y en adscripciéon a un Grupo Pro-
fesional. Los completos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales.- En la medida en que derivan de las condiciones personales del trabajador, o de
sus derechos adquiridos. La cantidad reflejada en el recibo oficial de salarios como Complemento
Personal, quedara como cantidad reconocida y no podra ser absorbida por incrementos salariales.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a la per-
cepcion de 2 gratificaciones extraordinarias y a la parte proporcional si el contrato es inferior a un
afio, en la forma siguiente:

Paga de Verano: Sera la cantidad fijada en la tabla anexa, siendo la fecha de pago antes del dia
22 de junio de cada afo.

Paga de Navidad: Sera la cantidad fijada en la tabla anexa, siendo la fecha de pago antes del dia
22 de diciembre de cada afio.

Articulo 13.- Incapacidad Temporal.
Los trabajadores que se encuentren en Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente laboral, la empresa garantizara desde el primer dia de la misma, hasta el 100% del salario
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mensual mas antigiedad consolidada, en caso de que las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutua Patronal no lleguen a cubrir este porcentaje, con un maximo de tres meses.

Articulo 14.- Plus de Asistencia.

Se estable un plus de asistencia que sera devengado por jornada normal de trabajo y dia efecti-
vamente trabajado, segun Tabla Anexa.

Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia durante dos dias, produciran la pérdida de es-
te plus durante cuatro dias. Por tres 0 mas faltas al mes, pérdida de la percepcion correspondiente a
ocho dias.

Articulo 15.- Plus de Transporte.
Se establece un plus de compensacién de transporte segun tablas anexas.

Articulo 16.- Ceses en la empresa.

El trabajador que desee cesar en la empresa, debera comunicarlo con 15 dias de antelacion a la
Direccion de la misma; en caso contrario se le descontara de la liquidacién correspondiente por ce-
se, los dias que no hubiere avisado.

Las empresas deberan notificar el cese a los trabajadores con quince dias de antelacién, salvo el
supuesto de despido disciplinario. Si este hecho no se cumple, la empresa se veria obligada a abo-
nar al trabajador la cantidad equivalente al importe del salario por cada dia de preaviso.

Articulo 17.- Plus Nocturnidad.
Se incrementara un 50% los complementos salariales del Convenio.

Articulo 18.- Seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre de adaptacién de la legislacion de prevencion de Riesgos laborales.

Derecho a la proteccion frente a los Riesgos laborales.-

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el traba-
jo. A estos efectos en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos
de trabajo existentes y de los trabajadores que deben desempefarlos..

Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma
que garanticen la seguridad de los trabajadores al utilizarlos.

Formacién de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el mo-
mento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta.

Medidas de Emergencia.

El empresario teniendo en cuenta el tamano y actividad de la empresa, debera analizar las posi-
bles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encarga-
do de poner en practica estas medidas.

Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia soélo podra llevarse a cabo cuando preste su
consentimiento. Estas medidas se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 94 Viernes, 7 de agosto de 2015 Pag. 13

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el tra-
bajo.

Delegados de prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Per-
sonal.

Articulo 19.- Faltas y Sanciones. Normas de Procedimiento.
Falta: Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia, trascenden-
cia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Falta leve: Son faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia la trabajo, (hasta 30 minutos de retraso),
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo por motivos justi-
ficados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono, sin causa justificada, del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

4.- Pequenios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo en la limpieza y aseo personal.

6.- No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa
o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser conside-
radas como falta muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Faltas Graves: Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en al asistencia la trabajo, de hasta 30 minu-
tos de retraso, cometidas en un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero,
bastaran dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos, para que ésta sea considerada como gra-
ve.

2.- Faltar dos dias al atrabajo, durante un periodo de 30, sin causa justificada.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que pue-
den afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

La falta maliciosa en esos datos se considerara como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5.- No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

6.- La simulacién de enfermedad o accidente.

7.- La desobediencia a la Direccion de la empresa que dificulte o perjudique al normal desarrollo
del trabajo. Si implicase quebramiento de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada muy grave.

8.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquel.

9.- La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

10.- La imprudencia en actos de servicio. Si implica riesgo de accidente para el trabajador, o sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

11.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de tra-
bajo.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion verbal o escrita.

13.- Las derivadas de lo previsto en la causa 3.2 del articulo anterior.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 94 Viernes, 7 de agosto de 2015 Pag. 14

Faltas Muy Graves: Son faltas muy graves:

1.- Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo, (hasta 30 minutos
de retraso), cometidas en un periodo de 6 meses o 20 faltas cometidas e un afio.

2.- El fraude de las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias del centro de trabajo, o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

5.- La condena por delito de robo, hurto, malversacion, cometido fuera de la empresa, o por cual-
quier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto su autor.

6.- Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva obligada.

7.- Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracion a sus compafieros o subalter-
nos, siempre que no constituyan causa de despido disciplinario.

8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

9.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10.- La disminucion voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de trabajo.

11.- Originar frecuentes e injustificables rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

12.- La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre, aunque sea de distinta
naturaleza.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que concurran falta seran las si-
guientes:

Por faltas leves: Amonestacioén verbal o escrita.
Suspension de empleo y sueldo de 2 dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.

Despido disciplinario: En los supuestos en que la falta implique incumplimiento contractual y de
acuerdo con las condiciones recogidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesen-
ta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a
los seis meses de haberlas cometido.

Normas de Procedimiento.

1. La empresa comunicara al trabajador y al Delegado sindical, las sanciones por faltas graves o
muy graves que se impongan a los trabajadores.

2. En los casos en que imponga una sancion por falta grave, o muy grave, a los representantes
legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o aquellos a los que
no hubiera transcurrido un afo desde la extincion de su mandato, sera perceptiva la incoacién de un
expediente que se ajustara a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simultaneamen-
te el pliego de cargos en que se contengan los hechos en los que se basa el expediente.

b) El mismo escrito de apertura del expediente, se designara por la empresa un secretario y un
instructor del expediente imparciales.

c) La empresa dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de 10 dias, ex-
ponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asi mismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los trabajadores, para que en
un plazo de 50 dias realice, en su caso, las alegaciones que estime oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador, por escrito, la san-
cion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funda.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, implicara la nulidad de la sancién impuesta.
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Articulo 20.

Las mejoras econdmicas pactadas en este Convenio surtiran efectos para todos los trabajadores
que tengan laboral con la empresa con anterioridad a la fecha de su registro y publicacion en el bo-
letin Oficial correspondiente.

Articulo 21.- Derecho del trabajador a ser oido y debatir.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Derecho de reunién y comunicacion.

La empresa respetara el derecho de reunién de sus trabajadores y aceptara la realizacion de reu-
niones dentro de su recinto, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, pudiendo celebrar
las mismas fuera de la hora de trabajo, previa comunicacién y autorizacion de la empresa.

Articulo 23.

A partir del 1 de enero de 2012, se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los tra-
bajadores afectados:

a) En caso de incapacidad para el trabajo, en grado de gran invalidez y de absoluta para todo tra-
bajo, motivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, una vez firme tal declaracion de
47.000 euros.

b) En caso de muerte del trabajador por consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional la cantidad de 28.000,00 euros.

¢) Seguro de vida e invalidez.

Articulo 24.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por los motivos y plazos que se sefalan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad grave (que requiera hospi-
talizacion o intervencioén quirurgica) o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, ampliables a dos dias naturales mas en caso de desplazamiento superior a 150
km.

c) Un dia natural por Matrimonio de hijos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacion econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

g) A los Delegados de Prevencion, el tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, se-
gun las normas recogidas en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales :

a. Los citados dias no podran ser unidos a periodos vacacionales.

b. El trabajador, en la medida de lo posible, realizara la peticion por escrito con una antelacion
suficiente para la buena planificacion del trabajo de la empresa.

¢. No podra ser solicitada la misma fecha por mas de un operario de la misma seccién o departa-
mento.

d. En caso de peticiones concurrentes se seguira el criterio del orden de presentacion de la solici-
tud.

Por ultimo, teniendo en cuenta las circunstancias que puedan concurrir en cada caso, en especial
la necesidad de desplazamiento fuera del lugar de residencia, las licencias podran prorrogarse por
un plazo no inferior a cinco dias.

Articulo 25.- Permisos sin retribucion.

Se reconoce el derecho a solicitar Permisos sin retribucion a los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo que lleven mas de dos afios de servicio efectivo en la empresa, siem-
pre que durante el referido permiso no se preste servicios para otra empresa del sector.
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En la situacién de Permiso sin Retribucion de un trabajador, la empresa se vera obligada en caso
de sustitucién, a hacerlo mediante contrato de interinidad por el tiempo de la duracién del permiso,
para garantizar la reserva al puesto de trabajo durante el tiempo que dure el mismo.

Se solicitara para permisos comprendidos entre doce y veinticuatro meses, con una antelacion
minima de tres meses.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho y lo solici-
tasen en plazo, el empresario podra negar su ejercicio simultaneo por razones de funcionamiento de
la empresa. El criterio para fijar la preferencia en el disfrute del citado permiso sera el orden de pre-
sentacion de las solicitudes.

No se estara en derecho de un nuevo permiso hasta transcurrido un periodo de tiempo de cuatro
afios contando desde su finalizacion.

ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO CATEGORIAS

Director General

I Director Area Comercial-Industrial-Administrativo Produccién
Director Gerente
Titulados Superiores (Quimicos, Ingenieros)

Ingenieros Técnicos
I Graduados Sociales

Topografos

Facultativo de Minas

Jefe Administrativo
Jefe de Ventas / Compras
Jefe Personal
1l Jefe Fabrica /Taller/ Produccion
Encargado General
Encargado Control Calidad/ laboratorio

Oficial de Oficina

Oficial de Oficios Varios 1.2 (Secadero-Almacén-Lavadero y Palista)
v Conductor de 1.2

Oficial de Laboratorio

Auxiliar de Oficina

\% Oficial de 2.2 Oficios Varios
Conductor de 2.2
Auxiliar de Laboratorio

VI Envasador de sacos
Peon
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TABLA ANEXA

TABLAS SALARIALES 2014 DEL CONVENIO
DE GOMEZ VALLEJO S.A.

Categoria Salario Plus Plus Plus Pagas
Base Convenio Asistencia Transporte Extras
NIVEL | 1.424,26 € 397,67 € 101,30 € 172,24 € 1.495,25 €
NIVEL Il 1.254,82 € 278,54 € 101,30 € 172,24 € 1.339,70 €
NIVEL Il 1.043,97 € 143,78 € 101,30 € 172,24 € 1.261,62 €
NIVEL IV 916,88 € 134,77 € 101,30 € 172,24 € 1.222,57 €
NIVEL V 888,68 € 94,34 € 101,30 € 172,24 € 1.181,59 €
NIVEL VI 818,17 € 62,90 € 101,30 € 172,24 € 1.028,51 €

TABLAS SALARIALES 2015 DEL CONVENIO
DE GOMEZ VALLEJO S.A.

Categoria Salario Plus Plus Plus Pagas
Base Convenio Asistencia Transporte Extras
NIVEL | 1.438,50 € 401,65 € 102,30 € 173,95 € 1.510,20 €
NIVEL Il 1.267,37 € 281,33 € 102,30 € 173,95 € 1.353,09 €
NIVEL Il 1.054,41 € 145,22 € 102,30 € 173,95 € 1.274,24 €
NIVEL IV 926,05 € 136,12 € 102,30 € 173,95 € 1.234,80 €
NIVEL V 897,57 € 95,28 € 102,30 € 173,95 € 1.193,41 €

NIVEL VI 826,35 € 63,53 € 102,30 € 173,95 € 1.038,80 €
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