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Administracion General del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLAY LEON

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita
EDICTO

La Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita de
Palencia, en sesién celebrada el dia 3 de diciembre de
2012, a la vista de la solicitud y documentacién aportada
y de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1/1996, de Asistencia Juridica Gratuita y 15 de su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 996/2003, acordd
requerir a D. Peter Velikov Simeonov, solicitante del
derecho de asistencia juridica gratuita en el expediente
nuam. 2023/2012 y con Uultimo domicilio conocido en Venta
de Bafos (Palencia), C/ Rosa Chacel, 4, para que aporte la
siguiente documentacién:

— Acreditacion de los ingresos brutos percibidos, por
todos los conceptos, durante el dltimo afio (desde octu-
bre de 2011 hasta octubre de 2012).

Lo que de acuerdo con los articulos 56, 59 y 61 de la
Ley 30/1992, se hace publico, dada la imposibilidad de llevar
a cabo la notificacion personalmente, al objeto de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la fecha de publicacién
del presente edicto, el interesado pueda presentar la docu-
mentacién requerida.

Expresamente se le advierte que, de no presentar la
citada documentacion en el plazo sefialado, se le tendra
por desistido en su peticién, archivandose sin mas tramite
(articulo 14 de la Ley 111996, de Asistencia Juridica Gratuita).

Palencia, 28 de diciembre de 2012. - El Secretario suplen-
te de la Comisién, Francisco Yévenes Ronda.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

Hormigones Sierra, S.L.U. (B09096215), solicita de la
Confederacién Hidrografica del Duero, una modificacién de
caracteristicas de una concesién de un aprovechamiento de
aguas superficiales a derivar del rio Valdavia, de referencia
C-21.364-PA, autorizado a su favor con fecha 3 de marzo de
2005, con destino a uso industrial (planta de clasificacién-
lavado-trituracion de aridos, planta de suelo-cemento y
planta de hormigén), en el término municipal de Osorno la
Mayor (Palencia), con el fin de aumentar el caudal y volumen
concesional y modificar las caracteristicas de la captacién.

Las obras descritas en la documentacidn presentada son
las siguientes:

— Captacién de agua a partir del rio Valdavia, (coorde-
nadas ETRS89 x: 389733; y: 4697209), en el paraje
“San Pantaleon” del término municipal de Osorno la
Mayor (Palencia), que se realiza a través de un tubo de
polipropileno de 500 mm de diametro hasta la balsa de
aspiracion donde se situa la estacién de bombeo.
Dispondra de 2 bombas marca |deal de 23 CV cada una
para el lavadero y una bomba marca ltur de 30 CV para
suministrar agua a la planta de fabricacién de hormigén.

— La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente
uso: industrial (planta de lavado y clasificado de aridos).

— El caudal medio equivalente solicitado es de 3,38 I/s.
— El volumen maximo anual solicitado de 64.392 m¥afio.

— Las aguas captadas se prevén tomar del cauce del rio
Valdavia.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 144.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProviNcia de Palencia, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Osorno la
Mayor (Palencia), en la oficina de la Confederacién Hidrogra-
fica del Duero en Avda. Reyes Catdlicos, 22 de Burgos o en su
oficina de C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el
expediente de referencia MC/C-1267/2011-PA (ALBERCA-INY),
o en el registro de cualquier érgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 10 de diciembre de 2012. - El Jefe de Area de
Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
4576/2012

Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o acuerdo: NUEVO SERRON, S.L.U.

Expediente: 34/01/0001/2012

Fecha: 09/01/2013

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE FRANCISCO APARICIO CUESTA
Cédigo 34100102012013.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
Nuevo Serron S.L.U. (Cédigo del Convenio numero
34100102012013), que fue suscrito por la Representacién
Legal de la Empresa, de una parte, y por los representantes
de los trabajadores, el dia 19-12-2012, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95,
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de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Orden de 12-9-97
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 09 de enero de 2013. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA “NUEVO SERRON, SLU”

Asistentes:

* Por parte de la empresa Nuevo Serrén, SLU, con
CIF B-39.772.322, su Administrador Unico, D. Jaime
Garcia Rodriguez.

* Por parte de los representantes de los trabajadores,
D. Francisco Javier Pescador y D. José A. Rodriguez
Estébanez.

En Grijota, Palencia, a 19 de diciembre de 2012.-
Reunidos en la sala de reuniones de la empresa, los miem-
bros de la comisién negociadora arriba mencionados, tras
varias reuniones, y tras ser sometido el texto del convenio
colectivo a la aprobacion mayoritaria de los trabajadores
reunidos en Asamblea, adoptaron por unanimidad los
siguientes acuerdos:

Primero.- Vigencia del Convenio Colectivo de empresa.

El presente Convenio Colectivo estara en vigor desde el
1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2017,
momento en el que el Convenio Colectivo se entendera
denunciado. La ultraactividad del Convenio Colectivo se man-
tendra durante el periodo de un afio.

En todo lo no recogido en este Convenio Colectivo de
empresa, se estara a lo dispuesto en el Convenio de
Derivados del Cemento de Palencia, y en su defecto a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento.

Cuando finalice la aplicabilidad de este Convenio
Colectivo de empresa y deba aplicarse integramente el
correspondiente Convenio Colectivo sectorial (provincial,
regional o nacional), la cuantia de la némina resultante no
podra ser inferior a la Ultima paga extra en que se aplicé el
presente Convenio Colectivo de empresa pero sin tener en
cuenta el plus beneficio.

Segundo.- Distribucion del tiempo de trabajo.

SEGUNDO.1.- DiAS NO LABORABLES.

La jornada anual y el nimero de dias no laborables
vendran fijados por el correspondiente Convenio Colectivo de
Derivados del Cemento.

En el calendario laboral se mantendran como dias no
laborales de modo inalterable los dias 24 y 31 de diciembre.

Todos los demas dias sefialados en el calendario laboral
como dias no laborales podran cambiarse de dia. A través
de una negociacién realizada entre la empresa y los trabaja-
dores en el mes de diciembre de cada afio, los trabajadores
fijaran la fecha exacta de dos de los dias no laborables, y la
empresa fijara la fecha exacta de los restantes dias.

SEGUNDO.2.- FESTIVOS.

El nimero de dias festivos sera el que establezca la
Administracion.

A través de una negociacién realizada entre la empresay
los trabajadores en el mes de diciembre de cada afio, se
podra acordar trasladar el disfrute de tales dias en el calen-
dario. En caso de que no exista acuerdo, se aplicara lo que
establezca la Administracion.

SEGUNDO.3.- TIEMPO DE BOCADILLO.

En turno partido no habra tiempo de bocadillo ni descan-
so similar.

SEGUNDO.4.- VACAGIONES PENDIENTES.

Al producirse una sucesion laboral de empresa entre El
Serrén SAU Forjados Ferralla como antecesora y Nuevo
Serrén SLU como sucesora, se respetaran todas las
vacaciones que estén pendientes de ser disfrutadas por el
trabajo realizado en El Serrén SAU Forjados Ferralla.

Tercero.- Sistema de remuneracion y cuantia salarial inicial.

TERCERO.1.- TABLA SALARIALY RETRIBUCION.

La retribucién de todos los trabajadores sera exclusiva-
mente la que resulte de la siguiente tabla salarial, de la apli-
cacién variable del plus complemento, del plus beneficio, y
del plus adicional en su caso, segun las clausulas siguientes:

Tablas salariales:

Nivel | Categoria Computo | Salario base | Plus mensual
anual mensual |complemento

Il T. Superior 16361,52 641,40 527,28

1l T. Medio 15946,96 641,40 497,67

v J. Personal 15542,80 641,40 468,80

\ J. Adm. 22 15148,86 641,40 440,66

A Of. Adm. 12 14881,12 641,40 421,54

Vil Capataz 14627,32 641,40 403,41

VI Oficial 12 14416,08 641,40 388,32

IX Oficial 22 14202,74 641,40 373,08

X Oficial 32 13993,16 641,40 358,11

Xl Peén Esp. 13786,35 641,40 343,34

Xl Pedn 13582,61 641,40 328,79

TERCEROQ.2.- PLUS COMPLEMENTO.

Cada trabajador tendra, de inicio, el plus complemento
que resulte de la tabla salarial.

La empresa mantendra la media del plus complemento
para toda la plantilla, pero podra redistribuir el mismo y
alterarlo para cada trabajador en funcién de su eficiencia
productiva, reciclaje formativo y el cumplimiento de los obje-
tivos marcados por la empresa. Cuando se reduzca el plus
complemento para un trabajador, debera ser incrementado
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ese importe a otro u otros trabajadores para que la media del
plus complemento de toda la plantilla se mantenga invariable.
Es un complemento no consolidable.

La media del plus complemento sera la que resulte del
sumatorio de aplicar a cada trabajador el plus complemento
mensual que sefiala la tabla salarial, computando todos los
contratos como si fueran a tiempo completo, y dividiendo
dicho importe entre el numero total de trabajadores. Esta
media sera recalculada cuando se incorpore un nuevo traba-
jador, cese en la empresa un trabajador, o cuando un
trabajador cambie de nivel.

TERCEROQ.3.- PAGAS EXTRA.

Cada trabajador tendra dos pagas extra, que correspon-
deran a junio y a Navidad. El devengo sera semestral. Su
importe sera la parte proporcional devengada en cada mes,
conforme a las néminas que se hayan devengado en cada mes.

TERGCERO.4.- RESTANTES GOMPLEMENTOS SALARIALES Y NO
SALARIALES.

Se eliminan todos los demas complementos salariales y
no salariales, excepto los relativos a dietas, medias dietas,
locomocién y ropa de trabajo.

TERCERO.5.- REVISIONES SALARIALES.

El salario base mensual coincide con el salario minimo
interprofesional, por lo que sufrira las variaciones que el
mismo tenga.

El plus mensual complemento y el plus adicional se man-
tendran congelados hasta el 31 de diciembre de 2014.

En enero de 2015, tanto el plus mensual complemento
como el plus adicional se incrementaran en un 5% mas el
resultado de la variacién real que haya experimentado el IPC
general durante el afio natural anterior.

En enero de 2016 y en enero de 2017, tanto el plus men-
sual complemento como el plus adicional se incrementaran
en un 3% mas el resultado de la variacién real que haya
experimentado el IPC general durante el afio natural anterior.
A partir de ahi, se revisaran anualmente con variacidn real
que haya experimentado el IPC general durante el afio
natural anterior

No se produciran mas revisiones salariales que las aqui
sefialadas.

TERCERO.6.- PLUS BENEFICIO.

A partir de enero de 2016, se repartira a los trabajadores
un plus beneficio, consistente en el 10% del beneficio des-
pués de impuestos que haya tenido la empresa en el afio
anterior. Este plus beneficio se repartira en cada paga en
proporcion al numero de meses que cada trabajador haya
permanecido contratado en la empresa durante el afio
anterior. Es un complemento no consolidable.

En 2016 y 2017 el plus beneficio se comenzara a pagar
sélo en la parte que supere la cuantia que represente anual-
mente la correspondiente revision salarial del 1,5%. En los
afios posteriores, se pagara integro.

TERGERO.7.- PLUS ADICIONAL Y OTROS PLUSES.

La empresa podra mejorar individualmente la situacién de
los trabajadores con un plus adicional, el cual no sera
consolidable.

Al producirse una sucesién laboral de empresa entre
El Serron, S.A.U. Forjados Ferralla como antecesora y
Nuevo Serrén, S.L.U., como sucesora, se respetaran todos

los acuerdos individuales que hayan sido alcanzados por los
trabajadores con El Serron SAU Forjados Ferralla durante el
proceso de informacién y negociacion de la sucesién de
empresa.

TERCERO.8.- COTIZACION.

A la hora de cotizar a la Seguridad Social, la empresa
tendra en cuenta para calcular la base de cotizacién tanto el
salario base, como el plus complemento, el plus beneficio y
el plus adicional, ademas de cualquier otra cifra que venga
establecida por Ley.

Cuarto.- Sistema de remuneracion y cuantia salarial por pro-
ductividad controlada.

En el caso de que la empresa lo considere técnicamente
viable, a partir de enero de 2015 la redistribucién del plus
complemento sera fijado conforme a los parametros que
sefiale el programa informatico de control de productividad,
excepto para los jefes de departamento, a los cuales no se
les aplicara el programa a estos efectos.

Quinto.- Plan de viabilidad y austeridad.

QUINTO.1.- ADMINISTRADORES Y DIREGCION DE LA EMPRESA.

El Administrador de la sociedad no tendra ndémina con
cargo a la empresa. Trabajando al frente de la empresa sélo
habra un director general, que podra coincidir en la persona
del Administrador, cuya ndmina no podra superar el doble de
la retribucién que tenga el empleado con el sueldo mas alto
de la empresa.

QUINTO.2.- DIRECTORES TECNICOS Y DIREGTORES EMPLEADOS.

No habra mas de dos trabajadores contratados en esta
area, que seran encuadrados en el nivel |l de la tabla salarial.

QUINTO.3.- RESERVA ESPECGIAL DE EMERGENCIA.

Un 25% del beneficio después de impuestos se destinara
a una reserva especial para capitalizar la empresa con el
objetivo de que la empresa pueda aguantar mejor crisis futuras.

QUINTO.4.- RENUNGIA A LA DISTRIBUGION DEL DIVIDENDO.

La empresa no distribuira dividendo entre sus socios
capitalistas hasta 2017.

QUINTO.5.- NO ESPEGULACION.

La empresa no realizara inversiones en otras empresas ni
realizard ninguna inversién en otras empresas, ni en inmue-
bles que no sean directamente afectos a su propia actividad.

QUINTO.6.- REDUCCGION VEHICULOS DE EMPRESA.

La empresa sélo dispondra de un vehiculo turismo, man-
teniéndose uno de los actuales.

No se sustituirda por uno nuevo salvo averia cuya repara-
cién suponga % de su valor, o salvo que supere los ocho
afios de antigliedad, en cuyo caso se sustituira por otro de
similar gama.

QuINTO.7.- ERE firmado el 7 de febrero de 2012.
Se mantendra en vigor el ERE hasta que sea completado
o hasta que finalice su periodo de vigencia.

Sexto.- Plan de estabilidad.

SEXT0.1.- PERMANENGIA EN PALENGIA.
La planta no sera trasladada de Palencia.

No se transferira a ningun trabajador a ninguna otra
planta.
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SEXTO0.2.- NO DESMANTELAMIENTO.

Ningun area productiva de la planta sera derivado a otra
planta.

No se trasladara ni vendera ningin bien productivo no
obsoleto.

No se realizara ninguna accién que desvie produccion o
clientes a otras plantas.

SEXT0.3.- NO EXTERNALIZAGION.

No se externalizara ningun servicio que esté siendo rea-
lizado por la actual plantilla.

SEXTO.4.- DEREGHO DE RETRACTO DE LOS TRABAJADORES.

A partir del 1 de enero de 2013, y durante el periodo de
vigencia del Convenio Colectivo, los trabajadores con una
antigliedad superior a un afio dispondran de un derecho de
retracto en caso de venta de la empresa o de la planta a otra
empresa o grupo de empresas que sea propietaria de otras
plantas dedicadas a la misma actividad. A los trabajadores se
les comunicara en asamblea dicha venta. Se convocara una
nueva asamblea treinta dias después, donde los trabajadores
podran solicitar el ejercicio del retracto.

Cada trabajador solicitar el retracto por un porcentaje
minimo del 1%, y maximo del 100% de la venta realizada.
Cuando la suma de los porcentajes solicitados por los traba-
jadores supere el 100%, se ira adjudicando a cada trabajador
que lo solicité un 1%, hasta completar el porcentaje solicita-
do por la totalidad de los trabajadores, o hasta alcanzar
el 100% de adjudicacién. El pago debera ser efectuado en
quince dias desde la adjudicacién.

La empresa ofrecera aval solidario a cada trabajador
que desee pedir un préstamo para pagar el ejercicio del
retracto.

Final.-

Se acuerda que la comunicacién que legalmente sea obli-
gatoria de estos acuerdos a la Junta de Castilla y Leén sea
realizada por el abogado José Francisco Aparicio Cuesta,
con DNI 12775323L utilizando medios telematicos en cuanto
sea posible.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién.

Grijota, 19 de diciembre de 2012. (Firmas ilegibles).
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Servicio Territorial de Medio Ambiente

Solicitud de prorroga del Coto Privado de Caza P-10.566

El Ayuntamiento de Sotobafiado y Priorato, ha presen-
tado en este Servicio Territorial de Medio Ambiente, solicitud
de Prérroga del Coto Privado de Caza P-10.566, en el térmi-
no municipal de Sotobafiado y Priorato, que afecta a 1.476
ha. de terrenos correspondientes al Monte de Utilidad Publica

ndmero 300 “Galillo”, con 778 ha., de la pertenencia del
Ayuntamiento, a terrenos de libre disposicién del Ayunta-
miento y a fincas de particulares en la localidad de
Sotobafiado y Priorato, en la provincia de Palencia.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de
Medio Ambiente, procede a la apertura de un periodo de
informacién publica durante veinfe dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante el cual las personas
interesadas tendran a su disposicién el expediente corres-
pondiente en este Servicio Territorial, sito en Avda. Casado
del Alisal, num. 27, séptima planta, para su examen y alega-
ciones oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 10 de enero de 2013. - El Jefe del Servicio
Territorial de Medio Ambiente, José Maria Martinez Egea.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES Y CONTRATACION

Anuncio convocatoria de procedimiento abierto

En cumplimiento de lo dispuesto por Resolucion del
Sr. Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales de
esta Diputacidon de Palencia, de fecha 11 de enero de 2013,
se hace publica licitacién para la contratacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion:
a) Organismo: Diputacién de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Planes
Provinciales y Contratacién.

c¢) Obtencién de documentacién e informacién:

1) Dependencia: Servicio de Planes Provinciales y
Contratacion.

2) Domicilio: Calle Burgos, num. 1.

3) Localidad y codigo postal: Palencia, 34001.
4) Teléfono: 979 715 100.

5) Telefax: 979 715 135.

6) Correo electronico:

igallardo @diputaciondepalencia.es.

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.diputaciondepalencia.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Hasta la fecha limite de presentacion de
ofertas.

d) Ndmero de expediente: 66/2012.



