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Junta de Castilla y Leon

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 2 de julio de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Leodn por la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Hedisa,
SAU (n.° Convenio 24100212012015).

Vista el acta de fecha 4 de mayo de 2021 de firma del Hedisa, S.A.U. (n° de Convenio
24100212012015) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.1995), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017) )y en el
Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo e Industria (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 2 de julio de 2021.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, P.S. la Secretaria
Técnica, (Resolucion Delegado Territorial de 14-2-2018), Monica Gonzalez Canal.
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CONVENIO COLECTIVO, AMBITO EMPRESA HEDISA

Marialba de la Ribera (Ledn), a 4 de mayo del 2021.
Titulo I: Disposiciones generales
Articulo 1°.- Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el titulo Ill del
Estatuto de los Trabajadores, habiendo sido acordado por los representantes de la plantilla de la
empresa Hedisa, S.A.U. en Ledn, con los representantes de la empresa.

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena de la empresa, a excepcion
de los Directores de Area, si asi se acuerda entre las partes, y a excepcion de los titulares de
relaciones laborales especiales de Alta Direccion reguladas en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto.

El convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Hedisa, S.A.U. y los trabajadores
incluidos en su ambito personal.

Articulo 3°.-Ambito temporal: vigencia y duracion. El presente convenio tendra vigencia desde
la fecha de su firma, el 4 de mayo de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien los efectos
del mismo que sean favorables para los trabajadores (incluyendo los efectos econémicos) se
aplicaran desde el dia 1 de enero del afio 2021.

Articulo 4°.- Denuncia del Convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del
presente Convenio podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, con una antelacién minima de 30 dias de la finalizacion de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de
las partes legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafar una propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen
a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo. En dicha primera reunion tras constituir
la Mesa negociadora se formularan por las partes sus propuestas de negociacion y se fijara el
calendario de reuniones.

5. En el caso de que el Convenio no fuera denunciado por ninguna de las partes, en el tiempo
y forma indicados, se considerara prorrogado tacitamente por periodos de un afio natural.

Articulo 5°.- Condiciones mas beneficiosas. Se respetaran las situaciones que, en computo
anual, superen lo pactado en el presente convenio.

Titulo Il: Contratacion
Articulo 6°.- Contratacion.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas vigentes de contratacion, empleando,
segun sus necesidades, cuantas modalidades de contratos de trabajo se encuentren recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores y las normas concordantes de desarrollo.

Articulo 7°.- Contratos formativos.

1.- El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién cursados.
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b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y guarda con fines de adopcidn y violencia de
género, interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesiona-
lidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de pro-
fesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60% o 75% durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigiiedad
en la empresa.

Articulo 8°.- Periodo de prueba. Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba si asi
se hiciera constar en el contrato. Su periodo sera variable, segun la indole de los puestos a cubrir
y en ninguin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Peones y especialistas: quince dias.

- Auxiliares administrativos, aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales de oficio:
quince dias.

- Personal subalterno: un mes.

- Personal administrativo: un mes.

- Personal técnico no titulado: dos meses.
- Personal técnico titulado: seis meses.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato
sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

Articulo 9°.- Preaviso de resolucioén de contrato.
1.- Se establecen los siguientes plazos de preaviso, obligatorios para las empresas y sus tra-
bajadores:
a) Para contratos de duracion inferior a un afio, 7 dias.
b) Para contratos de duracion superior a un afo, 15 dias.

2.- La empresa que extinga el contrato de trabajo vigente, cualquiera que sea su naturaleza,
debera de preavisar al trabajador con al menos los plazos establecidos en el apartado anterior. El
incumplimiento del citado plazo dara lugar a una indemnizacioén equivalente al salario base
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

3.- Igualmente los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y con al menos los plazos
establecidos en el apartado primero. Por el incumplimiento del citado plazo, la empresa podra
descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario base
diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Titulo lll: Clasificacién profesional

Articulo 10°.- Clasificacion profesional.

Se aplica el sistema de Grupos Profesionales entendiendo por grupo el que agrupa unitariamente
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién y puede incluir distintas
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tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades. Asimismo, se pactan y se
establecen niveles retributivos, para cada grupo profesional, en funcion entre otros de la especializacion,
destreza, experiencia, formacion.

La estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo se basa en 7 grupos
profesionales, remitiéndose en cuanto a la definicion de los grupos a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Sector.

Titulo IV: Organizacion del trabajo
Productividad y control de produccién

Articulo 11°.-Instauracion de sistemas productivos. La iniciativa de instauracion de sistemas
productivos o control de produccion, asi como de incentivacion al trabajo, corresponde a la empresa
y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas, a centros o lugares de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que rompan la unidad del conjunto productivo.

Se respetan y se seguiran aplicando los sistemas de incentivos individuales pactados, asi como
en su caso los colectivos que se aplicaran exclusivamente a los trabajadores de la plantilla a
quienes se estén aplicando actualmente.

El inicio de la instauracion debera realizarse de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores y los trabajadores afectados, en cuyo caso se establecera un periodo de prueba de
duracién acordada por las partes, aunque nunca superior a 3 meses, tiempo suficiente para conocer
las consecuencias del nuevo sistema e informar debidamente a los trabajadores afectados. En
caso de discrepancias, se podra consultar o solicitar la intervencién de técnicos, en esta materia,
previo acuerdo de las partes.

Si no hay acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores,
o trabajadores afectados acerca de la instauracion de sistema de productividad, control de produccion
o incentivacion del trabajo, la empresa podra iniciar un periodo de prueba no superior a 3 meses,
y los trabajadores afectados, o sus representantes, podran recurrirlo desde su momento de
implantacion ante los organismos competentes.

Aquellas empresas que ya tuviesen instaurado un sistema productivo, respetaran las condiciones
mas beneficiosas que las aqui pactadas.

Articulo 12°.- Tiempos de espera y paro.- Tendran la consideracion de "tiempo de espera"
aquellos que por causas imputables a la empresa, y ajenas a la voluntad del trabajador, haya de
permanecer este inactivo, bien por falta de materiales o elementos de su alcance, escaso ritmo
en la operacion precedente, falta de herramientas o utiles de medicion, espera de decision de si
el trabajo debe o no continuar por haberse presentado alguna dificultad en el transcurso de su
ejecucion, en espera de medios de transporte 0 movimientos, interrupcion del trabajo por maniobras,
reagrupacion de Utiles y herramientas a pie de obra, repeticion de labores determinadas por defecto
imputable a otros grupos, etc.

Se conceptuara como "tiempo de paro” los que sufra el trabajador por causas no imputables
a la empresa, bien por falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica....

Titulo V: Condiciones econdémicas.

Articulo 13°.- Salarios. El salario pactado para el afo 2021 viene fijado en la tablas anexas
segun grupo profesional y niveles.

Clausula de revision salarial.

A partir del afio 2022, incremento 0.5% cada afio si incremento beneficios anuales empresa
del afio que finaliza son superiores al afio anterior, en un porcentaje superior al 15 %.

En caso de que se formalice convenio colectivo provincial de sector se aplicaran los porcentajes

de actualizacion que se pacten en el convenio citado, siempre que sean superiores a lo fijado en
el convenio de empresa.

Articulo 14°.- Plus de asistencia.

Para el afio 2021, se devengara por dia efectivo de trabajo, en funcion del trabajo de lunes a
viernes o de lunes a sabado, en las cuantias siguientes cuantias, (N.A: lunes- viernes 12,03, lunes-
sabado 9,96); (N.B.: lunes-viernes 6,55; lunes-sabado 5,13).

Articulo 15°.- Absentismo laboral. Con el fin de controlar el absentismo y contribuir a la mejora
de la productividad, se establece un plus mensual del 2% sobre el salario base, excluyéndose su
percepcion en las pagas extraordinarias, que se devengara siempre y cuando el indice de absentismo
de todos los trabajadores de la empresa en dicho mes sea igual o inferior al 5%, considerandose
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absentismo cualquier falta de asistencia al trabajo, aun justificada, excepto las faltas de asistencia
debidas a horas sindicales y vacaciones.

Articulo 16°.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen las pagas extraordinarias siguien-
tes:

a) Paga extraordinaria de abril. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la primera
quincena de abril.

Se devengara en funcion del tiempo trabajado en los doce meses anteriores a su percepcion
segun tabla salarial pactada en el afo en curso.

b) Paga extraordinaria de julio. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la primera
quincena de julio.

Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer semestre del afio actual.

e) Paga extraordinaria de diciembre. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la
primera quincena de diciembre. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el
segundo semestre del afo actual.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y c) seran devengadas en razén
al salario base/mes, mas el "plus ad personam” a los trabajadores que lo venian percibiendo como
premio por antigiiedad.

Las pagas extraordinarias se percibiran de forma prorrateada.
Plus “Ad Personam”.

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente Convenio venian percibiendo
como premio por antigliedad, se convirtieron a partir del dia de la firma del Convenio para los afios
1997, 1998 y 1999, en un “complemento personal consolidado”, no participando desde aquella
fecha de los incrementos del Convenio y no pudiendo ser objeto de compensacion, ni absorcion.

Articulo 17°.- Dietas y desplazamientos.- Todos los trabajadores que, por necesidad de la
empresa y orden de la misma, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2021, a las percepciones y cuantias
siguientes:

Dieta completa: 54,14 euros/dia.
Media dieta: 20,11 euros/dia.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento,
se adoptara la formula de "gastos a justificar".

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de
la industria y por orden de la empresa, esta los abonara en primera clase. Cuando estos
viajes se realicen por la noche y a distancias superiores a 200 kildometros, la empresa los
abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no
tengan un lugar fijo y determinado de trabajo, percibira la media dieta por cada dia de trabajo,
aunque estén en su municipio de residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la
diversidad de las mismas, obliga a realizar la comida fuera de casa.

Los desplazamientos de duracién superior a tres meses daran derecho a un permiso retribuido
de cuatro dias laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Kilometraje.- Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa
abonara durante el afio 2021, la cantidad de 0,27 euros/kildmetro.

Articulo 18°.- Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.- En el supuesto excepcional de
que se genere penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida
en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los valores de los incentivos. Cuando no
quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara a los trabajadores que hayan de
realizar aquellas labores un plus del 20% sobre su salario base. El plus se reducira a la mitad si
se realiza el trabajo excepcionalmente toxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a
una hora por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la
excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal del trabajo,
el 20% pasara a ser el 25% si concurriesen dos circunstancias de las sefaladas, y el 30% si fuesen
las tres.
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En caso de falta de acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
y los trabajadores afectados, respecto a la calificacion del trabajo como penoso, tdxico o peligroso,
se resolvera ante el érgano jurisdiccional competente de conformidad con la normativa legal en
vigor.

Si por la mejora de las instalaciones o procedimientos productivos desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad, o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas
causas por el érgano administrativo o jurisdiccional competente, con los mismos asesoramientos
senalados anteriormente, dejara de abonarse el citado plus, pudiendo recurrirse la decision adoptada
en igual forma que la prevista en el parrafo anterior.

Articulo 19°.- Nocturnidad.- Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
y las seis de la manana. Los trabajadores que realicen su trabajo dentro de este horario, percibiran
un complemento salarial del 20% del salario base, correspondiente a su categoria profesional, por
cada hora trabajada en el periodo nocturno, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 20°.- Turnicidad.- El trabajador que preste sus servicios en turnos rotatorios de mafana,
tarde y noche y a jornada completa en cada turno, percibira un plus del 8% sobre el salario base
mensual y en proporcion al tiempo trabajado a turnos.

Articulo 21°- Horas extraordinarias.- Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar
con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las llamadas "horas estructurales”,
definidas estas como aquellas necesarias para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
retrasos en la entrega de la materia prima por causas ajenas a la empresa, cambios de turno o
las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o de mantenimiento.
Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o contratos a
tiempo parcial, previstos en la actual legislacion.

La retribucién de la hora extraordinaria sera como minimo el importe fijado en las tablas salariales
anexas, respetandose a los trabajadores que las realicen actualmente, en todo caso la cuantia
que vengan percibiendo si la cuantia es superior.

Articulo 22°.- Premio de vinculacion.- Se establece un premio de vinculacién consistente en
una mensualidad de su retribucién total a todos los trabajadores que cumplan veinte afos de
servicios en la empresa y por una sola vez. Igualmente, se establece un segundo premio de las
mismas caracteristicas a los 35 afios.

Articulo 23°. - Procedimiento para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 82.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo,
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
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de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representaciéon a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo
de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando esta no
alcanzara un acuerdo, sera preceptiva la utilizacion del procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el Acuerdo Regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
Colectivos, firmado entre la Confederacién Castellano Leonesa de Empresarios (Cecale) y las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., o en el V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE numero 46, de 23 de febrero de 2012.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de deposito.

Titulo VI: Jornada laboral, calendario, vacaciones, permisos y licencias y excedencias.

Articulo 24°.- Jornada laboral.- La duracién maxima de la jornada de trabajo, durante la vigencia
del presente convenio sera de 1.756 horas efectivas de trabajo, o bien la fijada en el convenio de
sector.

Por acuerdo entre la empresa y representantes de los trabajadores, o con los trabajadores en
su defecto, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto
de acuerdo, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento
de la jornada de trabajo, con un preaviso de cinco dias. Dicha distribucion debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25°.- Calendario Laboral.- Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 26°.- Vacaciones.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de
ser sustituidas por compensacion econdémica, sera de 22 dias laborables, con un minimo de 31
dias naturales, en aquellas empresas cuya jornada semanal sea de 5 dias laborables y de 26 dias
laborables en aquellas empresas cuya jornada semanal sea de 6 dias laborables. Se disfrutaran
por acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de discrepancia en cuanto a su disfrute se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.2, parrafo 2° del Estatuto de los Trabajadores.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas de
su disfrute con una antelacion de dos meses, al menos, antes del comienzo de las mismas,
existiendo la posibilidad de modificacién previo acuerdo entre las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como se
establece en el articulo 38.3, parrafo segundo, del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunqgue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.
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Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio de las remuneraciones obtenidas
por los trabajadores/as por todos los conceptos salariales: salario base, complemento ex categoria
profesional, complemento "ad personam”, turnicidad, nocturnidad y plus de asistencia de los 3
meses de trabajo efectivo anteriores al comienzo de su disfrute, actualizados, si procediese, con
la revision del convenio correspondiente. El disfrute de las mismas tendra, al menos, un periodo
de 15 dias consecutivos.

Articulo 27°.- Permisos y licencias.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Cuatro dias laborables por fallecimiento del conyuge.
d) Un dia laborable en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar, previamente, el
trabajador al empresario, el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los
demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo.

f) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los casos
de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes.

* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: cényuge, hijos, padres,
suegros, hijos politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufados.

Articulo 28°.- Excedencias.

a) Excedencia forzosa: dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. El trabajador deberé preavisar a la empresa con una antelacion minima de un mes.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempernie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afno tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses.

Titulo VII: Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Articulo 29°.- Delegados de Prevencion.- Se estara a lo dispuesto en los articulos, 35°, 36° y
37° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30°.- Revision médica.- Todos los trabajadores con independencia de su categoria
profesional, antes de su admision por la empresa, seran sometidos a reconocimiento médico, prac-
ticandose revisiones anuales a todos los trabajadores y semestrales en aquellos trabajos que
comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad. Tales revisiones seran voluntarias
para los trabajadores, salvo los supuestos en que por ley sean obligatorios. En cualquier caso el
resultado se dara a conocer al trabajador.

Articulo 31°.- Ropa de trabajo.- Se proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada,
y apropiada a las caracteristicas de cada trabajador, asi como de los equipos de proteccion individual
necesarios segun su puesto de trabajo. A la entrega de la ropa de trabajo nueva, el trabajador
devolvera la usada.

Titulo VIII: Cédigo de conducta laboral.

Articulo 32°.- Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores
y empresarios.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores
que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de Direcciéon, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por
falta grave y muy grave que se imponga. Asimismo, y en los mismos casos, dara cuenta a la re-
presentacion sindical cuando afecte a sus afiliados y el empresario tenga conocimiento de dicha
circunstancia.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su implantacion.

Articulo 33°. - Graduacion de las faltas. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
en atencion a su trascendencia, o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 34°.- Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo si, como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
en las personas o en las cosas.
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e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la em-
presa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos
de un superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de tra-
bajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si
mismo, para el resto de la plantilla o terceros.

Articulo 35°.- Faltas Graves.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compafiero o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a
la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organica mente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga
trascendencia grave para las personas o las cosas.

e) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros
de trabajo y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

f) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al tra-
bajo.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

h) La realizacioén sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

i) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

j) La utilizacién de medios informaticos propiedad de la empresa para fines distintos a los
relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando el tiempo empleado en esta
utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores,
un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

k) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionara un perjuicio a la empresa y/o plantilla.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de
la seguridad y salud propia del resto de las personas.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 6 de julio de 2021 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 126 « Pagina 57

m) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 36°.- Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo, sin justificar, durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores
o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores o en cualquier materia

de trabajo, si implicase perijuicio notorio para la empresa o sus comparieros de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad,
los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

[) El acoso sexual y el acoso por razon de sexo en los términos definidos en el articulo 64
del Convenio Colectivo de ambito provincial del sector siderometalirgico de Leon. Si tales
conductas se producen aprovechandose de una posicion de superioridad laboral o se ejercen
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral, sera considerado
circunstancia agravante.
m) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.
n) Acoso moral, entendido como toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada
a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes, o palabras que tengan como
finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y
continuo en su dignidad o en su integridad psiquica, directa o indirectamente, se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral
grave para si mismo, para sus companeros o terceras personas.
Articulo 37°.- Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de
las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
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c) Por faltas muy graves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias.
- Despido.
Articulo 38°.- Prescripcién.- Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:
Faltas leves: diez dias.
Faltas Graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Titulo IX.- Garantias sindicales

Articulo 39°. - Garantias sindicales.- Los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran
atribuidas las funciones y gozaran de las garantias sindicales que establece el vigente Estatuto
de los Trabajadores. El crédito de horas mensuales retribuidas, de cada uno de los Miembros del
Comité, en empresas de hasta 100 trabajadores, o de los Delegados de Personal, sera de 16
horas.

Articulo 40°. - Preaviso de horas sindicales.- Los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa, comunicaran a las empresas con al menos 24 horas de antelacion las fechas en las
que van a hacer uso del crédito horario mensual para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion.

Articulo 41°.- Bolsa de horas sindicales.- Los Delegados de Personal, los miembros del Comité
de Empresa y los Delegados Sindicales, podran acumular en sus empresas, anualmente, las horas
sindicales en uno o varios representantes de los trabajadores y/o delegados sindicales, segun su
eleccién. Con una antelacion minima de 15 dias antes del comienzo de su utilizacion, los representantes
de los trabajadores y/o delegados sindicales tendran que comunicar a la empresa en qué trabajador/es
acumulan el crédito sindical que debera ser disfrutado preferentemente en jornadas completas y
de forma que puedan realizar la dedicacion exclusiva a la actividad sindical los trabajadores y
trabajadoras que correspondan. La gestion de tal bolsa de horas correspondera a las organizaciones
sindicales, previa cesion firmada por los titulares individuales de tales derechos.

Articulo 42°.- Horas de negociacién colectiva.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente. Se entenderan
como tales la asistencia a las reuniones de la Comision Negociadora o Comision Paritaria del
presente convenio.

Titulo X-Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos.

Articulo 43°.- Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo Regional
de Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Colectivos, firmado entre la Confederacion
Castellano Leonesa de Empresarios (Cecale) y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., y seran
de aplicacion segun establezca su contenido normativo y en defecto de aquel, al V Acuerdo sobre
solucién autbnoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE nimero 46,
de 23 de febrero de 2012.

Titulo XI.- Derechos fundamentales de los trabajadores.
Articulo 44°. - Planes de Igualdad.

1. La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Titulo XlI.- Otras disposiciones

Articulo 45°.- Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo.- La
empresa mantendra en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente péliza para asegurar
los riesgos de invalidez absoluta o muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto de
accidente de trabajo, entendido este -segun la legislacion laboral vigente- como el ocurrido con
ocasion o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en la empresa afectada
por el presente convenio. La cuantia sera de 36.087,18 euros, durante el afo 2021, para cada una
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de dichas contingencias, y para afnos posteriores la que se pacte y se fije en el Convenio Colectivo
Provincial de Sector.

Los derechos a satisfacer por la transmision seran a cuenta de la empresa cuando los dere-
chohabientes lo sean por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Articulo 46°.- Jubilacion parcial y contrato de relevo.

1.- Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos
en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes,
debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo de un
25% y un maximo del 50 y la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo,
de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato
de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido
la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
2.- El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser
indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por
duraciéon determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos
anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el
que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida
o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en la forma sefalada en el parrafo anterior.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido
o uno similar, entendiendo por tal el desempefo de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por
el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el
mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 215 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Titulo Xlll.-Comision paritaria

Articulo 47°.- Comision paritaria

De conformidad con el articulo 85.3 €) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacién, aplicacion y desarrollo

del presente Convenio Colectivo y de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga
atribuida por Ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacion.
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Articulo 48°.- Composicion
A) La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por 1 representante de los trabajadores,
delegado de personal y por 1 representante de la empresa.

La Comisidn Paritaria podra utilizar los servicios, de hasta un maximo de un asesor por cada
representacion, los cuales seran designados libremente para cada una de las organizaciones. Los
asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran designar de entre ellos, uno que hara las funciones
de secretario.

B) Procedimiento:

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgaran tal calificacion cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes
del Convenio, que haya recibido la solicitud de intervencién, siendo vinculante e inapelable esa
calificacion para las demas partes.

En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de quince
dias, y en el segundo, en el plazo maximo de seis dias, en ambos casos naturales siguientes, a
partir de la fecha en la que la solicitud de intervencion fuera recibida.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria reciba una solicitud de intervencién
la transmitira a las demas partes de la misma, por fax o correo electrénico, de modo que cada una
de estas podra recabar la informacion que estime necesaria, otorgando a cada asunto el caracter
de ordinario o extraordinario a los efectos de plazo de resolucién del mismo.

La resolucion de la Comision Paritaria, que sera motivada, se realizara en todos los casos en
base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentaciéon com-
plementaria recibida y las propias valoraciones que la Comisién Paritaria, realice. A los efectos
pertinentes, toda esta documentacién sera archivada por la Comisién Paritaria y constituira parte
integrante de la propia resolucién de esta. La Comision Paritaria notificara, a las partes afectadas
por cada consulta, la resolucion adoptada en el mismo dia 0 a mas tardar al dia siguiente por fax
o0 correo electrénico.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio, tendran el mismo valor
que el texto de este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores. En cualquier caso los afectados por la resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion
competente en defensa de sus intereses.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relaciéon con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al procedimiento
de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo Regional de Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos Colectivos (SERLA), o bien érgano equivalente.

Disposiciones finales

Primera.-Indivisibilidad.- El articulado del presente convenio y sus anexos forman un todo uUnico
e indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Segunda.- Regulacion supletoria.- Para las materias no previstas o contempladas en el presente
Convenio sera de aplicacién lo dispuesto en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
de Trabajo, ambito provincial, del sector siderometalurgico de Ledn, vigente.

Leido el presente Convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican,
sellan y firman en Leoén, a 4 de mayo de 2021.

Articulo 45.- Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo: 36.087,18 €.
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ANEXO |

Grupo profesional Nivel Salario base mes Hora extraordinaria

I. Directivos. A 1.894,02 12,00
B 1.431,00

Il. Técnicos A 1.275,80 12,00
B 1.060,00

1l. Jefes Area A 1.087,92 12,00
B 954,00

IV. Encargados A 1.059,74 11,65
B 910,69

V. Operario | A 1.045,84 11,23
B 853,78

VI. Operario Il A 1.007,72 10,00
B 825,00

VII. Operarios auxiliares A 980,69 8,00
B 800,00

27017
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