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C.V.E.: BOPBUR-2019-00416

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 24 de enero de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Pepsico Manufacturing, A.l.LE. (C.C. 09000462011982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pepsico Manufacturing, A.l.LE.,
suscrito el dia 9 de abril de 2018 por los representantes de la Direccion de la Mercantil y
el Comité de Empresa, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Le6n en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 24 de enero de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
PEPSICO MANUFACTURING, A.L.E.

CAPITULO |
Articulo 1.° - Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la normativa de Convenios
Colectivos y sera de aplicacion entre la empresa Pepsico Manufacturing, A.l.E. cuyas
instalaciones se encuentran en:

— Poligono Villayuda. Burgos.

- Poligono Villafria, Ctra. Madrid-Irdn, Km 245. Burgos.

— Calle Merindad de Montija, 0 s/n (Pol. Ind. Villalonquéjar). Burgos.
y el personal de la misma no incluido en Politica Salarial.

Representacion social. — Habra un Unico Comité de Empresa para toda la plantilla
de la empresa Pepsico Manufacturing, A.LLE. Si las trabajadoras y los trabajadores que
desarrollan su actividad en el Poligono de Villafria, decidieran dotarse de otro Comité de
Empresa/representacion social, dejaran de estar automaticamente incluidos en el &mbito
de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 2.° - Vigencia.

El presente Convenio entra en vigor el 1 de enero de 2018 y tendra una vigencia, en
todas sus clausulas, de 3 anos a partir de dicha fecha. Es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2020, prorrogandose tacitamente por periodos anuales, mientras no sea denunciado
por alguna de las partes con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 3.° -
— Compensacion, absorcién de mejoras y garantias «Ad Personans:

Cualquier mejora que legalmente se establezca en lo sucesivo, sera absorbida hasta
donde alcance la misma con las mejoras establecidas en este Convenio.

— Garantias «Ad Personan»:

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exceden del pacto
alcanzado en el cambio de Categorias a Niveles, manteniéndose estrictamente «Ad
Personan».

CAPITULO Il
Articulo 4.° — Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, basandose en los siguientes puntos:

4.1. Seleccion y colocacién de personal sobre la base de sus cualificaciones, sin
ningun tipo de discriminacién con relacion a sexo, edad, nacionalidad, raza, orientacién
sexual, religiéon, parentesco e ideologia.
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4.2. Retribuir a los empleados y las empleadas de forma equitativa y de acuerdo con
su nivel profesional.

4.3. Proporcionar un ambiente de trabajo salubre y seguro donde se desarrolle la
evolucion de la capacidad profesional de la persona.

4.4. Tratar a todo el personal con respeto, creando un entorno positivo de trabajo
y proporcionando cauces que permitan expresar quejas, ideas y opiniones.

Articulo 5.° — Movilidad funcional y geogréfica.

Las partes se atienen a lo legislado en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 39
y 40 y a sus posibles modificaciones.

CAPITULO IIl
Articulo 6.° - Jornada laboral.

La jornada laboral anual serd de 1.784 horas, con 3 turnos iguales de 8 horas de
trabajo. Contabilizandose como tiempo trabajado, los 25 minutos correspondientes a
bocadillo. Durante el mismo se estableceran 5 turnos con objeto de no parar las lineas de
produccién. Durante los afios de vigencia de este Convenio la Comisidn Paritaria estudiara
este tema para analizar y dar solucién a los problemas surgidos en los relevos de bocadillos.

Adicionalmente, se establecen las siguientes mejoras respecto al calendario
pactado:

— Existiran dos puentes anuales sin recuperacion, que seran establecidos en el seno
de la Comisidn Paritaria. Uno de los cuales sera elegido por la Direccién de la Empresa y
el otro por la Representacién de los trabajadores y las trabajadoras.

— EI 30 de junio no se trabajara y no se recuperaran las horas no trabajadas.
Coincidiendo el dia 30 de junio en sdbado, domingo o festivo se trasladara al dia habil
posterior. El personal que trabaje a 4° turno librara, al igual que el resto de la plantilla, el
dia 30 de junio y el habil posterior, debiendo recuperar las 8 horas.

—El 24 y 31 de diciembre no se trabajara y no se recuperaran las horas no trabajadas.
Coincidiendo 24 y 31 en sabado, domingo o festivo se trasladaran al viernes o dia habil
anterior caso de coincidir con festivo. Quienes tengan que trabajar el sdbado y/o domingo
disfrutaran las horas esos dias.

— El personal incluido en el ambito de este Convenio gozara de un dia libre retribuido
que no tendra la consideracion de dia de asuntos propios.

- En el caso de solicitud de cambio de turno, se facilitara su concesion, siempre
que el solicitante facilite un sustituto o sustituta de su mismo puesto. Caso de no aceptarse
el cambio de turno por razones organizativas, se informara de los motivos a quien lo haya
solicitado. Asi mismo, se informara al Comité de Empresa, en la primera reunién perioddica,
de los cambios de turno no concedidos y los motivos de su no concesion.

Articulo 7.° — Calendario laboral.

Compete a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, fijar
el calendario laboral. Dicho calendario laboral se confeccionara quince dias después de ser
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promulgado el calendario oficial que elabora la Delegacion Provincial de Trabajo. Las
variaciones del calendario laboral podran efectuarse mediante acuerdo entre la
representacion de la empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 8.° — Horas extras.

Con el objeto de favorecer al maximo posible la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias. Estas
horas se abonaran segun lo indicado en las tablas salariales anexas y del modo siguiente:

— El nimero de horas extraordinarias que como maximo podran ser retribuidas sera
de 80 al afio.

- La trabajadora o el trabajador podra elegir desde la primera hora realizada entre
su retribucién, con el tope maximo resefiado o su compensaciéon en cualquiera de las 3
modalidades siguientes:

1. Cobrar la totalidad de las horas realizadas, con el limite sefialado anteriormente.
2. Disfrutar 1,70 horas en tiempo libre por cada hora extra realizada.

3. Disfrutar 1 hora en tiempo libre por cada hora extra trabajada y cobrar el plus de
actividad equivalente a 1/2 hora extra.

— El descanso compensatorio por la realizacion de horas extraordinarias se disfrutara
en el afo en curso en que se hayan realizado, de tal modo que a 31 de diciembre de cada
afio se hayan disfrutado los descansos correspondientes en su totalidad, permitiéndose
una tolerancia hasta el 28 de febrero del afo siguiente. En otro caso, las que falten por
compensar, que excedan de un dia de descanso, se abonaran al precio pactado del afio
de su realizacién para las horas extraordinarias. Este descanso se determinara siempre
de comun acuerdo entre las partes.

- Asimismo, a las horas extras se les aplicaran los coeficientes de antigliedad que
cada empleado o empleada posea segun los trienios de antigliedad y que tiene como
resultado el valor establecido en tablas.

— Sobre las tablas del afio 2017 y durante la vigencia de este Convenio el incremento
salarial de las horas extras sera el mismo que el pactado en el articulo 14.2 para los afios
de vigencia de este Convenio.

Para las horas extras que se realicen en el turno de noche, se abonara el «Plus de
Nocturnidad» correspondiente al afio en curso, ya sean estas horas abonables o
compensadas con descanso.

La Direccién de la Empresa informara con la debida puntualidad al Comité de
Empresa sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas especificando las secciones
y las causas.

Las horas extraordinarias se repartiran lo mas equitativamente posible, en caso
contrario se someteran a la decision de la Comisién Paritaria.

Las partes acuerdan definir horas extras 1 y horas extras 2 como a continuacion se
detalla:
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—H.E.2: Todas las horas extras realizadas en: Sabados, domingos, festivos, apertura
y cierre.

— H.E.1: El resto.
Articulo 9.° — Vacaciones.

Las vacaciones se generaran desde el 1 de julio de un afio al 30 de junio del
siguiente, todo el personal, afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias naturales
(22 laborables) retribuidos.

Las vacaciones podran disfrutarse en 3 turnos: Julio, agosto y septiembre, por el
personal de niveles 1y 2, y en 4 turnos: Junio, julio, agosto y septiembre por el personal
de los niveles 3, 4,5y 6.

La Direccion de la Empresa acordara conjuntamente con el Comité de Empresa las
fechas de los turnos de vacaciones, manteniéndose el sistema actual de rotacion.

El periodo de vacaciones podréa ser fraccionado mediante el acuerdo entre las
partes. Las vacaciones se generaran prorratedndose el tiempo trabajado.

A los exclusivos efectos del cémputo de vacaciones se entendera como tiempo
efectivo trabajado: los periodos de incapacidad temporal (hasta los 18 meses), las licencias
retribuidas, los casos de accidente laboral y la maternidad/paternidad.

Se conviene modificar el acuerdo de disfrute de vacaciones pendientes del afio
anterior suscrito en el SERLA en fecha 10 de mayo de 2002. De forma que la fecha limite
para el disfrute de las vacaciones pendiente del afio anterior sera el 31 de mayo del afo
posterior. De esta exclusién se excepcionaran a las personas de niveles 1 y 2 que
mantendran la fecha limite de disfrute 30 de junio.

Recuperaciones. —

Cuando el final de las vacaciones coincida con jueves, podra obtenerse permiso
recuperable para el viernes, la recuperacion se efectuara segun las necesidades de la
empresa. Se efectuara también la recuperacion —segun necesidades de la empresa— en
todos los casos en que se haya efectuado la deduccion del 50%. En ambos casos, la
empresa avisara con dos dias de anticipacion. También, y salvo acuerdo entre las partes
la recuperacion no se podra efectuar a razén de mas de 3 horas/dia.

CAPITULO IV
Articulo 10.° - Enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, o enfermedad profesional del
personal adscrito a la plantilla de Pepsico Manufacturing, A.l.E. percibiran, durante el
tiempo de la baja y con cargo a la empresa, y hasta un maximo de 18 meses, la diferencia
entre las prestaciones a cargo de la Seguridad Social y el salario real percibido; teniendo
en cuenta lo indicado en el articulo 14 punto 5 del presente Convenio.

Articulo 11.° - Ayuda por jubilacion.

11.1. Al producirse la jubilacién de un trabajador o una trabajadora afecto por este
Convenio, la empresa le abonara el equivalente a 2 pagas de las 15 que se perciben
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anualmente, por quinquenio trabajado, prorrateandose el tiempo que exceda del ultimo
quinquenio.

Para quienes se hubieran acogido a la jubilacién parcial a través de un contrato de
relevo (art. 28 — 2.°), el célculo de la ayuda de jubilacion de los afios en que trabajen con
la modalidad del contrato de relevo se efectuara sobre las cantidades efectivamente
abonadas por la empresa.

11.2. En caso de fallecimiento de un trabajador o una trabajadora en activo que
lleva mas de 1 afio al servicio de la empresa, sus derechohabientes recibiran una paga
real de las 15 que se perciben anualmente por cada trienio o fraccion que haya prestado
servicio en la empresa. A estos efectos se considerara como personal en activo a quienes
estén en situacion de jubilacion parcial por contrato de relevo.

Articulo 12.° - Licencias.

Las partes estan a lo indicado en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores con
las modificaciones siguientes:

1. Acumulacién de jornada por lactancia: Al finalizar la baja por maternidad, los
trabajadores y las trabajadoras podran acumular la reduccion de 1 hora diaria de jornada
por lactancia de un hijo o hija menor de 9 meses. En caso de parto mdltiple esta licencia
se aumentard en 1 hora por el segundo, tercer hijo o hija.

2. Nacimiento de un hijo o hija: 3 dias naturales (4 si 2 de estos dias coincidieran
en sabado, domingo o festivo o dias de descanso semanal para el personal de 4° turno).

3. Fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion aportando justificante
de ingreso de: Cényuge, padres/madres, hermanos/as, padres/madres politicos/as,
hijos/hijas, hijos/hijas politicos, hermanos/hermanas politicos, abuelos/abuelas,
abuelos/abuelas politicos, bisabuelos/bisabuelas, bisabuelos/bisabuelas politicos vy
nietos/nietas 3 dias naturales. En caso de desplazarse fuera de Burgos, pero dentro de la
provincia gozaran de un dia mas de permiso y 2 dias mas si el desplazamiento es fuera de
la provincia.

4. Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

5. Para la asistencia a las bodas de: Madres/padres, hijos/hijas, hermanos/hermanas,
cufados/cufadas y nietos/nietas, 1 dia natural. Cuando la boda se produzca fuera de la
provincia, el permiso puede ser ampliado hasta 3 dias en funcién de la distancia de
desplazamiento.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

7. La empresa concedera hasta un maximo de cinco dias retribuidos por afio para
presentarse a examenes y a consecuencia de estar matriculado/matriculada en un centro
oficial. Ademas, debe haber superado satisfactoriamente como minimo el 50% de las
materias presentadas en el curso académico actual.

A efectos de licencias retribuidas las parejas de hecho registradas como tales
tendran la misma consideracién que los matrimonios oficialmente reconocidos.
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Estos dias de permiso, se contabilizaran desde el dia en que se produce el hecho
que causa dicho permiso. No obstante, en lo referente a los permisos retribuidos por
enfermedad grave u hospitalizacion los dias de permisos se podran disfrutar mientras dure
el hecho causante, segun sentencia 807/2017.

La empresa concedera también permiso no retribuido para asistir al examen de
obtencién del carné de conducir.

En todos los casos debera presentarse justificante adecuado y firmado por
facultativo o persona responsable.
CAPITULO V
Articulo 13.° - Descuentos.

Los dias de ausencia al trabajo que supongan inasistencia injustificada, con
independencia de las sanciones a que puedan dar lugar en este caso, segun el Estatuto
de los Trabajadores y normativa laboral vigente, se descontaran dividiendo el salario total
anual por 450, equivalente a 12 meses de 30 dias y a 3 pagas extraordinarias de 30 dias.

Articulo 14.° — Retribuciones.

Las retribuciones del personal seran las que se fijan, con arreglo a su nivel, en el
anexo que se adjunta y que se calculan del siguiente modo:

14.1. Salario bruto anual individual.

Es el compuesto por el salario base, plus de empresa, plus de asistencia y
antigliedad, segun las tablas salariales pactadas para el personal.

El salario bruto anual del personal fijo se percibird, en 15 pagas iguales, las cudles
corresponden 12 a los meses naturales del afio y 3 extraordinarias (ver tabla anexa 2).

Estas tres gratificaciones extraordinarias seran percibidas por el personal
comprendido en este Convenio de la forma siguiente:

— Paga de beneficios (mes de marzo).
— Paga de verano (mes de julio).
— Paga de navidad (mes de diciembre).

La cuantia de las pagas extras se hard efectiva entre los dias 15 y 20 de los meses
correspondientes y percibiéndose de forma proporcional al tiempo trabajado.

El salario bruto anual del personal eventual se percibirda en 12 pagas iguales
prorratedndose la cantidad equivalente a las 3 pagas extraordinarias. (Ver tabla anexa 1).

14.2. Aumentos sobre el salario bruto anual de 2017:

Ano 2018: Incremento del 1,5% sobre los salarios brutos de 2017 en todos sus
conceptos retribuidos consolidables en tablas. En el supuesto que el IPC real correspondiente
al afio 2018, sea superior al 1,5 se afadira al incremento fijo pactado el porcentaje que
supere ese 1,5%

Afo 2019: Incremento del 1,75% sobre los salarios brutos de 2018 en todos sus
conceptos retribuidos consolidables en tablas. En el supuesto que el IPC real
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correspondiente al aflo 2019, sea superior al 1,75 se afiadira al incremento fijo pactado el
porcentaje que supere ese 1,75% hasta el 2,4%. A partir de ese 2,4% el incremento se
abonara en una paga no consolidable en tablas.

Afio 2020: Incremento del 1,9% sobre los salarios brutos de 2019 en todos sus
conceptos retribuidos consolidables en tablas. En el supuesto que el IPC real
correspondiente al afio 2020, sea superior al 1,9 se afiadira al incremento fijo pactado el
porcentaje que supere ese 1,9% hasta el 2,4%. A partir de ese 2,4% el incremento se
abonara en una paga no consolidable en tablas.

14.3. Salario base.

Este concepto se abonara segun se recoge en las tablas anexas.

14.4. Plus de empresa.

Este concepto se abonara segun se recoge en las tablas anexas.

14.5. Plus de asistencia.

Se percibird segun tabla adjunta y mensualmente en base a las condiciones
siguientes:

a) Por cada dia de asistencia se percibira una cantidad fija segun niveles.

b) Se entiende por dia de asistencia el realmente trabajado desde la hora exacta de
entrada hasta la hora exacta de salida segun los turnos establecidos (se admite una
tolerancia de 5 minutos durante 3 dias al mes). También se consideran dias de asistencia
los domingos, sdbados, puentes autorizados y fiestas, siempre y cuando se trabaje el dia
habil anterior y posterior. Se percibira también el plus durante el periodo de vacaciones y
en los periodos de baja por accidente.

c) No se considerara dias de asistencia si no consta debidamente marcada la ficha
en las horas de entrada y salida y las faltas no incluidas en el parrafo «b».

El plus de asistencia se extiende de la misma forma a los periodos de permiso
retribuido. En las bajas por enfermedad se percibira a partir del 3.¢" dia y hasta un maximo
de 5 meses.

El plus de asistencia en el personal eventual se abonara en 12 pagas correspondientes
a los meses naturales del ano.

14.6. Antigliedad.

Las trabajadoras y los trabajadores percibiran, como premio de antigiiedad 10
trienios como maximo, del 6% del salario base cada uno de ellos.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de antigliedad sera el
ultimo Salario Base percibido, sirviendo dicho modulo, no sélo para el calculo de los
trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya percibidos.

Articulo 15.° — Otros pluses.
15.1. Plus de nocturnidad.

Se acuerda mantener, durante la vigencia del presente Convenio, el precio diario
actual del plus de nocturnidad segun tablas salariales anexas.
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Sobre las tablas del afio 2017 y durante la vigencia de este Convenio el incremento
salarial del plus nocturno sera el mismo que el pactado en el articulo 14.2 para los afios
de vigencia de este Convenio.

Este plus se percibira por los trabajadores y las trabajadoras por jornada trabajada
en turno de noche (22:00 a 06:00 horas) que incluye la parte proporcional correspondiente
a descansos, festivos y vacaciones.

15.2. Plus de limpieza de prendas de trabajo.

Se establece un precio diario de plus de limpieza de prendas de trabajo segun tablas
anexas.

Este plus se percibira por los trabajadores y las trabajadoras a cambio de que éstos
asuman la limpieza y mantenimiento de las prendas de trabajo.

Los aumentos acordados para este plus son los mismos que para el Plus de
Nocturnidad.

15.3. Plus festivo.

Quienes trabajen en sistema de cuarto turno, percibiran por cada dia efectivamente
trabajado en sabado o domingo un plus de 4.° turno, dicho plus se denominara plus festivo.
Este plus sera equivalente al importe correspondiente a cuatro horas extraordinarias 2, de
cada empleado o empleada, consolidable y trasladado a tablas. Quienes por cualquier
circunstancia no trabajasen un sabado o domingo, estando en su calendario correspondiente
de 4.° turno, no cobraran dicho plus.

15.4. Plus de exposicion al ruido

En funcion de lo establecido en el articulo 26.° — Exposicion al ruido, caso de ser
necesaria su aplicacién, su importe se actualizara sobre las tablas del afio 2017 y durante
la vigencia de este Convenio el incremento salarial del plus de exposicién al ruido ser4 el
mismo que el pactado en el articulo 14.2 para los afios de vigencia de este Convenio.

Articulo 16.° — Trabajo de nivel superior e inferior.

Las partes se atienen a lo indicado en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
y a sus posibles modificaciones y adicionalmente a lo pactado en el cambio de categorias
a niveles.

Articulo 17.° - Niveles.

El nivel aplicable a cada trabajador o trabajadora depende del puesto que
desempeiia. Su nivel salarial no podra ser inferior a su Ultimo nivel salarial alcanzado (para
evitar supuestos de cambio de nivel en un mismo contrato). Corresponde la revisién de los
niveles a la Comision de Niveles compuesta por Comité y empresa. Los puestos han sido
evaluados en el acuerdo de categorias a niveles y pactos sucesivos entre Comité y empresa.

Dentro de cada nivel, en los casos en los que no se haya comenzado a percibir
antigliedad, se recogen diferentes tramos salariales, en funcién de la experiencia en los
diversos puestos de trabajo de cada nivel.
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Ambas partes acuerdan que la experiencia en cada puesto se calculara con efectos
retroactivos a la primera fecha en la que se comenzo a desarrollar el puesto de trabajo.

Asi mismo, se considerara experiencia el tiempo en el puesto de trabajo de un
eventual desde su primer contrato en la empresa.

Todo el personal que sea o haya sido contratados de manera indefinida,
automaticamente, accederan a su nivel correspondiente.

Los tramos 1y 2 de cada nivel seran exclusivamente para contratos no indefinidos.
Articulo 18.° — Personal con diferentes capacidades.

Por parte de la empresa se procurara que el personal con alguna discapacidad fisica,
psiquica o intelectual puedan dedicarse a determinados puestos de trabajo siempre que,
previo informe médico, se demuestre que pueden desempefiar dichos puestos de trabajo
sin riesgos para uno mismo o una misma, o para el resto de la plantilla.

Articulo 19.° — Contratacion.
En igualdad de condiciones tendran prioridad para ser contratados:

1.° - Huérfanos y huérfanas, viudos y viudas de las trabajadoras y de los trabajadores
que hayan fallecido en activo en la empresa.

2.° — El personal que hubiera prestado sus servicios como eventual y en forma
satisfactoria.

Asimismo, también tendran preferencia las hijas e hijos del personal, en épocas
estivales.

Utilizacidn de las Empresa de Trabajo Temporal (E.T.T.). -

La empresa se compromete, durante la vigencia del presente Convenio, a que no
presten sus servicios mas de 46 personas diarias contratadas a través de E.T.T.

Articulo 20.° - Fomento del empleo estable.

Ambas partes, en funcion de la estacionalidad del sector de actividad y las
caracteristicas especiales de la demanda, acuerdan la posibilidad de realizar contratos de
interinidad para la sustitucion de vacaciones del personal con contrato indefinido.

Articulo 21.° — Ascensos por capacitacion.

Las vacantes por cubrir en contrataciones indefinidas que se produzcan hasta el
Nivel 6 inclusive se realizaran mediante pruebas de aptitud entre todo el personal de la
empresa que lo solicite. Se realizaran las convocatorias, hasta un maximo de tres, y en el
supuesto en que la primera o segunda convocatoria no se presenten candidaturas, la
empresa cubrira libremente las vacantes con la persona que la empresa considere se
adecua mejor con el perfil del puesto. En caso de existir varias candidaturas aptas para
cubrir una convocatoria se tendra en cuenta la antigliedad en la empresa. Las vacantes y
las condiciones de la convocatoria se anunciaran mediante notas expuestas en los
tablones de anuncios.
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Cualquier trabajador o trabajadora de nivel 1, de manera voluntaria, podra acceder
a los puestos de nivel superior que se promocionen o queden exentos desde el primer dia
que se promocione o quede vacante el puesto.

Articulo 22.° — Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a la plantilla, durante el segundo trimestre del afo, de las
prendas de trabajo necesarias y calzado para el desarrollo de su actividad.

La renovacién de dichas prendas se efectuara anualmente o antes, en casos
particulares, y si se ha deteriorado por causas justificadas durante el desempefo de la
actividad laboral dentro de la empresa.

Las partes acuerdan crear una Comision Paritaria de Vestuario con funcion asesora
a la decision de la empresa sobre este tema.

Articulo 23.° — Reconocimientos médicos.

Todo el personal tiene derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, a fin
de cumplimentar lo legislado en la L.P.R.L.

Del resultado de este reconocimiento sera informado el trabajador y la trabajadora
por el Servicio Médico de la Empresa.

Por lo demas, la empresa se acoge a lo dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La empresa reforzara el equipo de socorristas, proporcionando formacion especifica
sobre primeros auxilios a los miembros de dicho equipo.

Asimismo, es intencién de la empresa mejorar los reconocimientos médicos.
Articulo 24.° — Accidn sindical en la empresa, derechos sindicales.

Quienes representen a los trabajadores y las trabajadoras, gozaran de los derechos
reconocidos en los articulos 61 al 92 del Estatuto de los Trabajadores y Disposiciones
Transitorias de dicho Estatuto y a sus posibles modificaciones.

Asimismo, la empresa reconoce la posibilidad de acumular horas sindicales en
algunos de los miembros del Comité de Empresa. Estas horas deben estar justificadas
por el Sindicato correspondiente y deberdn comunicarse a la empresa con dos dias de
antelacion, siendo este preaviso, salvo casos excepcionales, necesario para disfrutar de
las horas de crédito sindical. El nimero maximo de horas que podra disfrutar un miembro
del Comité debido a esta acumulacién sera de 120 horas mensuales.

Excepcionalmente, los y las representantes sindicales podran solicitar un adelanto
de 16 horas sindicales correspondientes a los 2 meses siguientes siempre que acrediten
la necesidad de estas.

Articulo 25.° — Prevencidn de riesgos laborales.

Direccién, Comité de Seguridad y Salud y toda la plantilla de la empresa se
responsabilizan del cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Estableciendo ambas partes, su total compromiso en la promocién del uso de EPI’s.
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La Composicion del Comité de Seguridad y Salud sera de acuerdo con la Ley. El
mismo se reunira con la periodicidad establecida por el propio Comité y cuando las
circunstancias lo requieran.

Articulo 26.° — Exposicion al ruido.

La empresa abonara un plus a quienes presten sus servicios por tiempo superior a
una hora y durante el tiempo efectivamente trabajado en los puestos de trabajo en los que
el ruido medio durante la jornada laboral sea de 80 decibelios o superior.

Los requisitos por cumplir para el abono del citado plus seran los siguientes:

1. Que las condiciones acusticas a las que esté sometida la trabajadora o sometido
el trabajador, sean de 80 decibelios o superior.

2. Que, dandose la circunstancia del primer punto el trabajador y la trabajadora,
que preste sus servicios en el puesto sometido a 80 decibelios 0 mas, utilice la proteccién
auditiva de manera efectiva y permanente durante su tiempo de trabajo para evitar los
efectos del ruido que no han podido ser eliminados.

Ambas partes acuerdan establecer las normas para penalizar el cobro de dicho plus
a quienes no utilicen los equipos de proteccién individual (EPI’s).

3. Que la exposicion al nivel de ruido igual o superior a 80 decibelios sea durante
una hora o mas. La percepcion de dicho plus sera por el tiempo efectivamente trabajado
en puestos de trabajo que superen dicho nivel de ruido.

Si por cualquier mejora de las instalaciones o maquinaria, utilizacion de medios
técnicos de proteccion no individuales o procedimientos, las condiciones de exposicion
fueran menores a 80 decibelios, se dejara de abonar el citado plus, por lo que éste no
tendra caracter consolidable. Asimismo, si la legislacion espafiola modificase al alza el
nivel del ruido por encima de 80 decibelios, las referencias que se establecen a este nivel
en el presente Convenio quedaran modificadas automaticamente.

Las mediciones de ruido tendran validez mientras no haya un cambio sustancial en
la maquinaria e instalaciones que supongan variaciones importantes en la exposicién al
nivel del ruido. Y como maximo una validez de 3 afios de duracidn, si el nivel de exposicion
esta entre 80 y 85 decibelios y de un afio a partir de 85 decibelios.

Si no hubiese conformidad entre la empresa y la representacién de los trabajadores
y las trabajadoras para determinar los puestos de trabajo que sobrepasen un nivel de
exposicion equivalente diario a los 80 decibelios medidos en dB(A) conforme a lo
establecido en el Real Decreto 286/2006 (y sus posibles modificaciones) o en si son
técnicamente posibles las mejoras para llegar al mencionado limite, las partes se
someteran al dictamen de un Servicio de Prevencion Ajeno o al de los Servicios de Higiene
Industrial de la C.A. de Castillay Ledn

El importe del presente plus se regula en el articulo 15.4. Plus de exposicion al ruido.

Ambas partes se remiten al acuerdo alcanzado en fecha del 22 de abril de 2009.
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Articulo 27.° — Sanciones.

La imposicién de sanciones de caracter muy grave requerira la realizacion de
expediente que deberd incluir las declaraciones del trabajador o las trabajadoras, pudiendo
aportar en su descargo las pruebas que estime oportunas antes de efectuarse la sancién
definitiva.

Durante el proceso de realizacion del expediente, el Comité de Empresa podra recabar
cualquier informacion o aportar las pruebas que estime oportunas antes de efectuarse la
sancion definitiva.

Articulo 28.° -

1.° — Jubilaciones anticipadas.

Ambas partes se remiten a lo establecido por la Ley vigente.
2.° — Jubilacién parcial y contrato de relevo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 8. C y la Disposicién Final Quinta del
Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de
la vida laboral de trabajadores y trabajadoras de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, la empresa y el Comité de Empresa acuerdan la incorporacién de un plan de
jubilacién parcial de la empresa Pepsico Manufacturing, A.l.LE. para el personal que se
relaciona posteriormente.

El presente acuerdo esta debidamente registrado en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Direccién Provincial de Burgos, en cumplimiento del articulo 8 del
R.D.L. 5/2013, de 15 de marzo.

El plan de jubilacién parcial afecta a todo el personal de la empresa Pepsico
Manufacturing, A.l.LE. de Burgos que durante el ambito temporal del presente acuerdo
colectivo de empresa cuente con la edad, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacién de la pensién de Jubilacion parcial vigentes antes de la entrada en vigor del
R.D.L. 5/2013.

En base a lo establecido en el presente acuerdo colectivo, las trabajadoras y los
trabajadores, que cumplan con los requisitos establecidos en la legislacién anterior al
R.D.L. 5/2013, de 15 de marzo, tendran derecho a solicitar la jubilacién parcial. Por su
parte, la empresa estara obligada a reconocer al trabajador o la trabajadora su derecho a
la jubilacion parcial y, tramitar la misma junto con el contrato de relevo en los términos que
establece la Ley.

El acuerdo colectivo que establece el plan de jubilaciéon parcial tendra una vigencia
que se extendera desde el 1 de abril de 2013 al 31 de diciembre de 2018.

Quienes sustituyan al trabajador o trabajadora jubilada parcialmente, prestaran
servicios mediante un contrato de relevo con una jornada del 75% de la ordinaria, y
solamente seran contratos bajo la modalidad de contrato de relevo con jornada completa
y de duracién indefinida, si el trabajador relevado o la trabajadora relevada y la empresa
optasen por el porcentaje de actividad del 15% de mutuo acuerdo. Asimismo, quienes
accedan a la jubilacién parcial se comprometen a prestar servicios efectivamente de
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manera necesaria en las fechas fijadas para ello en cada ejercicio, con el objeto de
mantener la planificacion de la produccién en la compaiiia.

Una vez finalizada la vigencia del plan de jubilacién parcial (31 de diciembre de
2018), y a partir del 1 de enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2020 se aplicara el
siguiente régimen:

En base a lo establecido en el presente acuerdo colectivo, las trabajadoras y los
trabajadores, que cumplan con los requisitos establecidos en la legislacién anterior al
R.D.L. 5/2013, de 15 de marzo, tendran derecho a solicitar la jubilacion parcial. Por su
parte, la empresa estara obligada a reconocer al trabajador o la trabajadora su derecho a
la jubilacién parcial y, tramitar la misma junto con el contrato de relevo en los términos que
establece la Ley.

Quienes sustituyan al trabajador o trabajadora jubilada parcialmente, prestaran
servicios mediante un contrato de relevo con una jornada del 50% de la ordinaria, y
solamente seran contratos bajo la modalidad de contrato de relevo con jornada completa
y de duracioén indefinida, si el trabajador relevado o la trabajadora relevada y la empresa
optasen por el porcentaje de actividad del 49% o menos de mutuo acuerdo. Asimismo,
quienes accedan a la jubilacion parcial se comprometen a prestar servicios efectivamente
de manera necesaria en las fechas fijadas para ello en cada ejercicio, con el objeto de
mantener la planificacién de la produccién en la compafiia.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio hubiese alguna
modificacion legal respeto a la figura del contrato de relevo, ambas partes acuerdan
reunirse para acordar nuevas condiciones acordes a la mencionada legislacion.

Articulo 29.° — Ayuda por natalidad.

Los trabajadores y las trabajadoras recibiran 200 euros por cada hijo o hija, durante
la vigencia del presente Convenio en concepto de ayuda por natalidad. En el supuesto de
que ambos progenitores presten sus servicios en la empresa la ayuda la percibira
solamente uno de ellos.

A estos efectos se considerara la adopcion legal de un menor de 6 afos.
Articulo 30.° — Apoyo de la conciliacidon familiar.

El periodo de reduccion de jornada por guarda legal de un menor o una menotr, con
reduccién proporcional del salario, sera hasta 12 afios de edad del menor, pudiendo elegir
turno y horario.

Ambas partes estan trabajando en el plan de igualdad en la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 31.°— Comision paritaria.

Las dudas en la interpretacion de este Convenio seran sometidas a la Comision
Paritaria, compuesta por 4 representantes de la empresa y 4 miembros del Comité de
Empresa, mas las Delegadas y los Delegados Sindicales, quienes tendran voz pero sin
voto.
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Estableciendo un plazo maximo de 5 dias para garantizar la rapidez y efectividad en
la resolucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion.

En cualquier caso, esta Comisidn Paritaria tendra las competencias que le otorga el
E.T. en el articulo 85.3 letras c) y e) que se refiere a los articulos 82.3 y 83 de la misma
norma.

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el Ill Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn y determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn
suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CC.00. y UGT y publicado en el
BOCyL de 23 de noviembre de 2015.

Articulo 32.° — Seguro de vida y accidentes.

Cada empleada y empleado recibirda anualmente copia de la pdliza de vida y
accidentes que la empresa tiene contratada al efecto.

El capital asegurado sera de 2 veces el salario bruto anual en caso:
- Fallecimiento.
- Invalidez permanente absoluta.

- En caso de invalidez permanente absoluta o parcial causada por accidente (segun
baremo).

Cuatro veces el salario bruto anual en caso de fallecimiento por accidente, es decir,
ademas del capital asegurado por la prestacion de fallecimiento (dos veces el salario bruto
anual), la persona asegurada percibira otra prima de la misma cuantia si el fallecimiento es
debido a accidente.

Cuatro veces el salario bruto anual en caso de invalidez permanente absoluta
derivada de accidente, es decir, ademas del capital asegurado por la prestacion de
Invalidez Permanente Absoluta (dos veces el salario bruto anual), la persona asegurada
percibira otra prima de la misma cuantia si la invalidez es derivada de accidente.

A estos efectos se consideraran como empleados y empleadas en activo quienes
estén en situacién de jubilacion parcial por contrato de relevo.

* * *
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