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iiii URGENTE j§jji DECONSTRUCCION FICA ZAMORA

Estimado/as comparieros/as:

Habiéndonos reunido los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento a final de noviembre en la
sede de CEOE*CEPYME Zamora, el objeto de la reunion era establecer el calendario laboral para el

afio 2026. Tras varias deliberaciones, por unanimidad se llega a los siguientes: ACUERDOS:

NO LABORALES DE CONVENIO 2026

1.- VIERNES, 2 DE ENERO 6.- LUNES, 17 DE AGOSTO
2.- LUNES, 5 DE ENERO 7.-MARTES, 3 DE NOVIEMBRE

3.- MIERCOLES, 01 DE ABRIL 8.-VIERNES, 4 DE DICIEMBRE
4.- VIERNES, 24 DE ABRIL 9.-JUEVES, 24 DE DICIEMBRE
5.- LUNES, 4 DE MAYO 10.- JUEVES, 31 DE DICIEMBRE

Sin perjuicio de los anteriores acuerdos, en cuanto a una posible readaptacion de calendario, se
estard a lo dispuesto en el Convenio Provincial del Sector. Las FL (Fiestas Locales), se refieren a la
ciudad de Zamora, siendo para el resto de poblaciones las dos fiestas locales que se celebren en el
domicilio de la empresa (publicadas en el BOP Zamora).

En caso de que la jornada de trabajo se modificara por norma superior (Ministerio) que afectase
a los convenios colectivos y en concreto a este, se deberia ajustar el calendario si fuera preciso en su
momento; de lo cual seriais informados.

IMPORTANTE: Este calendario ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Convenio
respecto a las vacaciones. Todo el personal del Convenio tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones, de los cuales 21 dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e iniciandose en dia laborable que no sea viernes.

Sin mas, nos despedimos con un cordial saludo.
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DIA | ENE | FEB | MAR| ABR|MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT|NOV| DIC | DIA
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21 | 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 | 21
22 | 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 | 22
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s M s BN o NN | c NN DI
HorAas 144 | 160 | 176 | 136 | 144 | 168 | 184 | 160 | 176 | 168 | 152 | 136 |[HoRAS
DIAS| 18 | 20 | 22 | 17 | 18 | 21 | 23 | 20 | 22 | 212 | 19 | 17 |DIAS
MES| ENE | FEB | MAR|ABR|MAY [ JUN | JUL |AGO| SEP | OCT [ NOV| DIC | MES
F N |FIESTAS EN CASTILLA Y LEON. FIESTA LOCAL. F A |AuTONOMICA NO LABORAL

La jornada para el afio 2026 es de 1736 horas de trabajo efectivo repartidas en 217 dias de trabajo

Los dias sefialados con el epigrafe NL, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones

Las Fiestas Locales en cada localidad le corresponderan las suyas, en este se sefialan las de Zamora.

HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h. a 13,00 h. y de 15,00 h. a 18,00 h.
HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viernes de 8,30 h. a 13,00 h. y de 14,30 h. a 18,00 h.
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